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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Universite -Sanayi Isbirligi, Patent ve Lisans Destek
Koordinatorliigii; Universite 6gretim uyelermm ve Ogrencilerinin 6zgiin arastirma geligtirme
projelerinde tretilecek bulug fikirlerini patentlenerek, koruma altina alabilmeleri, lisans gelirleri
yaratarak yeni aragtirma galigmalanmni finanse edebilmeleri i¢in gereken Fikri Miilkiyet Haklari
bilincini gii¢lendirmek, kaynak temini saglayarak kalici bilgi birikimini olusturmak, planlanan
egitim ve yaynlarla patentlenme ve lisanslama igin gereken yetkinligi kazandirmak, Universite-
sanayi isbirligini geligtirmek, Universite-sanayi isbirligi projeleri ve insan kaynaklar1 yonetimi
konusunda yapilan bilimsel ve uygulamali galigmalara katkida bulunmak, yeni caligmalarin
yapilmasini tesvik etmek, mezuniyet sonrasinda dgrencilere is imkanlar olusturmak ve Universite
ile kamu ve ozel sektor kurum, kuruluslari ve kisiler arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla
31/05/2012 tarihinde gergeklestirilen 2012/04 -18 Universite Senatosu Toplanti ve Karar
Sayisi ile kurulmustur,

Universite Sanayi Ig Birli3i, Patent ve Lisans Destek Koordinatérliigii, Koordinatorliik
Yonergesinde (http://patent.nku.cdu.tr/dokumanlar/0/s/11529/28013) belirtildigi {izere ilgili
Rektor Yardimeisi koordinatorliigiinde ve ona bagh, Koordinatorliik Yonetim Organlari olan
Koordinatér Yardimeisi, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Birimimizle ilgili bilgileri igeren bu rapor hesap verilebilirlik ilkeleri gercevesinde dogru ve
guvenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, degerlendirmeler objektif olarak yapilmistir,
Saygilarimla,

Prof. Dr. Murat TASAN
Koordinator
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I-GENEL BIiLGILER

letisim Bilgileri

Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Universite Sanayi Is Birligi, Patent ve Lisans Destek Koordinatorliigii
Sosyal Yagsam Merkezi 2. Kat Siileymanpasa / TEKIRDAG

Telefon: 0(282) 250 1129
E-Posta: patent@nku.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Tekirdag Namuk Kemal Universitesi, Universite Sanayi Isbirligi, Patent ve Lisans Destek
Koordinatorliigii; Universite dgretim iiyelerinin ve grencilerinin Ozglin arastirma gelistirme
projelerinde iiretilecek bulus fikirlerini patentlenerek, koruma altina alabilmeleri, lisans gelirleri
yaratarak yeni aragtirma galigmalarimi finanse edebilmeleri i¢in gereken Fikri Miilkiyet Haklari
bilincini giiglendirmek, kaynak temini saglayarak kalici bilgi birikimini olusturmak, planlanan
egitim ve yaymlarla patentlenme ve lisanslama igin gereken yetkinligi kazandirmak, Universite-
sanayi isbirligini gelistirmek, Universite-sanayi isbirligi projeleri ve insan kaynaklari yonetimi
konusunda yapilan bilimsel ve uygulamali galigmalara katkida bulunmak, yeni ¢alismalarin
yapilmasim tesvik etmek, mezuniyet sonrasinda ogrencilere is imkanlari olusturmak ve
Universite ile kamu ve 6zel sektdr kurum, kuruluslar ve kisiler arasinda koordinasyonu saglamak
amactyla 31/05/2012 tarihinde gergeklestirilen 2012/04 -18 Universite Senatosu Toplant1 ve
Karar Sayisi ile kurulmustur.

Universite Sanayi Isbirligi, Patent ve Lisans Destek Koordinatorliigii, Koordinatorliik
Yonergesinde (http:/patent.nku.edu.tr/dokumanlar/0/s/11529/28013) belirtildigi tizere ilgili
Rektor Yardimest koordinatorliigiinde ve ona bagli, Koordinatorlik Yénetim Organlan olan
Koordinatér Yardimeisi, Yonetim Kurulu ve Damsma Kurulu ile faaliyetlerine devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin misyonu gergevesinde birim olarak &ncelikli misyonumuz; Tekirdag Namik
Kemal Universitesi’ nin Universite-Sanayi is birligi mekanizmalarini kullanarak, sanayi ile
birlikte ¢alisilmasini  ve sanayiye uygulanma potansiyeli tasiyan ar-ge calismalan ve
teknolojilerin iiniversitede gelistirilerek, katma degeri yiiksek iiriinlerin sanayiye aktarilmasinda
koprii gorevi Ustlenmek. Fikri ve smai miilkiyet haklarmin {iniversitemiz ve paydaslarimiz
agisindan etkin bir sekilde yonetimini saglamak. Akademisyenlerimiz ve ogrencilerimizin
tniversite-sanayi isbirligi, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 ve lisanslama faaliyetlerini koordine
etme, gelistirme ve yiiriitme destegi vermek.

Vizyon

Universitemizin vizyonu gercevesinde birim olarak &ncelikli vizyonumuz; Tekirdag Namik
Kemal Universitesi’ nin ar-ge, bilgi ve teknoloji birikimini sanayiye aktaran, {iniversite
biinyesinde yiiriitiilen akademik ¢ahsmalardan ortaya ¢ikabilecek fikri sinai miilkiyet haklarmin
korunmasi ve ticarilestirilmesi ile iilke ve bolge ekonomisine deger olusturacak ve katki



saglayacak siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’iincii maddesine, 10 Ocak 2017 tarihli ve 6769 sayil
Sinai Miilkiyet Kanunu’na ve 29 Eyliil 2017 Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluglara Dair
Yonetmelii ¢ergevesinde, koordinatorlik birimi igerisinde olusturulan komisyonlar ile
liniversite alt yapis1 kullanilarak olugturulan ARGE, Tasarim ve Yenilik faaliyetlerini, Fikri ve
Sinai Miilkiyet Haklar faaliyet ve siireglerini birim koordinatérii bagkanliginda yiiriitmektir.

Gorev

4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14’iincii maddesine, 10 Ocak 2017 tarihli ve 6769 sayili
Sinai Miilkiyet Kanunu’na ve 29 Eyliil 2017 Calisan Buluslarna, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gergeklestirilen Buluglara ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair
Yonetmeligi gergevesinde, liniversite ile sanayi, is diinyasi ve sivil toplum kuruluslar: arasinda is
birligini tegvik ctmek, arttirmak ve diizenlemek, uygulanabilir sonuglari ilgili sektorlerle
paylasmak, Universite ile sanayi arasinda var olan is birligini izlemek, degerlendirmek,
yayginlagsmasim saglayacak ¢aligmalar yapmak ve yeni igbirligi modelleri gelistirmek, strateji
raporlar1 hazirlamak, Universitenin ilgili birimleri ile sanayi arasinda gergeklestirilecek
igbirliginde koordinasyonu saglamak. Universitedeki arastirmacilarin fikri miilkiyet haklarim
koruyarak Universitedeki bilgi birikiminin iiretime doniismesini saglayacak girisimcilik ve
tcknoloji transferi faaliyetlerinde yonetmek. Sanayi kuruluslar basta olmak iizere, diger 6zel ve
kamu Kkuruluglariyla is birligi yaparak teknik problemlerin ¢bziimiine yonelik analiz ve
Ol¢iimlerin yapilmasina, teknoloji gelistirme ve uygulama projelerine destek vermek.
Universitenin yiiriittiigii temel ve uygulamal alanlardaki ARGE faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon gergevesinde diizenlemek, rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastirma ve
egitim-6gretim ortami olusturmak.

Sorumluluk

4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7’nci maddesinin birinei fikrasinin
(d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14’tincii maddesine, 10 Ocak 2017 tarihli ve 6769 sayili
Sinai Miilkiyet Kanunu’na ve 29 Eylil 2017 Caligan Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gergeklestirilen Buluslara ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair
Yonetmeligi ¢ercevesinde, liniversitenin, tiniversite-sanayi is birlikleri ve ortak proje siireglerini,
fikri ve sinai miilkiyet siire¢lerini baglatmak ve takip etmektir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yam
1.1-Tasinmazlar
1.1.1-Kurumsal Alanlar
1.1.2-Egitim Alanlar:
1.1.3-Sosyal Alanlar

Ogrenci Yurtlan
Toplanti — Konferans Salonlari
1.1.4-Hizmet Alanlari



Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 1: Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Kullanan Kisi
Alan Tanim Sayis1 (Adet) Alani (m2) Sy
Servis
Calisma Odasi 1 100 2
TOPLAM 1 100 2
idari Personel Hizmet Alanlar
1.1.5-Ambar Alanlar:
Tablo 2: Ambar Alanlar
Alan Tanim Sayisi (Adet) Alam (m2)
Ambar Alam 0 0
TOPLAM 0 0
1.1.6- Arsiv Alanlar

1.1.7- Saghk Alanlar:

1.2-Tasmirlar

1.2.1-Tasitlar

2.Teskilat Yapisi

Birim tarihgesi ve birim teskilat semas: olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.
*Dokiiman numarasi verilmis organizasyon semasi kullaniimaldir.

Dokiiman No: EYS-OSM-057
TNKU UNIVERSITE- SANAYI Hazirlama Tarihi: 25.11.2022
ISBIRLIGL, PATENT VE LISANS  |Revizyon Tarihi:
DESTEK KOORDINATORLUGU Revizyon No: 0
ORGANIZASYON SEMASI
Toplam Sayfa Sayisi:

hounrdinatin
Yonetim kurulu st T R L O SESE PSRN ST Dantsma hurola

Koordinator Yardimeisi




3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1-Yazzihmlar

Tablo 3: Yazilimlar

. Satinalma/
* * o
Sira No Yazilim Adx Ic | *Dus '
1 c-otomasyon (Bulus Bildirim) / Ucretsiz
9
3

*Biriminiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar listelenmelidir. Kurum tarafindan olusturulan yazilimlar

igin “I¢”, satin alma, hibe vs. yoluyla disardan temin edilen yazilimlar icin “Dis” ifadesi “v' ” isarcti
konularak belirtilmelidir.

3.2-Bilgisayarlar

Tablo 4: Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gire Sayilari

Egitim Amach|Arastrma Amach |idari Amach

Bilgisayar Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Masa Ustii Bilgisayarlar 1 1

Tagiabilir Bilgisayarlar
TOPLAM 1 1

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach (Adet)
(Adet) (Adet)
Projcksiyon : 1 :
Slayt makincsi ! :
Tepegdz '
Episkop :
Barkot okuyucu :

Baski makinesi :

Fotokopi makinesi ! '

Faks

Yazic y : :
Fotograf Makinesi ! :
Kamera ' ' :
Televizyon ,

Tarayict ! :
Miizik Seti : :
Mikroskop

DVD ‘ i |
Kulaklik ; ! 3
Manyetik Givenlik Kapis1 : { '
Optik Okuyucu : i :
fotokopi-yazict (Tek Makine) ! 1 5 :
Barkod yazici i , i
Yiikleme-bosaltma cihazi ' ! !

Evrak imha makinasi ' : )

[P Telefon Makinesi ’ 1 ! !

wih bk



4.insan Kaynaklar

Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklar, istthdam sekli, hizmet siniflar,
kadro unvanlar bilgilerine yer verilir.

4.1-Akademik Personel

TNKU Universite Sanayi Isbirligi, Patent ve Lisans Destek
Koordinatérliigii Yapis:

Unvam, Adi, Soyadi E-Posta
Koordinator Prof. Dr. Murat TASAN mtasan@nku.edu.tr
Koordinator Ogr.Gor.Dr. Figen TASCI :
Yardimcisi DURGUT ftasci@nkn.edu.tr
Sekretarya Demet GUL KILIC dkihc@nku.edu.tr

4.2-idari Personel
4.3-Sozlesmeli Personel/isci
5-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1-Ogrenci Sayilan

5.1.2 Boliim/Program Bilgileri
5.1.3 -Yayin Sayilari
5.1.4-Kiitiiphane Kaynaklar

5.1.5-Etkinlikler

=
& T
- = £ =
S £ r—t = - E
Etkinlik Adi = & g A5 ElLa y:

Elo | $2E - E S% 3 ] =
2lE Exd235| 58 z&¢8 © |lg|®|E
TIE |€5955 55| %5 3 |</2 |E|¢g)2
|5 (25358 £S5 5B B |5 & |S|2| 5
=1 = P - -1 =T =1 =1 = 2 | & | =

Universite Sanayi Is Birligi Patent ve Lisans Destek 7

\IKoordinatdrliigi, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar:

iDegerlendirme Komisyonu 2024 Yili Yedinci Toplantisi

|https://patent.nku.edu.tr/%C3%BCniversite-sanayi-

CC%B7%C5%9IF-birli%C4%9Fi-patent-ve-lisans-

estek-

rl 9F ~fileri

ve-s%C4%B1nai-m%C3%BClkiyet-haklar%C4%B1-

ide%C4%9Ferlendirme-komisyonu-2024-

%C4%B11%C4%B1-vedinci-

toplant%C4%B1s%C4%B1-

{ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi. /haberayrinti/m/0/558

16/521

ITnivercitomiz Toknalaii Trancfor Nfici Rilat Miindd Rilinliz / / /




jiTransferOfisiBilgiG%C3%BCn%C3%BCEtkinli%C4%9F
iGer%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir./haberayri
ti/m/0/55814/521

[Tekirdag Namik Kemal Universitesi Tiirkive Innovation

Week Etkinligi

Imps:/!patent.nku.edu.trff ekirda%C4%9FNam%C4%B1k
Kemal%C3%9CniversitesiT%C3%BCrkivelnnovationWee
[k2024%E2%80%99teYerAld%C4%B1/haberayrinti/m/0/53
995/521

[Universite Sanayi Is Birligi Patent ve Lisans Destek
[Koordinatérliigi, Fikri ve Sinai Miilkivet Haklar
Degerlendirme Komisyonu 2024 Yili Besinci Toplantisi

|https://patent.nku.edu.tr/%C3%9CniversiteSanavi%C4% B0

% C5%9FBirli%C4%9FiPatentveLisansDestekKoordinat%
IC3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC, FikriveS % C4%B1
InaiM % C3% BClkivetHaklar% C4%B1De% C4%9Ferlendir
eKomisyonu2024Y % C4%B11%C4%B1Be% C5%9FinciTo
lant%C4%B15%C4%B1Ger%C3%ATekle% C5%9Ftirildi
\/haberayrinti/m/0/53381/521

Seracihk Bilgilendirme Toplantis:

hlttps:f!patent.nku.edu.tr.’%C3%‘)CniversitemizdeSerac%C4
% B11%C4%B1kBilgilendirmeToplant%C4%B1s%C4%B1
¥ ap%C4%B11d%C4%B1/haberayrinti/m/0/53383/521

(Cerkezkoy Endiistrivel Fuari Etkinligi

https://patent.nku.edu.tr/Tekirda%C4%9FNK % C3%9CPro
jeOfisiKoordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F % C3%BC
% C3%87erkezk % C3%B6YEnd % C3%BCstrivelFuar%C4
% B1%E2%80%99nda(% C3%87EF2024)% C3%9Cniversit
miziTemsilEtti/haberayrinti/m/0/53382/521

IAR-Ge ve Inovasyon Ciktilarinm Fikri Miilkiyet Siirecleri
[Egitimi

https://patent.nku.edu.tr/AR-
IGeve%C4%B0novasyon%C3%87%C4%B1kt%C4%Bllar
% C4%B1n% C4%BInFikriM % C3%BClkiyetS%C3%BCre
% C3%ATleriE % C4%IFitimiGer % C3%ATekle% C5%9F tir
lildi/haberayrinti/m/0/53997/521

[Universite Sanayi [Is Birligi Patent ve Lisans Destek]

Koordinatorliifii, Fikri ve S!_l_l_g[ Miilkivet Haklary

iDegerlendirme Komisyonu 2024 Yih Ik Toplantisi

ttps://patent.nku.edu.tr/%C3%9CniversiteSanayi%C4%B0|
%% C5%9FBirli%C4%9FiPatentveLisansDestek Koordinat%
IC3%B6r1%C3%BC%C4%9F % C3%BC,FikriveS % C4%B1
naiM%C3%BClkivetHaklar%C4%B1De%C4%9Ferlendir
[meKomisyonu2024Y%C4%B11%C4%B1%C4%B0lkTopla

t%C4%B1s % C4%B1Ger% C3%A7ekle% C5%9F tirildi./h
berayrinti/m/0/49965/521

Sanayi Atk Isisimin__Seracihkta Kullamlmasi ile Tgil
IBilgilendirme Toplantisi

|nttps://patent.nku.edu.tr/SanayiAt%C4%B1kIs%C4%B1s
% C4%B1n%C4%B1InSerac%C4%B11%C4%Bl1ktaKullan

% C4%B1lmas % C4%B1%C4%B0le%C4%BolgiliBilgilendi

rmeToplant% C4%B1s% C4%B1Ger% C3%A7ckle%% C5%9

|[Etirildi/haberayrinti/m/0/49353/521

Akademisyen Buluslarimin Patentlenebilirligi Egitimi




https://patent.nku.edu.tr/Tekirda%C4%9IFNK %C3%9C%E
2%80%99de%E2%80%9CAkademisyenBulu%C5%9Flar
%C4%B1n%C4%B1nPatentlenebilirli%C4%9Fi%E2%80
%9DBa%C5%9F1%C4%B1k1%C4%B1 BilgilendirmeTopla
Int%C4%B15%C4%B1Ger%C3%A7ekle% C5%9F ti/habera

yrinti/m/0/49355/521
{Sanayi Atif1 Isimin Seracilikta Kullanilmas: ile llglll Ve

[Bilgilendirme Toplantilarinin

ttps://patent.nku.edu.tr/SanayiAt%C4%B1%C4%9F%C4
%B1Is%C4%B1n%C4%BlnSerac%C4%B11%C4%B1kta
ullan%C4%B1lmas % C4%Blile%C4%B0lgiliBilgilendirm
Toplant%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1nSonuncusu%C
B%9CniversitemizdeGer%C3% A 7ekle% C5%9Ftirildi/habe
rayrinti/m/0/49356/521

5.1.6- Universite Sanayi Iliskileri

5.1.7- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

5.1.8- Saghk Hizmetleri

5.1.9-Akademik Birimler Tarafindan Sunulan Diger Hizmetler
5.1.10- Idari Birimler Tarafindan Sunulan Diger Hizmetler

2023 Y1l Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda
fayda goriilen hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

*[Igili bashk cergevesinde yer alan bazi idari birimlerimiz icin tablolar olusturulmus olup,
diger idari birimlerimizin de 2023 yili kapsaminda siireklilik arz eden faaliyetlerini tablo
halinde veya metinsel olarak sunmalar: gerekmektedir-.
6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.

D- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II1 -AMACLAR ve HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylagilir. Kuruma
dzeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol géstericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaglarin goriisii almarak hazirlanmustir. Politika kurum g¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmugtir. Aym sekilde arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite

glivencesi politikas: i¢in sayilan &zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.

| nsani Degerler lekti | Alana fliskin Degerler
Acik Fikirlilik Etik Degerlere Aglk Flkll‘]l]lk Etik Deoerlere Alanina Hakimiyet
Baglilik Baglilik

Tonlnmsal ve Milli Dederlere Flectiral Nitciinme ve Qiiralrli Kandini Galictirma




Baglhilik Elestiriye A¢iklik (Cabasinda Olmak
Birlikte Caligma Bilinci Kalite Bilinci Kaynaklan Etkin Kullanmak
Saygi, Hosgorii ve Sevgi Tarafsizlik RS Y ok

s P p Egitim Ogretim ve
Giiivenilirlik Gelisime Agiklik Scambgnsside okl
Sorumluluk Liyakate Deger Verme iong Vambilistl:

s . - Yenilikgilik ve

Adillik Demokratik Degerlere Saygih Siirdiiriilebilirlik
Cevreye Duyarlilik Cevreye Duyarhilik

B. idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut doénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin gériisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlannigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken  bir éncekinin - ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig ve kullamilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Hedef 3.1: Universite sanayi is birligini
gelistirerek katma deger yaratmak.

Hedef 3.2: Universitemizin TUBITAK
Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksindeki
yerini iist basamaklara tasimak.

Hedef 3.3: Universitemizin yer aldig1 fikri ve
sinai millkiyet haklar1 kapsamina giren
faaliyetleri arttirmak.

Hedef 3.4: Universite biinyesinde girisimeiligi
Ozendirmek ve uygulanmasina  yonelik
calismalar yiiriitmek.

Hedef 5.1: Universitemizde kalite odakli bir
Amag 5: Universitemiz Biinyesindeki Tiim | sistem olusturmak.

Birimlerde “Kalite Odakli” Anlayisla Hizmet | Hedef 5.2: Universitemizde dijital doniigiimii
Uretmek tamamlamak.

Hedef 5.3: Kurumsal aidiyeti gelistirmek.

Amag¢ 3: Girisimciﬂ ve Yenilikgi Universite
Anlayistyla Hizmet Uretmek

C- Diger Hususlar
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari:



1.1-Biit¢e Giderleri

B-Performans Bilgileri

1-Program Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu bashga iliskin agiklama Strateji Geligtirme Daire Baskanhg: tarafindan vapilacaktir.

2-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Bu basliga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan yapilacaktir,

i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar1 ve
degerlendirmeler
Bu bashga iligkin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlg: tarafindan
yapilacaktir.

ii. Performans denetim sonuclar:
Bu bashga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan
yapilacaktir.

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
3.1 Birim Performans Gergeklesme

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda Elektronik Strateji Analiz
Sisteminde (ESAS) biriminiz ile iliskilendirilmis olan performans gésterge verilerinizin
yilina ait degerlendirme sonuglarinin asagida yer alan performans gerceklesme tablosuna
girilmesi gerekmektedir.

Birim Performans Gergekleyme Verileri

2023 Yih

Performans Gostergesi Hedef ]()}:gg::desme Performans%
PG3.1.1.Universitemizde diizenlenen ve sanayi

temsilcileriile OSB yonetimlerinin katildig: faaliyet 4 14 %200
sayisi

*ACIKLAMA:

PG _3.l.Z.Umversne-sanaylfOSB i§ birligi ile gelistirilen 6 15 %250
proje sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.2.2.TGB de bulunan iiniversitemiz

dgretimelemanlarinin sahip oldugu sirket 21 11 %52,38
sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.2.3.TGB sirketleriyle birlikte yiiriitiilen " 0 %40
girisimcilik proje sayis:

*ACIKLAMA:

PG 3.2.4 Kulucka destedinden yararlanan 63retim 15 3 %420
elemanisayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.2.5.0n kulugka desteginden yararlanan ogrenci 13 8 %61,54
sayisi




*ACIKLAMA:2024 yili igin daha fazla bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmesi on goriilmektedir.
PG 3.3.1.Patent bagvuru sayisi | 20 I 9 I %45
*ACIKLAMA: ilgili performans gostergesi hedefinin bir sonraki stratejik plan ¢ergevesinde revize
edilmesi énerilmektedir.

PG 3.3.2.Patent lisanslama sayisi | 20 | 0 | %0

*ACIKLAMA: llgili performans gostergesi hedefinin bir sonraki stratejik plan cergevesinde revize
edilmesi énerilmektedir.

PG 3.3.3.Faydal model ve endiistriyel tasarim
basvurusayisi

*ACIKLAMA: ilgili performans gostergesi hedefinin bir sonraki stratejik plan cercevesinde revize
edilmesi énerilmektedir.

PG 3.3.4.Faydah model ve endiistriyel tasarim
lisanslama sayisi

*ACIKLAMA: ilgili performans gostergesi hedefinin bir sonraki stratejik plan ¢ercevesinde revize
edilmesi dnerilmektedir.

PG 3.3.5.Fikri ve sinai miilkiyet haklar: konusunda

16 1 %6,25

T 0 %0

yapilantoplant: ve efitim sayisi 8 ? i
*ACIKLAMA:
PG 3.4.2.Girisimcilik sertifikasi alan 63renci sayisi | 50 l 0 I %0

*ACIKLAMA: Girisimcilik sertifikasi KOSGEB tarafindan c-deviet iizerinden verilmektedir. lleri
donemler icin stratejik plan icerisinde yer alan bu performans géstergesinin revize edilmesi
onerilmektedir.

PG 3.4.4.Girisimcilik temal: gezi sayist | 13 ] 8 | %615
*ACIKLAMA: Girisimcilik ile ilgili geziler icin talep olugsmamaktadir. ileri dénemler icin stratejik
lan i¢erisinde yer alan bu performans gostergesinin revize edilmesi dnerilmektedir.

PG 3.4.5.Girisimcilik temal konularda verilen 9 4 %dd 44
konferans sayisi

*ACIKLAMA:

*2023 hedefine ulasilamayan performans gésterge ifadeleri icin “ACIKLAMA” kismina gerekgelerinin ve 2024
yili i¢in alinacak onlemlerin agikca belirtilmesi gerekmektedir. Ayrica 2024 yilinda 6nlemlere iliskin
faaliyetlerin yerine getirilmesi biiyiik énem teskil ctmektedir.

** Biriminize ESAS’ta tanimli olan veya tanimlanmasi gerektigini diisiindiigiiniiz performans gostergeleri icin
veri girisi ve degerlendirme yapilmas: gerekmektedir.

3.2-Birim izlem Géstergeleri

3.3-YOKSIS izleme Kriterleri

2023 Yih Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri

2023
Kriterler Sorumlu Birim Say/Oran
A. Egitim ve Ogretim
A.3 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayist | Tiim Birimler I
*ACIKLAMA:
g\z;;;;]Ogrcnmlcrm yaptig sosyal sorumluluk projelerinin Tt Akadeniik Bitissler
*ACIKLAMA:
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi Tiim Akademik Birimler
*ACIKLAMA:
A.5 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi TTO I

(I'TO)projelerine katilan dgrenci sayisi
*ACIKLAMA:

Tiim Akademik Birimler
A.6 Programlarin genel doluluk oran OIDB (Kurumsal Diizeydc)

*ACIKLAMA:




A.7 Erisilebilen ders bilgi paketi oranm

Tiim Akademik Birimler
OIDB (Kurumsal diizeyde)

*ACIKLAMA:

A.8 Mezun takip sistemi igerisindeki mezunlarin oran:

Tim Akademik Birimler
OIDB (Kurumsal Diizeydc)

*ACIKLAMA:

A.9 Ogrencilerin kayith olduklar program digindaki diger
programlardan alabildikleri ders orani

Tiim Akademik Birimler
OIDB (Kurumsal Diizeyde)

*ACIKLAMA.:

A.10 Yiiksekogretim Kurumlan Smavi (YKS) kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen lisans program sayisi

Tiim Fakiilte/YO, Tiim OiDB
(Kurumsal Diizeyde)

*ACIKLAMA:

A.11.1.a Universitede kayith 5grenci sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanh

*ACIKLAMA:

A.11.1.b Universitemiz kiitiiphanesindeki basih kitap sayist

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig

*ACIKLAMA:

A.11.1.¢ Universite kiitiiphanesinde grenci bagina diisen
basili kitap sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

*ACIKLAMA:

A.11.2.a Universitemiz kiitiphanesindeki e-yayin say1si

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Basgkanligi

A.11.2.b Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-
yayin sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlifi

B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yaymn

B.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde
yayimlanmig 6gretim elemani bagina diisen yayin sayis:

Tiim Akademik Birimler

*ACTIKLAMA:

B.5.1 Bagvurulan patent, faydall model veya tasarim sayisi

Tiim Akademik
Birimler/Universite-
Sanayilgbirligi, Patent ve
Lisans Destek
Koordinatorligii

*ACIKLAMA:

B.5.2 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Tiim Akademik
Birimler/Universite-
Sanayiisbirligi, Patent ve
Lisans Destek

Koordinatérliigii
*ACIKLAMA:
B.11 Ulusal ve uluslararasi ézel veya resmi kurum ve Tiim Akademik Birimler,
kuruluglar tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tastyan proje | Proje Ofisi Koordinatorliigii,
sayl1sl BAP Komisyonu
*ACIKLAMA:
B.15 Merkezi biitge disi 6z gelir, doner sermaye, fon vb. SGDB

gelirlerin yillik biitceye orant

*ACIKLAMA:

B.16 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kér ya da
zararinin toplam ciroya oram

TNKU Hastanesi

*ACIKLAMA.:

B.17.1 AR-GE’ye harcanan biit¢e oran SGDB

*ACIKLAMA:

B.17.2 AR-GE’ye harcanan yatirim biitgesi oram SGDB

*ACIKLAMA:
Tim Akademik Birimler,

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi Proje Ofisi Koordinatorliig,
BAP Komisyonu

*ACIKLAMA:

Tiim Akademik Birimler,




B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi

Proje Ofisi Koordinatorliigii,

BAP Komisyonu
*ACIKLAMA:
B.19 Yaymn aliminm biitgeye oram SGDB
*ACIKLAMA:

C. Uluslararasilasma

C.1.1 Istihdam edilen yabanci uyruklu dgretim iiyesi sayisi

Personel Daire Bagkanlif:

*ACIKLAMA:

C.1.2 Istihdam edilen yabanc1 uyruklu doktorali dgretim
gorevlisi ve aragtirmaci sayisi

Personel Daire Bagkanlig1

*ACIKLAMA.:

C.2 Universitedeki yabanci uyruklu ofrenci say1si

OIDB

*ACTKLAMA:

C.3.1 Uluslararas: degisim programlari kapsaminda gelen
Ogretim cleman: sayisi

Dis Iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:

C.3.2 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda génderilen
Ogretim clemani sayisi

Dis fliskiler Uygulama ve
Arasgtirma Merkezi

*ACIKLAMA:

C.4.1 Uluslararas: degisim programlar kapsaminda gelen
Ogrenci sayisi

Dis Iligkiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:

C.4.2 Uluslararas: degisim programlar: kapsaminda gonderilen
| Ogrenci say1si

Dis fliskiler Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

*ACIKLAMA:

C.5 Universite 6gretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi Tf‘“." Akac!cmlk B.mn}.l s 9

fonlara dayah proje sayisi Proje Oﬁs1_ Koordinatorliig,
BAP Komisyonu

*ACIKLAMA.:

C.6 Yurt disindaki @iniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile
ortak yiiriitiilen proje sayisi

Tiim Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatérliigii,
BAP Komisyonu

*ACIKLAMA:

D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

D.1 Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

Tiim Birimler

*ACIKLAMA:

D.2 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan verilen
sertifika sayisi

Siirekli Egitim Merkezi

*ACIKLAMA:

D.3 Kariyer Merkezi ¢alismalari kapsaminda égrenci ve
mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayis

Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:

D.4 Kamu kurumlan ile birlikte yiiriitiilen proje sayis

Tiim Birimler, Proje Ofisi
Koordinatorliigii, BAP
Komisyonu

*ACIKLAMA:

D.5.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entcgrasyon ve
kapsayicihiga iligkin yapilan faaliyet sayisi

Tiim Birimler

*ACIKLAMA:

D.5.2 Universitenin engelsiz iiniversite ddiili, engelsiz bayrak
odiilii, engelsiz program nigsam ve engelli dostu &diilii sayis:

Tiim Birimler, Engelli Ogrenci
Birimi (Kurumsal Diizeyde)

*ACIKLAMA:

D.6.1 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik
alanlarinda aldig: 6diil sayisi

Tiim Birimler, Cevre Y onetimi
Komisyon Baskanligi

(Kurumsal Diizeyde)

*ACIKLAMA:

D.6.2 Universitenin yesil, gevreci tiniversite endeksindeki
Siralamasi

Cevre Yonetimi Komisyon

Bagkanligi

*ACIKLAMA:




DSI bagiglar igin DST olan

D.7 Universiteye kazandirilan bagis miktar: Birimler o
Ozel Biitge icin yalnizca
SGDB

*ACIKLAMA:

D.8 Ogrenci basina yapilan harcama miktar: SGDB

*ACIKLAMA:

D.9 Universitenin sagladigi egitim burslarindan faydalanan
Ogrenci orani

*ACIKLAMA:

Tiim Akademik Birimler

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu bashga iliskin aciklama Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: tarafindan yapilacaktir.

5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DECERLENDIRILMESi

Bu boliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarma ve yil iginde tespit edilen istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz cercevesinde tespit
ettikleri giiclii-zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve almnan
Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

. Universite -sanayi is birligi gercevesinde yapilan proje sayilarinin deger yaratacak miktarda
olmasi,

. Yapilan projeler kapsaminda gelistirilen {iriin, hizmet ve siireglerin dogrudan katma deger
olusturmasi,

. Girigimeilik ekosisteminin iiniversite ve bolgede olusturulmasi,

. Ogretim elemanlarinin ¢alismalarinda elde edilen sonuglarin tirtine déniistiiriilmesi ve bunun

sonucu olarak girisimcilik faaliyetlerine yonelmeleri

B- Zayifliklar

. Akademik girigsimlerin desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Universite alt yapist ile geligtirilen ARGE galigmalarinin ticarilestirme faaliyetlerinin
geligtirilmesi,

- Ogretim elemanlarina iiniversite - -sanayi is birligi projelerini arttirilmast ile ilgili tesviklerin

ve bilgilendirmelerin yapilamasi.
C- Degerlendirme

 12. Kalkinma Plamnin Fikri Haklar ve ARGE konusunda planlamalarina uygun siireglerin
belirlenmesi,
* Birlegmig Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina uygun stratejik plan belirlenmesi,

V- ONERI ve TEDBIRLER
Bu bashk altinda, faaliyet yil sonuclardan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden



hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karg1 alinmas1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

EKLER

BiRiM iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.



Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarim, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yoneticiden almis oldugum bilgiler, ic kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakki
bilgim olmadigini beyan ederim.

rof, Dr. Murat
Koordinator



