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ÖZET 

 

Bu rapor 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Döneminde Meslek Yüksekokulumuzda 

“İşletmede Mesleki Eğitim (3+1) Uygulaması” kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlerin 

izlenme ve değerlendirilmesinin yapılması amacıyla oluşturulmuştur. Bu raporun, eğitim ve 

öğretim süreçlerinin uygulanma düzeylerinin, iyi uygulama örneklerinin ve paydaşlar ile 

yapılan işbirliklerinin; iyileştirmeye açık yönlerinin tespit edilmesinde birime yol göstereceği 

düşünülmektedir. 

 

1.İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM ( 3+1 SİSTEMİ ) UYGULAMASI 

HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

İşletmede Mesleki Eğitim (3+1) Sistemi  

Öğrencilerimizden belli bir başarı notunun üzerinde olanların İşletmede Mesleki Eğitim 

Sorumlu Öğretim Elemanı aracılığı ile başvurdukları, işletmelerdeki kontenjanlar dahilinde 

kabul aldıktan sonra 2. sınıfın 2. dönemi boyunca (4. dönem) haftanın 6 günü vardiya hariç 

işletmelerin giriş-çıkış saatleri içinde ilgili sektördeki firmalarda eğitimlerini sürdürebilecekleri 

ders müfredatlarına alternatif olarak sunulan uygulamalı bir eğitim modelidir. 

İşletmede Mesleki Eğitim (3+1) Uygulaması” öğrencilerimizin öğrenim süresince 

kazandıkları teorik ve pratik bilgilerini, "MYOİU01 İş Yeri Uygulaması" ve “MYOİE01 İş 

Yeri Eğitimi”  dersleri adı altında son dönemlerinde işyerlerinde yapacakları tam zamanlı 

uygulamalı eğitimler ile bütünleştirerek, uygulama becerisi yüksek olan öğrenciler mezun 

etmek amacıyla uygulamaya konulan yeni bir eğitim modelidir. 

Bu sistemle hem öğrencinin bilgi ve becerilerini sahada güçlendirebileceği, çalışma ortamında 

pratik kazanacağı hem de işletmelerin öğrencilere sektörü tanıtıp işleyişe öğrencileri dâhil 

edecekleri, bilgi ve tecrübe aktarımı sağlayabilecekleri ve işgücünden yararlanabilecekleri bir 

uygulamalı eğitim amaçlanmıştır. Nihai olarak öğrencide işletmede karşılıklı kazanım 

sağlayacak, sonrasında istihdam fırsatları oluşacaktır. 

Üniversitemiz, öğrencilerimizin nitelikli istihdam edilebilirliklerini artırmak için bu eğitim 

modelini uygulamaya karar vermiş ve uygulamaya başlamıştır. Öğrencilerimiz son 

dönemlerini okula gelmeden 15 hafta süreyle tam zamanlı ve kesintisiz olarak iş yaşamına 

doğrudan katılarak yapacakları uygulamalarla tamamlamaktadır. 

Öğrencilerimizden belli bir başarı notunun üzerinde olanlar 3+1 uygulamalı eğitim ile 2. 



sınıfın 2. dönemi boyunca haftanın 5 günü işletmelerin giriş-çıkış saatleri dâhilinde ilgili 

sektördeki firmalarda eğitimlerini sürdürebilmektedir. 

MeslekYüksekokulumuzdakiprogramlarileilgilifaaliyetgösterenyâdailgilibirimibulunan 

işletmeler, Meslek Yüksekokulumuz ile iletişime geçerek (0282 250 43 00/13) işbirliği 

yapabilmektedirler. 

 

Amaç 

Bu sistemle hem öğrencinin bilgi ve becerilerini sahada güçlendirebileceği, çalışma ortamında 

pratik kazanacağı hem de işletmelerin öğrencilere sektörü tanıtıp işleyişe öğrencileri dahil 

edecekleri, bilgi ve tecrübe aktarımı sağlayabilecekleri ve işgücünden yararlanabilecekleri bir 

uygulamalı eğitim amaçlanmıştır. Nihai olarak öğrenci de işletme de karşılıklı kazanım 

sağlayacak, sonrasında istihdam fırsatları oluşacaktır. 

 

İşletmeler, İletişim ve Protokoller 

Yüksekokulumuzdaki programlar ile ilgili faaliyet gösteren ya da ilgili birimi bulunan 

işletmeler, Yüksekokulumuz ile iletişime geçerek iş birliği yapmak istediklerini beyan 

edebilirler. Yüksekokul olarak ilgili işletmelerden iş birliği için görüşme talep edebiliriz. 

Daha önce teknik gezi / proje yaptığımız ya da öğrencilerimizin daha önce staj yaptığı 

işletmelerle karşılıklı olarak iş birliklerini arttırma taleplerimiz olabilir. 

Görüşmelerimiz sonucunda Protokol yapılmasına karar verilir. 

Protokol Süreci 

Protokol yapılmış işletmelerden kontenjan talepleri alınır. İşletmelerden gelen kontenjanlar 

öğrencilere ilan edilir. Önkoşulları sağlayan öğrenciler başvuru takvimi içinde İşletmede 

Mesleki Eğitim Sorumlu Öğretim Elemanı vasıtasıyla İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonuna 

başvurusunu yapar. İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu başvuruyu inceler ve mülakata 

çağırır, uygun görülen adaylar Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu tarafından eğitime kabul 

edilir. Sonuçlar işletmelere bildirilir. Öğrenci, Yüksekokul ve İşletme arasında “İşletmede 

Mesleki Eğitim Sözleşmesi” imzalanır. 



Devam Zorunluluğu ve Başarı Durumu 

- İşletmede Mesleki Eğitime %80 devam zorunluluğu bulunmaktadır. 

- Devam zorunluluğunu yerine getiremeyen öğrenciler başarısız sayılır. 

- Başarılı olmak için100 üzerinden en az60 alınmalıdır. 

- İşletmede Mesleki Eğitim Sorumlusu Öğretim Elemanının Değerlendirmesi%50 

- İşyeri Eğitim Sorumlusunun Değerlendirmesi %50 olarak hesaplanır. 

Sigorta ve Ödemeler 

- İş Kazası ve meslek Hastalığı Sigortası, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası hükümlerine göre Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi tarafından ödenir. 

Ancak işyerinin kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek 

hastalıklarından işveren sorumludur (3308 sayılı kanun, madde 25). 

- İşyeri tarafından öğrenciye ödenecek ücret 3308 sayılı kanunun 25. Maddesine göre 

asgari ücretin en az %30’u olmak üzere imzalanan protokolde de belirtilmiştir. 

 

2.SÜREÇ TAKVİMİ 

İşletmede Mesleki Eğitime Başvuru: 11.12.2023 – 22.12.2023 

Sonuçların Açıklanması: 04.01.2024 

Sözleşmelerin İmzalanması ve Ders Kayıtları: 12.02.2024 - 16.02.2024 

İşyerinde Mesleki Eğitim Başlangıç Tarihi: 19.02.2024 

İşyerinde Mesleki Eğitim Bitiş Tarihi: 07.06.2024 

 

3.PROTOKOL İMZALANAN İŞLETMELER 

- ENDA Tarım Ltd. Şti. 

- Kaptan Demir Çelik End. Tic. A.Ş. 

4.MARMARAEREĞLİSİ MESLEK YÜKSEKOKULU MESLEKİ EĞİTİM BİRİM 

KOMİSYONU 

 

Komisyon Başkanı:  

- Prof. Dr. Veli SIRIM 

Komisyon Üyeleri: 

- Öğr. Gör. Hakan URUÇ 

- Öğr. Gör. Sercan GÜLAY 



- Öğr. Gör. Sevginar NALBANTOĞLU 

MARMARAEREĞLİSİ MESLEK YÜKSEKOKULU İŞLETMEDE MESLEKİ 

EĞİTİM PROGRAM KOMİSYONLARI 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı: 

- Doç. Dr. Bige KÜÇÜKEFE 

- Öğr. Gör. Dr. Hande ÖZOLGUN AKKURT 

 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı: 

- Öğr. Gör. Cem KOLUKIRIK           

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı: 

- Öğr. Gör. Sevginar NALBANTOĞLU 

- Öğr. Gör. Aslı YERLİKAYA 

 

5- SONUÇ ve DEĞERLENDİRMELER 

Meslek Yüksekokulumuz öğrencilerimiz ilgili akademik dönemde İşletmede Mesleki Eğitim  (3+1) 

Sistemine başvuruda bulunmamıştır. Yeni dönemde öğrencilerimizin ilgili uygulamada yer almaları için 

gerekli olan tedbirler alınacak olup, bölüm başkalıklarınca ilgili sürecin devamlılığı için yeni protokoller 

imzalanması planlanmaktadır. 
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