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OZET

Bu rapor 2024-2025 Akademik Yili Bahar Ddneminde Meslek Yiiksekokulumuzda
“Isletmede Mesleki Egitim (3+1) Uygulamasi” kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin
izlenme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Bu raporun, egitim ve
ogretim sireclerinin uygulanma diizeylerinin, iyi uygulama Orneklerinin ve paydaslar ile
yapilan isbirliklerinin; iyilestirmeye ag¢ik yonlerinin tespit edilmesinde birime yol gdsterecegi

diistiniilmektedir.

1.ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTIM ( 3+1 SiSTEMIi ) UYGULAMASI
HAKKINDA GENEL BILGILER

Isletmede Mesleki Egitim (3+1) Sistemi

Ogrencilerimizden belli bir basar1 notunun iizerinde olanlarin Isletmede Mesleki Egitim
Sorumlu Ogretim Elemami araciligi ile basvurduklari, isletmelerdeki kontenjanlar dahilinde
kabul aldiktan sonra 2. sinifin 2. donemi boyunca (4. dénem) haftanin 6 glnu vardiya harig
isletmelerin girig-¢ikis saatleri i¢inde ilgili sektordeki firmalarda egitimlerini siirdiirebilecekleri

ders miifredatlarina alternatif olarak sunulan uygulamali bir egitim modelidir.

Isletmede Mesleki Egitim (3+1) Uygulamas1” &grencilerimizin d8renim siiresince
kazandiklar1 teorik ve pratik bilgilerini, "MYOIUOI Is Yeri Uygulamast” ve “MYOIEOI Is
Yeri Egitimi” dersleri ad1 altinda son donemlerinde isyerlerinde yapacaklar1 tam zamanli
uygulamal1 egitimler ile biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek olan 6grenciler mezun

etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modelidir.

Bu sistemle hem 6grencinin bilgi ve becerilerini sahada giiglendirebilecegi, ¢calisma ortaminda
pratik kazanacagi hem de isletmelerin 6grencilere sektoru tanitp isleyise 6grencileri dahil
edecekleri, bilgi ve tecrlibe aktarimi saglayabilecekleri ve isgiiciinden yararlanabilecekleri bir
uygulamali egitim amaglanmistir. Nihai olarak o6grencide isletmede karsilikli kazanim

saglayacak, sonrasinda istihdam firsatlar1 olusacaktir.

Universitemiz, dgrencilerimizin nitelikli istihdam edilebilirliklerini artrmak i¢in bu egitim
modelini uygulamaya karar vermis ve uygulamaya baslamistir. Ogrencilerimiz son
donemlerini okula gelmeden 15 hafta slireyle tam zamanl ve kesintisiz olarak is yasamina

dogrudan katilarak yapacaklar1 uygulamalarla tamamlamaktadir.

Ogrencilerimizden belli bir basar1 notunun iizerinde olanlar 3+1 uygulamali egitim ile 2.



siifin 2. donemi boyunca haftanin 5 giinii isletmelerin giris-¢ikis saatleri dahilinde ilgili

sektordeki firmalarda egitimlerini siirdiirebilmektedir.

MeslekY tuksekokulumuzdakiprogramlarileilgilifaaliyetgosterenyadailgilibirimibulunan
isletmeler, Meslek Yiiksekokulumuz ile iletisime gegerek (0282 250 43 00/13) isbirligi
yapabilmektedirler.

Amag

Bu sistemle hem 6grencinin bilgi ve becerilerini sahada giiclendirebilecegi, calisma ortaminda
pratik kazanacagi hem de isletmelerin 6grencilere sektorii tanitip isleyise 0grencileri dahil
edecekleri, bilgi ve tecriibe aktarimi saglayabilecekleri ve isgiliciinden yararlanabilecekleri bir
uygulamali egitim amaglanmistir. Nihai olarak o6grenci de isletme de karsilikli kazanim

saglayacak, sonrasinda istthdam firsatlar1 olugacaktir.

Isletmeler, Tletisim ve Protokoller

Yiksekokulumuzdaki programlar ile ilgili faaliyet gosteren ya da ilgili birimi bulunan
isletmeler, Yiiksekokulumuz ile iletisime gecerek is birligi yapmak istediklerini beyan

edebilirler. Yiiksekokul olarak ilgili isletmelerden is birligi i¢in goriisme talep edebiliriz.

Daha once teknik gezi / proje yaptigimiz ya da Ogrencilerimizin daha Once staj yaptigi

isletmelerle karsilikli olarak is birliklerini arttirma taleplerimiz olabilir.
Gorilismelerimiz sonucunda Protokol yapilmasina karar verilir.
Protokol Stireci

Protokol yapilmis isletmelerden kontenjan talepleri alinir. Isletmelerden gelen kontenjanlar
ogrencilere ilan edilir. Onkosullar1 saglayan 6grenciler basvuru takvimi iginde Isletmede
Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani vasitastyla Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna
bagvurusunu yapar. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu bagvuruyu inceler ve miilakata
cagirir, uygun goriilen adaylar Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulu tarafindan egitime kabul
edilir. Sonuglar isletmelere bildirilir. Ogrenci, Yiiksekokul ve Isletme arasinda “Isletmede

Mesleki Egitim S6zlesmesi” imzalanir.



Devam Zorunlulugu ve Basarn Durumu

Isletmede Mesleki Egitime %80 devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Devam zorunlulugunu yerine getiremeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

Basarili olmak i¢in100 lizerinden en az60 alinmalidir.

Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Ogretim Elemanmin Degerlendirmesi%50

Isyeri Egitim Sorumlusunun Degerlendirmesi %50 olarak hesaplanir.

Sigorta ve Odemeler

Is Kazas1 ve meslek Hastaligi Sigortasi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast hiikiimlerine gore Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan ddenir.
Ancak igyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan igveren sorumludur (3308 sayili kanun, madde 25).

Isyeri tarafindan 6grenciye ddenecek iicret 3308 sayili kanunun 25. Maddesine gore

asgari ticretin en az %30’u olmak iizere imzalanan protokolde de belirtilmistir.

2.SUREC TAKVIMi
Isletmede Mesleki Egitime Basvuru: 11.12.2023 — 22.12.2023

Sonuclarin A¢iklanmasi: 04.01.2024

Sézlesmelerin Imzalanmasi ve Ders Kayitlarr: 12.02.2024 - 16.02.2024

Isyerinde Mesleki Egitim Baslangic Tarihi: 19.02.2024

Isyerinde Mesleki Egitim Bitis Tarihi: 07.06.2024

3.PROTOKOL IMZALANAN ISLETMELER

ENDA Tarim Ltd. Sti.
Kaptan Demir Celik End. Tic. A.S.

4 MARMARAEREGLISI MESLEK YUKSEKOKULU MESLEKi EGITIM BiRiM
KOMISYONU

Komisyon Baskani:

Prof. Dr. Veli SIRIM

Komisyon Uyeleri:

Ogr. Gor. Hakan URUGC
Ogr. Gor. Sercan GULAY



- Opr. Gor. Sevginar NALBANTOGLU

MARMARAEREGLIiSi MESLEK YUKSEKOKULU ISLETMEDE MESLEKI
EGIiTiM PROGRAM KOMiSYONLARI

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programa:

- Dog. Dr. Bige KUCUKEFE
- Ogr. Gor. Dr. Hande OZOLGUN AKKURT

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi:
- Ogr. Gor. Cem KOLUKIRIK
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu:

- Ogr. Gor. Sevginar NALBANTOGLU
- Ogr. Gor. Asli YERLIKAYA

5- SONUC ve DEGERLENDIRMELER

Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerimiz ilgili akademik donemde Isletmede Mesleki Egitim (3+1)
Sistemine basgvuruda bulunmamistir. Yeni donemde 6grencilerimizin ilgili uygulamada yer almalari i¢in
gerekli olan tedbirler almacak olup, béliim baskaliklarinca ilgili siirecin devamliligi i¢in yeni protokoller

imzalanmasi planlanmaktadir.
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