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OZET

Bu rapor 2024-2025 Akademik Yili Bahar Déneminde Meslek Yiiksekokulumuzda “Isletmede
Mesleki Egitim (3+1) Uygulamas” kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin izlenme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Bu raporun, egitim ve 6gretim stireglerinin
uygulanma diizeylerinin, iyi uygulama Orneklerinin ve paydaslar ile yapilan igbirliklerinin;
iyilestirmeye agik yonlerinin tespit edilmesinde birime yol gosterecegi diisiiniilmektedir.

1.ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM ( 3+1 SISTEMi ) UYGULAMASI HAKKINDA GENEL BiLGIiLER
3+1 Sistemi Nedir?

Ogrencilerimizden belli bir basar1 notunun iizerinde olanlarm Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu
Ogretim Eleman1 aracihg: ile bagvurduklari, isletmelerdeki kontenjanlar dahilinde kabul aldiktan sonra
2. smifin 2. donemi boyunca (4. donem) haftanin 6 giinii vardiya harig isletmelerin giris-¢ikis saatleri
icinde ilgili sektordeki firmalarda egitimlerini siirdiirebilecekleri ders miifredatlarina alternatif olarak
sunulan uygulamali bir egitim modelidir.

Isletmede Mesleki Egitim (3+1) Uygulamas1” 6grencilerimizin 6grenim siiresince kazandiklari teorik
ve pratik bilgilerini, "MYOIUO1 Is Yeri Uygulamast” ve
“MYOIE0I

Is Yeri Egitimi” dersleri adi altinda son dénemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam zamanl
uygulamali egitimler ile biitiinlestirerek, uygulama becerisi yliksek olan 6grenciler mezun etmek
amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modelidir.

Bu sistemle hem 6grencinin bilgi ve becerilerini sahada gii¢lendirebilecegi, ¢alisma ortamunda pratik
kazanacag1 hem de isletmelerin 6grencilere sektorl tanitip isleyise 6grencileri dahil edecekleri, bilgi
ve tecriibe aktarimu saglayabilecekleri ve isgiliciinden yararlanabilecekleri bir uygulamali egitim
amaclanmustir. Nihai olarak 6grenci de isletme de karsilikli kazanim saglayacak, sonrasinda istihndam
firsatlar1 olusacaktir.

Universitemiz, dgrencilerimizin nitelikli istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in bu egitim modelini
uygulamaya karar vermis ve uygulamaya baslamustir. Ogrencilerimiz son dénemlerini okula gelmeden
15 hafta siireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan katilarak yapacaklari
uygulamalarla tamamlarlar.

Ogrencilerimizden belli bir basar1 notunun {izerinde olanlar 3+1 uygulamali egitim ile 2. simifin 2.
doénemi boyunca haftanin 5 giinii isletmelerin giris-¢ikis saatleri dahilinde ilgili sektordeki firmalarda
egitimlerini siirdiirebilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzdaki programlar ile ilgili faaliyet gosteren yada ilgili birimi bulunan
igletmeler, Meslek Yiiksekokulumuz ile iletisime gegerek (0282 250 41 00) isbirligi
yapabilmektedirler.

Amag

Bu sistemle hem 6grencinin bilgi ve becerilerini sahada gii¢lendirebilecegi, ¢alisma ortaminda pratik
kazanacag1 hem de isletmelerin 6grencilere sektorii tanitip isleyise 6grencileri dahil edecekleri, bilgi ve
tecriibe aktarimi saglayabilecekleri ve isgiiciinden yararlanabilecekleri bir uygulamali egitim
amaclanmgtir. Nihai olarak 6grenci de isletme de karsilikli kazanim saglayacak, sonrasinda istihdam
firsatlar1 olusacaktir.



Isletmeler, Iletisim ve Protokoller

Yiksekokulumuzdaki programlar ile ilgili faaliyet gosteren ya da ilgili birimi bulunan isletmeler,
Yiiksekokulumuz ile iletisime gecerek is birligi yapmak istediklerini beyan edebilirler. Yiiksekokul
olarak ilgili isletmelerden is birligi i¢in goriisme talep edebiliriz.

Daha once teknik gezi / proje yaptigimiz ya da ogrencilerimizin daha once staj yaptigi isletmelerle
karsilikli olarak ig birliklerini arttirma taleplerimiz olabilir.

Goriismelerimiz sonucunda Protokol yapilmasina karar verilir.
Siirec nasil ilerler?

Protokol yapilmis isletmelerden kontenjan talepleri alinir. Isletmelerden gelen kontenjanlar 6grencilere
ilan edilir. Onkosullar1 saglayan dgrenciler bagvuru takvimi icinde Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu
Ogretim Eleman: vasitastyla Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna basvurusunu yapar. Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu bagvuruyu inceler ve miilakata gagirir, uygun goriilen adaylar Meslek
Yiiksekokulu Yénetim Kurulu tarafindan egitime kabul edilir. Sonuglar isletmelere bildirilir. Ogrenci,
Yiiksekokul ve Isletme arasinda ‘Isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi’ imzalanir.

Devam Zorunlulugu ve Basar1 Durumu

- Isletmede Mesleki Egitime %80 devam zorunlulugu bulunmaktadir.

- Devam zorunlulugunu yerine getiremeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

- Bagarili olmak i¢in 100 Gzerinden en az 60 alinmalidir.

- Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Ogretim Elemaninin Degerlendirmesi %50
- Isyeri Egitim Sorumlusunun Degerlendirmesi %50 olarak hesaplanir.

Sigorta ve Odemeler

- Is Kazas1 ve meslek Hastaligi Sigortasi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: hiikiimlerine gére Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan 6denir. Ancak
igyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
igveren sorumludur (3308 sayili kanun, madde 25).

- Isyeri tarafindan 6grenciye ddenecek iicret 3308 sayili kanunun 25. Maddesine gore asgari
iicretin en az %30’u olmak iizere imzalanan protokolde de belirtilmistir.

2.SUREC TAKVIMI

Isletmede Mesleki Egitime Basvuru: 11.12.2023 — 22.12.2023
Sonuglarin Ag¢iklanmasi: 04.01.2024

Sézlesmelerin Imzalanmasi ve Ders Kayitlarr: 12.02.2024 - 16.02.2024
Isyerinde Mesleki Egitim Baslangi¢ Tarihi: 19.02.2024

Isyerinde Mesleki Egitim Bitis Tarihi: 07.06.2024

3.PROTOKOL IMZALANAN iISLETMELER

- MODA LOUNGE
- NAZIFE LOUNGE
- GURBUZ GIDA



4.SARKOY MESLEK YUKSEKOKULU MESLEKIi EGIiTiM BiRiM KOMiSYONU

Komisyon Bagkani:
- Ogr. Gér. Serkan AYDIN
Komisyon Uyeleri:

- Ogr. Gor. Savas AKTAS
- Ogr. Gér. Goniil AKGUL YALDIZ
- Ogr. Gér. Furkan Burak UNAL

SARKOY MESLEK YUKSEKOKULU iSLETMEDE MESLEKI EGiTiM PROGRAM
KOMIiSYONLARI

Sarap Uretim Teknolojisi Programu:

- Dr. Ogretim Uyesi Burcu OZTURK
- Ogr. Gér. Goniil AKGUL YALDIZ

Ascilik Programu:

- Ogr. Gér. Sinem AKMAN
- Ogr. Gér. Furkan Burak UNAL
- Ogr. Gér. Aygiin KALIN

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu:

- Ogr. Gor. Bekir SIMSEK
- Ogr. Gor. Savas AKTAS

5. ISYERI EGITiM YETKILiSi
- EmreGUL

- Feyyaz GURIS
- Akin GURBUZ

6.0GRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Ogrenci Memnuniyetini tespit etmek icin 23 adet soru 5 cevap secenekli Likert dlgegine gore
hazirlanmistir. Bir adet de agik uglu soru sorulmustur.



Ankette kullanilan sorular ve Ogrencilerden gelen cevaplarin yiizdesel dagilimlar1 asagida
siralanmugtir.

Meslek Yiiksekokulumuzda almis oldugunuz egitimin, isletmede Mesleki
Egitim icin yeterliligi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayf
3 Yeterli
@ 4lyi
@ 5 Coklyi

isletmede Mesleki Egitim gerceklestirdiginiz kurulus / isletmenin yeterliligi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayif
3 Yeterli
@ 4y
@ 5 Coklyi




isletmede Mesleki Egitim icin uygulanan siire yeterliligi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayif
3 Yeterli
@ 4y
@ 5 Cok lyi

Isletmede Mesleki Egitim icin is yerinin size verdigi gorevin uygunlugu

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayif
3 Yeterli
@ 4lyi
@ 5 Coklyi




Isyerinin ¢alisanlarin is saghgi ve giivenliginin saglanmasinda yeterliligi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayf
3 Yeterli
® 4lyi
® 5 Cok lyi

Isyerinde sizden sorumlu yetkilinin sizinle ilgilenme diizeyi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayif
3 Yeterli
@ 4y
@ 5 Coklyi




Isyerinin karsilastiginiz sorunlarin ¢oziimiine katkisi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayf
3 Yeterli
@ 4y
@ 5 Cok lyi

isyerinin yemek, servis, 1sinma, temizlik ve diger temel hizmetlerinin
yeterliligi
7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayf
3 Yeterli
@ 4iyi
@ 5 Cok lyi




Isyerinde uygun bir calisma ortaminin varhdi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayif
3 Yeterli
® 4y
@ 5 Cok lyi

Isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, isletmede Mesleki Egitim siiresince
kullanma dizeyiniz

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayf
3 Yeterli
@ 4lyi
@ 5 Cok lyi




isletmede Mesleki Egitimin gorev ve sorumluluk alma isteginize katkisi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayif
3 Yeterli
® 4lyi
@® 5 Cok lyi

4 lyi
1(14,3%)

isletmede Mesleki Egitimin kendinizi gelistirebilme, zayif yonlerinizi
gorebilme konusunda katkisi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayf
3 Yeterli
® 4iyi
@® 5 Cok lyi




isletmede Mesleki Egitimin is hayatina baslamadan dnce deneyim
kazanmaniza katkisi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zanf

3 Yeterli
@4y
@ 5 Cok iyi

isletmede Mesleki Egitimin takim tyesi halinde c¢alisabilme becerinize katkisi

7 yanit

® 1 Cok Zayilf
® 2 Zayif
3 Yeterli
@ 4lyi
@ 5 Cok iyi




Isletmede Mesleki Egitimin 6grendiginiz teorik bilgilerinizi uygulamaya
donustlirmeye katkisi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayif
3 Yeterli
® 4y
@ 5 Coklyi

isletmede Mesleki Egitimin 6drendiginiz teorik bilgilerinizi uygulamaya
donustirmeye katkisi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayf
3 Yeterli
@ 4iyi
@ 5 Cok yi




isletmede Mesleki Egitimin kariyer hedeflerinize katki diizeyi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
@ 2 Zayf
3 Yeterli
@ 4iv
@ 5 Cok lyi



isletmede Mesleki Egitimden sorumlu 6gretim elemanimizin karsilastiginiz
sorunlarin ¢gozumune katkisi

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayf
3 Yeterli
® 41y
@ 5 Cok lyi

isletmede Mesleki Egitimden sorumlu 6gretim elemanimiz ile goriisme
sikliginiz

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayif
3 Yeterli
@ 4iy
@ 5 Coklyi




Mezuniyet sonrasinda isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme
bunyesinde calisma isteginiz

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayif
3 Yeterli
@ 4lyi
@ 5 Cok lyi

Isletmede Mesleki Egitim aldiginiz isletmeyi arkadaslariniza énerme
dizeyiniz

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayif
3 Yeterli
® 4y
@ 5 Coklyi




Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin daha etkin olabilmesi igin gortis ve
onerilerinizi belirtebilirsiniz.

7 yanit

® 1 Cok Zayif
® 2 Zayif
3 Yeterli
@ 4lyi
@ 5 Cok lyi

7. ISLETME MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Isletme memnuniyetini tespit etmek icin 20 adet 5 cevap secenekli Likert dlgegine gore sorular
hazirlanmustir.

Ankette kullanilan sorular ve isletmelerden gelen cevaplarin yizdesel dagilimlari asagida
siralanmustir.

Ogrencilerinizin Meslek Yiiksekokulunuzdan aldigi egitim yeterlidir.

3 yanit

@ 1Kesinlikle Katilmiyorum
® 2 Katilmiyorum

3 Kismen Katiliyorum
® 4 Katiliyorum
@ 5 Kesinlikle Katiliyorum




isletmede Mesleki Egitimin iiniversite-sanayi is birligine olumlu katkisi
vardir.

3 yanit

® 1Kesinlikle Katilmiyorum
@® 2 Katilmiyorum

3 Kismen Katiliyorum
® 4 Katiiyorum
® 5 Kesinlikle Katiliyorum

Meslek Yiiksekokulunuzda verilen egitim isletmemiz faaliyet alani ile
uyumludur.

3 yanit

@ 1Kesinlikle Katilmiyorum
® 2 Katilmiyorum

3 Kismen Katiliyorum
@ 4 Katiiyorum
@ 5 Kesinlikle Katihyorum

Meslek Yiiksekokul yetkilileri ile her konu hakkinda iletisim kurabiliyorum.

3 yanit

@ 1Kesinlikle Katilmiyorum
® 2 Katilmiyorum

3 Kismen Katiliyorum
@ 4 Katiiyorum
@ 5 Kesinlikle Katihyorum




isletmede Mesleki Egitim igin uygulanan siire yeterlidir.

3 yanit

® 1Kesinlikle Katilmiyorum
@® 2 Katilmiyorum

3 Kismen Katiliyorum
® 4 Katilyorum
@ 5 Kesinlikle Katiliyorum

ilgili gériis ve dnerilerimiz Meslek Yiiksekokulunuz tarafindan dikkate
aliniyor.

3 yanit

® 1Kesinlikle Katilmiyorum
® 2 Katilmiyorum

3 Kismen Katihyorum
® 4 Katihyorum
@ 5 Kesinlikle Katiliyorum

is saghgi ve giivenligi hususunda Meslek Yiiksekokulunuz ig birligine
aciktir.

3 yanit

® 1Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2 Katilmiyorum

3 Kismen Katiliyorum
@ 4 Katiliyorum
@ 5 Kesinlikle Katiliyorum




isletmede Mesleki Egitim boyunca 6gretim elemanlari ve koordinatdrlerce
yapilan ziyaretler yeterlidir.

3 yanit

® 1Kesinlikle Katilmiyorum
® 2 Katilmiyorum

3 Kismen Katiliyorum
® 4 Katiiyorum
@ 5 Kesinlikle Katilyorum

ihtiyaglar dogrultusunda égrencilerinize istihdam énceligi vermeyi
diigtintiyoruz.

3 yanit

® 1Kesinlikle Katilmiyorum
® 2 Katilmiyorum

3 Kismen Katiliyorum
® 4 Katiliyorum
@ 5 Kesinlikle Katiliyorum

isletmede Mesleki Egitimi sektordeki diger isletmelere de tavsiye ederiz.

3 yanit

® 1Kesinlikle Katlmiyorum
® 2 Katilmiyorum

3 Kismen Katilyorum
® 4 Katihyorum
@ 5 Kesinlikle Katiliyorum




Ogrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanim seviyesi

3 yanit

® 1Cok Zayif
® 2 Zayif

3 Yeterli
®4iv
@ 5 Cok lyi

Ogrencimizin kendini gelistirme yetenegi ve 6grenme meraki

3 yanit

® 1Cok Zayif
® 2 Zayif

3 Yeterli
@ 4lyi
@ 5 Cok lyi




Ogrencimizin disiplini ve takim ¢alismasina uyumu

3 yanit

® 1Cok Zayif
® 2 Zayif

3 Yeterli
® 4y
@ 5 Cok lyi

Ogrencimizin sorumluluk alabilme diizeyi

3 yanit

® 1Cok Zayif
® 2 Zayif

3 Yeterli
® 41y
@ 5 Coklyi




Ogrencimizin zamani yonetebilme becerisi

3 yanit

Ogrencimizin orgiit kiiltiiriine uyumu

3 yanit

® 1Cok Zayif
® 2 Zayif

3 Yeterli
@ 4lyi
@ 5 Cok lyi

® 1Cok Zayf
® 2 Zayif

3 Yeterli
@ 4iyi
@ 5 Cok lyi

Ogrencimizin isyerindeki ara¢ gerecleri kullanma ve koruma becerisi

3 yanit

® 1Cok Zayif
® 2 Zayf

3 Yeterli
® 4iyi
@® 5 Cok lyi



Ogrencimizin is saghd: ve giivenligi kurallarina hassasiyetlik diizeyi

3 yanit

® 1Cok Zayif
® 2 Zayif

3 Yeterli
@ 4lyi
@ 5 Cok yi

Ogrencimizin g¢aligsma saatlerine uyumu

3 yanit

® 1Cok Zayif
® 2 Zayif

3 Yeterli
@ 4lyi
@ 5 Cok lyi




Ogrencimizin iletisim becerisi

3 yanit

® 1Cok Zayif
® 2 Zayif

3 Yeterli
® 4iy
@ 5 Cok lyi

8.ONERILER, DEGERLENDIiRMELER, GORSELLER
Oneri ve Degerlendirmeler:

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Birimimiz Ogrencileri ve Danismanlari tarafindan basarili bir
sekilde tamamlanmustir. Egitim siiresince herhangi bir olumsuz durumla karsilagiimamustir.
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