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1. GENEL BILGILER

1.1.  isletmelerde Mesleki Egitim (3+1)

Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin mesleki yeterliliklerini artirmak, ayni zamanda
sektorel deneyim kazanmalarin1 saglamak amaciyla gelistirilen uygulamali egitim modelleri,
giiniimiizde yiliksekdgretimin en stratejik bilesenlerinden biri haline gelmistir. Bu baglamda,
Universitemiz tarafindan benimsenen ve yayginlastirilan “3+1 Egitim Modeli”, 8grencilerin
O0grenim hayatlarinin son doneminde isletmelerde tam zamanli olarak uygulamali egitim
almalarin1 6ngoren yenilik¢i bir yaklagimi temsil etmektedir.

S6z konusu model kapsaminda Ogrenciler, akademik egitimlerinin son 15 haftalik
donemini sektorde faaliyet gosteren bir isletmede kesintisiz sekilde gecirerek, kuramsal
bilgilerini dogrudan sahaya yansitma olanagi bulmaktadir. Bu siiregte 6grenciler, isletmelerin
giinliik isleyisine aktif bicimde katilmakta; is ortamindaki gorev, sorumluluk ve is siire¢lerini
deneyimleme sansi elde etmektedir. Bu etkilesimli 6grenme siireci, 6grencilerin mesleki
vizyonlarimi gelistirmekte ve is diinyasinin beklenti ve dinamikleriyle uyumlu bireyler olarak
mezun olmalarina katki sunmaktadir.

Isletmelerde Mesleki Egitim modeli, yalnizca bireysel mesleki gelisimi desteklemekle
kalmay1p; ayn1 zamanda iiniversite ile sanayi arasindaki yapisal baglarin kuvvetlenmesine de
onemli katkilar saglamaktadir. Ogrencilerin mezuniyet 6ncesinde reel sektdrle kurdugu bu
erken temas, istthdam edilebilirliklerini artirmakta, isletmeler agisindan da nitelikli insan
kaynagina ulagma imkan1 sunmaktadir.

Universitemizin 6grenci odakli egitim felsefesinin bir yansimasi olan bu uygulama,
cagdas mesleki egitimin gereklilikleriyle uyumlu, siirdiiriilebilir ve etkili bir model olarak 6ne
¢ikmaktadir. Oniimiizdeki dénemlerde bu modelin kapsamimin genisletilmesi, farkli
sektorlerle is birliklerinin  artirilmast  ve  izleme-degerlendirme mekanizmalarinin

giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

1.2.  Isletmelerde Mesleki Egitimin Sagladig1 Avantajlar

Is diinyasinin karmasiklign ve dinamizmi, Ogrencilerin akademik bilgilerini pratik
becerilerle birlestirmelerini gerektirir. Bu baglamda, "Isletmede Mesleki Egitim" olarak
adlandirilan uygulama, 6grencilere is yasaminin igerisinde gergek deneyim kazandirmayi
amaclayan bir yaklagimdir.

Isletmelerde mesleki egitimin &grencilere saglayacagi avantajlar1 asagidaki basliklar

halinde ele almak miumkiindiir:



1.2.1. Uygulamal becerilerin gelistirilmesi:

Ogrenciler, teorik bilgilerini "Isletmede Mesleki Egitim" dersi kapsaminda uzman
kisilerin rehberliginde is yerlerinde uygulamali olarak gerceklestirecekleri egitimlerle
biitinlestirme firsat1 bulacaklar. Bu sayede, sadece smif i¢i bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda
gercek 15 ortaminda kullanilan pratik becerilerin kazandirilmasi saglanacak. Nitelikli
istihdama yonelik gereken uygulama becerileri bu sekilde gelistirilebilecektir.

1.2.2. Deneyim ve sorumluluk alma becerileri:

Is yerlerinde gecirilecek olan bu dénem, dgrencilere is hayatinin gergek dinamiklerini
deneyimleme firsat1 sunacaktir. Takim calismast, is disiplini ve sorumluluk alma gibi 6nemli
beceriler, is yerindeki deneyim ve tecriibelerle yerinde Ogrenilecektir. Bu da 6grencilerin
mezuniyet sonrast 1§ yasamina daha kolay uyum saglamalarina olanak taniyacaktir.

1.2.3. Kariyer planlamasi ve 6zgiiven:

Isletme ortaminda kendilerini gelistirme sans1 bulan ogrenciler, sahip olduklari
deneyimler ve Ozgiivenle gelecege daha saglam adimlarla ilerleyebilecekler. Mezuniyet
sonrasi kariyer planlamasi yapma siirecinde, is yerindeki tecriibelerinin rehberliginde daha
bilingli kararlar alabilecekler.

1.2.4. is hayatiyla erken tamigsma:

Ogrenciler, okurken is hayatin1 deneyimleme ve is bulma firsatin1 elde edeceklerdir. 4
aylik is tecriibesi sayesinde mezun olduklarinda, is diinyasina hizli ve donanimli bir giris
yapabileceklerdir. Bu erken tanigsma, mezuniyet sonrasi adaptasyon siirecini olumlu yonde

etkileyecektir.

1.3.  Isletmede Mesleki Egitim Prosediirleri ve Kriterleri

1.3.1. Basvuru sartlari:

Isletmede Mesleki Egitim programimna bagvurabilmek igin, 6grencilerin ilk iki yartyilin
genel not ortalamasmin 2.00 ve lizerinde olmasi gerekmektedir. Ayrica, miifredatta yer alan
zorunlu ve se¢meli dersler i¢cin devam sartin1 saglamis olmalari beklenir. Bu kriterleri
karsilayan 6grenciler, bagvurularini gergeklestirebilirler.

1.3.2. Uygulama yeri ve protokol:

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini, kendi okuduklar1 programin kamu ve &zel
kurumlarla yapilan protokolii olan isletmelerde gerceklestirirler. Bu sayede, 6grenciler gercek

is diinyasinin igerisinde deneyim kazanma firsat1 elde ederler.



1.3.3. Egitim dosyasi hazirlama ve degerlendirme:

Isletmede Mesleki Egitim alan her &grenci, bir "Isletmede Mesleki Egitim Dosyast"
hazirlamakla yiikiimliidiir. Bu dosya, Isletme Mesleki Egitim onay formu, devam takip formu
ve 6grencinin giinliik faaliyetlerini iceren raporlart icermektedir.

Isletmede Mesleki Egitim degerlendirmesi, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun
%50'si1 ile sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirme notunun %50'sinin toplamindan olusur.
Basarili olmak i¢in degerlendirme notunun yiiz iizerinden en az 60 olmasi gerekmektedir.

1.3.4. Devam Sartlar:

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimden basarili sayilabilmesi icin en az %80 oraninda
devam etmeleri gereklidir. Devamsizlik durumunda, dgrencilerin is Yeri Sorumlusundan izin
almas1 gerekmektedir. Ug giin izinsiz devamsizlik veya devam sartin1 saglayamama
durumunda 6grenciler basarisiz kabul edilir.

1.3.5. Ucretlendirme:
Isletmede Mesleki Egitim programina katilan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun' 25.

maddesi uyarinca licret 6denir.

2. SUREC TAKVIMi
Isletmelerde Mesleki Egitim programmin 2024-2025 dénemine ait uygulama takvimi

asagida sunulmustur.

Tablo 2.1. Uygulama Takvimi

TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI
MESLEK YOKSEKOKULLARINDA iSLETMEDE MESLEK] EGITIM UYGULAMA TAKViMI

ISLEM BASLANGIC TARIHI BIiTi$ TARIHI
isletmelerden Kontenjan Taleplerinin Alinmasi 2.12.2024 6.12.2024
Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmasi 11.12.2024

isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bagvurularn 16.12.2024 20.12.2024
Ogrenci Miilakatlari 23.12.2024 27.12.2024
Sonuglarin Agiklanmasi 03.01.2025
Sozlesmelerin imzalanmasi 10.02.2025 14.02.2025
Ders Kayitlari 10.02.2025 14.02.2025
isletmede Mesleki Egitim Siireci 17.02.2025 30.05.2025
isletmede Mesleki Egitim Dénem Sonu Sinavi 16.06.2025 27.06.2025

13308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, md. 25 geregi isletmeler 68rencilere belirli kosullarda tcret 6demekle
yakamluadar.



3. PROGRAMA KATILAN iSLETMELER

Isletmelerde Mesleki Egitim kapsaminda 2024-2025 Egitim doneminde okulumuz, Burcu
Sigorta Aracithg LTD STI. firmas: ile is birligi yapmustir. Program dahilinde 2024-2025
Egitim donemi i¢in bu isletmeye Bankacilik ve Sigortacilik programindan 1 &grenci
gonderilmistir.
4. SORUMLU KOMIiSYONLAR VE UYELERI

Isletmelerde Mesleki Egitim programmin sorumlu komisyonlar ve iyeleri asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 4.1. Sorumlu Komisyonlar ve Uyeleri

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM KOMISYONU

Dr.Ogr.Uyesi Aytac MORALAR Midr V.-Baskan

Ogr.Gor.Dr. Ahmet DURAK Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri BGIom Baskani
Odr.Gor.Dr. Kenan BAYSAL Bilgisayar Kullanirm Balum Bagkani

Ogr Gér. BEYHAN TUNCER Buro Hizmetleri ve Sekreterlik BAlOmu

Ogr.Gor. Umut BATIGUCU Makine ve Metal Teknolojisi Balimi

Ofdr.Gor.Dr. ASLAN SAVAS DEMIRCAN [Finans, Bankacilik ve Sigortacilik BSIim




5. 2024-2025 EGITiM DONEMI iISYERINDE MESLEKIi EGIiTiMi

Tablo 5.1. isyeri Egitim Yetkilisi ve Ogrenci

IS YERI Ogrenci No Ogrenci Ad1 Is Yeri Egitim
Soyadi Yetkilisi Gorevi
Burcu Sigorta [ 207 Akk Al* S** Ayh**A*SH* Miidiir
Aracihign LTD STI Par*##*

5.1.isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi

Isletmede Mesleki Egitim programi kapsaminda protokol imzalanarak grenci kabul eden is
yeri yetkililerine, hem genel program uygulamasina hem de 6grenci performansina yonelik
degerlendirme amaciyla anket uygulanmistir. Anket sorular1 ve verilen yanitlar EK-1’de
ayrintili olarak sunulmustur.

Anketin temel amaci; Bankacilik ve Sigortaciik Programi 06grencimizin isletmedeki
uygulamal1 egitim siirecinde kazandig: bilgi, beceri ve tutumlarin etkinligini degerlendirmek,
igveren beklentileri ile egitim ¢iktilar1 arasindaki uyumu analiz etmek ve modelin gelecekteki
gelistirme alanlarini belirlemektir.

Genel degerlendirme dlgeginde yer alan sorulara “Tamamen Katiliyorum” yanitini veren is
yeri yetkilisi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi’ndan gelen 6grencinin sahip oldugu teorik
altyapinin yeterli oldugunu, isletmede mesleki egitimin {iniversite-sanayi i birligine olumlu
katki sundugunu ve verilen egitimin sektorle yiiksek diizeyde ortiistiigiinii belirtmistir. Ayrica,
Meslek Yiiksekokulu yetkilileriyle acik ve etkili iletisim kuruldugu, uygulama siiresinin
yeterli oldugu, geri bildirimlerinin dikkate alindig1, 6gretim elemanlari ile koordinatdrlerin
ziyaret sikliginin yeterli bulundugu ve bu uygulamanin diger firmalara da tavsiye edilecegi
ifade edilmistir. Isveren ayrica, ihtiya¢ halinde o6grenciye istihdam oOnceligi tanimay1
diisiindiigiinii beyan etmistir.

Ogrenci odakli degerlendirme sorularmna verilen “Cok Iyi” yanitlar dogrultusunda,
ogrencimizin bankacilik ve sigortacilik alaninda yeterli mesleki bilgi birikimine sahip oldugu,
ogrenmeye acik ve kendini gelistirme motivasyonunun yiiksek bulundugu, is disiplinine
sahip, takim calismasina yatkin ve sorumluluk alabilen bir profil sergiledigi goriilmiistiir.
Ayrica, zaman yonetimi becerilerinin gelismis oldugu, kurum kiiltliriine hizlt uyum sagladigi,

miisteri iligkileri ve gizlilik gibi profesyonel standartlara duyarlilik gdsterdigi, ofis araglarini



etkin ve dikkatli kullandig1 ve etkili iletisim kurma becerisinin yiiksek oldugu is yeri

tarafindan vurgulanmigtir.

5.2.Damisman Degerlendirmesi

2024-2025 egitim-0gretim yili igerisinde Bankacilik ve Sigortacilik Programi’ndan bir
ogrencimiz Isyeri Egitimi Programi’na katilim saglamis ve programi basariyla tamamlamistir.
Ilgili 6grenci, dénem boyunca yiiriitiillen “Isyeri Uygulamas1” ve “Isyeri Egitimi” derslerinin
ara smav ve donem sonu smavlarindan basarili notlar alarak akademik yeterliliklerini
gdstermistir. Isyeri Egitimi Programi’min, dgrencilerimizin mesleki gelisimlerine dogrudan
katki sundugu ve tiniversite-sanayi is birligini giiclendirdigi gozlemlenmistir. Bu kapsamda,
ogrencilere rehberlik eden isyeri koordinatorlerinin ve sorumlu amirlerin geri bildirimleri
dogrultusunda, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam siireglerinde ilgili firmalarda istthdam
edilme potansiyellerinin arttig1 anlasilmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim Programi’na
katilim saglayan isyeri temsilcileri ve 6grenciler, sz konusu programin her iki taraf i¢in de
karsihikli fayda sagladigini, uygulamanin devamliliginin 6nem tasidigin1i ve programin

kapsaminin gelecek donemlerde daha da genisletilmesinin arzu edildigini ifade etmislerdir.



Ek 1. Ornek Anket Soru ve Cevaplari

1 mwmm Meslek Yiksekokulunuzdan aldigi egitim yeteriidir. - ¥ '
: i.mmm mmu E.wmin Oniversite-sanayi ig birli§in e nh-mh lullum vardir. [

B

3. Meslek ‘ﬂ.lhlll'.‘ﬂlll.lhl“lldl verilen egitim igletmemiz f-lllnl alan ile u\rm-rﬂudur - |

4. Meslek Yiksekokul yetkililer ile her konu hakkinda iletigim kurabiliyorum.

|
5. Igletmede Mesleki EGItim igin uygulanan sire yeteridir, Il
6. ligill gériig ve Gnerilerimiz Meslek Yilksekokulunuz tarafindan dikkate aliniyor. I

| 7. Ig safihin ve giivenligi hususunda Meslek Yiksekokulunuz i birigine agiktir.

8. Igletmede Mesleki Egitim boyunca Sgretim elemanlan ve koordinatérierce yapilan ziyaretier [
yeterlidir.

g, Ihtiyaglar dogrutiusunda Bgrencilerinize istihdam anceligi vermeyi diginlyomnz,

10. Igtetmede Mesieki EGitimi sektordeki diger isletmelere de tavsiye ederiz,

Agafidaki surularda. 1ile 5 arasinda u-,ngun gurdugunuz hur dederi isaretleyiniz
Za ' Za

1. Ofrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanim seviyes!

2. Ogrencimizin kendini geligtirme yetenedi va dgrenme merak

3. Ogrencimizin disiplini ve takim caligmasina uyumu

4, Bfrencimizin sorumiuluk alabilme dizeyi

5, Ogrencimizin zaman yonetebilme becerisi

6. Ofrencimizin rgit kikfdrine uywmu

7. Ogrencimizin igyerindeki arag geregleri kullanma ve koruma becerisi

| 8. Dgrencimizin i sagiigs ve givenligi kuraliarina hassasiyetilk dizeyi

9. Ofrencimizin galigma saatlerine uyumu

10. Dgrencimizin letigim becerisi

X< PP X[

Igletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin daha verimli abmas: igin varsa garily ve Gnerilerinizi buraya
yazabilirsiniz.
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1. GENEL BILGILER

1.1.isletmelerde Mesleki Egitim (3+1)

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi ve beceri diizeylerini artirmak, ayni zamanda is
deneyimi edinmelerine olanak saglayan bir egitim modeli olarak, isletmelerde yapilan mesleki egitimler
giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu model, "3+1 modeli" olarak da adlandirilmakta olup,
ogrencilerin son donemlerini bir isletmede uygulamali egitim alarak gecirdigi bir yaklagimi ifade

etmektedir.

Universitemiz, dgrencilerimizin gelecekteki istihdam olanaklarimi artirmak amaciyla bu yenilikgi
egitim modelini benimsemekte ve aktif olarak uygulamaktadir. Ogrenciler, son dénemlerini geleneksel
sinif ortaminin disinda, i diinyasinin igerisinde 15 hafta boyunca kesintisiz bir sekilde tam zamanh
olarak gecirirler. Bu siire zarfinda 6grenciler, isletmelerdeki giinliik isleyise dogrudan katilarak, teorik
bilgilerini pratik uygulamalarla birlestirme firsat1 bulurlar. Bu deneyim, d6grencilere meslekleriyle ilgili

derinlemesine bir anlayis kazandirmanin yani sira, is diinyasinin dinamiklerini de 6grenme sans1 sunar.

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki gelisimini desteklemek ve onlart is diinyasinin gergek
kosullartyla tanistirmak amaciyla hayata gecirilen isletmelerde uygulamali egitim modeli,
tiniversitemizin dgrenci odakli yaklagiminin bir yansimasidir. Bu model sayesinde 6grenciler, mezuniyet
sonrasinda is hayatina daha hazir ve donanimli bir sekilde adim atabilirler. Gelecekteki kariyer
basarilarina olumlu bir etki yapmasi beklenen bu egitim modeli, iniversite-sanayi is birliginin en degerli

orneklerinden birini sunmaktadir.

1.2.1sletmelerde Mesleki Egitimin Sagladigi Avantajlar

Is diinyasinin karmasikligi ve dinamizmi, &grencilerin akademik bilgilerini pratik becerilerle
birlestirmelerini gerektirir. Bu baglamda, "Isletmede Mesleki Egitim" olarak adlandirilan uygulama,

Ogrencilere i yasaminin igerisinde gercek deneyim kazandirmay1 amaglayan bir yaklagimdir.

Isletmelerde mesleki egitimin dgrencilere saglayacag: avantajlar1 asagidaki baslhiklar halinde ele

almak mumkiindir:

1.2.1. Uygulamah Becerilerin Gelistirilmesi:

Ogrenciler, teorik bilgilerini "Isletmede Mesleki Egitim" dersi kapsaminda uzman kisilerin
rehberliginde is yerlerinde uygulamali olarak gerceklestirecekleri egitimlerle biitiinlestirme firsati
bulacaklar. Bu sayede, sadece sinif i¢i bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda gergek is ortaminda kullanilan
pratik becerilerin kazandirilmas: saglanacak. Nitelikli istihdama yonelik gereken uygulama becerileri

bu sekilde gelistirilebilecektir.



1.2.2. Deneyim ve Sorumluluk Alma Becerileri:

Is yerlerinde gegirilecek olan bu dénem, dgrencilere is hayatinin gercek dinamiklerini deneyimleme
firsat1 sunacaktir. Takim ¢aligmasi, is disiplini ve sorumluluk alma gibi 6nemli beceriler, is yerindeki
deneyim ve tecriibelerle yerinde 6grenilecektir. Bu da 6grencilerin mezuniyet sonrasi i yasamina daha

kolay uyum saglamalarina olanak taniyacaktir.

1.2.3. Kariyer Planlamasi ve Ozgiiven:

Isletme ortaminda kendilerini gelistirme sans1 bulan &grenciler, sahip olduklar1 deneyimler ve
Ozgilivenle gelecege daha saglam adimlarla ilerleyebilecekler. Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi

yapma slirecinde, is yerindeki tecriibelerinin rehberliginde daha bilingli kararlar alabilecekler.

1.2.4. 1s Hayatiyla Erken Tamisma:

Ogrenciler, okurken is hayatin1 deneyimleme ve is bulma firsatin1 elde edeceklerdir. 4 aylik is
tecriibesi sayesinde mezun olduklarinda, is diinyasina hizli1 ve donanimli bir giris yapabileceklerdir. Bu

erken tanisma, mezuniyet sonrasi adaptasyon siirecini olumlu yonde etkileyecektir.

1.3.isletmede Mesleki Egitim Prosediirleri ve Kriterleri

1.3.1. Basvuru Sartlar::

Isletmede Mesleki Egitim programina bagvurabilmek igin, dgrencilerin ilk iki yartyilin genel not
ortalamasinin 2.00 ve iizerinde olmasi gerekmektedir. Ayrica, miifredatta yer alan zorunlu ve segmeli
dersler igin devam sartin1 saglamis olmalar1 beklenir. Bu kriterleri karsilayan 6grenciler, bagvurularini

gergeklestirebilirler.

1.3.2. Uygulama Yeri ve Protokol:

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini, kendi okuduklar1 programin kamu ve ézel kurumlarla
yapilan protokolii olan isletmelerde gerceklestirirler. Bu sayede, 6grenciler gercek is diinyasinin

icerisinde deneyim kazanma firsat1 elde ederler.

1.3.3. Egitim Dosyas1 Hazirlama:

Isletmede Mesleki Egitim alan her 6grenci, bir "Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1" hazirlamakla
yiikiimliidiir. Bu dosya, Isletme Mesleki Egitim onay formu, devam takip formu ve &grencinin giinliik

faaliyetlerini iceren raporlar1 icermektedir.



1.3.4. Degerlendirme ve Basar1 Kriterleri:

Isletmede Mesleki Egitim degerlendirmesi, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si ile
sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirme notunun %50'sinin toplamindan olusur. Basarili olmak i¢in
degerlendirme notunun yiiz {izerinden en az 60 olmas1 gerekmektedir.

1.3.5. Devam Sartlari:

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimden basarili sayilabilmesi igin en az %80 oraninda devam
etmeleri gereklidir. Devamsizlik durumunda, Ogrencilerin Is Yeri Sorumlusundan izin almasi
gerekmektedir. Ug giin izinsiz devamsizlik veya devam sartim saglayamama durumunda 6grenciler

basarisiz kabul edilir.

1.3.6. Ucretlendirme:

Isletmede Mesleki Egitim programma katilan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi

uyarinca ticret ddenir.
2. SUREC TAKViMi

Isletmelerde Mesleki Egitim programinin 2022-2023 ddnemine ait uygulama takvimi asagida

sunulmustur.

Tablo 2.1. Uygulama Takvimi

TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI
MESLEK YUKSEKOKULLARINDA iSLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA TAKVIMI

iSLEM BASLANGIC TARIHi BITiS TARIHi
isletmelerden Kontenjan Taleplerinin Alinmasi 2.12.2024 6.12.2024
Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmasi 11.12.2024

isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Basvurulan 16.12.2024 20.12.2024
Ogrenci Miilakatlari 23.12.2024 27.12.2024
Sonuglarin Aciklanmasi 03.01.2025
Sozlesmelerin imzalanmasi 10.02.2025 14.02.2025
Ders Kayitlari 10.02.2025 14.02.2025
isletmede Mesleki Egitim Siireci 17.02.2025 30.05.2025
isletmede Mesleki Egitim Dénem Sonu Sinavi 16.06.2025 27.06.2025



3. PROGRAMA KATILAN ISLETMELER

Isletmelerde Mesleki Egitim kapsaminda 2024-2025 egitim-dgretim yilinda okulumuz, gesitli

sektorlerden firmalarla is birligi icerisinde siireci yliriitmektedir. Bu kapsamda; uluslararast lojistik

alaninda faaliyet gosteren Evolog Nakliyat ve Lojistik Hizmetleri Tic. Ltd. $ti., bilisim ve sistem

entegrasyonu alaninda hizmet veren Creentech (Ced Teknoloji Danismanlik Bilisim ve Destek

Hizmetleri A.S.) ile otomotiv sektoriinde faaliyet yiiriiten Hyundai Gengler Otomotiv San. ve Tic. Ltd.

S$ti. firmalaryla is birlikleri gelistirilmistir.

4. SORUMLU KOMISYONLAR VE UYELERI

Isletmelerde Mesleki Egitim programinin sorumlu komisyonlar ve iiyeleri asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 4.1. Sorumlu Komisyonlar ve Uyeleri

iSLETMEDE MESLEKI EGiTiM KOMiSYONU

Dr.Ogr.Uyesi Aytag MORALAR

Miidiir V.-Baskan

Ogr.Gor.Dr. Ahmet DURAK

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Bagkani

Ogr.Gor.Dr. Kenan BAYSAL

Bilgisayar Kullanimi Boliim Bagkani

Ogr.Gor. BEYHAN TUNCER

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumii

Ogr.Gor. Umut BATIGUCU

Makine ve Metal Teknolojisi Bolimii

Ogr.Gor.Dr. ASLAN SAVAS DEMIRCAN

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

5. 2024-2025 EGiTiM DONEMI iSYERINDE MESLEKI EGITIiMi

Tablo 5.1. isyeri Egitim Yetkilisi ve Ogrenci

Is Yeri Ogrenci No

123*******

Evolog Nakliyat ve
Lojistik  Hizmetleri
Tic. Ltd. Sti.
123*******
Hyundai Gengler
Otomotiv San ve Tic.
Ltd. Sti
123*******
CED Teknoloji
Danismanlik ve
Destek  Hizmetleri
Ticaret A.S.

Ogrenci Ad1 Is Yeri Egitim Gorevi
Soyadi Yetkilisi

Ykxx KE*#%%  y[Ukssx [L** KIDEMLI
UZMAN

HA****  JR** ER*¥* KA****  SATIS MUDURU
IL***

EM** ER** SA******  QPERASYON
QA et stestesteskeske sk MUDURU




5.1.Ogrenci Anket Degerlendirmesi

e Meslek Yiiksekokulunda alinan egitimin yeterliligi

Isletmeler tarafindan yapilan geri bildirimlerde, dgrencilerin sahip oldugu teorik bilgi diizeyinin
genel olarak yeterli bulundugu goriilmektedir. Sahada karsilagilan durumlar karsisinda 6grencilerin

temel diizeyde dogru tepki verebildigi ve mesleki kavramlart tanidigi anlagilmaktadir.
e 2. Universite-sanayi is birligine katki

Isletmeler ile yiiksekokul arasinda kurulan iletisim kanallarmin agik oldugu ve bu siirecin olumlu
bir ¢ercevede ilerledigi belirtilmistir. Uygulamali egitimin, iiniversite-sanayi is birliginin gelismesine

katki sundugu degerlendirilmistir.

e 3. Verilen egitimin isletme faaliyet alaniyla uyumu

Ogrencilerin, teorik olarak ogrendikleri igerikleri isletme ortaminda anlamlandirabildikleri ve
uygulayabildikleri ifade edilmistir. Bu durum, miifredat kapsaminin ig diinyasinin gereksinimleriyle

ortiistiigiine isaret etmektedir.

o 4. Yetkililerle iletisim

Meslek Yiiksekokulu yetkilileriyle iletisim konusunda herhangi bir zorluk yasanmadigi, gerekli
bilgilendirmelerin zamaninda yapildigi belirtilmistir. Bu kapsamda, koordinasyon siirecinin etkin

yiiriitiildiigii izlenimi edinilmistir.

e Uygulama siiresinin yeterliligi

Ogrencilerin isletmelerde gegirdikleri siirenin biiyiik 6lciide yeterli bulundugu gériilmektedir.
Ancak bazi igletmelerce, siirenin daha uzun tutulmasmin deneyim kazanimi agisindan faydal

olabilecegi yoniinde onerilerde bulunulmustur.

e Goriis ve onerilere acikhik

Ilgili isletmelerin, okul y&netimiyle fikir alisverisinde bulunabildikleri ve goriislerinin dikkate

alindigi aktarilmistir. Bu etkilesimin, siirecin gelistirilmesi agisindan katki sagladigi diisiiniilmektedir.



e s saghg ve giivenligi acisindan is birligi

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin dgrenciler tarafindan benimsendigi ve kurallara genel olarak

riayet edildigi gozlemlenmistir. Isletmelerin de bu alanda 6grencileri yonlendirdigi anlasiimaktadir.

e  Ogretim elemanlarimin ve koordinatorlerin ziyaretleri

Isletme temsilcileri ve dgrenciler tarafindan yapilan geri bildirimlerde, 6gretim elemanlariyla
kurulan iletisimden memnuniyet duyuldugu ifade edilmistir. Gorlismelerin zaman zaman
gergeklestirildigi, rehberlik stirecine katki sundugu ve 6grencilerin kendilerini desteklenmis hissettikleri

belirtilmistir.
e Mezunlarin isttihdamina yonelik tutum

Bazi isletmeler tarafindan, bagarili 6grencilerin mezuniyet sonrasinda degerlendirilmek {izere takibe
alindig: ifade edilmistir. Bu egilim, staj siirecinin istihdama yonelik bir koprii islevi gorebilecegini

ortaya koymaktadir.

e Diger isletmelere tavsiye edilme durumu

Isletmeler, okul tarafindan yonlendirilen dgrencilerden genel anlamda memnuniyet duyduklarin
belirtmis ve bu dogrultuda uygulamanin baska isletmelerde de yiiriitiillmesinin faydali olacagi goriisii

paylasilmstir.
e Ogrenci Odakh Gézlemler

Isletmeler tarafindan yapilan bireysel degerlendirmelerde 6grencilerin:

» takim ¢aligmasina uyum,
= iletisim becerisi,
= sorumluluk alabilme diizeyi

gibi basliklarda yiiksek performans sergiledikleri goriilmektedir.

Ayrica Ogrenciler tarafindan doldurulan anketlerde isletmelerdeki uygulama siireclerinden
memnuniyet duyuldugu ifade edilmistir. Ogrencilerin en ¢ok memnun kaldiklar1 konular arasinda

isletme ortaminin uygunlugu, verilen gorevlerin diizeyi ve iletisim siireci 6ne ¢ikmaktadir.



= Genel Degerlendirme

Uygulama siireci hem o&grenciler hem de isletmeler agisindan olumlu gegmistir. Yapilan
degerlendirmelerde yliksek memnuniyet oranlar1 elde edilmis, slirecin saglikli ve etkili bir sekilde

yiriitiildigii anlagilmastr.

Elde edilen bu verilerin, gelecek donemlerde uygulanacak olan mesleki egitim siireclerinin

planlanmasinda ve gelistirilmesinde yol gosterici olacagi degerlendirilmektedir.
5.2.Ogrenci Geri Bildirimlerine Dayal isyeri Egitimi ve Uygulamasi Degerlendirmesi
(2024-2025 Egitim Ogretim Yih — Bilgi Yonetimi Programi)

Isyeri Egitimi ve Uygulamasi siirecine dair dgrenciler tarafindan yapilan degerlendirmelerde, genel
olarak olumlu bir deneyim yasandig1 yoniinde bir izlenim olusmustur. Meslek Yiiksekokulunda verilen
teorik egitimin, uygulama sahasinda karsilagilan gérev ve sorumluluklarla biiyiik 6l¢iide ortiistiigli ifade
edilmistir. Sahaya geg¢ildiginde, okulda edinilen bilgi ve becerilerle ihtiya¢ duyulan temel gerekliliklerin
karsilanabildigi degerlendirilmistir.

Isyeri yetkililerinin siirece gosterdigi ilginin ogrenciler tarafindan destekleyici bulundugu
anlagilmistir. Egitim planina uygun gorev dagilimi yapildigi, isyeri sorumlularinin teknik ve mesleki
konularda gerekli rehberligi sagladigi, 6grencilerin gelisimine katki sundugu yoniinde yorumlar
almmistir. Uygulama boyunca saglanan iletisimin yeterli oldugu; Ogrencilerin kendilerini yalniz

hissetmedikleri ve yonlendirmeye acik bir ortamda bulunduklar1 belirtilmistir.

14 haftalik uygulama siiresinin genel olarak yeterli bulundugu goriilmiistiir. Bu siirenin, mesleki
ortamin dinamiklerini anlamak, ekip i¢inde rol almak ve sorumluluk iistlenmek acgisindan verimli gegtigi

degerlendirilmistir.

Isyeri Egitimi siirecinin, dgrencilerin mesleki yonelimleri iizerinde etkili oldugu anlasilmaktadur.
Bazi 6grenciler i¢in uygulama, gelecekte uzmanlasmak istedikleri alanin daha net sekilde belirlenmesini

saglamis; bazilari i¢in ise mezuniyet sonrasi ayni isletmede gorev alma diisiincesini giiclendirmistir.

Isyeri ortaminda kullanilan arag, gere¢ ve donanimin, egitim hedefleri dogrultusunda yeterli
bulundugu; verilen gorevlerin bu altyapiyla etkin sekilde yiiritiilebildigi ifade edilmistir. Egitim
planinin isletmedeki uygulamalarla biiyiik dlgiide Ortiistigli; 6grencilerin karsilastigi is ve islemlerde

hazirlikli olduklar1 anlasilmistir.

Isyeri Kkiiltiiriiniin anlasilmasi, is disipliniyle tamisilmasi ve kurum i¢i davranis kaliplarinmn
gozlemlenmesi agisindan da egitimin 6nemli bir katki sundugu degerlendirilmistir. Ogrenciler

tarafindan, uygulama siirecinin yalnizca teknik becerilerle sinirli kalmadigi, ayn1 zamanda aidiyet



duygusu, sabir, sorumluluk ve diizenli ¢alisma aligkanlig1 gibi unsurlar agisindan da gelisim sagladig

belirtilmistir.

Mezuniyet sonrasinda uygulamanin yapildig1 isletmede calismaya sicak bakildigr yoniinde
yorumlara da yer verilmistir. Ancak bu konuda farkli goriislerin de bulundugu, bireysel isletme

deneyimlerine bagli olarak cesitli geri bildirimlerin geldigi goriilmiistiir.

Isyeri Egitimi siireci boyunca, 6grenciler tarafindan karsilasilan herhangi bir zorluk bildirilmemistir.
Saha deneyimi sirasinda bilinen konularla karsilasildigi ve egitim siirecinin bu yoniiyle yeterli
hazirbulunusluk sundugu ifade edilmistir. Ogrenciler, egitim sirasinda gordiikleri konular disinda yeni

bilgi ve beceri ihtiyacinin olusmadigini vurgulamistir.

Denetci 6gretim elemanlarinin siirece yonelik yaklasimi olumlu karsilanmistir. Sorunlara ¢éziim
odakli ve ulasilabilir bir tutum sergilenmesinin, dgrenciler iizerinde giiven duygusunu artirdig

degerlendirilmistir.

Isyeri tarafindan is giivenligi ve kurum ici kurallar hakkinda yapilan bilgilendirmenin yeterli
bulundugu; siirece baglamadan 6nce 6grencilerin bu konuda bilgi sahibi yapildig1 anlasilmaktadir. Bu

yoniiyle uygulamanin planh ve hazirlikli sekilde yiiriitiildiigii goriilmiistiir.

Isyeri Egitimi boyunca bazi isletmeler tarafindan yemek, iicret, ulasim gibi hizmetlerin saglandig1
da belirtilmistir. Bu tiir desteklerin, 6grencilerin silirecte daha motive hissetmesine katki sundugu

degerlendirilmektedir.

Programin, mesleki gelisimin yan1 sira kisisel gelisime de katki sundugu; ofis i¢i davraniglardan
sorumluluk alabilmeye, planli ¢alismadan takim iletisimine kadar farkli yonlerden etki sagladig: ifade
edilmistir. Uygulamaya katilan 6grencilere gére bu deneyim, is hayatinin dogasina iliskin farkindalik

kazandirmis; egitim siirecinin amacina hizmet eden bir biitiinliik olusturmustur.

5.3. Danmisman Degerlendirmesi

2024-2025 egitim-6gretim yil1 bahar yartyilinda Bilgi Yonetimi programi dgrencilerinden g,
Isyeri Egitimi Programi kapsaminda farkli isletmelerde gorev alarak bu siireci basartyla
tamamlamuglardir. Her {i¢ 6grencinin de “Isyeri Uygulamas1” ve “Isyeri Egitimi” derslerine iligkin teorik
ve uygulamali siirecleri diizenli bir sekilde yiiriittiikkleri, donem boyunca yapilan ara sinav ve donem

sonu sinavlarindan gecer not aldiklar1 kaydedilmistir.

Ilgili isletmelerin doldurmus oldugu Isletme Degerlendirme Formlar1 ve dgrenciler tarafindan

iletilen Isyeri Memnuniyet Anketleri dikkatle incelenmis; bu veriler 1s13inda hem program



kazanimlarimin is diinyasina yansimasi hem de 6grenci performanslarinin sektorel gerekliliklerle uyumu

degerlendirilmistir.

Ug 6grencimizin de farkli alanlarda faaliyet gosteren isletmelerde staj yaptigi goriilmektedir.
Ogrencilerden biri 6zellikle Network kurulum ve destek hizmetleri alaninda gérev alirken, diger iki
Ogrencinin daha ¢ok belge yonetimi, dijital arsivleme, veri girisi ve kullanici destek siireclerine katki

sunduklar1 anlagilmaktadir.
Isletmeler tarafindan yapilan degerlendirmelerde dgrencilerin:
= letisim becerileri,
= Takim ¢aligmasina uyum,
= Zaman yonetimi,
= Teknik donanim bilgisi

konularinda yeterli ve basarili bulundugu ifade edilmistir. Isletmelerin biiyiik cogunlugu,
Ogrencilerin ¢alisma temposuna uyum sagladigini, gérev ve sorumluluklarini zamaninda yerine

getirdigini ve ekip ici etkilesimde olumlu tutum sergiledigini belirtmistir.

Ogrencilerin kendi degerlendirme anketlerinde de isletmelerdeki uygulama siireclerinden genel

LR INT3

olarak memnun kaldiklar1 gézlenmistir. Ozellikle “is ortaminin uygunlugu”, “sorumlu yetkili ile iletisim
kalitesi”, “verilen gorevlerin seviyesinin yeterliligi” gibi maddeler 6ne ¢ikmistir. Bununla birlikte bazi
Ogrenciler, uygulama siiresinin daha uzun olmasi halinde daha fazla teknik deneyim kazanabileceklerini

ifade etmislerdir.

Ilgili isletmelerde gorevli koordinatorler ve yoneticiler ile yapilan degerlendirmelerde, en az bir
Ogrenci i¢cin mezuniyet sonrasi istihdam seceneginin giindeme geldigi, diger 6grencilerin de gelisim
siirecinin takip edildigi belirtilmistir. Bu durum, Isyeri Egitimi Programi’nin yalnizca bir egitim faaliyeti
degil, ayn1 zamanda sektorle dogrudan temas saglayan bir istihdam kopriisii islevi gordiigiinii ortaya

koymaktadir.
Sonug olarak;
Ug 6grencimizin Isyeri Egitimi siirecini bagartyla tamamladig,
Akademik kazanimlarini is ortamina uyarlayabildigi,

Gerek isletme gerekse bireysel memnuniyet agisindan pozitif bir tablo ortaya koydugu

gbzlemlenmistir.

Bu siireg, Bilgi Yonetimi programinin uygulamali egitim yoniiniin gliglendigini ve i diinyasiyla

daha etkili bir bag kuruldugunu gostermesi acisindan dnemli bir ¢ikt1 olarak degerlendirilmektedir.
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T.C.
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI

HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU

2024-2025 AKADEMIK YILI

MAKINE PROGRAMI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM

DEGERLENDIRME RAPORU



1. GENEL BIiLGILER

1.1.  Isletmelerde Mesleki Egitim (3+1)

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi ve beceri diizeylerini artirmak, ayni
zamanda is deneyimi edinmelerine olanak saglayan bir egitim modeli olarak, isletmelerde
yapilan mesleki egitimler giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu model, "3+1 modeli"
olarak da adlandirilmakta olup, 6grencilerin son donemlerini bir isletmede uygulamali egitim

alarak gecirdigi bir yaklagimi ifade etmektedir.

Universitemiz, dgrencilerimizin gelecekteki istihdam olanaklarini artirmak amaciyla bu
yenilik¢i egitim modelini benimsemekte ve aktif olarak uygulamaktadir. Ogrenciler, son
donemlerini geleneksel sinif ortaminin disinda, is diinyasinin igerisinde 15 hafta boyunca
kesintisiz bir sekilde tam zamanli olarak gegirirler. Bu siire zarfinda 6grenciler, isletmelerdeki
giinliik isleyise dogrudan katilarak, teorik bilgilerini pratik uygulamalarla birlestirme firsati
bulurlar. Bu deneyim, 6grencilere meslekleriyle ilgili derinlemesine bir anlayis kazandirmanin

yant sira, is diilnyasinin dinamiklerini de 6grenme sans1 sunar.

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki gelisimini desteklemek ve onlar1 is diinyasinin
gercek kosullariyla tamistirmak amaciyla hayata gegirilen igletmelerde uygulamali egitim
modeli, iiniversitemizin 6grenci odakli yaklagiminin bir yansimasidir. Bu model sayesinde
ogrenciler, mezuniyet sonrasinda is hayatina daha hazir ve donanimli bir sekilde adim
atabilirler. Gelecekteki kariyer basarilarina olumlu bir etki yapmasi beklenen bu egitim modeli,

iiniversite-sanayi is birliginin en degerli 6rneklerinden birini sunmaktadir.

1.2.  Isletmelerde Mesleki Egitimin Sagladigi Avantajlar

Is diinyasinin karmasikligi ve dinamizmi, Ogrencilerin akademik bilgilerini pratik
becerilerle birlestirmelerini gerektirir. Bu baglamda, "Isletmede Mesleki Egitim" olarak
adlandirilan uygulama, 6grencilere is yasaminin igerisinde gercek deneyim kazandirmayi

amagclayan bir yaklagimdir.

Isletmelerde mesleki egitimin Ogrencilere saglayacagi avantajlar1 asagidaki basliklar

halinde ele almak mimkiindiir;



1.2.1. Uygulamah becerilerin gelistirilmesi:

Ogrenciler, teorik bilgilerini "Isletmede Mesleki Egitim" dersi kapsaminda uzman kisilerin
rehberliginde is yerlerinde uygulamali olarak gerceklestirecekleri egitimlerle biitiinlestirme
firsat1 bulacaklar. Bu sayede, sadece sinif i¢i bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda gergek is
ortaminda kullanilan pratik becerilerin kazandirilmasi saglanacak. Nitelikli istihdama yonelik

gereken uygulama becerileri bu sekilde gelistirilebilecektir.

1.2.2. Deneyim ve sorumluluk alma becerileri:

Is yerlerinde gecirilecek olan bu ddénem, dgrencilere is hayatinin gercek dinamiklerini
deneyimleme firsat1 sunacaktir. Takim ¢alismasi, is disiplini ve sorumluluk alma gibi 6nemli
beceriler, is yerindeki deneyim ve tecriibelerle yerinde Ogrenilecektir. Bu da &grencilerin

mezuniyet sonrasi i$ yasamina daha kolay uyum saglamalarina olanak taniyacaktir.

1.2.3. Kariyer planlamasi ve 6zgiiven:

Isletme ortaminda kendilerini gelistirme sans1 bulan dgrenciler, sahip olduklar deneyimler
ve Ozgilivenle gelecege daha saglam adimlarla ilerleyebilecekler. Mezuniyet sonrasi kariyer
planlamas1 yapma siirecinde, is yerindeki tecriibelerinin rehberliginde daha bilingli kararlar

alabilecekler.

1.2.4. 1Is hayatiyla erken tamsma:

Ogrenciler, okurken is hayatin1 deneyimleme ve is bulma firsatini elde edeceklerdir. 4 aylik
ig tecriibesi sayesinde mezun olduklarinda, is diinyasina hizli ve donanimli bir giris
yapabileceklerdir. Bu erken tanigma, mezuniyet sonras1 adaptasyon siirecini olumlu ydnde

etkileyecektir.

1.3.  Isletmede Mesleki Egitim Prosediirleri ve Kriterleri

1.3.1. Basvuru sartlar::

Isletmede Mesleki Egitim programina basvurabilmek icin, 6grencilerin ilk iki yartyilin
genel not ortalamasinin 2.00 ve ilizerinde olmas1 gerekmektedir. Ayrica, miifredatta yer alan
zorunlu ve segmeli dersler i¢in devam sartin1 saglamis olmalar1 beklenir. Bu kriterleri karsilayan

ogrenciler, basvurularini gerceklestirebilirler.



1.3.2. Uygulama yeri ve protokol:

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini, kendi okuduklari programin kamu ve 6zel
kurumlarla yapilan protokolii olan isletmelerde gergeklestirirler. Bu sayede, 6grenciler ger¢ek

is diinyasinin igerisinde deneyim kazanma firsat1 elde ederler.

1.3.3. Egitim dosyasi hazirlama ve degerlendirme:

Isletmede Mesleki Egitim alan her ogrenci, bir "Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1"
hazirlamakla yiikiimliidiir. Bu dosya, Isletme Mesleki Egitim onay formu, devam takip formu

ve 0grencinin giinliik faaliyetlerini igeren raporlar1 icermektedir.

Isletmede Mesleki Egitim degerlendirmesi, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun
%50'si ile sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirme notunun %350'sinin toplamindan olusur.

Basarili olmak i¢in degerlendirme notunun yiiz iizerinden en az 60 olmas1 gerekmektedir.

1.3.4. Devam Sartlari:

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimden basarili sayilabilmesi i¢in en az %80 oraninda
devam etmeleri gereklidir. Devamsizlik durumunda, égrencilerin Is Yeri Sorumlusundan izin
almas1 gerekmektedir. Ug giin izinsiz devamsizlik veya devam sartin1 saglayamama durumunda

ogrenciler basarisiz kabul edilir.

1.3.5. Ucretlendirme:

Isletmede Mesleki Egitim programina katilan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi

uyarinca iicret 6denir.



2. SUREC TAKViMi

Isletmelerde Mesleki Egitim programmin 2024-2025 dénemine ait uygulama takvimi

asagida sunulmustur.

Tablo 2.1. Uygulama Takvimi

TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
HAYRABOLU MESLEK YOKSEKOKULU

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI
MESLEK YOKSEKOKULLARINDA iSLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA TAKViMi

iSLEM BASLANGIC TARIHi BITi$ TARIHI
isletmelerden Kontenjan Taleplerinin Alinmasi 2.12.2024 6.12.2024
Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmasi 11.12.2024

isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Basvurulan 16.12.2024 20.12.2024
Ogrenci Miilakatlari 23.12.2024 27.12.2024
Sonuclarin Aciklanmasi 03.01.2025
Sozlesmelerin Imzalanmasi 10.02.2025 14.02.2025
Ders Kayitlan 10.02.2025 14.02.2025
isletmede Mesleki Egitim Siireci 17.02.2025 30.05.2025
isletmede Mesleki Egitim Dénem Sonu Sinavi 16.06.2025 27.06.2025

3. PROGRAMA KATILAN ISLETMELER

KURT MUHENDISLiK MAK.SANAYI TiC. LTD. STi.

IRTEM TARIM MAKINELERI SANAYI TiC. LTD. STi.

SAN MUHENDISLIiK

DURMAZ ZiRAAT TARIM MAKINALARI iMALAT iTH. iHR. PAZ. SAN. VE TiC.LTD.STIi.

AYFAR OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S

MARS OTOMOTIV SAN. VE TiC. A.S

SAME DEUTZ FAHR

DiSA OTOMOTIiV URUNLERI SAN. TiC. A.S.

TTK MADEN MAKINALARI FABRIKA iSLETME MUDURLUGU

IMAK REDUKTOR VARYATOR SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI

IDES MAKINA TEKSTIL SAN. VE TiC.LTD. STi.

SIMTEK iTH. iHR. SAN. VE TiC. LTD. STi

USTUN iS MAKINALARI



http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1434/files/Hayrabolu%20MYO-Kurt%20M%C3%BChendislik%20Protokol.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1434/files/Hayrabolu%20MYO-%20%C4%B0rtem%20Tar%C4%B1m%20Mak_%20Protokol.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/5648/files/%C5%9EAN%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/5648/files/DURMAZ%20TARIM%20MAK%C4%B0NALARI%20PROTOKOL.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/5648/files/AYFAR%20OTOMOT%C4%B0V%20A_%C5%9E_%20PROTOKOL.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/5648/files/MARS%20OTOMOT%C4%B0V%20A_%C5%9E_%20PROTOKOL.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/5648/files/Same%20Deutz%20Fahr.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/5648/files/D%C4%B0SA%20OTOMOT%C4%B0V%20%C3%9CR%C3%9CNLER%C4%B0%20SAN_%20T%C4%B0C_%20A_%C5%9E.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/5648/files/TTK%20MADEN%20MAK%C4%B0NALARI%20FABR%C4%B0KA%20%C4%B0%C5%9ELETME%20M%C3%9CD%C3%9CRL%C3%9C%C4%9E%C3%9C.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/5648/files/%C4%B0MAK%20RED%C3%9CKT%C3%96R%20VARYAT%C3%96R%20SANAY%C4%B0%20VE%20T%C4%B0CARET%20ANON%C4%B0M%20%C5%9E%C4%B0RKET%C4%B0.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/5648/files/%C4%B0DES%20MAK%C4%B0NA%20TEKST%C4%B0L%20SAN_%20VE%20%20T%C4%B0C_LTD_%20%C5%9ET%C4%B0.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/5648/files/S%C4%B0MTEK%20%C4%B0TH_%20%C4%B0HR_%20SAN_%20VE%20T%C4%B0C_%20LTD_%20%C5%9ET%C4%B0.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/5648/files/%C3%9CST%C3%9CN%20%C4%B0%C5%9E%20MAK%C4%B0NALARI%20.pdf

4. SORUMLU KOMISYONLAR VE UYELERI

Isletmelerde Mesleki Egitim programiin sorumlu komisyonlar ve iiyeleri asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 4.1. Sorumlu Komisyonlar ve Uyeleri

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM KOMISYONU

Dr.Ogr.Uyesi Aytag MORALAR Mudr V.-Baskan

Ogr.Gér.Dr. Ahmet DURAK Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolgjileri BolUm Bagkani
Ogr.Goér.Dr. Kenan BAYSAL Bilgisayar Kullanimi B&lum Bagkani

Ogr.Gér. BEYHAN TUNCER Blro Hizmetleri ve Sekreterlik Bélimi

Ogr.Gér. Umut BATIGUCU Makine ve Metal Teknolojisi BIUm

Ogr.Gor.Dr. ASLAN SAVAS DEMIRCAN [Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii




5. 2024-2025 EGITIM DONEMI iSYERINDE MESLEKI EGIiTiMIi

Tablo 5.1. Isyeri Egitim Yetkilisi ve Ogrenci

is yeri Ogrenci No Ogrenci Is Yeri Egitim Gorevi
Ad Soyad Yetkilisi
SAME DEUTZ | 123%****** AL*H Rk BA***** DO*** | MAKINE
FAHR SE*H** MUHENDISI
TTK 123 xxkk k% BAX*x*x TAK | (7Hkk GEkkk KALITE YON.
MADEN KALITE KON.
MAKINA BASMUHENDISI
MUHENDISLIK Bi*** MUHENDISI
SAN 123 xxkkkk DU*Hk* AH*** GA* MAKINE
MUHENDISLIK YA*H Ak MUHENDISI
IMAK 123 xx kKA % EM** CA* SE** DO*****%% | MAKINE
REDUKTOR Oz*** MUHENDISI
OTOMOTIV YONETIM SEFi
SAN 122 % *x ok kA% SE*H** AH*** GA* MAKINE
MUHENDISLIK DA *** MUHENDISI
SIMTEK 123 % xxxkkk AHFHE GARRR | [ * kKK kK IMALAT
CA******* TA*** MUDURU
IDES MAKINA | 123 %%k ER*** CA* Clx#k jx** MUHENDIS
USTUN is 123 xx kKA % OM** FAX** | ER*** A ****%% | (JRET|M
MAKINA GU*** MUDURU

5.1. isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi

Isletmede mesleki egitim programi kapsaminda protokol yapilmis ve dgrenci kabul etmis is
yeri yetkilileri’ ne asagidaki anket sorular1 sorularak genel ve 6grenci odakli degerlendirmeleri

istenmistir. Ogrenci ve Is Yeri Anket soru ve cevaplari EK-1’de verilmistir.

Yapilan anketin amaci; 6grencilerimizin egitimleri siiresince mesleki alanlari ile ilgili
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasmin igerisindeki
etkinligini degerlendirmek, mesleki egitim siirecindeki beklentileriniz ve egitim modelinin

gelisimi i¢in diislinceleriniz ¢er¢evesinde bir durum analizi yapmaktir.

Genel degerlendirme anket sorularina Tamamen Katiliyorum cevaplart veren is yeri
yetkilileri; 6grencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuzdan aldiklar1 egitimin yeterli oldugunu,

isletmede mesleki egitimin iiniversite-sanayi isbirligine olumlu katkis1 oldugu, Meslek



Yiiksekokulumuzda verilen egitimin isletmelerin faaliyet alanlar1 ile uyumlu oldugu, Meslek
Yiiksekokulu yetkilileri ile her konu hakkinda iletisim kurabildiklerini, isletmede mesleki
egitimi i¢in uygulanan stlirenin yeterli oldugunu, ilgili gorlis ve Onerilerinin Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan dikkate alindiginin, is saghigi ve gilivenligi hususunda Meslek
Yiiksekokulumuzun is birligine acik oldugu, Isletmede mesleki egitim boyunca &gretim
elemanlar1 ve koordinatorlerce yapilan ziyaretlerin yeterli oldugu, ihtiyaglari dogrultusunda
ogrencilerimize istihdam 6nceligi vermeyi diislindiiklerini ve isletme de mesleki egitimi diger

isletmelere tavsiye ettikleri anlagilmistir.

Ogrenci odakli degerlendirme anket sorularma ¢ok iyi cevaplari veren is yeri yetkilileri;
ogrencilerimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanim seviyesinde olduklarini, kendini
gelistirme yeteneginin ve 6grenme merakinin olduklarini, disiplinli ve takim calismasina
uyumlu olduklarini, sorumluluk alabilme diizeylerinin yiiksek olduklarini, zamani yonetebilme
becerilerinin olduklarini, 6rgiit kiiltiirliine uyumlu olduklarini, igyerindeki ara¢ gerecleri
kullanma ve koruma becerilerinin olduklarini is sagligi ve giivenligi konularina hassasiyet
diizeylerinin yiiksek olduklarini, calisma saatlerine uyumlu ve iletisim becerisine sahip

olduklarinmi belirtmislerdir.
5.1.Damisman Degerlendirmesi

2024-2025 Egitim dénemi igerisinde Makine programindan on &grenci Isyeri Egitimi
Programina katilmis ve basariyla tamamlamislardir. Dénem igerisinde Isyeri Uygulamas: ve
Isyeri Egitimi dersleri Ara Sinav ve Donem sonu smavlarindan geger not almislardur.
Ogrencilerimiz adina bu programm faydali oldugunu ve Universitemiz, dgrencilerimiz ve

sanayi arasindaki bagi kuvvetlendirdigini diisiiniiyorum.

Isyerlerindeki koordinatérlerin ve sorumlu amirlerin goriisii ile Ogrencilerin egitim
hayatlarindan sonraki siireglerinde firmalarda ise girislerine olumlu yaklastiklar1 goriilmiistiir.
Isletmede Mesleki Egitim Programmna katilan is yeri yetkilileri ve dgrencilerimiz, Isletmede
Mesleki Egitimin iki taraf iginde faydali oldugunu, devamliligini ve ilerleyen siirecte daha fazla

donemi kapsamasini dilediklerini belirtmislerdir.



Ek 1. Ornek Ogrenci ve is Yeri Anket Soru ve Cevaplar

G ™GO e | 0 L (i
MESLEK YUKSEKOKULLARI e L2 MESLEK YUKSEKOKULLARI Hazirlama Tarihi: 29.11.2023
a ISLETMEDE MESLEK] EGITIM [ fovon Torhi:  129.11.2023 i ISLETMEDE MESLEKi EGITiM [ Revizyon Tarivi, |-
L OGRENC ANKET FORMU izyon No: 2 > ISLETME MEMNUNIYET ANKET | Revizyon No: 0
Toplam Sayfa Sayisi: [ 2 2006 FORMU Toplam Sayfa Sayisi: |,

HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU
HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU

Degerli Orencilerimiz;
Bunh'ﬂnnnml‘ imizin egitimleri siresince mesleki alanlaryla ilgili kazandikl bilgi ve
beeeruamlummmuek. Egitim Uygul iserisindeki etkinligini degerlendirmek, mesleki egitim Degerli Paydagimuz;
i ve egitim modelinin geligimi igin di i inde bir durum analizi
.
Buuk&-}l llltlﬂ. Ogrencil itimleri mesleki alanl; ilgili k diklan bilgi
Rosag i s ve beceri letmede i Egiti Toaul & aricindek: P S I RN
Daha geligtirilebilir bir egitim modeli adina katkilaniniz igin tegekkir ederiz. n:ulcki Ie;:'i‘m’ i M'CSI:I:. EC_“"E! 'I ve egitim delini gc:;ki;:liiglzfn dislincelerini
1 1Z

gergevesinde bir durum analizi yapmakt
Hayrabolu Meslek Yiiksekokuln Madirligi ' m— ¥

Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu Miidirliga

Asugdaki sorularda, | ile $ “1: Cok Zawf, 2: Zav, 3; YVeterll 4: I, : Cok Iyi* srasinda uygun gordoguatz bi
degieri iarctleyiniz.
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESH 1|23
1. Meslek Y almig egitimin, I Mesleki Egitim icin V 1.0, Meslek Al efitim yeterlidir. X|
| yeterliligi ¥, 2. Ietmede Mesleki Egitimin Gniversite-sanayi iy biliine olusmla katks: vardir. X
2. Isletmed, yeterliligi
I e Mot Him greskieptindi - / 3. Meslek Yaksekokulunuzda verilen opitim isletmemiz fasliyet alas: e uyumindur. X

3. igletmede Mesleki Egitim icin uygulanan s@ire yeterlilii \/ 4. Meslek Yaksekokul yetkilileri ile ber konu hakkinda [letisim kurabiliyorum. 4

4. l’lttmede Mesleki Egitim igin isyerinin size verdigi gbrevin uyguniufiu ak Meslekd i¢la aygalisn sive yolesii; ¢

5. Isyerinin is sagh ve glvenligin yotarligl \ 6. ligii girt ve Snerilerimiz Meslek wor. W]

6. Isyerinde sizden sorumlu yetkilinin sizinle ilgilenme dozeyi 7. Iy saghi ve gavenligi husasunda Meslek Yiksekokuluuz is birlifine agktir, - LY
7. Isyerinin Katkast Vv 8. Igletmede Mesleki Efitim boyunca dgretim elemanlar: ve koordinatdrierce yapilan ziyaretler X

| yeteigi.

8. Isyerinin yemek, servis, 1sinma, temizlik ve diger temel hizmetlerinin yeterliligi \ 9. Intiyagiar daceligi b

9. Isyerinde uygun bir calisma ortaminin varig 10. Iyletmede Mesleki Egitimi sektbrdeki digier igletmelere de tavsiye ederiz. X

10, isyerinde bulunan alet ve ckipmanlar, Isletmede Mesleki Egitim siiresince kullanma /

dizeyiniz Asafidaki sorularda, 1 ile S arasnda uygun gdrd0giniz bir degeri isaretleyiniz.

“I: Cok Zayif, 2: Zayf, 3: Yeterll, 4: Iyi, 5: Cok Iyi™

11. igletmede Mesleki Egitimin gorev ve sorumluluk alma isteBinize katkiss

12. Igletmede Mesleki Egitimin geliy zayif

katkisy 1. 0j bilgi birikimi ve temel meslekl donanim seviyesi

13, isletmede Mesleki Egitimin is hayatina baglamadan tnce deneyim kazanmaniza katkisy 28 keadlal yetenegi ve o K

14. Isletmede Mesleki Egitimin takim {iyesi halinde salisabilme becerinize katkisy 3. Ogrencimizin disiphini ve takim galigmasins uyumu i

15. Isletmede Mesleki Egitimin 5grendiginiz teorik bilgilerinizi uygulamaya donistirmeye 4 Ofrencimizin sorumluluk siabilme dizeyi "
katkisi

16. Isletmede Mesleki Egitimin kariyer hedeflerinize katki dizeyl S. Ofreocinizia zamans yoactebilme becarsh K
17. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu dretim elemanimiz ile gbrlisme siklifuniz $:Ofvachmbi gt it as syome X

7.0 geregleri Koruma becerisi K

18. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu §gretim elemanimizin karsilagtifimiz sorunlarin

sziimane katkisi 8.0 i saghs duzeyi 2

19. Meczuniyet sonrasinda igletmede Meslcki Egitim yaptiguz isletme blnyesinde ¢alisma 9. Ofrencimizin caliyma saatierine uyumu X
etrjiols 10. 0, iletigim becerisi X
20, Isletmede Mesleki Egitim aldiguniz i tnerme

21. Igletmede Mesleki Egitim daha etki ilerini

e ks ? e cln 80r8) ve Suerilacioiai ;‘m‘w o Egitim verimli olmas: igia varsa gérdy ve Snerilerinizi buraya
ini




T.C.
TEKIiRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU

202-2025 AKADEMIK YILI

ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM

DEGERLENDIRME RAPORU



1. GENEL BILGILER

1.1.  Isletmelerde Mesleki Egitim (3+1)

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi ve beceri diizeylerini artirmak, ayni
zamanda is deneyimi edinmelerine olanak saglayan bir egitim modeli olarak, isletmelerde
yapilan mesleki egitimler giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu model, "3+1 modeli"
olarak da adlandirilmakta olup, d6grencilerin son dénemlerini bir isletmede uygulamali egitim

alarak gecirdigi bir yaklagimi ifade etmektedir.

Universitemiz, dgrencilerimizin gelecekteki istihdam olanaklarini artirmak amaciyla bu
yenilik¢i egitim modelini benimsemekte ve aktif olarak uygulamaktadir. Ogrenciler, son
donemlerini geleneksel smif ortaminin disinda, is diinyasinin igerisinde 15 hafta boyunca
kesintisiz bir sekilde tam zamanl olarak gecirirler. Bu siire zarfinda 6grenciler, isletmelerdeki
giinliik isleyise dogrudan katilarak, teorik bilgilerini pratik uygulamalarla birlestirme firsati
bulurlar. Bu deneyim, 6grencilere meslekleriyle ilgili derinlemesine bir anlayis kazandirmanin

yani sira, is diinyasinin dinamiklerini de 6grenme sansi sunar.

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki gelisimini desteklemek ve onlar is diinyasinin
gercek kosullariyla tamistirmak amaciyla hayata gecirilen isletmelerde uygulamali egitim
modeli, tiniversitemizin 6grenci odakli yaklagimimin bir yansimasidir. Bu model sayesinde
ogrenciler, mezuniyet sonrasinda is hayatina daha hazir ve donanimlhi bir sekilde adim
atabilirler. Gelecekteki kariyer basarilarina olumlu bir etki yapmasi beklenen bu egitim modeli,

iiniversite-sanayi is birliginin en degerli 6rneklerinden birini sunmaktadir.

1.2. Isletmelerde Mesleki Egitimin Sagladig1 Avantajlar

Is diinyasmin karmasikligi ve dinamizmi, 6grencilerin akademik bilgilerini pratik
becerilerle birlestirmelerini gerektirir. Bu baglamda, "Isletmede Mesleki Egitim" olarak
adlandirilan uygulama, 6grencilere is yasaminin igerisinde gercek deneyim kazandirmayi

amaglayan bir yaklagimdir.

Isletmelerde mesleki egitimin &grencilere saglayacagi avantajlari asagidaki basliklar

halinde ele almak mumkiindiir:



1.2.1. Uygulamal becerilerin gelistirilmesi:

Ogrenciler, teorik bilgilerini "isletmede Mesleki Egitim" dersi kapsaminda uzman kisilerin
rehberliginde is yerlerinde uygulamali olarak gerceklestirecekleri egitimlerle biitiinlestirme
firsat1 bulacaklar. Bu sayede, sadece sinif i¢i bilgi aktarimi degil, aym1 zamanda gercek is
ortaminda kullanilan pratik becerilerin kazandirilmasi saglanacak. Nitelikli istihdama yonelik

gereken uygulama becerileri bu sekilde gelistirilebilecektir.

1.2.2. Deneyim ve sorumluluk alma becerileri:

Is yerlerinde gecirilecek olan bu dénem, dgrencilere is hayatinin gercek dinamiklerini
deneyimleme firsati sunacaktir. Takim ¢alismasi, is disiplini ve sorumluluk alma gibi 6nemli
beceriler, is yerindeki deneyim ve tecriibelerle yerinde Ogrenilecektir. Bu da &grencilerin

mezuniyet sonrasi ig yagamina daha kolay uyum saglamalarina olanak tantyacaktir.

1.2.3. Kariyer planlamasi ve 6zgiiven:

Isletme ortaminda kendilerini gelistirme sans1 bulan 6grenciler, sahip olduklar1 deneyimler
ve Ozgilivenle gelecege daha saglam adimlarla ilerleyebilecekler. Mezuniyet sonrasi kariyer
planlamas1 yapma siirecinde, is yerindeki tecriibelerinin rehberliginde daha bilingli kararlar

alabilecekler.

1.2.4. Is hayatiyla erken tanisma:

Ogrenciler, okurken is hayatin1 deneyimleme ve is bulma firsatin1 elde edeceklerdir. 4 aylik
i1s tecrlibesi sayesinde mezun olduklarinda, is diinyasmma hizli ve donanimli bir giris
yapabileceklerdir. Bu erken tanigsma, mezuniyet sonrasi adaptasyon siirecini olumlu yonde

etkileyecektir.

1.3. Isletmede Mesleki Egitim Prosediirleri ve Kriterleri

1.3.1. Basvuru sartlar::

Isletmede Mesleki Egitim programina bagvurabilmek igin, dgrencilerin ilk iki yariyiln
genel not ortalamasinin 2.00 ve {izerinde olmas1 gerekmektedir. Ayrica, miifredatta yer alan
zorunlu ve se¢meli dersler i¢in devam sartin1 saglamis olmalar1 beklenir. Bu kriterleri

karsilayan 6grenciler, bagvurularini gerceklestirebilirler.



1.3.2. Uygulama yeri ve protokol:

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini, kendi okuduklar1 programin kamu ve &zel
kurumlarla yapilan protokolii olan isletmelerde gergeklestirirler. Bu sayede, 6grenciler gercek

is diinyasinin igerisinde deneyim kazanma firsat1 elde ederler.

1.3.3. Egitim dosyasi hazirlama ve degerlendirme:

Isletmede Mesleki Egitim alan her dgrenci, bir "Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1"
hazirlamakla yiikiimliidiir. Bu dosya, Isletme Mesleki Egitim onay formu, devam takip formu

ve 0grencinin giinliik faaliyetlerini igeren raporlar1 icermektedir.

Isletmede Mesleki Egitim degerlendirmesi, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun
%50's1 ile sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirme notunun %350'sinin toplamindan olusur.

Basarili olmak i¢in degerlendirme notunun yiiz iizerinden en az 60 olmasi gerekmektedir.

1.3.4. Devam Sartlar:

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimden basarili sayilabilmesi igin en az %80 oraninda
devam etmeleri gereklidir. Devamsizlik durumunda, dgrencilerin Is Yeri Sorumlusundan izin
almasi gerekmektedir. Ug giin izinsiz devamsizlik veya devam sartin1 saglayamama durumunda

ogrenciler basarisiz kabul edilir.

1.3.5. Ucretlendirme:

Isletmede Mesleki Egitim programina katilan 8grencilere, 3308 say1li Kanunun 25. maddesi

uyarinca iicret ddenir.



2. SUREC TAKViMi

Isletmelerde Mesleki Egitim programmin 2023-2024 dénemine ait uygulama takvimi

asagida sunulmustur.

Tablo 2.1. Uygulama Takvimi

TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

HAYRABOLU MESLEK YUKSEKOKULU

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI
MESLEK YUKSEKOKULLARINDA iSLETMEDE MESLEKi EGITIM UYGULAMA TAKViMi

iSLEM

isletmelerden Kontenjan Taleplerinin Alinmasi
Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmasi
isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Bagvurular
Ogrenci Miilakatlar

Sonuclarin Aciklanmasi

Sozlesmelerin Imzalanmasi

Ders Kayitlan

isletmede Mesleki Egitim Siireci

isletmede Mesleki Egitim Dénem Sonu Sinavi

3. PROGRAMA KATILAN iSLETMELER

BASLANGIC TARIHi BITIS TARIHI
2.12.2024 6.12.2024
11.12.2024
16.12.2024 20.12.2024
23.12.2024 27.12.2024
03.01.2025
10.02.2025 14.02.2025
10.02.2025 14.02.2025
17.02.2025 30.05.2025
16.06.2025 27.06.2025

Isletmelerde Mesleki Egitim kapsaminda 2024-2025 Egitim déneminde okulumuz,

otomotiv sektoriinde mekanik bakim ve servis hizmeti veren Tekirdag ili Malkara ilgesinde

faaliyet gosteren Baykallar Otomeotiv Servis Hizmetleri firmas: ile is birligi yapmuistir.

Isletmede mesleki egitimi programi kapsaminda Otomotiv Teknolojisin Programimizdan

isletmeye 2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 i¢in bir (1) 6grenci génderilmistir.



4. SORUMLU KOMIiSYONLAR VE UYELERi

Isletmelerde Mesleki Egitim programinin sorumlu komisyonlar ve iiyeleri asagidaki tabloda

verilmigtir.

Tablo 4.1. Sorumlu Komisyonlar ve Uyeleri

STAJ KOMISYONU

Odr. Gar. M.inci .
GULEN rador Yrd.-kKom. Bagkani
Doc.Dr. Betll BALKAN AKAN MOdor Yrd. -Finans, Bankacilik ve Sigortacihik Bolim Bagkani

Ogr.Gar.Dr. Funda ER

LKER Blro Hizmetleri ve Sekreterlik BGIUm Baskani

Ogr. Gar. Dr. Fisun HASTURK

) Makine ve Metal Teknolojisi Balim Baskan!
SAHIN ) ?

Oar Gaér.Or. Ahmet DURAK Motoriu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri BSIOm Bagkani

Ogr.Gar.Or. Kenan BAYSAL Bilgisayar Kullanirmi Bolim Baskani




5. 2023-2024 EGIiTiM DONEMI iSYERINDE MESLEKI EGIiTiMi

Tablo 5.1. Isyeri Egitim Yetkilisi ve Ogrenci

Ogrenci Ad1 s Yeri Egitim

i i 0 i Gorevi
IS YERI Ogrenci No Soyadi Yetkilisi

Baykallar skkskkskskk Yl*** 1k ckk skkskok USta Eglthl
Otomotiv 123 DE*#kkk Bi BA

5.1. isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi

Isletmede mesleki egitim programi kapsaminda protokol yapilmis ve dgrenci kabul etmis is
yeri yetkilileri’ ne agsagidaki anket sorulari sorularak genel ve 6grenci odakli degerlendirmeleri

istenmistir. Anket soru ve cevaplart EK-1’de verilmistir.

Yapilan anketin amaci; 6grencilerimizin egitimleri siiresince mesleki alanlart ile ilgili
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasmin igerisindeki
etkinligini degerlendirmek, mesleki egitim siirecindeki beklentileriniz ve egitim modelinin

gelisimi i¢in diisiinceleriniz ¢ergcevesinde bir durum analizi yapmaktir.

Genel degerlendirme anket sorularima Tamamen Katiliyorum cevaplart veren is yeri
yetkilileri; 6grencilerimizin Meslek Yiksekokulumuzdan aldiklar1 egitimin yeterli oldugunu,
isletmede mesleki egitimin iiniversite-sanayi isbirligine olumlu katkist oldugu, Meslek
Yiiksekokulumuzda verilen egitimin isletmelerin faaliyet alanlar1 ile uyumlu oldugu, Meslek
Yiiksekokulu yetkilileri ile her konu hakkinda iletisim kurabildiklerini, isletmede mesleki
egitimi i¢in uygulanan siirenin yeterli oldugunu, ilgili gorlis ve Onerilerinin Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan dikkate alindiginin, is saghgi ve giivenligi hususunda Meslek
Yiiksekokulumuzun is birligine agik oldugu, Isletmede mesleki egitim boyunca Ogretim
elemanlar1 ve koordinatorlerce yapilan ziyaretlerin yeterli oldugu, ihtiyaglar1 dogrultusunda
ogrencilerimize istthdam 6nceligi vermeyi diistindiiklerini ve isletme de mesleki egitimi diger

isletmelere tavsiye ettikleri anlagilmistir.

Ogrenci odakli degerlendirme anket sorularma cok iyi cevaplar1 veren is yeri yetkilileri;
ogrencilerimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanim seviyesinde olduklarini, kendini
gelistirme yeteneginin ve 6grenme merakinin olduklarini, disiplinli ve takim calismasina

uyumlu olduklarini, sorumluluk alabilme diizeylerinin yiiksek olduklarini, zaman1 yonetebilme



becerilerinin olduklarini, orgiit kiiltiirline uyumlu olduklarini, isyerindeki ara¢ geregleri
kullanma ve koruma becerilerinin olduklarini is sagligi ve giivenligi konularina hassasiyet
diizeylerinin yiiksek olduklarini, calisma saatlerine uyumlu ve iletisim becerisine sahip

olduklarini belirtmislerdir.
5.1.Damisman Degerlendirmesi

2024-2025 Egitim donemi igerisinde Otomotiv Teknolojisi Progamindan bir 6grenci Isyeri
Egitimi Programina katilmis ve basariyla tamamlamislardir. Donem igerisinde Isyeri
Uygulamas1 ve Isyeri Egitimi dersleri Ara Sinav ve Doénem sonu sinavlarindan geger not
almislardir. Ogrenci adma bu programm faydali oldugunu ve Universitemiz, 6grencilerimiz ve

sanayi arasindaki bagi kuvvetlendirdigini diistiniiyorum.

Isletmede Mesleki Egitim Programina katilan is yeri yetkilisi ve dgrencimiz, Isletmede
Mesleki Egitimin iki taraf iginde faydali oldugunu, devamliligini ve ilerleyen siirecte daha fazla

donemi kapsamasini dilediklerini belirtmislerdir.

6. GORSELLER

Resim 6.1. Baykallar Otomotiv Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi



Ek 1. Ornek Anket Soru ve Cevaplar

Asagdaki sorularda, | ile 5 arasindna uygun gérdditiniz bir degeni tsaretleyiniz.

"i: Kesintikle Kanlmyorum, 2: Katimiyorum, 3: Kemen Kanlyorum, 4: Katiyornm, 5: Tamamen Katliporam ™

Oprencilerinizin Meslek Yiiksekekulunuzdan aldif efitim yeterlidir,

Isletmede Mesleki Egitimin iiniversite-sannyi i birligine olumlu katkist vardir,

| Meslek Yiiksckokulunuzda verilen egitim igletmenizin faaliyet alam ile wyumbodur,

Meslek Yilksekokul yetkilileri ile her konu hakdonda iletigim korabiliyonam.

| tsletmede Mesleki Efitim igin uyjulanan sire yeterlidir.

gl giiriis ve Gnerilerimiz Meslek Y iksekobulunuz tarafindan dikkate alinnyor. |

Is saflif1 ve givenligi hususunda Meslek Yilksekokulunuz is birligine agir I

XX

Isletmede Mesleki Egitim boyunca d@retim elemanlan ve koordinatirierce yapilan ziyaretler
yeterlidir.

iktivaglar dogrultusunds 8@rencilerimize istihdam Sncelifi vermeyi dilgiiniiyoruz.

#1

Isbetmede Mesleki Egitimi sekuiedeki diger isletmelere de tavsive ederiz, |

Agapdaki soralarda, 1 ile 5 arssinda uygun prdiagtniz bir defien igaretleyiniz.
“h: Cok Zayef, 2: Zayef, 3¢ Veterli, 4: Iyd, 52 Cok Iyi®

Chirencimizin bilgi birikimi ve temel meslekd donanim seviyesi

(rencimizin kendini gelistiome yetenei ve frenme meraki |

Ogrencimizin disiplini ve takim galigmasing uywmu |

Ogrencimizin sorumiuluk alabilme dazeyi |

Chrencimizin zaman yinetebilme becerisi |

Offrencimizin drgiit ki lirikne wyumu

|
(firencimizin isyerindeki arag geregleri kullanma ve koruma becerisi '

(frencimizin is sajhg ve glvenligi kurallanna hassasivet diizey |

|
ug;mimizin galiyma saztlenne uyum * l
]

Cirencimizin letigim becerisi |

XXX XX X

|Immdenlmm Egitim Uygulamasimin daha verimil olmasi I.qln varsa garig ve Gnerilerinizi buraya yazabitirsiniz:

\S\chnede Meslels )2 R Socesi
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