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Corlu Meslek
Yuksekokulu olarak,
ogrencilerimizin mesleki
bilgi ve becerilerini gercek
is ortamlarinda

4, gelistirmelerini son
derece onemsiyoruz.

Bu dogrultuda yuruatulen
[sletmede Mesleki Egitim
(IME) uygulamasi, sadece
akademik bir gereklilik
degil; aynt zamanda onlari
is yasamina hazirlayan
stratejik bir surectir.

IME; ogrencilerimizin teorik bilgilerini
uygulamaya dokmelerini, sektorle dogrudan
temas kurmalarini ve mezuniyel oncesi is
dunyasina adaptasyonlarini saglamalari
actsindan kritik bir oneme sahiptir.

Bu surecte hedelimiz, ogrencilerimizin nitelikli,
deneyimli ve is yasamina hazir bireyler olarak
mezun olmalarint saglamaktir.




03 IME Takvimi

2024-2025 Ogretim Yili Isletmede Mesleki Egitim Takvimi

isletmelerden Kontenjan Taleplerinin Alinmas: 2.12.2024 6.12.2024

- 1012206
isletmede Mesleki Egitim Ofrenci Bagvurular 12.12.2024 20.12.2024
 Ojgrenci Miilakatlon -~ 23122004 2512204
Sanuclarnmn Aciklanmas 27122029
Szlesmelerin imzalanmass 30422024 1701205
Ders Kayitlarn 10.02.2025% 14.02. 2025
Isletmede Mesleki Egitimin Baslamass 1702200
isletmede Mesleki Egitimin Bitisi 30.05.2025




IME
04 Protokolleri

e Meslek Yiksekokulumuz 2024-2025
egitim-ogretim doneminde 82 yeni protokolle
toplam protokol sayisint 348’e yukseltmistir

 Bu protokollerimizle birlikte ogrencilerimizin

kendi istegi dogrultusunda yerlesmesi ve

egitimleri stiresince mesleki deneyim elde
etmeleri saglannmustir.

e 2024-2025 Egitim-Ogretim doneminde
Mesleki Egitim Uygulamasina 12

programimizdan 185 ogrencimiz katilmistir.




IME'ye Katilan
Bolimler ve
Ogrenci Sayilari




O 6 IME Anket
Sonuclari
e IME kapsaminda ogretim elemani, IME
yetkilisi ve ogrenci tarafindan olmak tzere
stirec farkl acillardan anketler ile
degerlendirilmistir. Puanlama 5 tzerinden
yapilnustir.
Ogretim Elemant Ogrenci Odakli Degerlendirme
® Ogretim Eleman Isyeri Odakli Degerlendirme

® IME Yetkilisi Genel Degerlendirme

® IME Yetkilisi Ogrenci odakli Degerlendirme

® Ogrenci Memnuniyet Degerlendirmesi




07 Sonuc¢

2025 Bahar Donemi Isletmede Mesleki Egitim
surecine yonelik yapilan anket sonuclari, genel
olarak ogrencilerin uygulamadan yuksek duzeyde
memnuniyel duydugunu ortaya koymaktadir.

En yaksek ortalama, ogretim elemani
degerlendirme kategorilerinde elde edilmis olup,
ogretim elemanlarinin strece rehberlik etme ve

ogrencilerle etkili iletisim kurma konusundaki
basarisint yansitimaktadir.

Isyeri odaklt degerlendirme puanlarinin da oldukca
yuksek olmasi, isletmelerin ogrencileri mesleki
anlamda destekleyici bir yaklasim sergiledigini
gostermektedir.

Ogrencilerin genel memnuniyet duzeyi yiksek
olmakla birlikie, IME yetkililerinin yaptigr genel
degerlendirme sonuclarinin diger kategorilere

kiyasla daha dusak kaldigr goralmektedir.
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Ogrenci Anketi sonuclarina gore

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim’in
teorik bilgilerin pratige aklarilmasina,
takumn calismast becerilerine ve is hayati
oncesi deneyim kazanmalarina onemili
katki sagladigint belirtmistir.

Kariyer hedelleri acisindan da
uygulamann laydalt oldugu

gortlmektedir.
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Sorumlu Ogretim Elemani Anketi
sonuclarma gore

Ogrencilerin iletisim becerileri.

sorumluluk duzeyleri ve kendini
gelistirme istekleri yiksek

bulunmustur.

leorik bilgi ile pratik bilgiyi birlestirme
becerileri genel olarak olumlu

degerlendirilmistir.




10

[sletme (Isyeri) Anketi sonuclarina gore

[sletmeler, ogrencilerin disiplinli
calismalart, takim calismasina
uyumlart ve iletisim becerilerinden
memnun kalmustir.

Universite-sanayi is birliginin isletmeler
acisindan faydal oldugu belirtilmistir.

Bircok isletme, ogrencileri mezuniyet
sonrasl istihdam etmeye istekli
olduklarini ifade etmistir.
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Anket sonuclart degerlendirildiginde
gelistirilmesi gereken noktalari ise

soyledir:

« Sorumlu ogretim elemanlarinin

isletmelere ziyaret sikhigr artirilmalidir.

. Ogrenci-isletme-universite arasinda
duzenli geri bildirim toplantilari

yapilmalidir.
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Anket verileri, stirecin idari boyutunda
baz iyilestirme alanlarinin
bulunduguna isaret etmektedir.

Planlama, belge takibi ve isletmelerle
iletisim gibi yonetsel stireclerin daha
verimli yaratalmesiyle, uygulamanin
genel basarisinin daha da
artirtlabilecegi dustnulmektedir.

Sonug olarak, IME uygulamasi
ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki
saglamaktadir, ogretim elemanlart ve is

yerleri bu stireci buytk oleude

desteklemektedir.




