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YONETICI OZETi

isletmede Mesleki Egitim uygulamasi, Ogrencilerimizden belli bir basari notunun Gzerinde olanlarin
isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani araciligi ile basvurduklari, isletmelerdeki
kontenjanlar dahilinde kabul aldiktan sonra 2. sinifin 2. dénemi boyunca (4. dénem) haftanin 5 gin
vardiya haric isletmelerin giris-cikis saatleri icinde ilgili sektordeki firmalarda egitimlerini
sUrdUrebilecekleri ders mifredatlarina alternatif olarak sunulan uygulamali bir egitim modelidir.

Bu sistemle hem 6grencinin bilgi ve becerilerini sahada glclendirebilecegi, calisma ortaminda pratik
kazanacadi hem de isletmelerin 6grencilere sektori tanitip isleyise 6grencileri dahil edecekleri, bilgi ve
tecribe aktarimi sadlayabilecekleri ve isglclnden vyararlanabilecekleri bir uygulamali egitim
amaclanmistir. Nihai olarak 6grenci de isletme de karsilikli kazanim saglayacak, sonrasinda istihdam
firsatlari olusacaktir.

Universitemiz ve Meslek Yiksekokulumuz édrencilerimizin istihdam oranlarini artirmak icin bu egitim
modelini uygulamaya karar vermis ve uygulamaya baslamistir. 2024-2025 akademik yilinda
blnyemizde bulunan cesitli programlarda toplam 29 6drenci ile uygulama dahilinde yer alan ve
protokol imzalanan 32 paydas isletme ile uygulama tamamlanmistir.

Uygulama sirecinde yapilan anketler, raporun ana degerlendirmesine temel teskil etmistir. Elde edilen
sonuclar, strecin belirlenen hedeflere uygun bir sekilde ilerledigini gdstermektedir. Bu dogrultuda,
katki saglayan sayin Birim Komisyon Uyeleri, B®&lim Baskanlari, Sorumlu Ogretim Elemanlari,
Uygulamanin sekretaryasini Ustlenen idari personelimize, uygulamada yer alan 6grencilerimize ve
slirecin hayata gecirilmesine katki saglayan tim paydas isletmelere tesekktr ederim.

Prof. Dr. Ugur AKYOL
Miidiir
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ISLETMEDE MESLEKI EGITiM KAZANIMLARI

3+1 EGiTIM MODELININ OGRENCIYE KAZANIMLARI

™ Teorik derslerde 6grendiklerini isyeri uygulamasiyla pekistirerek uygulama becerisi kazanacaktir.

@ Sorumluluk duygusu ve takim ¢alismasina yatkinligi artacak,6zglveninin gelismesine katki saglayacaktir.
@ Gunun gecerli teknolojisini gbérerek ve uygulayarak yetisecedi icin is bulma imkani kolaylasacaktir.

~ is diinyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak ve uyum sireci hizlanacaktir.

@ Kendini tantyacak, yeteneklerinin farkina varacak ve is disiplininanlamini ve énemini kavrayacaktir.

& Isyerinin uygun gérmesi halinde 6grenci mezun olur olmaz ayni isyerinde calisma imkani bulabilecektir.
@ Tecrube eksikligini giderme firsati yakalayacak ve program suresince gelirelde etme imkani bulacaktir.

3+1EGITIM MODELININ i$ DUNYASINA KAZANIMLARI

& s ve Uretim sureclerini bizzat gérerek mesleki deneyim ve tecriibe kazanan meslek elemanlari yetistirilecek
ve istihdam kolaylasacaktir,

o ihtivac duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru ise dogru personelin
hazirlanmasi ve yerlestirilmesi saglanacaktir,

/] Is diinyasi ile akademik personelin isbirligi yapmasi ile Gniversitedeki egitim programlari ve icerikleri
is diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda glincellenecek, isletmelere faydali bireyler yetistirilecektir,

/1 isletmeler ihtiyaclarina uygun égrencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir calisma ortami saglanacaktir,

/] Ihtiyac duyulan nitelikteki elemanlarin bizzat giiniin kosullariyla egitilmesinin saglanmasi ile isletmeler,
calisanlarin ise baslangi¢ editim yUkinden kurtulacaktir,

™ Universite - is dunyasi isbirligi ile isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi saglanacaktir.

3+1 EGITiIM MODELININ UNIVERSITEYE KAZANIMLARI

™ Universite, 6grencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi kazanimlariyla mezun edebilme imkani
bulacaktir.

o Universite, is diinyasini gliincel gereksinimlerini yakindan takip etme olanagi bulacaktir.

& Is dinyasinda yasanan sorunlara pratik ¢cézimler Uretebilme imkani dogacaktir.

& Universite-is duinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacaktir.

& Mezun ettigi 6grencilerinin istihdamini kolaylastirmasi nedeniyle tercih sebebi olmay! strdirecektir.
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ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM BOLUM/PROGRAM KOMIiSYONU

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU / MUHASEBE VE VERGi UYGULAMALARI PROGRAMI

Ogr. Gor. Huseyin AYDIN Baskan

Ogr. Gor. Dr. Ozlem TAN Uye

Ogr. Gér. Seval Aygiin OZDEMIR Uye

Ogr. Gér. Seval Aygiin OZDEMIR Sorumlu Ogretim Elemani

YONETIM VE ORGANiZASYON BOLUMU / ISLETME YONETIMi PROGRAMI

Ogr. Gér. Aysegil OZTEKIN Baskan
Ogr. Gor. Dr. Ozgiin SANLI Uye
Ogr. Gér. Aysegil OZTEKIN Sorumlu Ogretim Elemani

DIS TICARET BOLUMU / DIS TICARET PROGRAMI

Ogr. Gér. Fatih BELEN Baskan
Ogr. Gor. Salim KISTIRAK Oye
Ogr. Gor. Fatih BELEN Sorumlu Ogretim Elemani

MIMARLIK VE SEHIR BOLGE PLANLAMA BOLUMU / TAPU VE KADASTRO PROGRAMI

Ogr. Gor. Dr. Melike ONCE NISANCIOGLU ~ Baskan
Ogr. Gor. Nergiz UZEL GUNINI Uye

Ogr. Gor. Dr. Melike ONCE NISANCIOGLU  Sorumlu Ogretim Elemani

TASARIM BOLUMU / GRAFIK TASARIMI PROGRAMI

Ogr. Goér. Sukran UNES Baskan

Ogr. Gor. Pinar ONGAN Uye

Ogr. Gor. Ercan MAKRES Oye

Ogr. Gér. Pinar ONGAN Sorumlu Ogretim Elemani
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ISLETMEDE MESLEKI EGITiM SUREG TAKVIiMi

2024-2025 Akademik Yili Bahar ddneminde, isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi icin Aralik
2024’te 6grenci basvurulari alinarak mevcut protokoller Uzerinden gerekli degerlendirme yapilmistir.
isletmede Mesleki Egitim uygulama takvimi asagidaki tabloda verilmistir.

T.C.
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITSI
SARAY MESLEK YUKSEKOKULU
2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI MESLEKI EGITiM TAKVIMI

ISLEM BASLANGIC BITIS

isletmelerde Kontejan Taleplerinin Alinmasi 25.11.2024 29.11.2024
Kontejanlarin Ogrencilere Duyurulmasi 09.12.2024

isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Basvurulari 09.12.2024 13.12.2024
Basvurularin Degerlendirilmesi 16.12.2024 20.12.2024
Ogrenci Milakatlari 23.12.2024 27.12..2024
Sonuclarin Ac¢iklanmasi 31.12.2024

Sozlesmelerin imzalanmasi 13.01.2025 24.01.2025
Ders Kayitlari 10.02.2025 14.02.2025
isletmede Mesleki Egitim Baslama ve Bitis 17.02.2025 30.05.2025
Mesleki EGitim Dénem Sonu Sinavi 23.06.2025 27.06.2025
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ISLETMEDE MESLEKIi EGITiM PROTOKOLLERI

Meslek Yuksekokulumuz, isletmede Mesleki Egitim uygulamasi kapsaminda cesitli paydaslar ile

iSLETME ADI

Cerkezkdy Organize Sanayi Bélgesi

Cetin Group

Hattusa Vacation Thermal Club Saray

Hema Endustri

Expro Dijital Reklam- Promosyon

T.C. Saray Belediyesi

T.C. Corlu Belediyesi

T.C. Cerkezkody Belediyesi

T.C. Silivri Belediyesi

Sen Isi Dogalgaz Mihendislik

Heweso Bilgi Teknolojileri

Athos Elektrik Sistemleri

T.C. Birecik Belediyesi

Esenyurt Tapu ve Kadastro Genel Madurligu
Gebze Tapu ve Kadastro Genel Mudurlagu
Akyazi Tapu ve Kadastro Genel MudurlGgu
UmraniyeTapu ve Kadastro Genel Mudurligu
Seba insaat Muhendislik

Yoringe Harita MUhendislik Hizmetleri

Sa-Ha Olciim Harita Kadastro Mihendislik
Erdemir Harita MUhendislik

Trakya Harita Mihendislik

YKY Yapi ve Ortadi A.S.

Serbest Muhasebeci Mali MUsavir Kenan Celik
Serbest Muhasebeci Mali Misavir Asli Evirgen
Serbest Muhasebeci Mali Misavir Fevzi Coban
Serbest Muhasebeci Mali Misavir Arzu Yilmaz
Ayi Restoran San. ve Tic. Ltd. Sti.

GR Global Teknolojik Danismanlik ve Tic. Ltd. Sti.

YVZ Group Gayrimenkul Tic. As.

HS Yetkilendirilmis GUmrtk Musavirligi

Narfen Medya Reklam Ambalaj Baski Tek. San.
ve Tic. Ltd. Sti

protokoller imzalamistir. imzalanan 32 protokol asagdidaki tabloda verilmistir.

PROTOKOL TURU

isletmede Mesleki Egitim Protokol
isletmede Mesleki Egitim Protokoli
isletmede Mesleki Egitim Protokol(
isletmede Mesleki Egitim Protokol(
isletmede Mesleki Egitim Protokol(
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokoli
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokol
isletmede Mesleki Egitim Protokol
isletmede Mesleki Egitim Protokol
isletmede Mesleki Egitim Protokol
isletmede Mesleki Egitim Protokoli
isletmede Mesleki Egitim Protokol
isletmede Mesleki Egitim Protokol
isletmede Mesleki Egitim Protokol
isletmede Mesleki Egitim Protokoli
isletmede Mesleki Egitim Protokol(
Isletmede Mesleki Egitim Protokol(
Isletmede Mesleki Egitim Protokol(
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokolil
isletmede Mesleki Egitim Protokoli
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OGRENCILERIN UYGULAMAYA KATILMA EGILIMLERI

2024-2025 akademik yilinda toplam 29 égrenci, degerlendirme ve mulakat slrecini gecerek,
isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi’na katilmaya hak kazanmistir.

Erkek Ogrenci
%41

2024-2025 Akademik Yili isletmede Mesleki Egitim’e Katilan Kiz ve Erkek Ogrenci Dagilimi

BOLUMLERIN UYGULAMAYA KATILMA EGILIMLERI
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2024-2025 Akademik Yili isletmede Mesleki Egitime Katilan Balimlerin Dagilimi
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ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM OGRENCi GENEL MEMNUNIYETI

isletmede Mesleki Egitim uygulamasina katilan d§rencilere anket uygulamasi gerceklestirilmistir.
Anket kapsaminda, 6égrencilere 1-5 Likert skalasinda sorular yéneltilmistir. Memnuniyet dlceklerinde
puanlama yapilirken; “cok iyi” secenegine 5 puan, “iyi” secenegine 4 puan, “yeterli” secenegine 3
puan, “zayif” secenegdine 2 puan, “cok zayif” secenegine ise 1 puan verilmistir. isletmede Mesleki Egitim
uygulamisina katilan 6grencilerin Genel Memnuniyet durumu asagidaki grafikte verilmistir.

1, 38% 0,17%

0, 34%

6, 21%

® Cok lyi
lyi

® VYeterli

O Zayif

® Cok ZayIf

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM GENEL OGRENCi MEMNUNIYETI NiTEL DAGILIMI

Elde edilen veriler neticesinde sonuclar “Olumlu”, “Olumsuz” ve “Yeterli” olmak Gzere 3 grup
seklinde de degerlendirilmistir. Likert skalasinda ydneltilen sorulara “Cok lyi” ve “Iyi” degerlendirmesi
verenler “Olumlu”, “Yeterli” degerlendirmesi verenler “Yeterli”, “Zayif” ve “Cok Zayif” degerlendirmesi
verenler “Olumsuz” gérlse sahip olarak kabul edilmistir. Sonuclar asagidaki grafikte verilmistir.

1% 1%

® Olumlu
® Yeterli
® Olumsuz
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ISLETMEDE MESLEKI EGITiM PAYDAS iSLETMELERIN GENEL DEGERLENDIRMESi

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda 2024-2025 akademik yili icerisinde yer alan isletmelere
uygulama genel dederlendirme anketi yapilmis, asagida yer alan sonuclar elde edilmistir.

4% 2%

® Tamamen Katiliyorum
Katiliyorum

® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

ISLETMEDE MESLEKI EGITiM PAYDAS iSLETME GENEL OGRENCi DEGERLENDIRMESI

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda 2024-2025 akademik yili icerisinde isletmede mesleki
egitim uygulamasina katilan isletmelere, 6grenci odakli degerlendirme anketi yapiimis, asagida yer
alan sonuclar elde edilmistir.

® Cok lyi
i

® VYeterli

® Zayif

® Cok ZayIf
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OGRENCILERIN BILGi ve TEMEL MESLEKI SEVIYESi

isletmede Mesleki Egitim uygulamasina katilan isletmelerin, 6grencilerin mesleki bilgi ve beceri
konusunda yeterli olduklarina yonelik sorulan soruya verdigi cevaplar asadida gosterilmistir.

® Cok lyi
lyi

® VYeterli

® Zayif

@® Cok Zayif

UNIVERSITE-SANAYi i$S BIRLIGI

2024-2025 Akademik Yili isletmede Mesleki Egitimindeki paydas isletmelerin, uygulamanin
Universite-sanayi isbirligine olumlu katki degerlendirmesi.

® Tamamen Katiliyorum
Katiliyorum

® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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ISLETMEDE MESLEKI EGITiMi DIGER iISLETMELERE TAVSIYE EDER MiSiNiz?

isletmede Mesleki Egitim uygulamasina katilan isletmelerin, “Iisletmede Mesleki Egitimi
sektordeki diger isletmelere de tavsiye ederiz” sorusuna verdigi cevaplar asagida gosterilmistir.

® Tamamen Katiliyorum
Katiliyorum

® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

SORUMLU OGRETIM ELEMANI OGRENCi DEGERLENDIRMESI

Sorumlu 6gretim elemanlarinin uygulama sdresince isletmelere yapmis oldugu ziyaretler ve bu
ziyaretler neticesinde 6grencilerimizi degerlendirildigi sonuclar asagida verilmistir.

® Cok lyi
iyi

® Orta

® Gecer

@ VYetersiz
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SORUMLU OGRETIM ELEMANI iSYERI DEGERLENDIRMESI

Sorumlu 6gretim elemanlarinin uygulama sdresince isletmelere yapmis oldugu ziyaretler ve bu
ziyaretler neticesinde isyerlerinin degerlendirildigi sonuclar asagida verilmistir.

® Cok lyi
lyi

® Orta

® Gecer

@ Yetersiz

isletmede Mesleki Egitim uygulamasina iliskin 6grenci katim durumu degerlendirildiginde, 2022-2023
akademik yilinda toplam 5 boélimden 7 6grenci programa katihm gostermistir. 2024-2025 akademik
yilina gelindiginde ise yine 5 farkli bélimden toplam 29 6grenci uygulamaya dahil olmustur.

Bu gelismeyle birlikte, 6grenci sayisinda bir dnceki yila gore yaklasik %314 oraninda kayda deger bir
artis yasanmistir. Bu artis, 6drencilerin sektérel deneyim kazanma isteginin ve programin bilinirliginin
6nemli 6lclde yikseldigini gdstermektedir.

Ayni zamanda ilgili bélim koordinatérlerinin yénlendirmeleri, isletmelerle kurulan etkili is birlikleri ve
okul yénetiminin destegi, bu basarinin saglanmasinda énemli rol oynamistir. Katilimci 6grencilerden
alinan geri bildirimler dogrultusunda, programin mesleki beceri gelisimine ve is hayatina uyum slrecine
ciddi katkl sundugu g6zlemlenmistir.

Onumuzdeki akademik dénemlerde, programin kapsaminin daha da genisletilmesi ve daha fazla
6grenciye ulasiimasi hedeflenmektedir.
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