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Mesleki ve teknik egitimin en 6nemli bilesenlerinden biri olan Isletmede Mesleki Egitim uygulamast,
ogrencilerimizin teorik bilgi birikimlerini is hayatinda pratige doniistiirmelerine imkan taniyan, son
derece kiymetli bir egitim modelidir. Universitemizin benimsedigi 3+1 egitim modeli kapsaminda
ogrencilerimizin mezuniyet dncesinde is yasami ile tanismalari, sektoriin dinamiklerini yerinde
gozlemlemeleri ve mesleki deneyim kazanmalari temel hedefimiz olmustur.

Bu dogrultuda, 2024-2025 Akademik Yili Bahar Doneminde Meslek Y iiksekokulumuz biinyesinde
yer alan programlardan toplam 52 6grencimiz, protokol imzalanan 52 paydas isletme ile is birligi
icerisinde tam zamanli ve kesintisiz olarak 15 hafta siiren uygulamali egitimlerini basariyla
tamamlamistir. S6z konusu uygulama siireci, yalnizca 6grencilerimiz agisindan degil; ayni1 zamanda
sektorel paydaslarimiz, 6gretim elemanlarimiz ve idari birimlerimiz agisindan da ¢ok yonlii
kazanimlar saglamustir.

Uygulama siirecinin ardindan yapilan anket ve degerlendirme raporlar1 gostermistir ki, isletmede
mesleki egitim uygulamasi hedeflenen ¢iktilara ulagmis, hem 6grencilerimizin mesleki yeterliklerini
arttrmis hem de istthdam odakl bir egitim yaklasimmin somut 6rneklerinden biri olmustur.

Bu kapsamda, siirecin her asamasinda 6zverili calismalariyla katki sunan Isletmede Mesleki Egitim
Birimi ile Boliim Komisyon Uyeleri’ne, destekleriyle siireci yoneten Boliim Baskanlarimiza ve ilgili
Ogretim elemanlarimiza, titizlikle sekretarya hizmetlerini yiiriiten idari personelimize, uygulamada
aktif rol alan degerli 6grencilerimize ve is birligi i¢erisinde ¢alistigimiz kiymetli dis paydaslarimiza
ictenlikle tesekkiir ederim.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin sahayla biitiinlestigi bu modeli daha da gelistirerek surdurebilmek
temennisiyle; katki sunan tim paydaslarimizi saygiyla selamliyorum.

Prof. Dr. Riza ATAV
Mudur



Isletmede Mesleki Egitim Kazanimlar

Teorik Bilgi ve Uygulama

Ogrencilerimiz egitimleri siiresince mesleki alanlartyla ilgili kazandiklar1 teorik bilgilerini,
“Isletmede Mesleki Egitim” dersi ad1 altinda is yerlerinde uzman kisilerin rehberliginde yapacaklari
uygulamali egitimle biitiinlestirerek; nitelikli istihdama yonelik yetismeleri i¢in gerekli olan uygulama
becerilerini gelistirme imkani bulurlar. Bu biitlinlesik siire¢ sayesinde dgrenciler, is hayatina daha
donanimli, hazir ve 6zglvenli bireyler olarak adim atarlar.

Mesleki Beceri

Alantyla ilgili guncel teknolojileri, yontemleri ve is siire¢lerini dogrudan deneyimleyerek
mesleki yeterlilik kazanir.

is Disiplini ve Sorumluluk Bilinci

Is hayatinin gerektirdigi disiplin, dakiklik, dikkat ve sorumluluk duygusu gelisir.

iletisim ve Takim Calismasi

Is arkadaslariyla ve ydneticilerle etkili iletisim kurma, ekip icinde ¢alisma Ve is birligi yapma
becerileri gelisir.

Problem Cozme ve Karar Verme

Karsilagilan sorunlara pratik ve etkili ¢oziimler liretme yetenegi kazanir.

Mesleki Etik ve is Ahlaki

Is yerinde uyulmasi gereken etik kurallar, gizlilik, saygi ve profesyonellik konularinda biling artar.

Zaman Yonetimi

Verilen gorevlerin zamaninda ve verimli sekilde tamamlanmasi igin planlama ve dnceliklendirme
becerileri gelisir.

Kariyer Planlamasi

Ogrenci, kendisini hangi alanda gelistirmek istedigini daha iyi analiz eder ve kariyer hedeflerini
somutlastirir.

istihdam Olanaklari

Egitim siirecinde sergiledigi performansa baglh olarak staj yaptig1 kurumda is teklifi alma sansi artar.

Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu



Meslek Yuksekokulunda isletmede mesleki egitim faaliyetinin yiiriitiildiigi program ve
boliimlerde, bu faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olarak
“Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu” kurulmaktadir. Komisyon; birimin isletmede
mesleki egitim siireglerini koordine etmek, boliimlerden gelen raporlar dogrultusunda yonergeye
uygun uygulama usul ve esaslarini belirlemek, kullanilacak rapor ve formlari olusturmak, ayrica
elde edilen kazanimlar1 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla ilgili 6gretim elemanlarinin da yer
aldig1 alt komisyonlar1 kurmakla gorevlidir.

Baskan * Prof. Dr. Riza ATAV

* Dr. Ogretim Uyesi Reyhan ATA

» Ogr. Gor. Dr. Selin BAHAR

+ Ogr. Gor. Dr. Mijgan YILMAZ

» Ogr. Goér. Ozgiin GEYIKTEPE

« Ogr. Gér. Ali MARALCAN

» Ogr. Gor. Taha ASLANLI

+ Ogrenci Temsilcisi

Sekil 1. TNKU Cerkezkoy Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu

Isletmede Mesleki Egitim Boliim Sorumlu Elemanlar



Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin izlenmesi, kurum ile isletme arasindaki
koordinasyonun saglanmasi, 6grencilere rehberlik edilmesi ve 0lgme-degerlendirme siireglerine
katki sunulmasi amaciyla, her bir uygulamali egitim grubu igin egitim siiresince bir sorumlu
ogretim eleman1 gorevlendirilir. Bu dgretim eleman, Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini
ders plan1 ve akademik takvime uygun olarak yiiriitmekle yiikiimliidiir; 6grencilere siirece iliskin
aciklayici bilgiler sunar, egitimlerin programla ve isletmeyle uyum i¢inde surdurtlmesini saglar.
Egitim stresince isletmeleri ziyaret ederek 6grenci ve isletme ile ilgili degerlendirme formlarini
doldurur, denetim formlarini Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu'na sunar. Tiim bu
stirecin sonunda ise her 6grenciye ait ders degerlendirme notlarin1 otomasyon sistemine isler.

Tablo 1. 2024-2025 Akademik Y1li Isletmede Mesleki Egitimi Bolim Sorumlu Ogretim

Elemanlar1
Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu Ogr. Gor. Dr. Mijgan YILMAZ
Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu giigfééi%ten VATANSEVER
Muilkiyet Koruma ve Glvenlik Bolumii Dr. Ogretim Uyesi Reyhan ATA
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu Ogr. Gor. Gilsim TURAN
Miilkiyet Koruma ve Glvenlik Bolumii Ogr. Gor. Ozgiin GEYIKTEPE
Miulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu Ogr. Gor. Hakan GUL
Pazarlama ve Reklamcilik Bolumu Dog. Dr. Emel DEMIR ASKEROGLU
Pazarlama ve Reklameilik Bolumdi Ogr. Gor. Ozlem GOKSEL
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimu Ogr. Gor. Taha ASLANLI
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bélimii Ogr. Gor. Dr. Bilge BERKHAN
KASTACI

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimu Ogr. Gor. Ali MARALCAN
Ydnetim ve Organizasyon Bolimu Ogr. Gor. Dr. Selin BAHAR
Yonetim ve Organizasyon Bolima Ogr. Gor. Gokge KEMAN

Isletmede Mesleki Egitim Siire¢c Takvimi

2024-2025 Akademik Y1ili Bahar déneminde, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamast igin
Aralik 2024’te 6grenci bagvurular1 alinarak mevcut protokoller iizerinden gerekli degerlendirme
yapilmustir. Isletmede Mesleki Egitim uygulama takvimi Tablo 2.’de belirtilmistir.



Tablo 2. 2024-2025 Akademik Yil1 Isletmede Mesleki Egitim Takvimi

- ' SUREC TARIHI
IS SURECI ADI
Baslangig Tarihi Bitig Tarihi

Isletmelerden Kontenjan Talebi 02.12.2024 06.12.2024
Kontenjanlarm Ogrencilere Duyurulmasi 10.12.2024
Isletmede Mesleki Egitime Basvuru 16.12.2024 20.12.2024
Ogrenci Miilakatlar1 23.12.2024 27.12.2024
Sonuglarmn Ag¢iklanmasi 30.12.2024
Sézlesmelerin imzalanmasi ve Ders Kayitlar: 10.12.2025 14.02.2025
Isletmede Mesleki Egitim Baslamasi 17.02.2025
Isletmede Mesleki Egitim Bitisi 04.06.2025
Issﬁsgie Mesleki Egitim Donem sonu 16.06.2005 27.06.2005




Isletmede Mesleki Egitim Protokolleri

Meslek Yiiksekokulumuz paydaslari ile Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi kapsaminda
Uygulamaya baglandigidan guntimiize toplam 88 protokol imzalamistir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Meslek Yiiksekokullar1 Egitim ve Isbirligi
Protokolii imzalanmuistir.

Tablo 3. isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Imzalanan Protokoller

Kurum Adi Protokol Taru
Tk Tt e Saryi O e
Vhs Plastik Metal San. ve Tic. A. S. Isletmede Mesleki Egitim Protokolii
San Trans Loj. San. ve tic. Ltd. Sti Isletmede Mesleki Egitim Protokolii
Desa Deri Sanayi ve Ticaret A. S. Isletmede Mesleki Egitim Protokolii
Cerkezkdy Belediyesi Bagkanlig Isletmede Mesleki Egitim Protokolii
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Isletmede Mesleki Egitim Protokolii
Sakarya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Isletmede Mesleki Egitim Protokolii
Cerkezkdy Organize Sanayi Bolge Miidiirligii Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i
Ozkartay Yangm Giivenlik Sistemleri San. ve Tic. A. S. Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i
'Yaman Tekstil Isletmede Mesleki Egitim Protokolii
Anadolu Iplik Isletmede Mesleki Egitim Protokolii
Setas Kimya San. A. S. Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i
Kasar ve Dual Tekstil San. A. S Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i
Bahariye Mensucat ve Tic. A. S. Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i
Pisa Tekstil ve Boya Fabrikalari a. S. Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i
Sefa Tekstil Utii Paket Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i
Karatas Corap Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti. Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i
Cebi Giimriik Miisavirligi Ltd. Sti. Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i
Cokowerk Plastik Imalat San. Ltd. Sti. Isletmede Mesleki Egitim Protokolii
Hema Endustri A. S. Isletmede Mesleki Egitim Protokolii




Grup Trans Servis Tasimacilik Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Barsan Global Lojistik A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

NNetlog Global Forwarding Tasimacilik A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Yeniay Lojistik A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Ebam Uluslararas1 Nakliyat ve Tic. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Fidan Tur Ulus. Nak. Gida Ins. Pet. Teks. San. ve Dis Tic. Ltd. St

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Bosphorus Global Lojistik Hiz. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Sanel Sanayi Elektronigi Imalat ve Tic. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Ceva Logistics Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Rumeli Koruma ve Glivenlik Hizmetleri Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Liberti Iplik Giyim Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi / Avcilar Belediyesi

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Konya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi / Cihanbeyli Belediyesi

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Sonmez Mesleki Yeterlilik Belgelendirme ve Gozetim Hiz. Ltd. Sti

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Trakya Flas Haber

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Marmara Haber Gazetesi

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Power Otomasyon ve Makine San. Tic. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Yalova Belediyesi

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Etiteks Teknik Dokuma Paz. San. ve Tic. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

IAura Tercimanlik ve Reklam Ajansi

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Tekirdag American Life Egitim Yayin Danismanlik Hiz. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Orka Holding A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Evren Ada Ortak Saglik Giivenlik Birimi Tibbi Malzeme

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Doga Ced Cevre Damismanlik ve Is Saglig1 Giiv. Hiz. Ltd. Sti

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Gelisim Tekstil San. ve Tic. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Technocast Otomotiv San. ve Tic. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Karadeniz Tibbi Cihazlar Saghk ve Is Giivenligi Hizm. San. ve Tic.

Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii




Gursoy Tarimsal Uriinler Gida San. Tic. A.S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Hamit Hatip Is Saglik ve Giiv. Olg. Danis. Hiz. Tic. ve San. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Duran Dogan Basim ve Ambalaj San. A. §.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Elvan Gida San. ve Tic. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Murath Karton Kagit San. ve Tic. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Arcelik A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Tek Merkez Giiv. Dans. Is saghig1 ve Giv. Hiz. Tic. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Gem Is Saglig1 ve Giivenligi Limited Sirketi

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Altek Metal Sanayi ve Ticaret A.S

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Tlmat Madencilik San. ve Tic. A.S

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Dara Is Saglig1 ve Glivenligi Saglik Damsmanlik Hizmetleri Ltd.
Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Polimer Kauguk Sanayi ve Pazarlama A.S

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Aysa Ortak Saglik Giivenlik Birimi Saglik Hizmetleri ve
Miuhendislik ve Ticaret Ltd.Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Perakende ve Tekstil A.S

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Istel Elektrik Insaat Taahhiit Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odast

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Yakup Engin Serbest Muhasebeci /Mali Miisavir

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Serbest Muhasebeci Akin Basaran

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Mk Uretim Aydinlatma San. A.S

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Ay Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Ukaz Yangin Sistemleri Muhendislik San.Tic. Ltd.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Serhat Erdevir/ Dis Hekimi Doktor

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Bilim Kurumsal Damigsmanlik Ltd. Sti

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Sonmezler Otomotiv Ins. ve Yaklit Tic. ve San. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Hasan Kestek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Doruklar Mermerit Granit

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Merinos Hali San. ve Tic.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Hayrettin Kar Coko Werk Plastik imalat San. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii




Polyplex Europa Polyester Film San. Tic. A.S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Lapseki Belediye Bagkanligi

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Tuncay Karaalp S.M Mali Miisavir

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

[Usta Yapi Yavuz Arici /Mustafa Kemal Paga

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Rumeli Koruma ve Givenlik Hizmetleri Ltd.Sti

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Murat Is Saglig1 ve Glivenligi United Sirketi

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Kent Dayanikli Tiiketim Mallari San. Tic. Ltd. Sti

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Botas Lng Isletme Miidiirliigii

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

INokta Akademi Egitim Danigmani Teks. San. ve Tic. Ltd.Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Bergama Ortak Saglik Ve Guvenlik Birimi Mih. Madencilik (;evrq
\ve Egitim Hiz. Tic. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Iyl Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

(Ozhan Erkal Osgb Is Saglig1 Ve Giivenligi Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Cerkezkdy Alp Ajans Gazetecilik Bas. Yay. Mat. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

'Vhs Plastik Metal San. ve Tic. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

San Trans Loj. San. ve Tic. Ltd. Sti

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Desa Deri Sanayi ve Ticaret A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Cerkezkdy Belediyesi Baskanligi

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Sakarya Biiyliksehir Belediye Baskanligi

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Cerkezkdy Organize Sanayi Bolge Midirligii

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Ozkartay Yangin Glivenlik Sistemleri San. ve Tic. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

'Yaman Tekstil

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

/Anadolu Iplik

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Setas Kimya San. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Kasar ve Dual Tekstil San. A. §

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Bahariye Mensucat ve Tic. A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(i

Pisa Tekstil ve Boya Fabrikalari A. S.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Sefa Tekstil Utii Paket Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii




Karatas Corap Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokol(

Cebi Giimriik Miisavirligi Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Cokowerk Plastik imalat San. Ltd. Sti.

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Bolimlerin Uygulamaya Katilma Egilimleri

2024-2025 Akademik Y1li’'nda toplam 52 6grenci, degerlendirme ve milakat stirecinde
basarili olarak Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina katilmaya hak kazanmustir.

Programlara Gére IME Uygulamasina Katihm Durumu
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Grafik 1. 2024-2025 Akademik Y1l Isletmede Mesleki Egitim’e Katilan Boltimlerin Dagilimi
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Grafik 2. 2024-2025 Akademik Y1l Isletmede Mesleki Egitim'e Katilan K1z ve Erkek Ogrenci
Dagilimi

2024-2025 Akademik Yili Bahar Dénemi kapsaminda yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim
uygulamasina katilan 6grencilerin cinsiyete gére dagilimi grafiksel olarak sunulmustur. Toplam 52
ogrencinin yer aldigi uygulamada, 30’u kadin, 22’si erkek 6grencidir. Bu dagilim, programlara
katilimda kadin 6grencilerin oraninin daha yiiksek oldugunu gdstermektedir.

Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Genel Memnuniyeti

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina katilan 6grencilere siireg memnuniyetine
dair anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Anket kapsaminda, 6grencilere 1-5 Likert lgegine
sorular yoneltilmistir. Memnuniyet dlgeklerinde puanlama yapilirken; “cok 1yi” segenegine 5
puan, “iy1” segenegine 4 puan, “yeterli” se¢enegine 3 puan, “zayif” se¢enegine 2 puan, “gok
zay1f” segenegine ise 1 puan verilmistir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasma katilan grencilerin genel memnuniyet
durumu Grafik 3.'te gosterilmistir.
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Grafik 3. 2024-2025 Akademik Yili Isletmede Mesleki Egitim Genel Ogrenci Memnuniyeti
Durumu

2024-2025 akademik yil igerisinde Isletmede Mesleki Egitim siirecine katilim saglayan dgrencilerin
biiyliik ¢cogunlugu siireci olumlu degerlendirmistir. Yapilan memnuniyet anketi sonuglarina gore
katilimeilarin %82,43°1 (39 6grenci) mesleki egitim siirecini “gok iyi” olarak degerlendirmistir. Bu
oran, genel memnuniyet diizeyinin oldukca yiiksek oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin %11,71°1
(10 dgrenci) siireci “iyi”, %4,91°1 (2 68renci) “yeterli” olarak degerlendirmistir. Buna karsin, siireci
“zay1f” olarak degerlendirenlerin oran1 %0,69 (1 6grenci), “cok zayif” olarak degerlendirenlerin orani
ise yalnizca %0,26 (1 O6grenci) diizeyindedir. Elde edilen bu veriler, 6grencilerin biiyiik bir
cogunlugunun mesleki egitim siirecinden memnun kaldigini ve uygulamali egitimin genel beklentileri
kargiladigmi ortaya koymaktadir.
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Grafik 4. 2024-2025 Akademik Yili Isletmede Mesleki Egitim Genel Ogrenci Memnuniyeti
Nitel Dagilimi

Ogrencilerin mesleki egitim siirecine iliskin memnuniyet diizeyleri {ic temel baslk altinda
toplanmistir: Olumlu, Yeterli ve Olumsuz. Bu smiflamaya gore, katilimcilarin %94,14’i
(toplam 35 dgrenci) Isletmede Mesleki Egitim siirecini olumlu degerlendirmistir. %4,91°lik bir
kesim (12 6grenci) siireci yeterli bulurken, yalnizea %0,95 oraninda (5 6grenci) olumsuz goriis
bildirilmistir.

Bu dagilim, genel memnuniyet diizeyinin oldukg¢a yiliksek oldugunu ortaya koymakta;
uygulamanin 6grenci beklentilerine biiyiik dlgiide karsilik verdigini ve mesleki egitim siirecinin
biitiinciil anlamda basariyla yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Elde edilen bulgular, isletmelerde
gerceklestirilen uygulamali egitimin 6grenciler nezdinde kabul gordiigiinii ve yiiksek diizeyde
memnuniyet yarattigini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin siireci olumlu degerlendirmesi; yalnizca teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasini
degil, ayn1 zamanda mesleki 6zgiiven, aidiyet duygusu ve motivasyon gibi Isletmede Mesleki
Egitim programmin temel kazanimlarinin da desteklendigini gostermektedir. Bu durum,
uygulanan programlarin igerik, rehberlik ve uygulama alanlarinda giiclii bir yapiya sahip
oldugunu ve 6grenci ihtiyaclarmi biiyiik 6lciide kargiladigini ortaya koymaktadir.
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Ote yandan, smirl da olsa yeterli ve olumsuz degerlendirmelerin varligi, 6grenci geri
bildirimlerinin dikkate alinmasi gerektigini ve siirekli iyilestirme yaklagimmin Onemini
vurgulamaktadir. Ozellikle bireysel deneyimlerden kaynaklanan memnuniyetsizliklerin tespiti
ve ¢0zlimiine yonelik adimlarin atilmasi, programin genel basarisini daha da pekistirecektir.

Bu kapsamda, isletmede mesleki egitimin yalnizca zorunlu bir uygulama degil, ayn1 zamanda
nitelikli bir 6grenme ve gelisim siireci olarak degerlendirilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitimi Paydas Isletmelerin Genel Degerlendirmesi

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda 2024-2025 akademik yili icerisinde 52
paydas isletme yer almistir. 52 isletmeye, uygulama degerlendirme anketi yapilmistir. Anket
uygulamasi hem donem arasi hem de donem sonu uygulamasi seklinde yapilmistir. Analiz
asamasinda daha fazla siireyi kapsamasi sebebiyle sadece donem sonu uygulanan anketler
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Sonuclar Grafik 5.'te gosterilmistir.

2024-2025 Akademik Y1l Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamas1 Paydas Isletme Genel Degerlendirmesi
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Grafik 5. 2024-2025 Akademik Y1li Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Paydas isletme
Genel Degerlendirmesi




2024-2025 Akademik Y1li Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 kapsamida paydas isletmelere
yonelik yapilan genel degerlendirme anketi sonuglart sunulmaktadir. Anket verilerine gore
katilimcilarin %85,71°1 siireci “tamamen katiliyorum” (30 isletme) ve %42,86°s1 “katiliyorum” (15
isletme) seklinde olumlu degerlendirmistir. %14,28’lik bir kesim ise siireci “kismen katiliyorum” (5
isletme) olarak degerlendirmistir. “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” se¢eneklerine ise
herhangi bir yanit verilmemistir. Bu sonuglar, paydas isletmelerin uygulama siirecinden genel olarak
yiiksek diizeyde memnuniyet duydugunu ve siirecin beklentiler dogrultusunda yiiriitiildiiglinii ortaya
koymaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim Paydas isletme Genel Ogrenci Degerlendirmesi

2024-2025 Akademik Y1l Isletmede Mesleki Egitim Genel
Ogrenci Degerlendirmesi
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Grafik 6. 2024-2025 Akademik Y1li Isletmede Mesleki Egitim Genel Ogrenci Degerlendirmesi




Dis paydas isletmelerin, 6grenci odakli memnuniyet degerlendirmesi sonuglar1 Grafik 6’da
sunulmaktadir. Elde edilen verilere gore, 0grencilerin igsletmede mesleki egitim siirecine yonelik
genel memnuniyet diizeyinin oldukc¢a yiliksek oldugu goériilmektedir. Katilimeilarin %60,37’si (32
isletme) siireci “Cok Iyi”, %32,07’si (17 isletme) “Iyi”, %5,66’s1 (3 isletme) ise “Yeterli” olarak
degerlendirmistir. “Zayif’ ve “Cok Zayif” seceneklerine ise hicbir katilimci olumsuz goriis
bildirmemistir.

Bu durum, 6grencilerin isletmelerde gecirdikleri siirecin dig paydaslarca verimli, yapici ve gelistirici
bulundugunu gostermektedir. Egitim ortami, rehberlik uygulamalar1 ve Ogrencilerin mesleki
gelisimine yOnelik saglanan katkilarin, isletme temsilcileri tarafindan yiliksek diizeyde olumlu
kargilandig1 anlasilmaktadir. Ayrica, olumsuz geri bildirimin hi¢ bulunmamasi, isletmede mesleki
egitimin planlama, uygulama ve izleme asamalarmin etkin bir bicimde yiriitildigini
gostermektedir.

Degerlendirmenin daha iyi anlasilabilmesi i¢in Grafik 4.'te uygulanan “elde edilen
veriler neticesinde sonuglar “Olumlu’, “Olumsuz’ ve “Yeterli” olmak iizere 3 grup seklinde
de degerlendirilmistir. Likert skalasimda yoneltilen sorulara “Cok Iyi” ve “Iyi”
degerlendirmesi verenler “Olumiu”, “Yeterli” degerlendirmesi verenler “Yeterli”, “Zayif” ve
“Cok Zayif” degerlendirmesi verenler ‘Olumsuz’ goriise sahip olarak kabul edilmistir.”
Yontemine gore elde edilen veriler yeniden degerlendirmeye tabi tutulmus ve sonuclar

Grafik7.'de gosterilmistir.

2024-2025 Akademik Y1l Isletmede Mesleki Egitim
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Grafik 7. 2024-2025 Akademik Y1l Isletmede Mesleki Egitim Genel Ogrenci Degerlendirmesi




Isletmede Mesleki Egitim uygulamasma yonelik 6grenci degerlendirmeleri, siirecin 6grenci
beklentilerine biiyiik dlciide yanit verdigini ve genel olarak olumlu bir 6grenme deneyimi sagladigini
gostermektedir. Grafik verilerine gore Ogrencilerin %86,54°i (45 Ogrenci) silireci “olumlu”,
%13,46’s1 (7 Ogrenci) “yeterli” olarak degerlendirmistir. “Olumsuz” geri bildirime ise
rastlanmamustir.

Elde edilen bu sonuglar, uygulamanin 6grenci merkezli yiriitildigiinii ve akademik, mesleki ve
kisisel gelisim acisindan destekleyici bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin
stirece iligkin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi, egitim ortamlarmnin, danigmanlik
stireglerinin ve ig birligi yapilan igletmelerin katkisinin etkili bir sekilde yansitildigini gostermektedir.
Olumsuz geribildirimlerin bulunmamasi ise siirecin sistematik, planli ve 6grenci odakli bir yaklagimla
yuriitildigiiniin bir géstergesidir.

Ogrencilerin Bilgi ve Temel Mesleki Seviyesi

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasma katilan isletmelerin, 6grencilerin mesleki bilgi
ve beceri konusundaki yeterli olduklarina yonelik sorulan soruya verdigi cevaplar Grafik 8.’te
gosterilmistir.
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Grafik 8. 2024-2025 Akademik Y1l Isletmede Mesleki Egitimine Katilan Ogrencilerin Bilgi
ve Temel Mesleki Seviyesi Degerlendirmesi




Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina katilan 6grencilerin bilgi ve temel mesleki yeterlilik
diizeyleri, ilgili isletmeler tarafindan yapilan degerlendirmeler dogrultusunda Grafik 8’de
sunulmustur. Buna gére katilimeilarin %751 (39 égrenci) “Cok Iyi”, %17,31°1 (9 6grenci) “Iyi”,
%035,77’s1 (3 6grenci) “Yeterli” olarak degerlendirilmistir. “Zayif” olarak degerlendirilen 6grenci
orani yalnizca %1,92 (1 6grenci) olup, “Cok Zayif” seklinde bir degerlendirme yapilmamaistir.

Bu bulgular, 6grencilerin biiyiik bir kisminin temel mesleki bilgi ve beceriler agisindan yeterli
donanima sahip oldugunu ve isletmelerde yiiriitiilen uygulamalarin bu yeterlilikleri goriiniir
kildigin1 gostermektedir. Ayrica, yilksek orandaki olumlu degerlendirme, okulda verilen teorik
egitimin uygulamada karsilik buldugunu ve 6grencilerin sektdrel beklentilere biiyiik olglide
yanit verdigini ortaya koymaktadir. Smirli sayida “zayif” degerlendirme ise, bireysel farklarin
dikkate alinarak destekleyici uygulamalarin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Universite-Sanayi Is Birligi

2024-2025 akademik y1li kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasma katilan 52 dis paydas
isletmenin, “Isletmede Mesleki Egitimin (niversite-sanayi is birligine olumlu katki sagladig1”
yoniindeki degerlendirmeleri Grafik 9’da sunulmustur. Anket sonuglarma gore isletmelerin
%88,46’s1 (46 isletme) bu ifadeye “Tamamen Katiliyorum”, %7,69’u (4 isletme) “Katiliyorum”,
%3,85’1 (2 isletme) ise “Kismen Katiliyorum” yanitini vermistir. “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” segenekleri higbir isletme tarafindan isaretlenmemistir.

Elde edilen bu veriler, isletmelerin biiyiik cogunlugunun mesleki egitim uygulamasini sadece 6grenci
gelisimi agisindan degil, ayn1 zamanda tniversite-sanayi is birliginin gii¢lendirilmesi yoniinde
stratejik bir firsat olarak degerlendirdigini ortaya koymaktadir. Dis paydaslarin giiglii destegi, bu tiir
uygulamalarin stirdiiriilebilir bir is birligi kiiltiirii insa etmek ag¢isindan 6nemli bir zemin
olusturdugunu gostermektedir.
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Grafik 9. Dis Paydas Isletmelerin, 2024-2025 Akademik Yili Isletmede Mesleki Egitim
Siirecinin Universite—Sanayi Is Birligine Katkisina Yonelik Degerlendirmeleri

Isletmede Mesleki Egitimi Diger Isletmelere Tavsiye Eder misiniz?

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina katilan paydas 52 isletmenin, “Isletmede

Mesleki Egitimi sektordeki diger isletmelere de tavsiye ederiz” sorusuna verdigi cevaplar Grafik
10'da derlenmistir.
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2024-2025 akademik yili kapsaminda dis paydas isletmelere yonelik gerceklestirilen
degerlendirme ¢alismasinda, isletmede Mesleki Egitim uygulamasmnin diger isletmelere tavsiye
edilme diizeyinin olduk¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimeilari %94,83°1 (46 isletme)
“Tamamen Katiliyorum” ifadesiyle bu uygulamayir baska isletmelere de Onereceklerini
belirtmistir. %3,85°1 (2 isletme) “Katiliyorum”, %1,32’s1 (1 isletme) ise “Kismen Katiliyorum”
yanitini vermistir. “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” segeneklerine herhangi bir
yanit verilmemistir.

Bu dagilim, uygulamanim dis paydas isletmeler nezdinde yalnizca benimsenmekle kalmayip,
tavsiye edilmeye deger bir uygulama olarak goriildiigiinii ortaya koymaktadir. Yiiksek
diizeydeki bu tavsiye orani, programimn isletmeler acisindan hem nitelikli ig giicii yetistirme
stirecine katki sagladigini hem de {iniversite-sanayi is birligini gelistiren yapict bir model olarak
degerlendirildigini gdstermektedir. Isletmelerin bu siireci goniillii olarak desteklemeleri ve
referans gosterecek diizeyde olumlu yaklagmalari, uygulamanin kurumsal anlamda deger
kazandigin1 ve stirdiiriilebilirligini giiclendirdigini isaret etmektedir.




Sorumlu Ogretim Elemam Degerlendirmesi

Uygulama siirecinde, sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan gercgeklestirilen dis paydas isletme
ziyaretleri sonucunda elde edilen bulgulara ve bu kapsamda yapilan 6grenci ile isyeri
degerlendirmelerine iligkin veriler Grafik 11 ve Grafik 12°de sunulmustur.
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Grafik 11. 2024-2025 Akademik Yili isletmede Mesleki Egitimi Sorumlu Ogretim Elemant
Genel Ogrenci Odakli Degerlendirmesi




2024-2025 akademik yili kapsaminda sorumlu 6gretim elemanlarmin igletmede mesleki egitim
siirecine yonelik 6grenci odakli degerlendirmeleri, siirecin olduk¢a basarili bir sekilde
yiiriitiildiiglinii ortaya koymaktadir. Grafik verilerine gore degerlendirmeye katilan gretim
elemanlarinin %82,64’i siireci “Cok Iyi”, %18,51’i ise “lyi” ve “Yeterli” diizeyinde
degerlendirmistir. “Yetersiz” ya da “Cok Yetersiz” seklinde herhangi bir olumsuz geri
bildirimin bulunmamasi, 6gretim elemanlarmin 6grencilerin isletmedeki gelisim siirecine
yonelik genel memnuniyet diizeyinin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir.

2024-2025 Akademik Y1l isletmede Mesleki Egitim Sorumlu
Ogretim Eleman1 Genel Isyeri Odakli Degerlendirmesi
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Grafik 12. 2024-2025 Akademik Yili Isletmede Mesleki Egitimi Sorumlu Ogretim Elemani
Genel Isyeri Odakli Degerlendirmesi

2024-2025 akademik yili siiresince isletmede mesleki egitim uygulamasina ev sahipligi yapan
isyerlerinin, sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan genel degerlendirmesi, uygulamanin
giiclii bir igyeri altyapisi ile yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir. Grafik verilerine gore 6gretim
elemanlarmm %86,54’ii isyerlerini “Cok 1yi”, %7,69’u “lyi” ve %5,77’si “Yeterli” diizeyinde
degerlendirmistir. “Yetersiz” ya da “Cok Yetersiz” degerlendirmesinde bulunan hi¢bir katilimc1
olmamastir.
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