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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve tecriibe
kazanmalarina olanak saglayan, isletmelerde yapilan mesleki egitimlerine iligkin bir
uygulamadir. 3+1 modeli olarak da bilinen bu modelde 6grenciler son donemlerini bir isletmede

uygulamali egitim alarak gegirirler.

Universitemiz, ogrencilerimizin istihdam oranlarini artirmak “icin bu egitim modelini
uygulamaya karar vermis ve uygulamaya baslamistir. Ogrencilerimiz son donemlerini okula
gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanlh ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan katilarak

yapacaklari uygulamalarla tamamlarlar.

Isletmede Mesleki Egitim Neler Saglayacak?

Ogrencilerimiz egitimleri siiresince mesleki alanlariyla ilgili kazandiklari teorik bilgilerini “isletmede
Mesleki Egitim” dersi adi altinda is yerlerinde uzman kisilerin rehberliginde yapacaklari uygulamali
egitimle bltunlestirerek, nitelikliistihdama ydnelik yetismeleriigin gerekli olan uygulama becerilerini
gelistirebilecekler

is yerlerindeki deneyim ve tecriibeleri yerinde dgrenecek, takim galismasi, is disiplini ve
sorumluluk alma becerileri artacak

is diinyasiyla okurken tanisma firsati bulacaklar, mezuniyet sonrasi is yerlerine
adaptasyon sorunu yasamayacaklar

is yerlerinde kendilerini gelistirme firsati bulacaklar, tecriibeleri, 6zgiivenleri artacak,
gelecekleriyleilgili kariyer planlamasi yapabilecekler

Ogrencilerimiz okurken is hayatiyla tanisma ve is bulma firsati bulacaklar, 4 aylik is tecriibesine sahip
olarak mezun olacaklar




Isletmede Mesleki Egitim ile Tlgili Bazi Onemli Bilgiler

eilk iki yariyildaki genel not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olanlar ile miifredatta alinmas gereken
zorunlu ve segmeli derslerin tamami igin devam sartini saglamis olan 6grenciler Isletmede
Mesleki Egitime basvurabilirler.

e(Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimlerini 6grencisi oldugu programin kamu ve &zel
kurumlarla yapilmis protokoli olan isletmelerde yaparlar.

eisletmede Mesleki Egitim alan her 6grenci “isletmede Mesleki Egitim Dosyas!”
hazirlamak zorundadir. isletmede Mesleki Egitim Dosyasi; isletme Mesleki
Egitim onay formu, devam takip formu, 6grencinin doldurdugu giinltk faaliyet
raporlarindan olusur.

eisletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yiiz puan lizerinden, isletme
yetkilisinin degerlendirme notunun %50’si ile sorumlu 6gretim elemani
degerlendirme notunun %50’sinin toplamindan olusur. isletmede Mesleki
Egitimden basarili olmak igin degerlendirme notu toplaminin yiiz Gizerinden en
az 60 (altmis) olmasi gereklidir.

e0grencilerin [sletmede Mesleki Egitime devami zorunludur. Ogrencilerin [sletmede
Mesleki Egitimden basarili sayilabilmesiicin en az % 80’ine isletmede Meslek Egitime
katilmis olmasi gerekir. Devamsizlik durumlarinda is Yeri Sorumlusundan izin almak
zorundadirlar. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam etmeyen veya devam sartini
saglayamayan 6grenciler basarisiz sayilir, 5grencilerin isletmede Mesleki Egitimi notu
devamsiz (DZ) olarak girilir

eisletmede Mesleki Egitim géren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca licret
odenir.




ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM SUREC TAKVIMIi

*02.12.2024

isletmelerden Kontenjan Talebi

*06.12.2024

Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmasi

©09.12.2024- 20.12.2024

isletmede Mesleki Egitime Basvuru

©23.12.2024- 27.12.2024

Ogrenci Miilakatlar

*30.12.2024

Sonuglarin Agiklanmasi

©10.02.2025-14.02.2025

Sézlesmelerin imzalanmasi ve Ders Kayitlari

©17.02.2025- 30.05.2025

Derslerin Baglamasi ve Bitisi

) {-C-C-C-C- - 4




ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM PROGRAMI KAPSAMINDA PROTOKOL
IMZALADIGIMIZ iSLETMELER VE KONTENJANLARIMIZ

SIRA | ISLETME ADI BOLUM ADI PROGRAM ADI
No | YETKILi ADI OKUL ADI
1 Trakya Kalkinma Ajansi Sosyal Bilimler Meslek Biiro Yonetimi ve Yénetici
Mahmut SAHIN Yiiksek Okulu Asistanligi
Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik
2 Trakya Kalkinma Ajansi Sosyal Bilimler Meslek Yerel Yonetimler
Mahmut SAHIN Yiiksek Okulu
Yonetim ve
Organizasyon
3 Tekirdag Namik Kemal Sosyal Bilimler Meslek Sosyal Hizmetler
Universitesi Hastanesi Yiiksek Okulu
Sosyal Hizmet ve
Danismanlik
4 Erd Otelcilik Turizm Yatirim Sosyal Bilimler Meslek Turizm ve Otel isletmeciligi
Anonim Sirketi (Tekirdag Yiiksek Okulu
Ramada Otel) Otel Lokanta ve ikram
Volkan KU$S Hizmetleri
5 Tek Gayrimenkul Sosyal Bilimler Meslek Turizm ve Otel isletmeciligi
Degerleme Danismanlik Ltd. Yiiksek Okulu
Sti. (Des Otel) Otel Lokanta ve ikram
Necmi GUR Hizmetleri
6 Tekirdag il Kiiltiir ve Turizm | Sosyal Bilimler Meslek Yerel Yonetimler
Miidiirliigii Yiiksek Okulu
Yénetim ve
Organizasyon
7 Vela Denizcilik Sosyal Bilimler Meslek Deniz ve Liman isletmeciligi
Atilay OZAY Yiiksek Okulu
Ulastirma Hizmetleri
8 Borsan Global Lojistik Sosyal Bilimler Meslek Lojistik
Fatma CELIKBILEK Yiiksek Okulu
Yénetim ve
Organizasyon
09 Veskim Kimyevi Madde Sosyal Bilimler Meslek Lojistik
ith.ihr. A.S Yiiksek Okulu
Bahar HARMANCIOGLU Yénetim ve
Organizasyon
10 Star Medica Hastanesi Sosyal Bilimler Meslek Biiro Yénetimi ve Yonetici
Atakan POLAT Yiiksek Okulu Asistanligi
Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik
11 Farel Plastik Elektrik Sosyal Bilimler Meslek Lojistik
Elektronik Iimalat San. A.§ Yiiksek Okulu
Yénetim ve

Organizasyon




12 Serbest Muhasebeci Mali Sosyal Bilimler Meslek isletme Yénetimi
Miisavir Halil TOKA Yiiksek Okulu
Yénetim ve
Organizasyon
13 Serbest Muhasebeci Mali Sosyal Bilimler Meslek | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Miisavir Halil TOKA Yiiksek Okulu
Muhasebe ve Vergi
14 Martas Liman Tesisleri A.S Sosyal Bilimler Meslek Deniz ve Liman isletmeciligi
Fatih OZKURT yerine Yiiksek Okulu
Gencay SEFIK Ulastirma Hizmetleri
15 Serbest Muhasebeci Mali Sosyal Bilimler Meslek isletme Yénetimi
Musavir Yiiksek Okulu
Nedim ARSLAN Yénetim ve
Organizasyon
16 Serbest Muhasebeci Mali Sosyal Bilimler Meslek Muhasebe ve Vergi
Musavir Yiiksek Okulu Uygulamalari
Nedim ARSLAN Muhasebe ve Vergi
17 Serbest Muhasebeci Mali Sosyal Bilimler Meslek Isletme Yénetimi
Musavir Yiiksek Okulu
Serdar AKTUNA Yénetim ve
Organizasyon
18 Serbest Muhasebeci Mali Sosyal Bilimler Meslek Muhasebe ve Vergi
Musavir Yiiksek Okulu Uygulamalan
Serdar AKTUNA Muhasebe ve Vergi
19 | Mert Dericilik San. Tic. LTD. Sosyal Bilimler Meslek Dis Ticaret
STi. Yiiksek Okulu
Cemil OZBEY Dis Ticaret
20 | Nigiz Dericilik San. Tic. LTD. Sosyal Bilimler Meslek Dis Ticaret
STi. Yiiksek Okulu
Muhammmet Emin NiGiZ Dis Ticaret
21 Serbest Muhasebeci Mali Sosyal Bilimler Meslek isletme Yonetimi
Musavir Yiiksek Okulu
Haci SIMSEK Yénetim ve
Organizasyon
22 Serbest Muhasebeci Mali Sosyal Bilimler Meslek Muhasebe ve Vergi
Musavir Yiiksek Okulu Uygulamalan
Haci SIMSEK Muhasebe ve Vergi
23 Tekirdag Dr. ismail Fehmi Sosyal Bilimler Meslek Sosyal Hizmetler
Cumalioglu Sehir Hastanesi Yiiksek Okulu
Liitfi Cagatay ONAR Sosyal Hizmet ve
Danismalik
24 | Bor Billet Aliiminyum San ve | Sosyal Bilimler Meslek Isletme Yénetimi
Ticaret LTD. STI. Yiiksek Okulu
Fatih AYVAZ Yonetim ve

Organizasyon




25 Serbest Muhasebeci Mali Sosyal Bilimler Meslek isletme Yénetimi
Musavir Yiiksek Okulu
Nilhan TANRIOVER Yénetim ve
Organizasyon
26 ASYA PORT Liman A.S. Sosyal Bilimler Meslek Deniz ve Liman isletmeciligi
Yiiksek Okulu
Ulastirma Hizmetleri
27 AS Gemicilik ve Acentelik Sosyal Bilimler Meslek Deniz ve Liman isletmeciligi
LTD. Sirketi Yiiksek Okulu
Ulastirma Hizmetleri
28 Serbest Muhasebeci Mali Sosyal Bilimler Meslek Muhasebe ve Vergi
Musavir Yiiksek Okulu Uygulamalan
Nilhan TANRIOVER Muhasebe ve Vergi
29 Sosyal Bilimler Meslek Muhasebe ve Vergi
Tekagag Sanayi Ve Ticaret Yiiksek Okulu Uygulamalan
AS Muhasebe ve Vergi
30 Estur Deri Tekstil ¢ Ve Dis Sosyal Bilimler Meslek Dis Ticaret
Tic. Ltd. Sti. Yiiksek Okulu
Dis Ticaret
31 Tekagag Sanayi Ve Ticaret Sosyal Bilimler Meslek Lojistik
A.S Yiiksek Okulu
Yénetim ve
Organizasyon
32 Sosyal Bilimler Meslek
Tekagag Sanayi Ve Ticaret Yiiksek Okulu Isletme Yénetimi
A.S Yénetim ve
Organizasyon
39 Elceoglu Turizm San. Tic. Sosyal Bilimler Meslek Lojistik
Ltd. Sti. Yiiksek Okulu
Yénetim ve
Organizasyon
34 | Pia Mare Otel Ebru ATALAY | Sosyal Bilimler Meslek Turizm ve Otel Isletmeciligi
ALP Yiiksek Okulu
Otel Lokanta ve ikram
Hizmetleri
35 Bodrum Miiskebi Gida Sosyal Bilimler Meslek Lojistik
Turizm ins. Ve Tic.Ltd. Sti Yiiksek Okulu
Yénetim ve
Organizasyon
36 Ozel Fulya Agiz ve Dis Sosyal Bilimler Meslek Biiro Yénetimi ve Yonetici
Saghg Poliklinigi Yiiksek Okulu Asistanligi
Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik
37 General Survey Sosyal Bilimler Meslek Deniz ve Liman isletmeciligi
Yiiksek Okulu

Ulastirma Hizmetleri




38 Alp Lojistik ve Tic.Ltd.Sti. Sosyal Bilimler Meslek Lojistik
Yiiksek Okulu
Yénetim ve
Organizasyon
39 | Prosurvey gézetim Anonim Sosyal Bilimler Meslek Deniz ve Liman isletmeciligi
Sti. Yiiksek Okulu
Ulastirma Hizmetleri
40 Tiirkiye Sise Cam Fab. A.S. Sosyal Bilimler Meslek Biiro Yénetimi ve Yonetici
Yiiksek Okulu Asistanhdi, [sletme Yénetimi,
Lojistik, Dis Ticaret
41 OPET Petrolciiliik A.S. Sosyal Bilimler Meslek Biiro Yénetimi ve Yonetici
Yiiksek Okulu Asistanligi
42 OPET Petrolciiliik A.S. Sosyal Bilimler Meslek Deniz ve Liman Isletmeciligi
Yiiksek Okulu
43 Polipa Plastik Ambalaj Sosyal Bilimler Meslek Lojistik
San.ve Tic. A.S. Yiiksek Okulu
44 Polipa Plastik Ambalaj Sosyal Bilimler Meslek Dis Ticaret
San.ve Tic. A.S. Yiiksek Okulu
45 Uniq Kimya Sanayi Ti. A.S. Sosyal Bilimler Meslek Dis Ticaret
Yiiksek Okulu
46 Martas Marmara Ereglisi Sosyal Bilimler Meslek Dis Ticaret
Liman Tesisleri A.S. Yiiksek Okulu
47 Akin Rasel Fantezi Orme Sosyal Bilimler Meslek Isletme Yénetimi
Kumas San. Tic. A.S. Yiiksek Okulu
48 | Kutes Metal San.veTic. A. §. | Sosyal Bilimler Meslek isletme Yénetimi
Yiiksek Okulu
49 Sefa Mil Serbest Sosyal Bilimler Meslek Muhasebe ve Vergi
Muhasebeci Mali Miisavir Yiiksek Okulu Uygulamalan
50 Aras Kargo Malkara Sosyal Bilimler Meslek Lojistik
Acenteligi Yiiksek Okulu
51 Doruk Un Sanayi A.S. Sosyal Bilimler Meslek Muhasebe ve Vergi
Yiiksek Okulu Uygulamalar
52 Tiire Teknik iklimlendirme Sosyal Bilimler Meslek [sletme Yénetimi
Sistemleri Yiiksek Okulu
53 ASYA PORT Liman A.S. Sosyal Bilimler Meslek Lojistik

Yiiksek Okulu




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM KOMiSYONLAR VE UYELERI

Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyon Uyeleri

e Komisyon Baskani Dog. Dr. Gokmen KANTAR
y
N
e Uye Ogr. Goér. Dr. Durdu Mehmet OZDEMIR
y
N
e Uye Ogr. Gor. Dr. Cagdas INAN
J
\
e Uye Ogr. Gor. Senem ALTAY

e Uye Ogr. Goér. Dr. Hakan KILCI




Isletmede Mesleki Egitim Boliim/Program Komisyonlari ve Uyeleri

Bilro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumua/Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi Program
Isletmede Mesleki Egitim B6liim/Program Komisyonu

Dog. Dr. Oktay HEKIMLER Baskan

Ogr. Gor. Senem ALTAY Uye

Ogr. Gor. Seval AKTAS Uye

Sorumlu Ogretim Eleman Ogr. Gor. Biilent Siikrii HASTURK

Dis Ticaret Boliimii/ Dis Ticaret Programm
Isletmede Mesleki Egitim Boliim/Program Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya BAKKAL Baskan
Ogr. Gor.Dr. Durdu Mehmet OZDEMIR Uye

wo L Ogr. Gor. Dr. Durdu Mehmet
Sorumlu Ogretim Elemani OZDEMIR

Muhasebe ve Vergi Boliimii/ Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program
Isletmede Mesleki Egitim Boliim/Program Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk ACIKGOZ Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Ali GUREL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Muharrem BAKKAL Uye

ae Dr. Ogr. Uyesi Muharrem
Sorumlu Ogretim Elemani BAKKAL

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii/Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Isletmede Mesleki Egitim Boliim/Program Komisyonu

Doc.Dr. Hamide SALHA Baskan
Ogr. Gor. Murat OZ Uye
Ogr. Gor. Adnan TEKAY Uye

Sorumlu Ogretim Elemani Ogr. Gor. Murat 0Z




Sosyal Hizmet ve Danismanhk Boliimii/ Sosyal Hizmetler Programi
Isletmede Mesleki Egitim Boliim/Program Komisyonu

Ogr. Gor. Ayse Mine iISLER Baskan
Ogr. Gor. Dr. Esra SOGANCI BAYAR Uye
Ogr. Gor. Hakan ARSLANBENZER Uye
Sorumlu Ogretim Eleman1 Ogr. Gor. Dr. Esra SOGANCI BAYAR

Ulastirma Hizmetleri Béliimii / Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi
Isletmede Mesleki Egitim Boliim/Program Komisyonu

Ogr. Gor. Dr. Nermin AKARCAY Bagkan
Ogr. Gor. Dr. Selin BAHAR Uye
Sorumlu Ogretim Eleman Ogr. Gor. Dr. Nermin AKARCAY

Yonetim ve Organizasyon Boliimii/ Yerel Yonetimler, isletme Yonetimi ve Lojistik

) Programlari
Isletmede Mesleki Egitim Boliim/Program Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Celal DEMIRKOL Baskan
Dog¢. Dr. Miray OZDEN Uye
Dog. Dr. Saniye YILDIRIM OZMUTLU Uye
Sorumlu Ogretim Elemam
Yerel Yonetimler Program Ogr. Gor. Bayram OZHASAR
Isletme Yénetimi Program Ogr. Gor. Dr. Nalan ATES

Lojistik Program Ogr. Gor. Dr. Fatma Pelin EREL




2024-2025 AKADEMIK YILI
BOLUM BAZLI iISLETMEDE MESLEKI EGITIM RAPORLARI

Sosyal Hizmet ve Damsmanhk Boliimii
Sosyal Hizmetler Programi (Bahar Donemi)

Hazirlayan: Ogr. Gér. Dr. Esra SOGANCI

Isletmede mesleki egitim, Meslek Yiiksekokulu grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine ve tecriibe kazanmalarma olanak saglayan isletmelerde yapilan mesleki
egitimlerine iliskin bir uygulamadir. 3+1 modeli olarak da bilinen bu modelde 6grenciler son
donemlerini bir isletmede uygulamali egitim alarak gegirirler. Universitemiz, dgrencilerimizin
istihdam oranlarini artirmak i¢in bu egitim modelini uygulamaya karar vermis ve 2022-2023
egitim dgretim déneminde uygulamaya baslamistir. Ogrencilerimiz son dénemlerini okula
gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan katilarak

yapacaklar1 uygulamalarla tamamlarlar.

Sorumlu komisyonlar ve (yeler; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullari
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinin 4. maddesinin (f) ve (h) bendi geregi Isletmede Mesleki
Egitim Boliim/Program Komisyon tiyeleri belirlenmektedir. Sosyal hizmet ve danismanlik
bollimiinde, 2024-2025 dénemi icin Ogr. Gor. Ayse Mine ISLER ile Ogr. Gor. Hakan
ARSLANBENZER iiye; Ogr. Gor. Dr. Esra SOGANCI ise sorumlu dgretim elemani olarak

belirlenmistir.

Isletmede mesleki egitime iliskin Meslek Yiiksekokulumuzun siire¢ takvimi Yo6netim Kurulu

Karar1 ile belirlenmistir. Siire¢ takvimi asagida yer almaktadir.

2024-2025 Ogretim Yih IME Siirec Takvimi

Isletmelerden Kontenjan Talebi 04.12.2024
Kontenjanlarm Ogrencilere Duyurulmasi 06.12.2024

Isletmede Mesleki Egitime Basvuru 09.12.2024-27.12.2024
Ogrenci Miilakatlar 23.12.2024 1 27.12.2024
Sonuglarm Agiklanmasi 30.12.2024
Sézlesmelerin Imzalanmasi ve Ders Kayaitlar: 10.02.2025-14.02.2025
Derslerin Baslamasi ve Bitisi 17.02.2025 / 30.05.2025

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak dgrencilerin okuduklar1 béliimlere yonelik hem

kendi alanlarma iligkin bilgi ve tecriibe edinmeleri hem de ¢alisacaklar1 kurum ve kuruluslari




onceden gorerek, taniyarak oralarda calisma imkami yaratacak Isletmede Mesleki Egitim
calismalar1 sonucu Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilinler Meslek
Yuksekokulumuz da 2024-2025 akademik yili bahar donemine iliskin Meslek
Y iiksekokulumuzda bulunan Sosyal Hizmetler programi olarak sosyal hizmet alaninda faaliyet
gosteren kamu ve 6zel kurum kuruluslar ile iletisime gegilerek okulumuz ve bu kurumlar
arasinda protokol imzalanmistir. Protokollerin imzalanmasinin ardindan gerekli sartlari
saglayan (minimum not ortalamasi 2.00’n iizerinde olan) ve talepte bulunan 6 6grenci ile her
iki kurumdan yetkili kisiler ile miilakat siireci gerceklestirilmistir. Miilakat puanlar1 ve genel
not ortalamalart dikkate alinarak isletmede mesleki egitimden yararlanacak Ogrenciler

belirlenmistir.

Yapilan miilakatlar sonucu toplam 6 Ogrencimiz 2024-2025 Bahar yariyilinda igletmede
mesleki egitime katilma hakki kazanmistir. Ogrenciler asagida yer alan kurumlarda mesleki
egitim ve uygulama yapmak {izere kabul edilmislerdir. Ancak isletmede mesleki egitime
katilma hakki1 kazanan ogrencilerden biri heniiz ilk egitimin haftasinda (ekle — sil kayit
haftasinda) hakkindan feragat etmek i¢in basvuruda bulunmustur. Kendisinin bagvurusu
incelendiginde isletmede mesleki egitim uygulamasi yerine normal 6grenim silirecine geri
dénmesi uygun bulunmustur. Bu nedenle 2024-2025 egitim 6gretim Bahar yariyilinda sosyal

hizmet boliimiinden 5 6grenci isletmede mesleki egitimine devam etmistir.

2024-20025 Bahar Dénemi Sosyal Hizmetler Programn IME Ogrenci ve Kurum Bilgileri

Program Adi Ogrenci Ad1 Kurum Adi Isletmenin  isletme Egitim
Bulundugu Sorumlusu Adi
ililce

Sosyal Eda Kurt Tekirdag Dr. Ismail Fehmi~ Tekirdag Sule Atmaca

Hizmetler Cumalioglu Sehir Hastanesi

Sosyal Batuhan Eren Tekirdag Dr. ismail Fehmi Tekirdag Sule Atmaca

Hizmetler Ozdemir Cumalioglu Sehir Hastanesi

Sosyal Yesim Balon TNKU Hastanesi Tekirdag ~ Ozlem Karasahin

Hizmetler

Sosyal Hazal Savci TNKU Hastanesi Tekirdag Ozlem Karasahin

Hizmetler

Sosyal Naile Erat TNKU Hastanesi Tekirdag  Ozlem Karasahin

Hizmetler

Sosyal Birsen Ciftci* TNKU Hastanesi Tekirdag ~ Ozlem Karasahin

Hizmetler

*IIgili 6grenci isletmede mesleki egitim siirecinden ayrilarak normal 6grenimine devam etmistir




Siirecle Tlgili Gelistirme Onerileri

Ogrencilerin igletmede mesleki egitim siirecini daha verimli hale getirmek igin énceden
belirlenmis bir takvime bagl kalarak sinif i¢i tartismalarin gergeklestirdigi oturumlarin egitim
siirecine dahil edilmesi faydali olabilir. Ornegin 20 giinliik periyotlarla, sinif ortaminda mesai
saatleri iginde goriismelerin gerceklestirilmesi Ogrencilerin  birbiri ile bilgi aligverisi
yapmalarini ve sorumlu 6gretim elemaninin siirece daha yakindan dahil olmasini tesvik
edebilir. Benzer amagla isletmede mesleki egitimin baslamasindan on giin sonra karsilasilan
zorluklarm ve bu zorluklar karsisinda iiretilen ¢oziimlerin 6grenilmesi ve farkli ¢6ziim
stratejilerinin gelistirilmesi i¢in online ortamda sosyal hizmet 6grencileri ve sorumlu 6gretim
eleman1 Ogr. Gor. Dr. Esra Soganci toplant1 gerceklestirmistir. Ancak &grencilerin mesai
saatlerinde kurumda bulunmalar1 nedeniyle aksam saatinde gerceklestirilen toplantiya etkin
katilim toplant1 saati ve online toplanti i¢in kamera, mikrofon gibi teknik ihtiyaglarin
kargilanamamasi1 gibi nedenlerle saglanamamis ve istenen seviyede bilgi paylasimi
gerceklestirilememistir. Bu nedenle donem i¢inde 6nceden belirlenen bir takvimle 6grencilerin
kurum yerine sinif ortaminda bulunmasi ve deneyim paylasimi gerceklestirmesinin verimliligi

artiracagi diistiniilmektedir.

Ogrenciler tarafindan doldurulan EYS-CZG-005 kodlu isletmede Mesleki Egitim Devam
Cizelgesi 14 hafta olarak diizenlenmistir ancak 6grencilerin mesleki egitim siiresi 15 haftadir.

Bu nedenle ilgili formda hafta sayisi 15 hafta olarak diizeltilmelidir.

Ogrencilerin sosyal hizmet alan deneyimi yasamalar1 onlarm mesleki anlamda vizyonlarmnin
gelisebilmesi, sosyal hizmetin rol ve sorumluluklarini anlayabilmeleri ve mezun olduktan sonra
daha rahat i bulabilmeleri agisindan igletmede mesleki egitim uygulamasinin faydali oldugunu
diistinlilmektedir. Ancak sosyal hizmet alanina iliskin 6zel kurumlarin Tekirdag ilinde sinirli
olmasi, var olan 6zel kurumlarin da bagis odakli faaliyet gostermeleri nedeni 6grencilere iicret
verme konusunda problem yasanmasi, kamu kurumlarmnm ise protokol imzalama konusunda
isteksiz bir tutum sergilemesi nedeniyle protokol yapilan kurum sayist sosyal hizmet boliimii

icin yeterli olmamaktadir.

Protokol imzalanan kurumlarin yetersiz olmasi ve bazi kurumlarda sosyal hizmet uzmaninin

bulunmamasi isletmede mesleki egitime yonelik 68renci talebini azaltmaktadir. Dolayistyla




ogrencilerin tiim olanaklardan daha rahat bir sekilde faydalanabilmesi igin protokol imzalanan
kurumlarin g¢ogaltilmas1 ve Ogrencilerin -teknik gezi, staj yeri bulma vs gibi konularda

desteklenebilmesi i¢in boliim dgrenci kontenjan sayisiin azaltilmasi kaliteyi artiracaktir.

Protokol imzalanan kurumlarin artirilmasi noktasinda, kurumlarmn Ogretim elemanlari
tarafindan ziyaret edilmesi ve bireysel goriismelerin gergeklestirilmesi yerine Rektorlik ya da
MEYOK bazinda goriigmelerin saglanmasi kurumlari mesleki egitimi kabul oranlarini
arttiracagi diigiiniilmektedir. Ayni1 zamanda daha fazla 6grencinin bu siiregten faydalanmasinin
saglanmasi agisindan anlasma yapilacak isyeri bulma siirecinin Universite-Sanayi Is birligi
Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi veya Universite tarafindan tek elden yapilmas: hem daha
¢ok &grenciye firsat yaratilmas: hem de ayni sirketlere Universitemize ait farkli birimler

tarafindan tekrarlanan anlagsma ziyaretlerinin 6nlenmesi agisindan 6nemli gorulmektedir.

Bununla birlikte igveren, 6grenci ve Ogretim elemani tarafindan doldurulmasi gereken
degerlendirme formlar1 ve anketlerin online platformda doldurulmasi ve imzalanmasi i¢in
gerekli olan teknik altyapmin hazirlanmasi, siire¢ kontrolii ve zaman maliyetini indirgeme
ag¢isindan faydah olacaktir. Denetim icin arag tahsis edilmesi, isletmede mesleki egitim igin
kullanilan formlarn diizenlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi, farkli sehirlerde bulunan kamu
kuruluslart ve 6zel sektor sirketleriyle protokoller yapilmasi, is yerinde karsilasilabilecek
sorunlara kars1 yol haritalar1 olusturulmasi (taciz, kavga, satasma, mobing vb.) konusunda

calismalar yapilmasiin uygun olacagi diistiniilmektedir.




Blro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumu

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigr Program

Hazirlayan: Ogr. Gér. Dr. Esra SOGANCI

Isletmede mesleki egitim, Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine ve tecriibe kazanmalarma olanak saglayan isletmelerde yapilan mesleki
egitimlerine iligkin bir uygulamadir. 3+1 modeli olarak da bilinen bu modelde 6grenciler son
donemlerini bir isletmede uygulamali egitim alarak gegirirler. Universitemiz, 6grencilerimizin
istihdam oranlarmi artirmak i¢in bu egitim modelini uygulamaya karar vermis ve 2022-2023
egitim dgretim doneminde uygulamaya baslamistir. Ogrencilerimiz son dénemlerini okula
gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan katilarak

yapacaklar1 uygulamalarla tamamlarlar.

Sorumlu komisyonlar ve liyeler; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullar1
Isletmede Mesleki Egitim Y6nergesinin 4. maddesinin (f) ve (h) bendi geregi Isletmede Mesleki
Egitim Boliim/Program Komisyon iiyeleri 2024-2025 déneminde Dog. Dr. Oktay HEKIMLER
Baskan, Ogr. Gor. Seval AKTAS ile Ogr. Gor. Senem ALTAY iiye olarak belirlenmistir. 2024-
2025 Bahar donemi basinda programlar bazinda yapilan birlestirme neticesinde sorumlu
ogretim elemani olarak ise Sosyal Hizmet ve Danmismanlik Boliimii 6gretim eleman1 Ogr. Gor.

Dr. Esra SOGANCI gérevlendirilmistir.

Isletmede mesleki egitime iliskin Meslek Yiiksekokulumuzun siire¢ takvimi Yo6netim Kurulu

Karar1 ile belirlenmistir. Siire¢ takvimi asagida yer almaktadir.

2024-2025 Ogretim Yih IME Siirec Takvimi

Isletmelerden Kontenjan Talebi 04.12.2024
Kontenjanlarm Ogrencilere Duyurulmasi 06.12.2024

Isletmede Mesleki Egitime Basvuru 09.12.2024-27.12.2024
Ogrenci Miilakatlar 23.12.2024 1 27.12.2024
Sonuglarm Agiklanmasi 30.12.2024
Sozlesmelerin Imzalanmasi ve Ders Kayitlari 10.02.2025-14.02.2025
Derslerin Baslamasi ve Bitisi 17.02.2025 / 30.05.2025

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak dgrencilerin okuduklar1 béliimlere yonelik hem
kendi alanlarma iligkin bilgi ve tecriibe edinmeleri hem de ¢alisacaklar1 kurum ve kuruluslari

onceden gorerek, taniyarak oralarda galisma imkani yaratacak Isletmede Mesleki Egitim




calismalar1 sonucu Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulumuz 2024-2025 akademik yili bahar doneminde Blro Yo&netimi ve Yonetici
Asistanlig1 Programi olarak saglik sektdriinde hizmet veren ve bir dnceki yilda da isbirligi
halinde oldugumuz 6zel saghk kuruluslari ile iletisime gegerek protokol imzalamistir.
Protokollerin imzalanmasmin ardindan gerekli sartlar1 saglayan (minimum not ortalamasi
2.00’1n iizerinde olan) ve talepte bulunan dgrenciler ile yetkili kisiler arasinda mulakat sureci
gerceklestirilmis; miilakat puanlari ve genel not ortalamalart dikkate alinarak igletmede mesleki

egitimden yararlanacak 6grenciler belirlenmistir.

Yapilan miilakatlar sonucu Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi Programi’ndan 2 6grencimiz
2024-2025 Bahar yartyilinda isletmede mesleki egitime katilma hakki kazanmustir. Ogrenciler

asagida yer alan kurumlarda mesleki egitim ve uygulama yapmak iizere kabul edilmislerdir.

2024-20025 Bahar Dénemi Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanhg1 ve Yerel Yonetimler
IME Ogrenci ve Isletme Bilgileri

Program Adi Ogrenci Adi Kurum Adi Isletmenin  Isletme
Bulundugu Egitim
ivilge Sorumlusu

Ad1

Buro Ydénetimi ve Kader BOZKURT  Ozel Star Medica Hastanesi ~ Tekirdag Gamze

Yonetici Asistanligi AYDIN

Buro Yonetimi ve Gulnur SANCAR  Ogzel Star Medica Hastanesi ~ Tekirdag Sinem

Yonetici Asistanligi TIRAKA

Siirecle ilgili Gelistirme Onerileri

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim siirecini daha verimli hale getirmek icin onceden
belirlenmis bir takvime bagli kalarak smif ici tartismalarin gergeklestirdigi oturumlarm egitim
siirecine dahil edilmesi faydal olabilir. Ornegin 20 giinliik periyotlarla, sinif ortaminda mesai
saatleri i¢inde goriismelerin gerceklestirilmesi Ogrencilerin  birbiri ile bilgi aligverisi
yapmalarint ve sorumlu Ogretim elemaninin siirece daha yakindan dahil olmasini tesvik

edebilir.




Ogrenciler tarafindan doldurulan EYS-CZG-005 kodlu Isletmede Mesleki Egitim Devam
Cizelgesi 14 hafta olarak diizenlenmistir ancak dgrencilerin mesleki egitim siiresi 15 haftadur.

Bu nedenle ilgili formda hafta sayis1 15 hafta olarak diizeltilmelidir.

Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda deneyimli olmalari, onlarmn mesleki anlamda vizyonlarmin
gelisebilmesi, tistlendikleri gorev, rol ve sorumluluklarin igerigini daha iyi anlayabilmeleri ve
mezun olduktan sonra hem daha rahat is bulabilmeleri hem de mesleki bilgi ve birikimlerini
ilerletebilmeleri agisindan isletmede mesleki egitim uygulamasinin faydali oldugunu
diisiiniilmektedir. Ozellikle Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlifi Programi’nda grenim
goren Ogrencilerin staj ve ¢alisma alanlarmin ¢ok genis kapsamli olmasi, kamuda ve 6zel
sektorde bircok farkli kurum ve kurulusta caligmayir olanakli hale getirmektedir. Bu,
ogrencilerimiz agisindan biiyiik bir avantajdir. Fakat iki yildir program bazinda yapilan
goriismeler ¢ercevesinde kamu kurumlart mesleki egitim kapsaminda kendi biinyelerinde
ogrenci calistirmaya sicak bakmamaktadirlar. Ogrencilerimizin isletmede mesleki egitim

calismalarna katilmasi i¢in kurumsal bazda protokollerin ¢ogaltilmas: gerekmektedir.

Saglik sektorii disinda diger kamu kurumlarinda da isletmede mesleki egitim imkanlarmin
gelistirilebilmesi i¢in “Isletmede Mesleki Egitim Programi”nin “Ulusal Staj Programi”na dahil
edilmesi ya da en azindan ayr1 bir bashk agilarak bagvurularin yine bu sistem iizerinden
gerceklestirilmesi daha ¢ok sayida 6grencimizin mesleki egitim programindan yararlanmasini
saglayabilir. Ayrica kurumsal bazda ya da Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii biinyesinde

protokol ¢alismalariin gerceklestirilmesi kurumlarin 6grenci kabul oranini artirabilir.

“Isletmede Mesleki Egitim Programi’nin 6grencilerin gelecegi agisindan ne kadar biiyiik 5nem
tagidigl, egitim c¢ahsmalarmin ardindan  6grencilerimize yapilan ig  tekliflerinden
anlasilmaktadir. Mesleki Egitim Programi’nin bagladigi ilk yil bir 6grencimiz siirecin sona
ermesinin ardindan is teklifi almis ve Ozel Star Medica Hastanesi’nde kadrolu olarak ¢alismaya
baglamustir. 2024-2025 egitim 6gretim doneminde mesleki egitime katilan dgrencilerden biri

gorlismelerin devam ettigini bildirmistir.

Ozetle; protokollerin artirilmasi ve bu siiregte bliim bazli calismalardan ziyade Rektorliik ya
da MEYOK bazli calismalarin gerceklestirilmesinin Ogrencilerin avantajma olacagi
diistiniilmektedir. Ayn1 zamanda daha fazla 6grencinin bu siirecten faydalanmasinin saglanmasi

acisindan  anlagsma  yapilacak isyeri bulma sUrecinin  Universite-Sanayi Isbirligi




Koordinatérliigii, Kariyer Merkezi veya Universite tarafindan tek elden yapilmasi hem daha
cok Ogrenciye firsat yaratilmasi hem de ayni sirketlere Universitemize ait farkli birimler

tarafindan tekrarlanan anlagsma ziyaretlerinin 6nlenmesi agisindan 6nemli gorulmektedir.

Bununla birlikte igveren, 6grenci ve Ogretim elemani tarafindan doldurulmasi gereken
degerlendirme formlar1 ve anketlerin online platformda doldurulmasi ve imzalanmasi igin
gerekli olan teknik altyapinin hazirlanmasi, siire¢ kontrolii. ve zaman maliyetini indirgeme
acisindan faydali olacaktir. Denetim icin arag tahsis edilmesi, isletmede mesleki egitim i¢in
kullanilan formlarin diizenlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi, farkli sehirlerde bulunan kamu
kuruluslar1 ve 6zel sektor sirketleriyle protokoller yapilmasi, is yerinde karsilasilabilecek
sorunlara karsi yol haritalar1 olusturulmasi (taciz, kavga, satasma, mobbing vb.) konusunda

calismalar yapilmasiin uygun olacagi diisiiniilmektedir.




2024-2025 Akademik Yih Deniz ve Liman Isletmecilii Program Isletmede
Mesleki Egitim Raporu (Bahar Donemi)

Hazirlayan: Ogr. Gor. Dr. Nermin AKARCAY

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak dgrencilerin okuduklar1 béliimlere yonelik hem
kendi alanlarmna iligkin bilgi ve tecriibe edinmeleri hem de ¢alisacaklar1 kurum ve kuruluslari
onceden gorerek, taniyarak oralarda calisma imkani yaratacak Isletmede Mesleki Egitim
Bilinler Meslek

iliskin  Meslek

calismalar1 sonucu Tekirda3 Namik Kemal Universitesi

Yiksekokulumuzda 2024-2025 akademik yilinda bahar

Sosyal
donemine
Yiiksekokulumuzda bulunan Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve Liman Isletmeciligi
programi olarak 6zellikle denizcilik alaninda faaliyet gosteren limanlar, isletmeler, deniz
acenteleri gibi kuruluslarla iletisime gecilerek okulumuz ve bu kurumlar arasinda protokol
imzalanmistir. Karsilikli staj protokolii yapilan bu isletmelere 2024-2025 Bahar yartyilinda
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilinler Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri
Bolimi Deniz ve Liman isletmeciligi Programi dgrencilerinden gerekli sartlari saglayan
(minimum not ortalamas1 2.00’1n {izerinde olan ) 6grenciler arasindan toplam 35 kisi bagvuruda
bulunmustur protokol yapilan firmalar1 davet edip isletmeler ve Ogrencilerle bulusma
saglanmis, is yerlerinin 6grencilere miilakat yapmalari konusunda destek olunmustur. Yapilan
mulakatlar sonucu toplam 15 6grencimiz 2024-2025 Bahar yariyilinda mesleki egitim staj
yapma hakki kazanmustir. Ogrenciler asagida sunulan firmalarda staj yapmak iizere kabul

edilmislerdir.

SBMYO Ulastirma Hizmetleri Deniz ve Liman isletmeciligi IME Ogrenci ve Isletme
Bilgileri

Program Ogrenci Ad1 | Isletme Ad Isletmenin Bulundugu Isletme Egitim
Adi 1/ilce Sorumlusu Adi
1 | Deniz ve Furkan Talha Asyaport Liman Barbaros/TEKIRDAG Sertac AKDAS
Liman KARAKUS AS.
Isletmeciligi
2 | Deniz ve Mevsimnur Asyaport Liman Barbaros/TEKIRDAG Sertag AKDAS
Liman KARA AS
Isletmeciligi
3 | Deniz ve Irmak UNAY | Asyaport Liman Barbaros/TEKIRDAG Sertag AKDAS
Liman AS
Isletmeciligi
4 | Deniz ve Zeliha DICLE | Asyaport Liman Barbaros/TEKIRDAG Sertag AKDAS
Liman AS
Isletmeciligi




5 | Deniz ve Furkan Asyaport Liman Barbaros/TEKIRDAG Sertag¢ AKDAS
Liman OZDEMIR AS
Isletmeciligi

6 | Deniz ve Yusuf Alp Asyaport Liman | Barbaros/TEKIRDAG Sertag AKDAS
Liman ONUK A.S
Isletmeciligi

7 | Deniz ve frem Asyaport Liman | Barbaros/TEKIRDAG Sertac AKDAS
Liman BOZKURT AS
Isletmeciligi

8 | Deniz ve Muhammet Asyaport Liman Barbaros/TEKIRDAG Sertag AKDAS
Liman Umut FERIK -~ | A.S
Isletmeciligi

9 | Deniz ve Ahmet Asyaport Liman Barbaros/TEKIRDAG Sertag AKDAS
Liman SARIZEYBEK | A.S
Isletmeciligi

10 | Deniz ve Gulay SAYGI | Asyaport Liman Barbaros/TEKIRDAG Sertag AKDAS
!_iman A.S
[sletmeciligi

11 | Deniz ve Yesim ERGIN | Asyaport Liman Barbaros/TEKIRDAG Sertac AKDAS
Liman A.S
Isletmeciligi

12 | Deniz ve Omer Veysel Martas Liman Marmaraereglisi/ TEKIRDAG | Ahmet
Liman ORPEK Tesisleri A.S. CETINER
Isletmeciligi

13 | Deniz ve Caner General Survey Siileymanpasa/TEKIRDAG | Mehmet ISBAH
Liman YOGURTCU | Gozetme
Isletmeciligi

14 | Deniz ve Ulkii Nur General Survey Siileymanpasa/TEKIRDAG | Mehmet ISBAH
Liman YILDIZ Gozetme
Isletmeciligi

15 | Deniz ve Mert OPET Petrolciilik | Marmaraereglisi/ TEKIRDAG | Riza Ugur
I__iman DONMEZ A.S. OZTURK
Isletmeciligi

Ulastirma Hizmetleri Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Mesleki Egitim staj sorumlusu
Ogr. Gor. Dr. Nermin AKARCAY tarafindan mesleki egitim staj dénemi boyunca staj yapan

ogrencilerle goriisiilmiis, igverenle temasa gecilmis ve siireg takip edilmistir.

Isletmede mesleki egitime iliskin Meslek Yiiksekokulumuzun siire¢ takvimi 25.10.2024 tarihli
2024/01 karar numarali Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmistir. Siire¢ takvimi asagida yer

almaktadir.




2024-2025 Ogretim Yih IME Siire¢ Takvimi

Isletmelerden Kontenjan Talebi 02.12.2024
Kontenjanlarm Ogrencilere Duyurulmasi 06.12.2024
Isletmede Mesleki Egitime Basvuru 09.12.2024-20.12.2024
Ogrenci Miilakatlar1 23.12.2024/27.12.2024
Sonuglarin Ag¢iklanmasi 30.12.2024
Sézlesmelerin Imzalanmasi ve Ders Kayitlar: 10.02.2025-14.02.2025
Derslerin Baglamasi 17.02.2025
Derslerin Bitisi 30.05.2025

Siirecle Tlgili Gelistirme Onerileri

Isletmede Mesleki Egitim siireci, dgrencilerin mesleki yeterliliklerini uygulamali olarak
gelistirmelerine, sektorle dogrudan temas kurarak is ortamina adaptasyon saglamalarina 6nemli
katkilar sunmaktadir. Siirecin basarisi, isletmelerle kurulan is birligi ve 6grencilerin motivasyon
diizeyi ile yakindan iligkili olmaktadir. Ogrencilerimizin denizcilik alaninda faaliyet gdsteren
firmalarda ve o6zellikle bolgede bulunan limanlarda staj yapma imkanlar1 bulundugundan
sektorle i¢ ice olmasi onlarin mesleki anlamda vizyonlarinin gelisebilmesine ve mezun olduktan
sonra bu alanda daha rahat is bulabilmelerine katkilar saglamaktadir. Mesleki egitim staj
uygulamasinmn 6zellikle Deniz ve Liman Isletmeciligi dgrencileri agisindan ¢ok faydali
oldugunu diisiinmekteyim, fakat sayr olarak ¢ok fazla olduklarindan 6grenciler arasindan
yapilan elemeler ve miilakatlar gii¢ olmaktadir. Ayrica firma kontenjanlar1 6grenci taleplerinin
cok altinda kalmaktadir. Dolayisiyla bu bdliimde okuyan 6grencilerin tiim olanaklardan daha
rahat bir sekilde faydalanabilmesi, isletmede mesleki egitim yapabilmesi ayrica diger teknik
gezi, zorunlu yaz staj yeri bulma vs. gibi nedenlerden dolay1r Deniz ve Liman Isletmeciligi

Programinin 6grenci kontenjan sayilarinin azaltilmasi faydali olacaktir.

Bir diger goriis Onerisi; daha fazla sayida 6grencinin bu siirecten faydalanmasinin saglanmasi
acisindan is birligi protokolii yapilacak isyeri sayismin arttirilmasi amaciyla siireglerin ilgili
Boliimiin Boliim Bagkanlig1 tarafindan gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 (is yeri mesleki
egitim sorumlu 6gretim elemanlari) vasitastyla Béliimlerin 6neri ve isteklerinin Universite-
Sanayi Is birligi Koordinatérliigii, Kariyer Merkezi veya Universite tarafindan yapilacak ortak
goriismelerle ele almarak degerlendirilmesi daha koordineli bir takip sisteminin yapilamasini
saglayabilir ve firmalara ulagsma konusunda &grencilere tek bir birimden yonlendirmeler
yapilabilir. Ayrica igveren, Ogrenci ve Ogretim elemani tarafindan doldurulmasi gereken
degerlendirme formlar1 ve anketlerin online platformda doldurulmasi ve imzalanmasi, siireg

kontrolii ve zaman maliyetini indirgeme agisindan faydali olabilir.




2024-2025 Akademik Yih Lojistik, Turizm ve Dis Ticaret
Boliimleri/Programlar: isletmede Mesleki Egitim Raporu (Bahar Dénemi)

Hazirlayan: Ogr. Gor. Dr. Fatma Pelin EREL

2024-25 akademik yilinda bahar egitim-6gretim donemlerinde meslek yiksek okulumuzda
basvuru yapmis olan 6grenciler arasindan boliim bagkani ve program mesleki egitim danigman
hocast tarafindan oncelikle sartlar1 saglama kontroliiniin ardindan miilakat yapilmstir. lk iki
donemde Ogrenci not ortalamasi 2.00’nin iizerinde - olan Ogrenciler bu siirece
basvurabilmektedir. Se¢ilen 6grencilerin dosyalart mesleki egitimle ilgili anlasma yapilmig
olan firmalara sunulmustur. Nihai kararin sonunda donem basinda Ggrenciler mesleki

egitimlerini gerceklestirmek iizere firmalarda ¢aligmaya baslamistir.

Donemsel olarak dgrencilerle goriisiilmiis ve igveren egitim sorumlulariyla temasa gecilmistir.
Siirecin sonunda igveren sorumlularina anket uygulanmistir. Danismanhigimda 3 farkh

programdan bes 6grenci 5 farkli isletmede mesleki egitim uygulamasina katilmistir.

SBMYO IME Ogrenci ve isletme Bilgileri

Program Adi Ogrenci Ad1 isletme Adi isletmenin isletme Egitim
Bulundugu Sorumlusu Adi
iVilce
Lojistik (1.0.) Esmanur Eren Perakende | Istanbul Irem YASAR
KORKMAZ
Dis Ticaret Bahar AKKUS Martas Liman Tekirdag Sabri KOCATURK
AS.
Lojistik Deniz MERT Polipa Silivri/Istanbul | Taha Mert ALBAYRAK
Lojistik Yigit Veskim Kimyevi | Ergene/Tekirdag | Berk ZAIM
KARAYAVRU Maddeler ith. Thr.
AS.
Lojistik Fahri Berk Binyetmisbir Kocaeli Abdulgani GULUNCE
GULUNCE Ltd.
Turizm ve Otel Ayse BOZAN Erd Otelcilik Tekirdag Barig ARSLAN
Isletmeciligi
2024-2025 Ogretim Yih IME Siire¢ Takvimi
Isletmelerden Kontenjan Talebi 02.12.2024
Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmasi 06.12.2024

09.12.2024-20.12.2024
23.12.2024-27.12.2024

Isletmede Mesleki Egitime Bagvuru
Ogrenci Miilakatlar1

Sonuglari Agiklanmasi 30.12.2024
Sézlesmelerin Imzalanmasi ve Ders Kayitlar: 10.02.2025-14.02.2025
Derslerin Baslamasi 30.05.2025




Siirecle Tlgili Gelistirme Onerileri

Gilinliik faaliyet raporlari, siire¢ 3 ay oldugu i¢in 6grenciler agisindan zorlayict oldugu dile
getirilmigtir. Bununla ilgili uygulamada bir degisiklik yapilmasinmn goriisiilmesi
onerilmektedir. Danismanlhigimdaki 6 6grenci tamamen farkli il ve ilgelerde oldugundan fiilen
gidilip kontrol edilmesi miimkiin olmamistir. Kontrol siirecleriyle ilgili alternatiflerin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin is hayatinn nasil oldugunu anlamalari ve is ortamin1 goriip 6grendiklerini birebir
uygulama firsat1 bulmalar1 agisindan Isyerinde Mesleki Egitim ¢ok dnem arz etmektedir. Bu
uygulamaya katilan 6grencilerimiz de bunu dile getirmistir. Daha fazla 6grencinin bu siirecten
faydalanmasmin saglanmasinin 6nem arz etmektedir. Anlagma yapilacak isyeri bulma siirecinin
Universite-Sanayi Is birligi Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi veya Universite tarafindan tek
elden yapilmasi hem daha c¢ok Ogrenciye firsat yaratilmast hem de aym sirketlere
Universitemize ait farkli birimler tarafindan tekrarlanan anlasma ziyaretlerinin &nlenmesi

acisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Ayrica igveren, 0grenci ve 6gretim elemani tarafindan doldurulmasi gereken degerlendirme
formlarmin online platformda doldurulmasi ve imzalanmasi i¢in gerekli olan teknik altyapinin

hazirlanmasi, siire¢ kontrolii ve zaman maliyetini indirgeme a¢isindan faydali olacaktir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yili isletmede Mesleki Egitim Raporu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve Yonetim ve Organizasyon Bolumleri

Hazirlayan: Ogr. Gor. Dr. Nalan ATES

Isletmede mesleki egitim, Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine ve tecriibe kazanmalarma olanak saglayan isletmelerde yapilan mesleki
egitimlerine iligkin bir uygulamadir. 3+1 modeli olarak da bilinen bu modelde 6grenciler son
donemlerini bir isletmede uygulamali egitim alarak gegirirler. Universitemiz, 6grencilerimizin
istihdam oranlarmi artirmak i¢in bu egitim modelini uygulamaya karar vermis ve 2022-2023
egitim 6gretim doneminde uygulamaya baslamistir. Ogrencilerimiz son dénemlerini okula
gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanl ve kesintisiz olarak is yasamma dogrudan katilarak

yapacaklar1 uygulamalarla tamamlarlar.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim
Ydnergesinin 4. maddesinin (f) ve (h) bendi geregi Isletmede Mesleki Egitim Boliim/Program
Komisyon dyeleri belirlenmis ve 2024-2025 déneminde; Yodnetim ve Organizasyon bolimi
Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu tyeleri ;Dr. Ogr. Uyesi Celal DEMIRKOL, Dr.
Ogr. Uyesi Miray OZDEN, Ogr. Gor. Dr. Saniye YILDIRIM OZMUTLU olarak, Sorumlu
Ogretim Elemani ise Ogr. Gor. Dr. Nalan ATES olarak belirlenmistir.

Ayni zamanda, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 isletmede Mesleki
Egitim Yonergesinin Uygulamali Egitim Gruplarmin Belirlenmesi MADDE 18 geregi;
25.02.2025 tarihli Meslek Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu karari ile 2024-2025 Egitm -
Ogretim Y1li Bahar Déneminde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiinde IME kapsaminda
egitim alacak 6grenci says1 5(bes)'in altinda kaldigindan ilgili 6grenciler Isletme Yonetimi

programi ogrencileri ile birlestirilmistir.

Isletmede mesleki egitime iliskin Meslek Yiiksekokulumuzun siire¢ takvimi 25.10.2024 tarihli
2024/01 karar numarali Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmistir. Siire¢ takvimi asagida yer

almaktadir.




2024-2025 Ogretim Yil IME Siire¢ Takvimi

isletmelerden Kontenjan Talebi 02.12.2024
Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmasi 06.12.2024
isletmede Mesleki Egitime Basvuru 09.12.2024-20.12.2024
Ogrenci Mlakatlar 23.12.2024-27.12.2024
Sonugclarin Agiklanmasi 30.12.2024
Sdzlesmelerin imzalanmasi ve Ders Kayitlari 10.02.2025-14.02.2025
Derslerin Baglamasi 17.02.2025
Derslerin Bitisi 30.05.2025

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak dgrencilerin okuduklar1 boliimlere yonelik hem
kendi alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe edinmeleri hem de calisacaklar1 kurum ve kuruluslari
onceden gorerek, taniyarak oralarda ¢alisma imkani yaratacak Isletmede Mesleki Egitim
¢alismalar1 sonucu Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilinler Meslek
Yiksekokulumuz da 2024-2025 akademik yili bahar donemine iligkin Meslek
Yiksekokulumuzda bulunan isletme Yonetimi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programlari olarak sosyal hizmet alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kurum kuruluslar ile
iletisime gegilerek okulumuz ve bu kurumlar arasinda protokoller imzalanmistir. Protokollerin
imzalanmasmin ardindan gerekli sartlarr saglayan (minimum not ortalamasi 2.00’1n iizerinde
olan) ve Isletme Y®6netim programinda bagvuru yapan 10 Muhasebe ve Vergi Uygulamalarinda
ise bagvuru yapan 6 d8renci ile miilakat siireci gergeklestirilmis; miilakat puanlar1 ve genel not
ortalamalar1 dikkate almarak isletmede mesleki egitimden yararlanacak Ogrenciler

belirlenmistir.

Yapilan miilakatlar sonucu toplam 8 Ogrencimiz 2024-2025 Bahar yariyilinda isletmede
mesleki egitime katilma hakki kazanmistir. Ogrenciler asagida yer alan kurumlarda mesleki

egitim ve uygulama yapmak tizere kabul edilmislerdir.




2024-2025 Bahar Doénemi Isletme Yonetimi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Boliimleri Kapsaminda Basvurusu Kabul Edilen IME Ogrenci ve Kurum Bilgileri

Program Adi Ogrenci Ad1 Isletme Ad1 isletmenin isletme Egitim
Bulundugu Sorumlusu Adi
1l/Tlce

Isletme Yonetimi YUSUF DURDU KUTES METAL Corlu Tayfun OKSUZ

SANAYi VE /Tekirdag
TICARET A.S.
Isletme Yo6netimi SIMAY.LAURA BOY | BORBILLET Cerkezkoy/ Beste ERDIL
ALUMINYUM Tekirdag
SANAYi VE
TICARET LTD.STi.
Isletme Y6netimi HiLAL ARSLAN TURE TEKNiK Siileymanpasa | Kadir TURE
iKLIMLENDIRME | /Tekirdag
SISTEMLERI

Muhasebe ve Vergi | REYYAN YILDIZ DORUK UN Siileymanpasa | Turgay OZGEN

Uygulamalar SANAYi A.S. /Tekirdag

Muhasebe ve Vergi | MELIKE BAYSAL DORUK UN Siileymanpasa | Turgay OZGEN

Uygulamalari SANAYi A.S. /Tekirdag

Muhasebe ve Vergi | ALIF KOC SMMM SEFA MiL | Corlu Sefa MIL

Uygulamalari /Tekirdag

Muhasebe ve Vergi | BEYZA AKEL SMMM NEDIM Silleymanpasa | Nedim ARSLAN

Uygulamalari ARSLAN /Tekirdag

Ogrencilerimizden Tuba OZTAV kendi istegi ile daha sonradan programdan ¢ikmak igin

dilekce vermis ve 6grencinin 4. Yariyila ders kaydi yapilmistir.

Siirecle Ilgili Gelistirme Onerileri

Ogrenciler sosyal hizmet alan deneyimi yasamalar1 onlarin mesleki anlamda vizyonlarmin
gelisebilmesi, sosyal hizmetin rol ve sorumluluklarinianlayabilmeleri ve mezun olduktan sonra
daha rahat i bulabilmeleri acisindan isletmede mesleki egitim uygulamasinin faydali oldugunu
diistinmektedir. Ancak, isletmelerin protokol imzalama konusunda isteksiz bir tutum
sergilemesi nedeniyle protokol yapilan kurum sayisi yetersiz kalmaktadir. Bu durumda

ogrenciler arasindan yapilan elemeler ve miilakatlar giic olmaktadir.

Bu siirecte yasanan en biiyiik problem kurumlar ile 6gretim liyeleri olarak bireysel goriisme
gerceklestirmek olmustur. Bazi kurumlar ile yapilan goriismelerde; farkli akademik boliimlerin
ayni talepler ile farkli zaman dilimlerinde goriisme gergeklestirdikleri, neden resmi bir kanal

araciligi ile tek seferde taleplerin iletilmedigi sorgulanmustir. Ilerleyen siiregte Rektorliik ya da




MEYOK bazinda goriismelerin saglanmasmin kurumlarm mesleki egitimi kabul oranlarini
arttiracagi diigiiniilmektedir. Ayni zamanda daha fazla 6grencinin bu siiregten faydalanmasinin
saglanmas1 agisindan anlasma yapilacak isyeri bulma siirecinin Universite-Sanayi s birligi
Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi veya Universite tarafindan tek elden yapilmas1 hem daha
¢ok Ogrenciye firsat yaratilmasi hem de aym sirketlere Universitemize ait farkli birimler

tarafindan tekrarlanan anlagsma ziyaretlerinin dnlenmesi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Bununla birlikte igveren, 6grenci ve Ogretim elemani tarafindan doldurulmasi gereken
degerlendirme formlar1 ve anketlerin online platformda doldurulmasi ve imzalanmasi igin
gerekli olan teknik altyapinin hazirlanmasi, siire¢ kontrolii ve zaman maliyetini indirgeme
acisindan faydali olacaktir. Denetim igin arac¢ tahsis edilmesi, is yerinde karsilasilabilecek
sorunlara karst yol haritalar1 olusturulmasi (taciz, kavga, satasma, mobing vb.) konusunda

caligmalar yapilmasimin uygun olacagi diisiiniilmektedir.




GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

Genel Degerlendirme

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde 8 bélimimiizde toplamda 36 6grencimiz Isletmede
Mesleki Egitimi uygulamamizdan faydalanmistir. Bu 6grencilerimizin 14’ erkek 18’1 ise kadin
ogrencilerden olugsmaktadir. En fazla 6grenci bagvurusu olan boliimiimiiz 15 6grenci ile Deniz
ve Liman Isletmeciligi boliimii olmustur. Bunun en 6nemli nedeni Tekirdag ilinin bir liman
kenti olmasi ve ilgili 6grencilerin faydalanabilecegi onemli isletmelerin varligi olmustur. Bu
isletmelerle yapilan protokoller bu verilerin ortaya ¢ikmasinin temel dayanagi olmustur.
Isletmede mesleki egitimden faydalanan dgrenci sayisinin en az oldugu bdliimlerimiz ise Dis
Ticaret ve Turizm bdliimlerimiz olmustur. Her iki boliimden de birer 6grencinin isletmede
mesleki egitim uygulamasidan faydalandigi goriilmektedir. Burada da Turizm boliminde
onemli sayida protokol olmasina ve c¢ok sayida Ogrencinin isletmede mesleki egitim
uygulamasina bagvuru yapmasina ragmen en az 2.00 ortalama sartinin bagvuru yapan 6grenciler
tarafindan saglanamadigi nedeniyle faydalanan 6grenci sayisinin 1 kigi olarak kaldig: tespit
edilmistir. Bu baglamda bagvuru i¢in asgari not ortalamasi sartinin yeniden tartisilmasi fikri
ilerleyen yillarda ayni sorunun tekrarlanmamasi noktasinda degerlendirilebilir. Dig Ticaret
bélimiinde ise protokol sayisinin nispeten azligi ancak buna ragmen asil sorun olarak
ogrencilerin bagvurusu sayisindaki azlik oldugu tespit edilmistir. Ciinkii 08renci basvurusu
sadece 1 olarak gergeklesmis dolayisiyla protokoller sonucu elde edilen kontenjanlarin bos
kaldig1 goriilmiistiir. Bu baglamda dgrencilerin bu uygulamaya tesvik edilmeleri bir sonraki

dénem icin dnem arz edecektir.

isletmede Mesleki Egitimden Faydalanan
Ogrencilerin BoliimE/Cinsiyete Gore
Dagilimi

- 1

Sosyal Lojistik Dig Ticaret Turizm isletme Biro Muhaseve ve Deniz ve
Hizmetler Yonetimi Yonetimi Vergi Liman
Uygulamalari isletmeciligi

Kiz Ogrenci  ® Erkek Ogrenci




Ote yandan Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda &grencilerin staj yaptigi isletmelerle
memnuniyet anketi uygulamasi gergeklestirilmistir. Burada Universitemizin Genel Mezun
Isveren Memnuniyet anketi uygulanmistir. Bu baglamda anket sonuglar1 2024 ve 2025 yillar

icin agagidaki tabloda verilmistir.

Genel Mezun isveren Memnuniyet Anket Sonuglan 2025 2024
Ogrencilerinizin Universitenizden aldiji egitim yeterlidir. 428 4.67
Universitenizde verilen egitim isletmemiz faaliyet alani ile uyumludur. 436 5
llgili goriis ve Gnerilerimiz tiniversiteniz tarafindan dikkate aliniyor. 426 5
Alaninda gerekli bilgi birikimi ve beceriye sahiptir. 462 4.83
Tirkge sdzlil ve yazili etkin iletisim kurma becerisine sahiptir. 459 4.83

Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisine sahipti,. ~ 4.67 5

Mesleki sorumluluk ve etik bilincine sahiptir. 464 5
Proje yonetimi, risk yonetimi gibi is hayat uygulamalar hakkinda bilgi sahibidir. 454 5
Is stireglerinde hizli ve etkin karar verme ve dnerilerde bulunma becerisine sahiptir. 467 5
Kurumunuzda ekip ¢alismalarina katilma, organizasyon ve yonlendirme becerisine sahiptir. 462 4.83
Bir yabanc! dilde sézlii ve yazili iletisim kurma becerisine sahiptir. 433 433
Slirekli mesleki gelisimi ve yasam boyu dgrenmeyi sirdirmektedir. 469 5
Toplumsal sorumluluk bilincine sahiptir. 467 4.83

Olgek maddeleri incelendiginde isverenlerin memnuniyet diizeylerinin oldukgca yiiksek oldugu
gorilmektedir. Maddelere verilen puanlarin tamami 4°iin {izerindedir. Maddeler arasinda en
yiksek puani alan ifade 4,69 olgek puaniyla “Siirekli mesleki gelisimi ve yasam boyu
O0grenmeyi siirdiirmektedir” seklindedir. Bu durum Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin is yasamina atildiktan sonra ¢alistiklar1 alanla baglantili olarak kapasite

gelistirme konusunda istekli ve basarili oldugunu gostermektedir.




Maddeler arasinda en diisiik puani alan ifade ise 4,28 dlcek puaniyla “Ogrencilerinizin
Universitenizden aldig1 egitim yeterlidir.” seklindedir. Bu durum baz isverenlerin 6grencilerin
is yasami gereklilikleri ile uyumlulugu konusunda mevcut durumdan daha yiiksek bir

beklentiye sahip oldugu seklinde aciklanabilir.

Kalite kiltiirtiniin stirdiiriilebilirligi agisindan 6lcek maddelerinin bir onceki yila gore
degisimleri degerlendirildiginde 6nemli bir degisim goriilmemektedir. Gerek 2023-2024 yili,
gerek 2024-2025 yil1 verileri igveren memnuniyetinin oldukgca yiiksek degerlerle 4 — 5 puanlar
arasinda oldugunu géstermektedir. Bu nedenle yiiksekokulumuz faaliyetlerine yonelik isveren
degerlendirmeleri zaruri bir diizenleyici Onleyici faaliyet (DOF) yapilmasina gerek

duyulmadigini ortaya koymaktadir.

Ankete katilim saglayan igverenlerin ¢alistiklar: kurum bilgileri ve bu kurumlarin bagh oldugu
sektorel alanlar arasinda; hizmet, dijital pazarlama, denizcilik ve limancilik, lojistik, muhasebe,
tekstil, plastik, gida, akaryakit, sosyal hizmet, glizellik ve bakim, saglik, kimya, egitim 6gretim,
enerji, turizm, otel isletmeciligi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ¢esitlilik Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu bdliim ve programlari ile uyumludur. Bu durum tiim programlar i¢cin mezunlarin

kendi alanlarinda istthdam imkani yakaladigi seklinde agiklanabilir.

Isverenlerin calistign kurumlar ise; biiyiik cesitlilik gdstermektedir. Bu igletmelerin arasinda
Trakya Kalkinma Ajansi, Ramada by Wpyndham Tekirdag, Ceyport Tekirdag, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Ozel Tekirdag Star Medica Hastanesi gibi bélgenin dénde

gelen igletmeleri bulunmaktadir.




Oneriler

1.isletmede mesleki egitim yapan égrencilerimizin belirli periyotlarla bir araya gelerek is yerinde yasadiklari
tecrlibeleri ve sorunlari sorumlu 6gretim elemani ile paylasmasi siirecin daha saglikli ilerlemesi igin faydal
olabilir.

1.0grenciler tarafindan doldurulan EYS-CZG-005 kodlu isletmede Mesleki Egitim Devam Cizelgesi
14 hafta olarak duzenlenmistir ancak 6grencilerin mesleki egitim suresi 15 haftadir. Bu nedenle
ilgili formda hafta sayisi 15 hafta olarak diizeltilmelidir.

1.isletmelerin protokol imzalama konusunda isteksiz bir tutum sergilemesi nedeniyle
protokol yapilan kurum sayisi yetersiz kalmaktadir. Bu durumda Ogrenciler arasindan
yapilan elemeler ve milakatlar giic olmaktadir. Bu sliregte yasanan en biyilk problem
kurumlar ile 6gretim Uyeleri olarak bireysel gorisme gergeklestirmek olmustur.

1.Saghk sektéri disinda diger kamu kurumlarinda da isletmede mesleki egitim
imkanlarinin gelistirilebilmesi icin “isletmede Mesleki Egitim Programi”’nin “Ulusal Staj
Programi”na dahil edilmesi ya da en azindan ayri bir baslik agilarak basvurularin yine bu
sistem Uzerinden gergeklestiriimesi daha ¢ok sayida Ogrencimizin mesleki egitim
programindan yararlanmasini saglayabilir.

1.Protokol imzalanan kurumlarin artiriimasi noktasinda, kurumlarin 6gretim elemanlari
tarafindan ziyaret edilmesi ve bireysel gérismelerin gergeklestirilmesi yerine Rektorlik ya
da MEYOK bazinda gorusmelerin saglanmasi kurumlarin mesleki egitimi kabul oranlarini
arttiracagi dusuntlmektedir

1.0grencilerin farkli il ve ilgelerde olmasindan dolayi fiili ziyaret yapilamamaktadir. Kontrol
suregleri ile ilgili Iternatifler gelistirilmesi gerekmektedir.

Gunluk faaliyet raporlari, sire¢ 3 ay oldugu igin 6grenciler agisindan zorlayici oldugu dile getirilmistir. Bununla
ilgili uygulamada bir degisiklik yapilmasinin gérisilmesi 6nerilmektedir.
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