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1. ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM (IME) iLE iLGIiLi GENEL BIiLGILER

1.1. IME Nedir, Nasil isler?

IME, Meslek Yiiksekokulu dgrencilerimizden belirli bir basari notunun iizerinde olanlarin 2.
sinifin 2. donemi boyunca haftanin 5 gilinii isletmelerin girig-¢ikis saatleri dahilinde

isletmelerde siirdiirdiikleri uygulamali egitimdir.

Protokol yapilacak igletmeler daha dnce teknik gezi yapilan ya da 6grencilerimizin daha 6nce
staj yaptig1 isletmeler olabilecegi gibi isletmelerden ve okulumuz Ogretim elemanlarindan
veya okulumuz yonetiminden gelen is birligi Onerileri dogrultusunda yapilan goriismeler

sonucunda belirlenir. Protokol, Rektor ile isletme tarafindan imzalanir.

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan 6nceden belirlenmis takvim dahilinde,
protokol yapilmis isletmelerden kontenjan talepleri alinir ve isletmelerden gelen kontenjanlar
ogrencilere ilan edilir. Onkosullar1 saglayan 6grenciler basvuru takvimi i¢inde Isletmede
Mesleki Egitim Program Danismani vasitasiyla Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna
basvurusunu yapar. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu basvurular1 inceler ve aday
ogrencileri miilakata ¢agirir, uygun goriilen adaylar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
tarafindan egitime kabul edilir. Sonuglar isletmelere bildirilir. Ogrenci, Yiiksekokul ve Isletme
arasinda ‘Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi’ imzalanarak &grenci uygulamali egitime

baslar. Degerlendirme siireglerini isletme ve IME Sorumlu Ogretim Elemant ortak yiiriitiirler.

Isletmede Mesleki Egitim, &grencilerin 3 ddnem boyunca gordiikleri dersleri sahada
gliclendirmelerine, uygulamalarla birlikte bilgi seviyelerini artirarak pratiklik kazanmalarina
katki saglar. Ayrica IME &grencilerin sektorii taniyip isletmelerdeki isleyise dahil olmalarmi
hem de isletmelerin bilgi, birikim ve tecriibelerini 6grencilere aktarmalarina aracilik ederek
pozitif digsallik yaratmalarina firsat yaratir. Bununla birlikte isletmeler uygun pozisyon olmasi
durumunda bagarili bulduklar1 6grencileri istthdam edebilmekte veya ilerleyen siirecte

degerlendirmek iizere irtibatta kalabilmektedirler.



1.2.

Protokoliimiiz Olan isletmeler

2024-2025 Akademik Yili’'nda Muratli Organize Sanayi Bolgesi (OSB), AKPA Kimya
Ambalaj San. ve Tic. A.S., Adali Makine San. Tic. Ltd. Sti. ve Adali Kauguk Poliiiretan San.
ve Tic. Ltd. Sti., Arsal Otomotiv San. ve Tic. A.S. ve REKA Bitkisel Yaglar San. Tic. A.S.

olmak tizere 6 isletme ile protokol imzalanmis ve protokol sayimiz 22’ye yiikselmistir.

ISLETMELER

PROGRAMLAR
Kimya Teknolojisi isletme Yonetimi Muhasebe ve Vergi Uyg, Maliye Sosyal Givenlik
C.F. Maier Polimer Teknik | C.F. Maier Polimer Teknik | C.F. Maier Polimer Teknik | C.F. Maier PolimerTeknik | C.F. Maier Polimer Teknik
Ltd.Sti. Ltd.Sti. Ltd.Sti. Ltd.Sti. Ltd.Sti.

Slingsan Endustriyel Torba
San. ve DigTic. Ltd. Sti.

Slingsan Endustriyel Torba
San. ve DigTic. Ltd. Sti.

Slingsan Endustriyel Torba

]
San. ve DigTic. Ltd. Sti.

ingsan Endustriyel Torba
San. ve DigTic. Ltd. Sti.

Slingsan Endustriyel Torba
San. ve DigTic. Ltd. Sti.

Tekirdag SMMMO Tekirdag SMMMO Tekirdag SMMMO Tekirdag SMMMO
Gorlu SMMMO Gorlu SMMMO Gorlu SMMMO Gorlu SMMMO
Mondi KaleNobel Ambalaj
San.veTic. AS.
Eurotec Mihendislik Eurctec Mihendislik |  Eurotec Mihendislik | Eurotec Mahendislik
iSan. ve Tic. | PlastikleriSan. ve Tic. AS. | | AS. | PlastikleriSan. ve Tic. AS.

Erak Giyim San. Tic. A.S.

Erak Giyim San. Tic. A.S.

Erak Giyim San. Tic. A.S.

Erak Giyim San. Tic. A.S.

Coca Cola icecek AS.

Coca Cola icecek AS.

Fabrikalari A.S.

Fabrikalari A.S.

AstroCam AstroCam AstroCam AstroCam
Saban Acikgoz ins.Malz San.|Saban Acikgoz ins.Malz. San.| Saban Acikgozing.Malz. San. |$aban Acikgozing.Malz San.
Tic.AS. Tic.AS. Tic.AS. Tic.AS.
Buhari Oto Mam. Paz. imal. | Buhari Oto Mam. Paz. imal. | Buhari Oto Mam. Paz. imal. | Buhari Oto Mam. Paz. imal.
San.Tic. AS. San. Tic. AS. San. Tic. AS. San.Tic. AS.
Turkiye Sise ve Cam Turkiye Sise ve Cam

Tayeks Dis Tic. Tekstil San. AS.

Tayeks DisTic. Tekstil San. A5,

Muratli Organize Sanayi
Bolgesi (0SB} Mudurligu

Murath Organize Sanayi

Bolgesi (0SB) Mudurlizs

Muratli Organize Sanayi

Bolgesi (OSB) Mudirl G20

Murath Organize Sanayi
Bolzesi (OSB) Mudurlugl

Muratli Organize Sanayi

Bolgesi (0SB) Mudurligu

AKPAKimya AmbalajSan.ve | AKPAKimya AmbalajSan. | AKPAKimya AmbalajSan. | AKPAKimya AmbalajSan.ve | AKPAKimya AmbalajSan.
Tic. AS. veTic AS. veTic AS. Tic.AS. veTic AS.
REKA Bitkisel Yaglar San. ve | REKA Bitkisel Yaglar San. ve | REKA Bitkisel Yaglar San.ve | REKABitkiselYaglarSan.ve | REKABitkisel Yaglar San. ve
Tic. AS Tic. A.S Tic. A.S Tic. A.S Tic. A.S
Adali Kaucuk PolitretanSan. | Adali Kaucuk Poliiretan | Adal Kaucuk Politiretan | Adal Kaucuk Politretan San. | Adali Kaucuk Polidretan
veTic. Ltd. San. veTic. Ltd. San. veTic. Ltd. veTic Ltd. San. veTic. Ltd.
Adali Makina San. Tic. Ltd. §ti. Adali Makina San. Tic. Ltd. | Adali Makina San. Tic. Ltd. Adali Makina San. Tic. Ltd. §ti. Adal Makina San. Tic. Ltd.
" sl Oromarivan.veTic. | Arsal OtomotiSan.veTic. | Avsa OtomtivSan. v Tic. | Al tomativan.veTic. | Avsal OtomotivSan.veTic.
— As as A e
EKSUN Gida Tanim San. ve Tic.
AS.
Chemplast AmbalajSan. | ChemplastAmbalajSan. | Chemplast AmbalajSan. Tic. | Chemplast AmbalajSan.
Tic. AS. Tic. AS. AS. Tic. AS.




2024-2025 Akademik Yili’nda Muratl Organize Sanayi Bolgesi (OSB) ile Yiiksekokulumuz

programlari arasinda “Isletmede Mesleki Egitim” protokolii imzalanmustir.
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2024-2025 Akademik Yili’nda isletmede Mesleki Egitim kapsaminda AKPA Kimya Ambalaj
San. ve Tic. A.S., Adall Makine San. Tic. Ltd. Sti. ve Adal Kaucuk Poliliretan San. ve Tic. Ltd.
Sti., Arsal Otomotiv San. ve Tic. A.S. ve REKA Bitkisel Yaglar San. Tic. A.S. olmak tizere bes
firma ile Yiiksekokulumuz programlar1 arasinda “Isletmede Mesleki Egitim” protokolii

imzalanmigtir.

1.3.  Murath MYO Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

Meslek Yiiksekokulumuzda IME siirecinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulmus
olan IME komisyonu, IME takviminin belirlenmesi, IME uygulama siirecinin
yonlendirilmesi, IME uygulama sonuclarinin degerlendirilmesi ve IME kalite siirecine katki
sunmakla gorevli olup komisyon asagida belirtilen 6gretim elemanlar1 ve paydaslarimizdan

olusmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Bahar SOZUBEK  (Komisyon Bagkani)

Ogr.Gor.Dr Ilknur ERGUN (Komisyon Uyesi-Isletme Y&netimi Programi)
Ogr.Goér.Dr. Sifa DUBUS (Komisyon Uyesi-Maliye Programi)

Ogr.Gér. Emre SENTURK (Komisyon Uyesi-Sosyal Giivenlik Programi)
Ogr.Gor. Mergiil OZTURK (Komisyon Uyesi-Kimya Teknolojisi Programi)
Serafettin KURT (Tekirdag SMMM)

Fatih OZGEN (Muratli OSB)



2. MURATLI MYO 2024-2025 AKADEMIK YILI IME HAZIRLIK CALISMALARI
VE UYGULAMASI

2.1. IME Hazirhk Cahsmalar:

2024-2025 Akademik Yil’nda IME komisyon iiyeleri IME uygulamasi oncesi toplanti

gergeklestirmis ve siire¢ degerlendirmesi yapmaistir.

e —




2.1.1. IME Takvimi

IME takvimi Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan belirlenmis ve IME siireci

asagida belirtilen takvim ¢ergevesinde yiiriitilmiistiir.

ISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM UYGULAMA TAKViMi
(2024-2025 Akademik Yil)

Isletmelerden Kontenjan Talebi 25 Kasim 2024
Kontenjanlarm Ogrencilere Duyurulmasi 29 Kasim 2024
Isletmede Mesleki Egitim Basvuru 02-13 Aralik 2024
Ogrenci Miilakatlar 16-20 Aralik 2024
Sonuglarin Ag¢iklanmasi 27 Aralik 2024
Sézlesmelerin Imzalanmasi 06-24 Ocak 2025
Ders Kayaitlari 10-14 Subat 2025
Derslerin Baglamasi 17 Subat 2025
Derslerin Bitisi 04 Haziran 2025

2.2. IME Uygulamasi

IME uygulama siireci, protokol yapilmis isletmelerden IME komisyonunun belirledigi
takvime gore kontenjan talepleri alinarak gelen kontenjanlarin 6grencilere ilan edilmesi ile
baslamistir. Onkosullar1 saglayan &grenciler IME Program Danismam vasitasiyla IME
Komisyonuna basvurularmi yapmistir. IME Komisyonu bagvurulari inceleyip, dgrencileri
miilakata ¢agirarak yaptigi degerlendirme kararin1 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna
arz etmistir. Uygun goriilmiis olan adaylar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
egitime kabul edilmistir. Sonuglar dgrencilere ve isletmelere bildirilmistir. Ogrenciler sorumlu
ogretim elemanlar: tarafindan IME uygulamasina gidecekleri isletmelere yonlendirilmistir.

Yiiksekokul ve Isletme arasinda ‘Isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi’ imzalanmustir.

Akademik takvimde belirtilen derslerin baslangigc tarihinde (17.02.2025) 6grenciler
isletmelerde IME uygulamasina baslamistir. Sigorta giris bildirgeleri Yiiksekokul tarafindan
isletmelere iletilmis, isletmeler de Ogrencilerin ise baslama bildirgelerini Yiiksekokula
iletmislerdir. IME uygulamasina baslayan 6grencilerden iki 6grenci 6zel nedenlerle feragat
talebinde bulunmustur. Ders ekleme ¢ikarma tarihi i¢inde bulunulmas: dikkate alinarak IME

uygulamasindan feragat eden 6grenciler komisyon karari ile donem derslerine gecis yapmuistir.



IME siirecinde 3 &grencinin ise yeri dgrencilerin istegi ve isverenin onayi ile degistirilerek
protokoliimiiz olan baska isletmelere gecisi saglanmistir. IME uygulama siiresince grenci

sayilarina ait bilgiler boliim 2.4.’te verilmistir.

Sorumlu  6gretim elemanlar1  isletmelerle silirekli irtibatta kalarak denetimlerini
gerceklestirerek raporlarini IME komisyonuna sunmuglardir. IME 04.06.2025 tarihinde
bitmistir. Ara sinav ve final olarak ayri ayr1 hem isletmenin hem de sorumlu 6gretim
elemaninin  degerlendirmesiyle olusan puan (IME yonergesine gore %350 isletme
degerlendirme puan1 + %50 sorumlu 6gretim eleman1 puani) e-liniversite sistemine sorumlu
ogretim elemani tarafindan girilerek IME uygulamasindaki derslerine ait notlar olusmustur.

Degerlendirmelere ait istatistikler raporun ilgili kisimlarinda verilmistir.

diinden; yarin ise bugunden da a |y| o\aca




2.3.  Sorumlu Ogretim Elemanlar:

2024-2025 Akademik Yili’'nda IME’den faydalanan 38 6grenciden sorumlu olan 6gretim

elemanlar1 ve ilgili programlar asagida belirtilmistir.

Maliye Programi — Sosyal Giivenlik Programi :0Ogr.Gor.Dr.Sifa DUBUS
:0gr.Gor.Dr.Berna TEZ
:0gr.Gor. Emre SENTURK
Kimya Teknolojisi Programi :Do¢.Dr. Oktay ASUTAY
:Dr. Ogr. Uyesi Bahar SOZUBEK
:0gr.Gér. Mergiil OZTURK



2.4. IME Uygulamasinda Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gére Dagilim

2024-2025 Akademik Yili IME uygulamasma Kimya Teknolojisi Programindan 18 &grenci

(17 kiz, 1 erkek), Sosyal Giivenlik Programindan 15 6grenci (7 kiz, 8 erkek), Maliye

Programindan 8 6grenci (5 kiz, 3 erkek) olmak iizere toplam 41 6grenci bagvurmustur.

20
18
16
14
12
10
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Isletmede Mesleki Egitime Basvuran Ogrenci Sayisi

Erkek

HKiz

Kimya Sosyal Givenlik Maliye

2024-2025 Akademik Y1l1 IME’ye basvuran 6grencilerden Kimya Teknolojisi Programindan

18 ogrenci (17 kiz, 1 erkek), Sosyal Giivenlik Programindan 14 6grenci ( 7 kiz, 7 erkek)

ogrenci, Maliye Programindan 8 dgrenci (5 kiz, 3 erkek) uygulamaya kabul edilmistir.
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Isletmede Mesleki Egitime Yerlesen Ogrenci Sayisi

Erkek
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Kimya Sosyal Guvenlik Maliye




Uygulamaya kabul edilen Sosyal Giivenlik Programindan 2 kiz 6grenci uygulamadan feragat
etmistir. Nihayetinde IME uygulamasma baslayan Kimya Teknolojisi programimdan 18
ogrenci (17 kiz, 1 erkek), Sosyal Giivenlik programindan 12 6grenci (5 kiz, 7 erkek), Maliye
Programindan 8 ogrenci (5 kiz, 3 erkek) olmak iizere 38 o6grencinin tamami IME

uygulamasini basariyla tamamlamustir.

Isletmede Mesleki Egitimi Tamamlayan Ogrenci Sayisi
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Kimya Sosyal Givenlik Maliye

3. MURATLI MYO 2024-2025 AKADEMIK YILI iME DEGERLENDIRMELERI

3.1. Sorumlu Ogretim Elemanlarinin Isyeri Odakh Degerlendirmeleri

Sorumlu dgretim elemanlariin IME uygulama siirecine iliskin degerlendirmeleri ‘TNKU
Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Eleman1 Memnuniyet
Anket Formu’ gergevesinde isyeri ve 6grenci odakli olmak tizere iki sekilde incelenmistir.
Yapilan isyeri odakli degerlendirmelerden elde edilen sonuglara gore tiim kriterler

degerlendirildiginde iyi ve ¢ok 1yi seviyesindeki toplam oran %100°diir.



Sorumlu Ogretim Elemam Isyeri Odakh
Degerlendirme

B Cok lyi mlyi Yeterli m Zayif m Cok Zayif

6%

3.2. Sorumlu Ogretim Elemanlarinin Ogrenci Odakh Degerlendirmeleri

Sorumlu &gretim elemanlarinin IME uygulamasi siirecine iliskin olarak ‘TNKU Meslek

Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani Memnuniyet Anket

Formu’ ¢ercevesinde 6grenci odakli yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuclara gore

tiim kriterler degerlendirildiginde iyi ve ¢ok iyi seviyesindeki toplam oran %98’dir. Yeterli

seviyesinde degerlendirilen oran %2 olup, 2 Ogrenci algilama giicli ve problem ¢dzme

yetenegi, Ogrencinin kendini gelistirme istegi, Ogrencinin teorik bilgi ile pratik bilgiyi

birlestirme kabiliyeti kriterlerinden yeterli olarak degerlendirilmistir.

Sorumlu Ogretim Elemam Ogrenci Odakh
Degerlendirme

mCoklyi miyi = Yeterli mZayif m CokZayif

2%




Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S. Denetim Ziyareti



Lila Kagit San. ve Tic. A.S. Denetim Ziyareti



Erak Giyim San. ve Tic. A.S. Denetim Ziyareti

Arsal Otomotiv San. ve Tic. A.S. Denetim Ziyareti



Slingsan Endiistriyel Torba San. ve Dis Tic. Ltd. Sti. Denetim Ziyareti

3.3. isyeri Degerlendirmeleri

2024-2025 Akademik Yili IME uygulama siirecinde IME Kkalitesine katkida bulunmak ve
protokoliimiiz olan ve ilgili akademik yilda 6grenci gonderecegimiz isletmelerin beklentilerini
daha iyi karsilayabilmek amaciyla isyerlerine “IME Isyeri Beklenti Anketi” yapilmistir. IME
uygulamasi tamamlandiktan sonra ise “Isletme Memnuniyet Anketi” ile beklenti-memnuniyet
karsilastirilmas: yapilarak isletmeler agisindan IME degerlendirilmesi yapilmistir. Bu
cergevede birimimiz tarafindan yapilan c¢alismalar 3.3.1 ve 3.3.2°de detayli olarak

anlatilacaktir.

3.3.1. IME isyeri Beklentisi Analizi

2024-2025 Bahar donemi itibariyle IME kapsaminda 19 isyeri ile isbirligi gergeklestirilmis ve
toplam 38 ogrenci isyerlerine gdnderilmistir. Isyerlerinin, IME ile ilgili beklentilerini
olgebilmek amaciyla “IME Isyeri Beklenti Anketi” yapilmustir. Tiirkiye Sise ve Cam

Fabrikalar1 A.S. biinyesindeki Otocam, Cam Ev Esyasi ve Diiz cam fabrikalarindan {i¢ farkl



olmak iizere ankete toplam 21 isyeri geri doniis saglamistir. Déniis saglayan Isyerleri Tablo

1’de gosterilmisti.

Tablo 1: IME Isyeri Beklenti Anketine Geri Doniis Saglayan Firmalar

AKPA Kimya Ambalaj San. ve Tic. A.S.

Arsal Otomotiv San. ve Tic. A.S.

Astro Cam Saban Acikgoz ins. Malz. San. Tic. A.S.

C.F. Maier Polimer Teknik Ltd.Sti.
CHEMPLAST Ambalaj San. Tic. A.S.
Erak Giyim San. Tic. A.S.

Eurotec Miihendislik Plastikleri San. ve Tic. A.S.

Mondi Kale Nobel Ambalaj San. ve Tic. A.S.

© |© N | g kW N e

Polifarma flag San. ve Tic. A.S.

REKA Bitkisel Yaglar San. ve Tic.A.$

[
©

Slingsan Endiistriyel Torba San. ve Dis Tic. Ltd. Sti.

o
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SMMM Efrahim ELIGUL

-
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SMMM Engin Nuri ELIGUL

o
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SMMM Serdar ERGUN
SMMM Sibel TASKIRAN
SMMM Sinasi TURHAN

o
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-
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-
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Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalart A.S. (Otocam Fab.)

|
~

Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalar1 A.S. (Cam Ev Esyasi Fab.)

-
oo

Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalart A.S. (Diizcam Fab.)

-
©

Lila Kagit San. Tic. A.S.

N
©

_| Muratl: OSB.

N
=

Anket kapsaminda isyerlerinden, 6grencilerin tasimasi gereken yetkinlikleri ile IME’ye
yonelik beklentilerin 6nem dercesine gore siralandirilmasi istenmistir. Ankete yapilan geri

dontisler dogrultusunda asagidaki grafikler olusturulmustur.



A. IME Ogrencilerinin Tasimas1 Gereken Yetkinliklere fliskin Beklentiler

ISYERI SAYISI

ISYERI SAYILARINA GORE YETKINLIK BEKLENTISI

TEORIKBILGI  UYGULAMA ILETiSIM_ YABANCIDiL TAKIM _ORGUT YENILIKLERE YENILIKGi ONERIGOREVTANIMINI SORUMLULUK
BECERISi BECERISi BiLGisi GALISMASI  KULTURUNE  AGIKOLMA GETIRME  YERINEGETIRME ALMA
YAPABILME UYUM

YETKINLIKLER
mEnAz mAz mOrta m Cok mEncok

Isyerlerinden yetkinlere iliskin beklentilerin; “En az™”, “Az”, “Orta”, “Cok” ve “En ¢ok”

olmak iizere degerlendirmesi istenmistir. Isyeri sayilarina gére yetkinlik siralamalari asagidaki
gibidir:

“En Cok” olarak degerlendirilen yetkinlik siralamast

1
2
3
4.
5
6

Gorev Tanimini Yerine Getirme

Iletisim Becerisi, Takim Calismas1 Yapabilme, Yeniliklere A¢ik Olma
Yenilik¢i Oneri Getirme

Orgiit Kiiltiiriine Uyum

Sorumluluk Alma

Uygulama Becerisi

“Cok” olarak degerlendirilen yetkinlik siralamast

=

Uygulama Becerisi

Tletisim Becerisi, Orgiit Kiiltiiriine Uyum, Yeniliklere A¢ik Olma

Teorik Bilgi, Takim Calismas1 Yapabilme, Yenilik¢i Oneri Getirme, Sorumluluk Alma
Gorev Tanimini Yerine Getirme

Yabanci Dil

“Orta” olarak degerlendirilen yetkinlik siralamast

1.
2.
3.

Teorik Bilgi
Yabanci Dil

Uygulama Becerisi



4
5.
6
7

Sorumluluk Alma

Orgiit Kiiltiiriine Uyum, Yenilik¢i Oneri Getirme, Gérev Tanimimi Yerine Getirme
Takim Caligmasi Yapabilme,

Iletisim Becerisi, Yeniliklere A¢ik Olma

Isyerlerinin 6grencilerin yetkinlikleri ile ilgili beklentisi degerlendirildiginde; is birligi

yapilan igletmelerin ¢ogunlugunun en ¢ok bekledigi husususun “gérev taniminin yerine

getirilmesi” oldugu goriilmektedir. Iletisim becerisi, takim ¢alismas: Ve yeniliklere acik

olunmasi gibi yetkinliklerin en ¢ok, uygulama becerisi ve orgiit kiiltiiriine uyumun ise ¢ok

beklenilen yetkinlikler oldugu tespit edilmistir. Bu durum, Isletmede Mesleki Egitim

Yonergesinde ifade edilen “6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve tecriibe

kazanmalarma olanak saglamak” amaci ile ortiismektedir. Bu nedenle IME’ye iliskin

amaglarin, isletme beklentilerine uygun olarak belirlendigi ifade edilebilir.

B.

DERS PLANLARININ/MUFREDATLARININ HAZIRLANMASINDA

IME Beklentilerinin Onem Derecesi

ISYERI SAYILARINA GORE iIME BEKLENTILERI ONEM DERECESI

NITELIKLI ISTIHDAM OLANAGI YARATMAK
DUSUK MALIYETLI PERSONEL SAGLAMAK
10

SOSYAL SORUMLULUK BILINCIYLE HAREKET ETMEK I

POTANSIYEL iSGUCUNUN KALITESINI ARTIRMAK

KATKI SUNMAK

| N
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m1.Sirada m2.Sirada m3.Sirada m4.Sirada m5.Sirada

Isyerlerinden, Isletmede Mesleki Egitim modeli hakkinda beklentilerinin &nem

derecesine gore siralanmasi istenmistir. Buna gore asagidaki bulgular elde edilmistir:

1.

2
3.
4

Nitelikli istihdam Olanag: Yaratmak
Potansiyel Isgiiciiniin Kalitesini Artirmak
Sosyal Sorumluluk Bilinciyle Hareket Etmek

Ders Planlarinin / Miifredatlarinin Hazirlanmasinda Katki Sunmak,



5. Distiik Maliyetli Personel Saglamak,

Isyerlerinin IME modeli hakkindaki beklentileri degerlendirildiginde; isyerlerinin
cogunlugunun bu egitim modelinden en yiiksek diizeyde bekledikleri hususlarin, nitelikli
istihdam olanag1 yaratmak Ve potansiyel isgiiciiniin  kalitesini artirmak oldugu
gozlemlenmistir. Diisiik maliyetli personel saglamak ise isyerleri i¢in en diisiik diizeyde
oneme sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum is birligi yapilan isyerlerinin; topluma ve
iilkemize katki saglama misyonlarini ortaya koymakta, “nitelikli egitim” ve “sorumlu {iretim
ve tiiketim” olarak belirlenen siirdiriilebilir kalkinma amaglarina uygun bir yaklasim

benimsediklerini gostermektedir.

C. Diger Beklentiler
IME Isyeri Beklenti Anketinde, isyerlerinin diger beklentilerinin de alinmasi amaciyla
acik uglu bir soru yer almaktadir. Bu soruyu dort isyeri cevaplandirmistir. Buna gore ilgili

isyerlerinin diger beklentilerine verdikleri yanitlar agagidaki gibidir:

“... mesleki egitim programlarimizdan temel beklentimiz, ¢alisanlarimizin is siireclerine hizl
bir sekilde uyum saglamasi ve gerekli teknik yetkinlikleri kazanmasidir. Egitim siirecinde,
teorik bilginin pratige dokiilmesi, sorumluluk bilincinin gelismesi ve takim c¢alismasina
yvatkinlik gosterilmesi bizim igin onemlidir. Ayrica, ¢alisanlarimizin sirket kiiltiiriine adapte
olarak uzun vadede firmamiza katki sunmalarini hedefliyoruz. Bu dogrultuda, mesleki egitim
stirecini verimli bir gelisim firsati olarak degerlendiriyor ve c¢aliganlarumizin kariyer

volculuklarini desteklemeye onem veriyoruz.”

“... iletisimi gii¢lii, yeniliklere acik ve takim calismasina yatkin yetkinlikleri giiclii geng

ogrenciler gormek isteriz.”

I3

‘... ogrenmeye, gelisime ve degisime agik, sirket kiiltiirtine uyum saglayabilecek, is ahlakina
ve sirket kurallarina uygun hareket eden, soru sormaktan c¢ekinmeyen, kendini iyi ifade
edebilen, neden-sonug iliskisi kurabilen, farkindalig yiiksek, is giivenligi kurallarina uyan ve

dikkat eden ogrenciler isteriz.”



“... gelen stajyer ogrencinin, staj yerine uyum saglamasi ve isi taniyabilmesi i¢in okulda
verilen egitimlerin Mali Miisavirlik biirolarmin  ticari faaliyetlerinde olmazsa olmaz

1

bilgilerin, temel diizeyde 6gretilmesi benim en onemli beklentimdir.’
3.3.2. Isyeri Genel ve Ogrenci Degerlendirmeleri

2024-2025 Akademik yilinda IME ¢ercevesinde 6grenci gonderilen 21 isletmeye “ TNKU
Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Isletme Memnuniyet Anket Formu”
uygulanmistir. Isletmelerin degerlendirmeleri IME siirecine iliskin genel degerlendirme ve
ogrenci degerlendirmesi olmak iizere iki kisimdan olusmustur. Isyerlerinden genel
degerlendirme sorularini; Kesinlikle Katilyyorum, Katiliyorum, Kismen Katiliyorum,
Katilyyorum,  Tamamen  Katiliyyorum olarak  degerlendirmeleri istenmistir. ~ Genel
degerlendirmeden elde edilen sonuglara gore tiim kriterler degerlendirildiginde ‘Katiliyorum’
ve ‘Tamamen Katiliyorum’ seklinde cevap verilme orani %99’dur. Isverenlerin %1 ile
‘Kismen Katiliyorum® ve ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ seklinde cevapladiklari sorunun ise

‘Isletmede Mesleki Egitim icin uygulanan siire yeterlidir’ oldugu gdzlemlenmistir.

Isyeri isletmede Mesleki Egitim Genel Degerlendirme

B Tamamen Katiliyorum Katiliyorum Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum 1 Kesinlikle Katilmiyorum
1% 0%

“TNKU Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim isletme Memnuniyet Anketi”
cercevesinde Ogrenci odakli degerlendirmeden elde edilen sonuglara gore ise tiim Kriterler

degerlendirildiginde iyi ve ¢ok iyi seklinde cevap verilme orani1 %100°diir.



Isyeri Ogrenci Odakh Degerlendirme

mCokliyi miyi = Orta mZayif mCokZayif

IME uygulamasi siirecine iliskin olarak “TNKU Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki
Egitim Isletme Memnuniyet Anket Formu” ¢ercevesinde isyerlerine ‘IME uygulamasinin
daha verimli olmast icin varsa goriis ve onerilerinizi yaziniz’ seklinde agik uglu bir soru
yonlendirilmistir. Bu soru gergevesinde bir Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
LUCA Muhasebe programinin 6grencilere temel diizeyde Ogretilmesi talebini iletmis, bir
firma da IME uygulamasinin son derece verimli oldugunu belirterek istihdam ihtiyaclari

oldugunda IME &grencilerine ncelik verilecegini ifade etmistir.
3.3.3. isyeri Beklenti ve Isyeri Memnuniyet Karsilastirmasi

Isyeri beklenti anketi incelendiginde isyerlerinin en ¢ok sirasiyla; Gérev Tammuni Yerine
Getirme, [Iletisim Becerisi, Takim Calismas: Yapabilme, Yeniliklere Acik Olma, Yenilikci
Oneri Getirme, Orgiit Kiiltiirine Uyum, Sorumluluk Alma ve Uygulama Becerisi
beklentilerine sahip oldugu goriilmektedir. Bu g¢ercevede IME kapsaminda isyerlerine
gonderilen 38 G6grencimizin isyerlerinin beklentilerini ne kadar karsiladiklar1 g¢ergevesinde
Cok Iyi, Iyi, Yeterli, Zayif ve Cok Zayif seklinde yapilan degerlendirmede Yeterli, Zayif ve
Cok Zayif seklinde yapilan bir degerlendirme olmamistir. Yapilan degerlendirme sonucunda
dgrencilerimizin karsiladiklari en yiiksek beklentinin ‘Orgiit Kiiltiiriine Uyum (35 dgrenci ¢ok
iyi, 3 o&grenci iyi)’ oldugu gdzlemlenmistir. Orgiit kiiltiiriine uyumu sirasiyla ‘iletisim
Becerisi, Takim Caligmas1 Yapabilme ve Uygulama Becerisi (33 6grenci ¢ok 1yi, 6 6grenci

iyi)’, ‘Gorev Tanimini Yerine Getirme, ‘Sorumluluk Alma’ ve ‘Uygulama Becerisi (32 6grenci



cok iyi, 6 dgrenci iyi)’nin izledigi ve en diisiik beklentinin ‘Yenilik¢i Oneri Getirme (26

ogrenci ¢ok iyi, 12 6grenci iyi)’ oldugu gozlemlenmistir.

Isyeri Beklentilerini Karsilama Sayisi
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REKA Bitkisel Yaglar San. Tic. A.S. ile Goriisme

Murath Organize Sanayi Bolgesi (OSB) ile Goriisme



3.4. Ogrenci Degerlendirmeleri

IME uygulamasmin sona ermesiyle birlikte 6grencilere ‘TNKU Meslek Yiiksekokullart
Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Anket Formu’ ¢ergevesinde IME Memnuniyet
degerlendirmesi yapilmistir. Tiim kriterler degerlendirildiginde iyi ve ¢ok iyi seklinde cevap
verilme oram1 %93°diir. Ogrencilerin %7 ile ‘Yeterli’ olarak degerlendirdigi sorularmn IME
icin uygulanan siire yeterliligi, Isyerinin ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda
yeterliligi, Isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, IME siiresince kullanma diizeyi, IME nin

gorev ve sorumluluk alma diizeyine katkisi sorulari oldugu belirtilmistir.

Ogrenci in Isletmede Mesleki Egitimden Memnuniyeti

m Cok iyi m lyi Yeterli mZayif m Cok Zayif

0%
7%




Isletmede Mesleki Egitim Final Degerlendirmelerinden Fotograflar







4. SONUC VE ONERILER

Isletmede Mesleki Egitim &grencilerin teorik bilgilerini is yerlerinde uygulama ile
pekistirerek sektorel bilgilerini artirmalar1 ve is hayatina hazirlanmalar1 i¢in 6nemli bir
basamak olarak goriilmektedir. Bununla birlikte Isletmede Mesleki Egitim yalnizca 6grenciler
acisindan degil igsverenler agisindan da nitelikli istihdam olanagi yaratma, sosyal sorumluluk

bilinci kazandirma, potansiyel isgiicii kalitesini artirma vb. firsatlar sunmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim siirecine yonelik yapilan degerlendirmelerde isyerinin dgrenciye
yonelik en yiiksek beklentisinin ‘Gorev Tanimini Yerine Getirme’ oldugu ve Murathh MYO
ogrencilerinin bu beklentiyi 6nemli Ol¢lide karsiladigi gozlemlenmistir. Bununla birlikte
isyerlerinin Isletmede Mesleki Egitim siirecine ydnelik yaptigi genel degerlendirmede
siirecten 6nemli lgiide memnun olduklar1 belirtilmistir. Bazi isletmeler isletmede Mesleki
Egitim icin uygulama siiresinin yeterli olmadigini belirtmistir. Genel olarak isletme
degerlendirmelerinden hem 6grencinin igverene hem de igverenin 6grenciye pozitif katki
sundugu gozlemlenmistir. Sorumlu dgretim elemanlar1 6grenci-isyeri odakli degerlendirmeler
incelendiginde ise dgretim elemanlarinin genel olarak 6grenci ve isyerlerinden dnemli 6l¢iide
memnun oldugu gdriilmiistiir. Son olarak dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siirecine
yonelik genel degerlendirmeleri incelendiginde ise yine dnemli dl¢lide memnuniyetin oldugu
dikkat cekmistir. Yapilan tiim istatistiki calismalar Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin

hem 6grenciler hem de isletmeler i¢in faydali oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu gergevede 2023-2024 Akademik Yili’nda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina kabul
edilen 6grencilerimizin tamami basarili bir sekilde egitimi tamamlams, Isletmede Mesleki
Egitim uygulamasi sonrasi 9 6grencimiz staja kabul edilmis, 5 6grencimiz ise uygulamaya

katildig1 isletme tarafindan istihdam edilmistir.

2024-2025 Akademik yilinda Isletmede Mesleki Egitim siireci yalnizca 2. Smif 6grencilerine
degil okula yeni baglayan Ogrencilere verilen oryantasyon egitiminde, 1. Sinif 6grencilerine
danismanlik siirecinde ve derslerde anlatilmis, Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitim’in
faydalar1 vurgulanarak Isletmede Mesleki Egitime yonlendirilme g¢aligmalari yapilmistir.
Bununla birlikte Isletmede Mesleki Egitim’in tanitilmasi amaciyla protokoliimiiz olan
isletmelerle 6grencilerimizin bulusturulmasi, Isletmede Mesleki Egitim almis 6grencimiz
tarafindan &grencilere yonelik bilgilendirme yapilmasinin dgrencilerin Isletmede Mesleki

Egitime katilimlarini artiracag: diistiniilmektedir.



