
Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda isimleri yazılı birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmî Gazete’de 

yayımlanan Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 2547 sayılı 
Kanunun ilgili maddeleri ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliğin ilgili maddelerine göre Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi alımı yapılacaktır. 

BAŞVURU EVRAKLARI: 
1- Dilekçe (Başvuru dilekçelerinde başvurulan kadronun, Birimi, Anabilim Dalı, Ünvanı, 

Derecesi ve Adayın iletişim bilgileri açıkça belirtilecektir.)  
2- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 
3- Özgeçmiş 
4- Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge  
5- Lisans/Lisansüstü Diplomaları (onaylı suret veya e-Devlet çıktısı) 
6- Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası 

Kurulca denkliğini gösterir belgenin fotokopisi (onaylı belge)  
7- Lisans Transkripti 
8- ALES Belgesi 
9- 2 Adet fotoğraf 
10- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya 

eşdeğerliği kabul edilen bir sınava ait sonuç belgesinin çıktısı 
11- İlanda belirtilmesi halinde Tecrübe durumuyla ilgili SGK hizmet dökümü ve çalışılan 

iş yerinden alınan yapılan işin konusunu da belirten onaylı belge. (Öğretim Görevlisi kadroları 
için) 

12- Herhangi bir adli sicil kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet üzerinden alınabilir) 
13- Lisansüstü öğrenimle ilgili öğrenci belgesi (Araştırma Görevlisi kadroları için) 
SINAV TAKVİMİ İLK BAŞVURU TARİHİ: 01.10.2025  
SON BAŞVURU TARİHİ: 15.10.2025 
ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ: 17.10.2025  
SINAV GİRİŞ TARİHİ: 22.10.2025 
SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ: 24.10.2025 
ÖNEMLİ NOTLAR 
1- Adayların 657 sayılı Kanunun 48. maddesinin tüm şartlarını taşıyor olmaları 

gerekmektedir. 
2- Başvurular şahsen ya da posta yoluyla kadronun ilan edildiği birime yapılacaktır. 

Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli 
başvurular dikkate alınmayacaktır. Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar 
Başvuru yapılacak İlgili Birimin Dekanlığına/Müdürlüğüne ulaşması gerekmektedir. (Postadaki 
gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir). 

3- Adayların tek bir kadro ilanına müracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya 
başvuran adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır. 

 



4- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz 
sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve 
hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

5- İdarenin uygun gördüğü takdirde İlanın her aşaması iptal edilebilir.  
6- İlanımıza http://www.nku.edu.tr/ adresinden ulaşılabilir. 
7- Ön Değerlendirme ve sonuçlar http://www.nku.edu.tr web adresinde; İlgili Fakülte, 

Yüksekokul, MYO veya Enstitünün web sayfalarında açıklanacaktır. 
8- Atanmaya hak kazanan Aday/Adayların tüm belgeleri onaylı olmak zorundadır. 

ÜNVAN BİRİM BÖLÜM 

ANABILIM 
DALI 

/ANASANAT 
DALI / 

PROGRAM 

KADRO 
DERECESİ 

KADRO 
SAYISI 

ALES 
PUAN 
TÜRÜ 

AÇIKLAMALAR 

 Öğretim 
Görevlisi 

(Ders 
Verecek) 

 Teknik 
Bilimler MYO 

 Motorlu 
Araçlar ve 
Ulaştırma 

Teknolojileri 

 Otomotiv 
Teknolojisi 

 5  1  Sayısal 

Otomotiv Mühendisliği veya 
Makine Mühendisliği lisans 
mezunu olmak ve Otomotiv 
Mühendisliği veya Makine 
Mühendisliği alanlarından 
birinde tezli yüksek lisans 
yapmış olmak. 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders 
Verecek) 

 Teknik 
Bilimler MYO 

 Elektronik ve 
Otomasyon 

Biyomedikal 
Cihaz 

Teknolojisi 
 5  1  Sayısal 

Biyomedikal Mühendisliği 
lisans mezunu olmak ve 
Biyomedikal Mühendisliği 
alanında tezli yüksek lisans 
yapmış olmak. 

 Öğretim 
Görevlisi 

(Uygulamalı 
Birim) 

 Rektörlük    5  1  Sayısal 

Bilgisayar Mühendisliği veya 
Yazılım Mühendisliği lisans 
mezunu olmak. Yazılım 
Mühendisliği, Bilgisayar 
Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi 
ve Mühendisliği, Bilişim 
Sistemleri Mühendisliği, Yapay 
Zeka Mühendisliği, Yapay 
Zeka ve Veri Mühendisliği, 
Bilgisayar Bilimleri ve 
Mühendisliği programlarından 
birinde tezli Yüksek Lisans 
yapmış olmak. Mobil uygulama 
geliştirme konusunda 
(iOS/Android platformları, 
Flutter, React Native ) 
deneyimli olmak. Lisans 
mezuniyeti sonrası bu 
alanlarda en az 2 yıl iş 
tecrübesine sahip olmak ve 
bunu belgelendirmek. 

 



 Öğretim 
Görevlisi 

(Uygulamalı 
Birim) 

 Rektörlük    5  1  Sayısal 

Bilgisayar Mühendisliği veya 
Yazılım Mühendisliği lisans 
mezunu olmak. Yazılım 
Mühendisliği, Bilgisayar 
Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi 
ve Mühendisliği, Bilişim 
Sistemleri Mühendisliği, Yapay 
Zeka Mühendisliği, Yapay 
Zeka ve Veri Mühendisliği, 
Bilgisayar Bilimleri ve 
Mühendisliği programlarından 
birinde tezli Yüksek Lisans 
yapmış olmak. Veri tabanı 
yönetimi, yapay zeka ve 
yazılım geliştirme, ilişkisel veri 
tabanları (MySQL, 
PostgreSQL vb.) ve PHP 
frameworkleri (Laravel, 
CodeIgniter vb.) konularında 
deneyimli olmak. Lisans 
mezuniyeti sonrası bu 
alanlarda en az 2 yıl iş 
tecrübesine sahip olmak ve 
bunu belgelendirmek. 

 Araştırma 
Görevlisi 

Çorlu 
Mühendislik 

Fakültesi 

 Bilgisayar 
Mühendisliği 

 Bilgisayar 
Yazılımı 

 5  1  Sayısal 

Bilgisayar Mühendisliği lisans 
mezunu olmak. Bilgisayar 
Mühendisliği alanında tezli 
yüksek lisans yapıyor olmak. 

 Araştırma 
Görevlisi 

Çorlu 
Mühendislik 

Fakültesi 

 Biyomedikal 
Mühendisliği 

 
Biyomalzeme 

 5  1  Sayısal 

Biyomedikal Mühendisliği 
lisans mezunu olmak. 
Biyomedikal Mühendisliği 
alanında tezli yüksek lisans 
yapıyor olmak. 

 Araştırma 
Görevlisi 

 Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

 Spor 
Yöneticiliği 

 Spor 
Yönetim 
Bilimleri 

 5  1 

Sayısal 
Eşit 

Ağırlık 
Sözel 

Spor Bilimleri alanlarından 
birinden Lisans mezunu olmak. 
Spor Yöneticiliği alanında tezli 
yüksek lisans veya doktora 
yapıyor olmak. 

    10321/1-1 

 



Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörlüğünden: 
AKADEMİK PERSONEL ALIM İLANI 

(Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Kanun, Öğretim Üyeliğine 

Yükselme ve Atama Yönetmeliği ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca onaylanan 
Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları 
Yönergesi hükümlerine göre Öğretim Üyesi alınacaktır. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48.maddesindeki genel ve ilanda belirtilen diğer 
koşulları taşıyan Profesör ve Doçent kadrolarına başvuracak adayların Üniversitemiz Personel 
Daire Başkanlığına, Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adayların ise ilgili birimlere 
şahsen başvurmaları gerekmektedir. 

Profesör ve Doçent kadrolarına başvuruda bulunacak adaylar başvuracakları kadroyu 
belirten dilekçelerine ekleyecekleri özgeçmişini, Yabancı Dil Sınav Puanını gösterir belgeyi, 2 
adet fotoğrafını, nüfus cüzdan fotokopisini, Doçentlik Başarı Belgesini, Üniversitemiz Öğretim 
Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları Yönergesinde yer alan 
puanlama kriterlerine göre hazırlanmış Akademik çalışmalarının puanlanmış listesini ve yayın 
listesini (profesör adayları başlıca araştırma eserini belirtecek) ve bilimsel çalışma ve yayınlarını 
Profesör adayları (6) altı, Doçent adayları (4) dört adet taşınabilir bellek ve bir sayfaya 8 sayfa ve 
önlü arkalı olacak şekilde alınan çıktılardan oluşan 1 adet dosya halinde vereceklerdir. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adaylar, başvurdukları kadroyu belirten 
dilekçelerine, ekleyecekleri, özgeçmişini, Yabancı Dil Sınav Puanını gösterir belgeyi, 2 adet 
fotoğrafını, nüfus cüzdan fotokopisi, doktora/tıpta uzmanlık belgesi, Öğretim Üyeliği Kadrolarına 
Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları Yönergesinde yer alan puanlama kriterlerine 
göre hazırlanmış Akademik çalışmalarının puanlanmış listesini ve yayın listesini (4) adet 
taşınabilir bellek ve bir sayfaya 8 sayfa ve önlü arkalı olacak şekilde alınan çıktılardan oluşan 1 
adet dosya halinde vereceklerdir. 

• Yabancı ülkelerden alınan doktora diploması ile unvanların Üniversitelerarası Kurul 
tarafından eşdeğerliliğinin onaylanmış olması gerekmektedir. 

• Herhangi bir kamu kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılmış dahi olsalar) 
çalıştıkları kurumdan alacakları onaylı hizmet belgesini müracaat belgelerine ekleyeceklerdir. 

• Adaylar, Özgeçmiş ve yayınları ile diğer akademik çalışmalarını puanlama formu 
formatına http://personel.nku.edu.tr adresinde yer alan Üniversitemiz Öğretim Üyeliği 
Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları Yönergesinden ulaşabilir. 

• İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 

BİRİM BÖLÜM 
ANABİLİM/ 
ANASANAT 

DALI/PROGRAM 

KADRO 
ÜNVANI 

KADRO 
DER. 

ADET AÇIKLAMA 

Çorlu 
Mühendislik 

Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Biyomedikal 
Elektronik 

Profesör 1 1 

Maddelerin elektrokimyasal, 
spektroskopik ve kromotografik 
analizi için yöntemler geliştirilmesi ve 
hastalık teşhisinde kullanılabilecek 
polimerik biyomedikal kitler üzerine 
çalışmalar yapmış olmak. 

Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku İdare Hukuku Profesör 1 1 

Doçent ünvanını İdare Hukuku 
alanında almış olmak. İdare hukuku, 
idari yargılama hukuku, kamu 
personel hukuku, ekonomik kamu 
hukuku ve yapay zeka konularında 
çalışmaları olmak. 

 



Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Tarih 
Türkiye 

Cumhuriyeti Tarihi 
Profesör 1 1 

Aile tarihi, sözlü tarih ve tarihsel kanıt 
konularında çalışma yapmış olmak. 

Çorlu 
Mühendislik 

Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

Konstrüksiyon ve 
İmalat 

Doçent 1 1 

Doçent ünvanını Makine Mühendisliği 
alanında almış olmak. Mikrodalga 
enerjili ve güneş enerjili kurutma 
makineleri tasarımı üzerine çalışmalar 
yapmış olmak. 

Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku 
Hukuk Felsefesi 
ve Sosyolojisi 

Doçent 1 1 

Doçent ünvanını Hukuk Felsefesi ve 
Sosyolojisi alanında almış olmak. Hak 
kavramı ve İlk Çağ Hukuk Felsefesi 
konularında çalışmaları olmak. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Biyoloji 
Biyoinformatik ve 

Matematiksel 
Biyoloji 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

3 1 

Doktora eğitimini Biyoloji alanında 
tamamlamış olmak. Orman 
ağaçlarında popülasyon genetiği ile 
bitki antik DNAsı ve tüm genom 
dizileme konularında biyoenformatik 
çalışmalar yapmış olmak. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Fransız Dili ve 
Edebiyatı 

Fransız Dili ve 
Edebiyatı 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

3 1 

Doktora eğitimini Fransız Dili ve 
Edebiyatı alanında tamamlamış 
olmak. Çağdaş Fransız edebiyatında 
gençlik söylemi ve özkurmaca üzerine 
çalışmaları olmak. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Fizik Katıhal Fiziği 
Doktor 

Öğretim 
Üyesi 

3 1 

Doktora eğitimini Fizik alanında 
tamamlamış olmak. Kuantum 
Noktaları ve Bağlanma Enerjileri ile 
Katıhal fiziği alanında termal taşınım, 
termoelektrik ve florür iyon piller 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Matematik Geometri 
Doktor 

Öğretim 
Üyesi 

3 1 

Doktora eğitimini Matematik alanında 
tamamlamış olmak. Singüler minimal 
alt manifoldlar, ayrılabilir yüzeyler ve 
regle yüzeyler konularında çalışmalar 
yapmış olmak. 

Güzel sanatlar 
Tasarım ve 

Mimarlık 
Fakültesi 

Grafik 
Tasarımı 

Grafik Tasarımı 
Doktor 

Öğretim 
Üyesi 

3 1 

Doktora eğitimini Sanat ve Tasarım 
alanında tamamlamış olmak. 
Etkileşimli tasarım, animasyon ve 
gösterge bilim alanında çalışmaları 
olmak. 

Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bahçe Bitkileri 
Doktor 

Öğretim 
Üyesi 

3 1 

Doktora eğitimini Bahçe Bitkileri 
alanında tamamlamış olmak. Sert 
kabuklu meyve türlerinde bitki 
savunma mekanizmaları, bitki 
fizyolojisi ve çiçek biyolojisi 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

    10322/1-1 

 


