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1. A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

poruruk %0100

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI
Faklltemizden 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu
(www.mevzuat.gov.tr) kapsaminda atanan Dekan,

Dekan tarafindan gérevlendirilen Dekan Yardimcilari,

Fakllte Sekreterligi ve Fakdllte Kurulu, Fakilte

Yénetim Kurulu, B6ldm Kurullari ile akademik ve

idari faaliyetler yurttiulmektedir. 2547 sayili

Yiksekédgretim Kanunu kapsaminda gérevlendirilen

Bélim Baskanlari da ilgili gérev tanimlari

cercevesinde lisans programlari icin gerekli olan egitim-6gretim
ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini

yoénetmektedirler. Fakulte Kurulu ve Fakulte Yénetim

Kurulu 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu

kapsaminda olusturulmaktadir. S6z konusu kurullarda

ilgili mevzuat cercevesinde tim Fakdlteyi Bolim

dlizeyinde ve akademik unvan dlceginde temsil

edilmektedir. Faktlte Yonetim Kurulu ve Fakdilte

Kurulunda arastirma goérevlisi temsilcileri yer

almamaktadir. Faklltemiz web sayfasinda



organizasyon semasi bulunmaktadir
(www.gsf.nku.edu.tr). Birim Komisyonlari, Bélim
Baskanligi ve B6lim Kuruluna yardimci olmak ve
katkida bulunmak (izere ¢esitli B6lim Komisyonlari
bulunmaktadir. S6z konusu komisyonlarin olusturulma
ilkeleri ve gorev tanimlari fakiiltemiz web sayfasinda

yer almaktadir.

Birim Web Sayfasi: https://gsf.nku.edu.tr/

Organizasyon semasi: https://gsf.nku.edu.tr/Organizasyon%C5%9Eemas%C4%B1Sayfa/0/s/563/13839
Fakdlte Kurulu: https://gsf.nku.edu.tr/Fak%C3%BClteKurulu/0/s/8396/6122

Yonetim Kurulu: https://gsf.nku.edu.tr/Y%C3%B6netimKurulu/0/s/8396/6121

Komisyonlar: https://gsf.nku.edu.tr/BirimKaliteKomisyonuSayfa/0/s/9882/31910#m9882

Bélim Kurulu Ornegi: (11945461)01 no.lu Bolum Kurulu Karari.pdf

Fakiilte Kurulu Ornegi: (12031858)Fakulte Kurulu Karari ve Bolum Baskanliklari Yazilari.pdf

Yénetim Kurulu Ornegdi: ydénetim kurulu karari.pdf

2. A.1.2. Liderlik

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdiltlirti yerlesmistir. Liderler birimimizin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki paylasimini, iliskileri ve zamani etkin dengeli bir bicimde yénetmektedir. Akademik ve idari
birimler arasinda etkin iletisim bulunmaktadir. Liderlik sirecleri ve kalite glivencesi kultlrl anketlerle sdrekli
degerlendiriimektedir. Birim ydéneticileri her yil calisanlar tarafindan memnuniyet anketleri lizerinde
degerlendirmeye tabi tutulmakta olup geri bildirimler ilgili yéneticiye iletiimektedir. Anketlerimiz birim web
sayfasinda acilan ‘Kalite-ic Kontrol’ sekmesi altinda yer almaktadir. Liderlik ve kalite kapsamindaki faaliyetler
ESAS (zerinden dizenli olarak takip edilmektedir.

Kanitlar: chart (4).pdf


https://gsf.nku.edu.tr/Organizasyon%C5%9Eemas%C4%B1Sayfa/0/s/563/13839
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970c7175e858_(11945461)01 no.lu Bolum Kurulu Karari.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696ff4b540fc3_(12031858)Fakulte Kurulu Karari ve Bolum Baskanliklari Yazilari.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696ff51ddf391_yönetim kurulu kararı.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696ff7fadddb3_chart (4).pdf

3. A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.(2 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Kurum idari faaliyet raporlarinda birim degerlendirme sonucglarina gére gelecek senaryolari, yol haritalari
ve birimin ihtiyaclarn dogrultusunda ézglin yaklasim ve uygulamalarin olusturulmasi calismalarinin ydritilmesi
icin 6neriler gelistiriimektedir.

4. A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Tekirdag Namik Kemal Universitesi, 2006 yilinda kurulusu sonrasinda ilk kalite giivencesi calismalarini 2005
yilinda Yliksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan "'Yiiksekégretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yénetmeligi'' dogrultusunda yapilandirmaya ve ydrtitmeye baslamis, bu ¢alismalarini
2010-2014 stratejik plani ile iliskilendirerek strdlirmdustir. Kurumumuzda daha sonra 23 Kasim 2018 tarih ve
30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydirirlige giren "Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi'' hikimleri dogrultusunda Kalite Komisyonu olusturulmus ve bu
kapsamdaki calismalarini birimlerdeki "'Kalite Elcileri' ile genisleterek ve katilimi gli¢clendirerek

devam ettirmektedir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi ic kalite giivencesi Rektérliik blinyesindeki

kalite komisyonu araciligiyla saglanmaktadir. Kalite Komisyonu da kendi icinde alt

komisyonlardan olusmaktadir. Birimimizde bu kapsamda ilgili mekanizmalar olusturulmus i¢ ve dis paydaslar
ile birlikte, is akis stireci cercevesinde iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
https://gsf.nku.edu.tr/birimkaliteel%C3%A7ileri/0/s/10367/26901
https://gsf.nku.edu.tr/%C4%B0%C5%9FAk%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1Sayfa/0/s/10367/14592


https://gsf.nku.edu.tr/birimkaliteel%C3%A7ileri/0/s/10367/26901
https://gsf.nku.edu.tr/%C4%B0%C5%9FAk%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1Sayfa/0/s/10367/14592

5. A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Universitemiz genelinde uygulanan ve birimimize iliskin performans géstergelerinin degerleri Elektronik Strateji
Analiz Sistemi (ESAS) lizerinde toplanmakta ve ayni sistem lizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Girilen
veriler dikkate alinarak hazirlanan grafikler ve tablolar kamuoyuna acik olarak paylasilmaktadir. Ayrica birim
web sayfasi bize yazin sekmesinden kamuoyu ile iletisim kanali acik tutulmaktadir.

Kanitlar:

Birim web sayfasi: https://gsf.nku.edu.tr/

Birim performans gostergeleri: https://gsf.nku.edu.tr/PerformansG%C3%B6stergeleri/0/s/563/24663

Web sayfasi bize yazin modull: https://gsf.nku.edu.tr/BizeYaz%C4%B1n/0/s/19972/831

6. A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.(3 Puan)

DENETGI NOTU & KANIT ACIKLAMASI
Fakdiltemizin tanimlanmis ve Fakultemize 6zglu misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

Fakdlte Misyon ve Vizyonu: https://gsf.nku.edu.tr/MisyonveVizyonSayfa/0/s/563/11209

Universite Kalite Politikasi: https://https//gsf.nku.edu.tr/nku/politikakalite/m/21386

7. A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI
Kurumun genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Birim Performans
Gostergeleri: https://https//gsf.nku.edu.tr/PerformansG%C3%B6stergeleri/0/s/563/24663%C2%A0

Universite Stratejilk Planlari: https://gsf.nku.edu.tr/StratejikPlanlar/0/s/10367/27763%C2%A0


https://gsf.nku.edu.tr/
https://gsf.nku.edu.tr/PerformansG%C3%B6stergeleri/0/s/563/24663
https://https//gsf.nku.edu.tr/nku/politikakalite/m/21386

8. A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans goéstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilme(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimiz performans yénetimini izlemek lizere ESAS kullaniimaktadir. Birimimizle iliskili olan

performans géstergeleri licer aylik periyotlarla ESAS’a girilmektedir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda
Temel) performans gdéstergeleri tanimlanmis ve diger performans gdstergeleri ile birlikte yillik olarak
izlenmekte, degderlendirilmekte ve iyilestirilmesine iliskin 6nlemler belirlenerek Birim idare Faaliyet Raporunda
yayinlanmaktadir. Performans gostergeleri ve anahtar performans goéstergeleri akademik personel icin
tanimlanmis ve Universitemiz dlizeyinde uygulanan akademik atama ve ylikseltme ybénergesi bulunmaktadir.
Her yil ocak ayinda performans géstergeleri ve sayilari gézden gecirilerek glincellenmektedir.

Kanitlar:
Birim idare Faaliyet Raporu: https://gsf.nku.edu.tr/FaaliyetRaporlari/0/s/10367/15887
Akademik Atama ve Yukseltme Ydénergesi: https://personel.nku.edu.tr/Yonergeler/0/s/4345/16359

ESAS Performans Gostergeleri: https://gsf.nku.edu.tr/PerformansG%C3%B6stergeleri/0/s/563/24663

9. A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve é6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sist(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Universitemizde bilgi yénetim sistemi bulunmaktadir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak

yazilimlari Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligimizca gelistirilmis olup diger yazilimlarla da web

servisler tizerinden iletisime gecerek gerekli bilgi alisverisi yapilmaktadir. Bu bilgiler kurum

ihtiyaclari dogrultusunda analiz edilerek yetkili personele raporlar halinde sunulmaktadir. Ayrica degisen kosul
ve stirecler icin dinamik yapida yazilimlar gelistirilerek hizli bir sekilde ¢éziimler (retilmektedir. Universitemizce
gelistirilen Ogrenci isleri Otomasyon Programi, Akademik Veri Otomasyonu (AVES), Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP), Dis Proje Sistemi, E-Konferans Sistemi, ESAS(Elektronik Strateji Analiz Sistemi) Personel Ozl(ik isleri
Otomasyonu, Telefon Santral Sistemi, Basvuru Sistemleri, Ge¢is ve Duyuru sistemleri Yonetim Otomasyonu,
ALMS (Uzaktan egitim yazilimi), Hastane Bilgi Yénetim Otomasyon Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS) birimimizce kullaniimaktadir.

Kanitlar:

ESAS YOnetim Sistemi: https://esas.nku.edu.tr/

AVES Sistemi: https://aves.nku.edu.tr/

Personel Ozliik Sistemi: https://personelozluk.nku.edu.tr/

E-universite Sistemi: https://euniversite.nku.edu.tr/giris.php



10. A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireclere uygun
bir bicimde yurutilmektedir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde
yurdtlilmektedir. Bélimler dizeyinde akademik personel ihtiyac talepleri Boltim Kurullari énerisi ve Fakulte
Yonetim Kurulu karari ile olusturularak Rektérligimuize arz edilir. Calisan (akademik ve idari) personelin
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek amaci ile memnuniyet anketleri birimimiz tarafindan
uygulanmaktadir.

Kanitlar:
Akademik Personel Memnuniyet Anketi: chart (1).pdf

idari Personel Memnuniyet Anketi: chart (2).pdf

11. A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere uygun
bicimde yurutilmektedir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Universite genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bicimde
yurutilmektedir. Faklltemizin resmi harcama bitcesi Rektorligimiz tarafindan tahsis edilmektedir.
Faklltemizin doner sermayesi bulunmaktadir. Her yil bélimlerden déner sermaye birim fiyatlari ainmaktadir.

Kanitlar:

Elektronik Stratejik Analiz Sistemi: (ESAS) https://esas.nku.edu.tr/

Kurum idari Faaliyet Raporu: TNKU 2024 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu.pdf

12. A.3.4. Siirec yonetimi

Kurumun genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimizde genelinde tim etkinlikler iliskin stirecler ve alt strecler tanimhdir. Strecglerdeki sorumlular, is akisi,
ybnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

is Akis Semasi: https://gsf.nku.edu.tr/%C4%B0%C5%9FAk%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1Sayfa/0/s/10367/14592


https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696ff7a5067e1_chart (1).pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696ff7aeb8853_chart (2).pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696ff873e8d62_TNKÜ 2024 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu.pdf

13. A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Paydaslarin karar alma ve iyilestirme streclerine katilimi genel olarak iki sekilde gerceklesmektedir. Bunlardan
birincisi, béliimlerde olusturulan dis paydas katilimi ikincisi ise memnuniyet anketleri ve web lzerinden
ydriitilen “Bize Yazin”ve ortak alanlarda bulundurulan “Oneri Kutulari” gibi diger geri

bildirim mekanizmalaridir. Universitenin égrencilerine ve personeline yénelik anketler ve sonuclari

web lzerinden lniversitenin yazilimi olan ESAS’ta raporlanmakta ve ic paydaslarla paylasiimaktadir. Diger
kararlar ve uygulamalar tniversitenin web sayfasindan, akademik ve idari personel icin EBYS (Elektronik Belge
Yénetim Sistemi) lizerinden, égrenciler icin 6grenci isleri bilgi sitemi ve e- posta araciligiyla duyurmaktadir.
Ogrencilerin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiimi kalite elciligi vasitasiyla yapilimaktadir.
Birimimiz kalite elcileri toplantilarina égrenci kalite temsilcileri katiimaktadir.

Kanitlar:
Peyzaj Mimarli§i ic Paydas Toplantisi: PM ¢ paydaslar toplanti tutanadi 29.12.2025.pdf

RTS BolUmu Dis Paydas Toplantisi: 1 No'lu Dis Paydas Toplanti Raporu.pdf
Web Sayfasi Bize Yazin: https://gsf.nku.edu.tr/BizeYaz%C4%B1n/0/s/19972/831

14. A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tam programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Ogrenci goriisti (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari paylasiimaktadir.
Kullanilan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci
sikayetleri ve /veya Onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin

calistigi denetlenmektedir. ilgili Aciklama Dogrultusunda Mevcut Durumunuzu Giriniz: Ogrencilerin

geri bildirimleri memnuniyet anketleri ve web (zerinden ylirlitllen “Bize Yazin"ve ortak alanlarda
bulundurulan “Oneri Kutular1” gibi diger geri bildirim mekanizmalaridir. Universitenin égrencilerine

ve personeline yénelik anketler ve sonuclari web lzerinden Universitenin yazilimi olan ESAS’ta raporlanmakta
ve ic paydaslarla paylasiimaktadir. Ogrenci talepleri Dekanlik tarafindan gériisiiliip sonuca badlanmaktadir.

Kanitlar:

Mesai saatleri disinda 6grenci ders calisma talebi dilekcesi: (11954616)Dilekce.pdf
Dekanlik Ust yazi: Mesai Sonrasi Calisma Izni Hk..pdf


https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696ffa6e70d1e_PM İç paydaşlar toplantı tutanağı 29.12.2025.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696ffa819f7e8_1 No'lu Dış Paydaş Toplantı Raporu.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970c78203ddf_(11954616)Dilekce.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970c78c3cfe1_Mesai Sonrasi Calisma Izni Hk..pdf

15. A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimizde ve bdlimlerimizde mezun anketleri yapilmaktadir. Anketlere iliskin veriler komisyonlarca
degerlendirilmektedir. Bélimler tarafindan Kariyer etkinlikleri kapsaminda mezunlar ve 6grenciler bir araya
getirilmektedir..

Kanitlar:

Kariyer
Etkinlikleri: https://gstmf-m.web.nku.edu.tr/Etkinlik:MeslekiDeneyimveBilgiPayla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1/ha
berayrinti/m/0/59064/255

Mezun Anket Sonugclari: https://esas.nku.edu.tr/memnuniyet/mezunanketraporu

16. A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Tekirdag Namik Kemal Universitesi uluslararasilasma konusunda farkli stratejiler izlemektedir. Universitemiz
kalite politikasi cercevesinde uluslararasilasma politikamiz mevcuttur. Universitemizin uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak, kulttrel ve bilimsel konularda uluslararasi iliskileri gelistirmek bunun yani sira
o6grenciler ve akademik/idari personelin entelektiiel, kiiltirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek amaci ile Dis
iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezimizin yénetimi
ve organizasyonel yapisi ilgili yénetmelikle belirlenmistir. Dis lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Universitemizin uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak, kiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararasi iliskileri
gelistirmek, 6grenciler ve akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve
gelistirmek amaciyla kurulmustur. Merkez, belirtilen amaclari gerceklestirmek lzere uluslararasi isbirlikleri tesis
ve Universite personelini uluslararasi projeler liretmek icin tesvik eder; Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

ve Avrupa Gonlllti Hizmeti gibi faaliyet alanlarini kapsayan Erasmus Plus Programi gibi Avrupa Birligi kaynakli
program ve projeleri ylirttlir. Yiksekégretim Kurulu'nun ulusal ve uluslararasi alanda hareketlilik programlari
olan Farabi ve Mevlana Dedisim Programlari da Dis lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde
faaliyetlerini yuritmektedir. Birimimizde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Dis lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://nakdim.nku.edu.tr/

17. A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerini birimler arasinda denge gézetilerek yiiriitilmektedir.



18. A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI
Universitemizin uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Faaliyet Ornegi-
I: https://gsf-r.web.nku.edu.tr/ErasmusProtokol%C3%BCKapsam%C4%B1nda%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftaylar/
haberayrinti/m/6671/64322/576

Faaliyet Ornegi-

[I: https://gsf-r.web.nku.edu.tr/ResimB%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%C3%96%C4%9Fretim%C3%9CyesiDo%C3
%A7.Dr.MahpeykerY%C3%B6nselBulgaristan%E2%80%99daUluslararas%C4%B1SanatAt%C3%B6lyesiGer%C3
%A7ekle%C5%9Ftirdi/haberayrinti/m/6671/58251/576

19. B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Faklltemizde 5 Lisans Programi yuritilmektedir. Birimimizin egitim- 6gretim programlarinin gézden gecirilmesi
ve giincellenmesi (iniversitenin “On Lisans- Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi” ve ilgili yonergeler kapsaminda
belirlenmis olup, uygulanmaktadir. Yeni program tasarimlari, faklltemizin misyon ve vizyonuna bagli olarak
belirlenerek ilgili b61im kurulu, yénetim kurulu, Universite egitim-6gretim komisyonu ve senato karariyla YOK’e
gonderilmektedir. Mevcut programlarin program yeterliklerinin yenilenmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydas
toplantilari yapilmaktadir ve program glncellemeleri ve yeterlilikleri devam etmektedir. Ayrica ginimuz
kosullarina uygun olarak lisans programlarinda yeni ders 6nerileri bélim kurullari, yonetim kurullari, egitim-
O0gretim komisyonu ve senato karariyla yapilmaktadir. Ayrica her egitim-6gretim dénemi basinda haftalik ders
planlari ilgili 6gretim yeleri tarafindan giincellenmektedir. Olcme ve degerlendirmeye dayali program gdzden
gecirme ve glncellemeler akreditasyon suUresince gerceklestirilmistir. Ayrica tim programlarin tasariminda
TYYC ile uyumuna dikkat edilmektedir.

Kanitlar:
TYYC yeterliliklerinin gincellenmesi: TYYC.pdf

Radyo, Televizyon ve Sinema B&liimii ic Paydas Toplantisi: 2025- 3 No'lu ic Paydas Toplanti Raporu.pdf
Radyo Televizyon ve Sinema Bolumu Dis Paydas Toplantisi: 1 No'lu Dis Paydas Toplanti Raporu.pdf


https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696e297055e00_TYYÇ.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970011f2b0b2_2025- 3 No'lu İç Paydaş Toplantı Raporu.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/69700160386df_1 No'lu Dış Paydaş Toplantı Raporu.pdf

20. B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlanmistir. Birimde derslerin dagilimlari 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére belirlenmekte ve is ylkleri dikkate alinarak dagilim yapiimaktadir.
Ogretim planinda dersler (zorunlu secmeli ve sosyal icerikli) olmak tizere farkh disiplinleri tanimaya yonelik
olarak diizenlenmistir. Ders dagilimlari ilgili bolim kurul karariyla énerilerek birim yénetim kurulu tarafindan
onaylanir.

Kanitlar:

Kredili ders yapi
semasi: https://bilgipaketi.nku.edu.tr/Peyzaj%20Mimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/bolum/m/5559/12

Ders Dagilim Bolum Kurulu karar 6rnegi: (11945461)01 no.lu Bolum Kurulu Karari (1).pdf

Ders Dagilim Yonetim kurulu karar drnegi: Fakulte Kurulu Karari 4_4 (Secmeli Derslere Kontenjan
Belirlenmesi).pdf

Ogretim elemani gérevlendirme érnek belge: Ogretim Elemani Ihtiyaci.pdf

Ogretim Elemani lhtiyaci (2).pdf

Yeni se¢cmeli ders 6neri karar érnegdi: (12031968)Fakulte Kurulu Karari ve Bolum Baskanliklari Yazilari.pdf

21. B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Faklltemiz programlarinda ders kazanimlari ile dersin 6grenim ciktilarinin program yeterlilikleri ile iliskisi
tanimlanmis ve bilgi paketi sayfasinda her ders icin ilan edilmistir. Her egitim-6gretim dénemi basinda dersi
veren ilgili 6gretim elemani tarafindan program ciktilari ders 6grenim ciktilari ile beraber gézden
gecirilmektedir.

Kanitlar:

Ders Bilgi Formu: https://bilgipaketi.nku.edu.tr/dersformincele.php?did=204489&kod=1675684386391


https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970c815c10a0_(11945461)01 no.lu Bolum Kurulu Karari (1).pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970c952cc5d5_Fakulte Kurulu Karari 4_4 (Secmeli Derslere Kontenjan Belirlenmesi).pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970c952cc5d5_Fakulte Kurulu Karari 4_4 (Secmeli Derslere Kontenjan Belirlenmesi).pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970032492d39_Ogretim Elemani Ihtiyaci.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970c8dec1b6d_Ogretim Elemani Ihtiyaci (2).pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/697002429a5c5_(12031968)Fakulte Kurulu Karari ve Bolum Baskanliklari Yazilari.pdf

22. B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Dersler 6grenci is yikline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis olup, her ders icin uygulanmaktadir. Ayrica
programlarda 6grenci is yiki izlenmekle birlikte ders tasarimlari da giincellenmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi
hesaplanirken proje, 6dev, arazi calismasi vb. etkinliklere bolim ders programlarinda fazlasiyla yer
verilmektedir. Ayrica Peyzaj Mimarligi ve Mimarlik bolimlerinde zorunlu yaz staji uygulamalari programlarda
yer almaktadir.

Kanitlar:
Ders Bilgi Formu: https://bilgipaketi.nku.edu.tr/dersformincele.php?did=204489&kod=1675684386391

Staj Basvurularinda izlenecek
Yol: https://gsf.nku.edu.tr/StajBa%C5%9Fvurular%C4%B1nda%C4%B0zlenecekYol/0/s/7069/8936

Not Oran Tablosu: BAHAR_1EYS-FRM-660-GSTMFBasariNotlarinaKatkiOranlari.doc.docx.pdf

https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/kullanicilar/1268/files/

E-Universite%200tomasyonlar%C4%B1.pdf

23. B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak
guincellenmektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Faklltemizde tim programlar yasal mevzuat dahilinde e-Universite otomasyon sistemi Uzerinde izlenmekte ve
guncellenmektedir. Birim ve bolum kurullarinda dis paydaslarin gérusleri alinmak tGzere anketler yapilmaktadir.
Ayrica akademik sinif danismanhgi ve ders danismanliklari daha etkin hale getirilerek danismanlik saatleri
belirlenerek web lGzerinden duyurulmustur. Kanitlar:

Radyo, Televizyon ve Sinema Dis Paydas Toplantisi: 1 No'lu Dis Paydas Toplanti Raporu.pdf
Peyzaj Mimarligi Bolumu Dis Paydas Toplantisi: PM Dis paydaslar toplanti tutanagi 29.12.2025 2. Oturum.pdf

Danisman Ogrenci Gorliisme
Saatleri: https://gsf-r.web.nku.edu.tr/dan%C4%B1lsmansaatleri/0/s/10526/27431#icerik


https://gsf.nku.edu.tr/StajBa%C5%9Fvurular%C4%B1nda%C4%B0zlenecekYol/0/s/7069/8936
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696e2b4c77fb9_BAHAR_1EYS-FRM-660-GSTMFBasariNotlarinaKatkiOranlari.doc.docx.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/697005cc48d41_1 No'lu Dış Paydaş Toplantı Raporu.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970065499c88_PM Dış paydaşlar toplantı tutanağı 29.12.2025 2. Oturum.pdf

24. B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Silrece ait Tum sireclere ait dokiimanlar ESAS Uzerinde bulunmaktadir. Egitim ve 6gretime iliskin is akis
semalari da hazirlanmis ve acik platformda yayimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yUrittlmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgln, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcmedegerlendirme uyumu ve tim bu slreclerin
koordinasyonu ders etkinlik tlirleri ve not ylzde dagihm sistemi ilgili komisyonlarimizca takip edilmektedir.

Kanitlar:

is Akis Semasi: Ayrica, Birim mufredat islemlerimiz tiniversitemiz tarafindan hazirlanan miifredat islemleri
takvimine gore yapiimaktadir.

https://gsf.nku.edu.tr/%C4%B0%C5%9FAk%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1Sayfa/0/s/10367/14592
Mifredat islemleri Takvimi: TNKU miifredat islemleri takvimi.pdf

Mifredat Degisiklik Ornegi: (11615869)Fakulte Kurulu Karari ve Bolum Baskanligi Yazisi (1).pdf

25. B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.(4
Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Faktltemiz Lisans Programlarinin egitim amaclari 2021-2022 Akademik Yilinda glincellenmis ve her bir bélim
web sayfasinda ilan edilmistir. Program egitim amaclari nitelikli mezun yetistirmek tzere hazirlanmis olup
oégrenci merkezli ve yetkinlik esasli egitimégretim faaliyetleri stirdliriilmektedir. Fakiiltemiz Lisans
Programlarina égrenci kabulleri OSYM tarafindan yapilmaktadir. Lisans Programlarimizin kontenjanlari Bélim
Kurul Kararlari (gerekceli) alinarak Fakilte Kurulunda kesin karara baglanir ve Universitemiz senatosuna iletilir.
Uluslararasi 6grenci kabulinii NKU Ogrenci ileri Daire Baskanhgi ylriitmektedir. DGS sinavi sonuclarina gore
tercih ve yerlestirme OSYM tarafindan yapilir. Yatay gecislerin basvuru ve kabull esaslari Senatomuz tarafindan
belirlenir, Fakulte ilgili komisyonlari tarafindan basvurular degerlendirilir ve FakUlte Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir. Tum kurallar Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenir. Fakiiltemizde program ve ders
6grenme ciktilari; en az bir ara sinav ve yil sonu sinavi ile derse gore degisen uygulama sinavi, 6dev, arastirma
ve tasarim projeleri vb. 6lcme ve degerlendirme yontemleri ile 6lcilmektedir. Ayrica, web Gzerinden her
yariyilin sonunda 6grencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri araciligi ile dersin 6grenme ciktilarina
ulasilip ulasiimadigi degerlendiriimekte ve raporlanmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme tesvik etme konusunda
ogrencilere glincel arastirmalar, 6dev, sunum, seminer uygulamalari bulunmaktadir. Ayrica planlama ve
tasarim odakli dersler kapsaminda arazi gezileri gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda, programlarin dersleri
uygulama agirhktadir.

Kanitlar:

Ders Bilgi Formu: https://bilgipaketi.nku.edu.tr/dersformincele.php?did=204489&kod=1675684386391


https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696e2c76167b7_TNKÜ müfredat işlemleri takvimi.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970c91575821_(11615869)Fakulte Kurulu Karari ve Bolum Baskanligi Yazisi (1).pdf

26. B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimizde 6grencilerin basarisinin dlcilmesi ve degerlendirilmesi 6n lisans-lisans egitim ve 6gretim
yonetmeliginde tanimlanmistir. Buna goére yariyil icerisindeki basari 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin
saylisl en az bir ara sinav ve dénem ici en az bir etkinlik (sunum, édev, proje) olmak Uzere dersin basari notuna
katki oranlari belirlenmistir. Bu kosullar, birimimizce AKTS Bilgi Paketinde dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrenci
merkezli 6gretim yaklasimi goz 6nlne alindiginda 6grencilerin yariyil icindeki basari 6lcme ve degerlendirme
faaliyetlerinin sayisi ve cesitliligi bu sekilde artirilmaktadir. Bazi bolimlerde son sinif diploma projesi
kapsaminda yénerge tanimlanmis olup ilgili ders bu yénerge kapsaminda yuratilmektedir.

Kanitlar:
AKTS Bilgi Paketi: https://http//bilgipaketi.nku.edu.tr/dersformincele.php?did=204489&kod=1675684386391

Mimarhk Bolumu Diploma Yénergesi: Diploma Projesi Uygulama Esaslari(1).pdf

27. B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve gliincellemeler ilan edilmektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Kurumun, merkezi yerlestirme, yatay gecis ve uluslararasi 6grencilerin kabullne iliskin kriterler, ilgili ulusal
mevzuat dahilinde Gniversitenin “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi” ve “Lisansisti Programlar
Egitim-Ogretim Yénetmeligi'nde yer almaktadir. Bunlara ilave olarak, yatay ve dikey gecis, uluslararasi 6grenci,
degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana), 6zel yetenek (Resim ve Grafik Tasarim Boélimu) ve ozel
ogrenci kabull gibi 6grenci secimi ve kabull yapilan uygulamalar Universitenin dizenlemis oldugu yonergeler
dogrultusunda yurttilmektedir. Her yil 6zel yetenek sinav kilavuzu giincellenmektedir.

Kanitlar:

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yoénetmeligi: https://bilgipaketi.nku.edu.tr/dersformincele.php?did=204489&kod=1675684386391

Yatay Gegis
ilkeleri: https://oidb.nku.edu.tr/2022-2023bahari%C3%A7erikyatayge%C3%A7i%C5%9F/0/s/6981/29202

Erasmus, Farabi, Mevlana Dedisim Programlari: https://nakdim.nku.edu.tr/

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yénergesi: E4A8B660-B07C-
A336-754F-936189B41C83.pdf

Grafik Tasarimi Béliimi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu 2025



https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/69700729d8006_Diploma Projesi Uygulama Esasları(1).pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696e2d81b187a_E4A8B660-B07C-A336-754F-936189B41C83.pdf
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696e2d81b187a_E4A8B660-B07C-A336-754F-936189B41C83.pdf
https://bhi.nku.edu.tr/basinyonetim/resim/images/editorresimleri/3100/files/Grafik_%C3%96zel%20Yetenek_S%C4%B1nav%20K%C4%B1lavuzu_2025_TNK%C3%9C.pdf

28. B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suirecler iyilestirilmektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

FakUltemiz Tim programlarda Turkiye YUksekogretim Yeterlilik Cercevesi kapsaminda olusturulan AKTS
degerleri ve mezuniyet kosullari bilgi paketi sayfasinda yer almaktadir. Bélimlerde 6grenim goren dgrencilerin,
mezun olabilmek icin 4.00 Gizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari, Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yénetmeliginin sartlarini saglayarak, mezuniyet icin kazanilmasi gereken minimum AKTS, 240
puani almalari gerekmektedir. Ogrencilerin ayni zamanda varsa zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve dzellikte
tamamlamalari zorunludur. Ayrica bélimlerimize “Mavi Diploma” eki verilmektedir. Basari ile mezun olmus
o0grencilerimize Ustlin basari belgesi verilmektedir.

Kanitlar:
AKTS Bilgi Paketi: https://http//bilgipaketi.nku.edu.tr/dersformincele.php?did=204489&kod=1675684386391

Diploma Eki: https://bilgipaketi.nku.edu.tr/DiplomaEki/0/s/5578/6201

29. B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Resim, Radyo, Televizyon ve Sinema ve Grafik Tasarimi lisans egitimlerinin
surddrtlmesi icin 8 adet cizim stidyosu, 2 adet derslik, 2 adet resim atblyesi, 1 adet gravdir atolyesi, 2 adet
o0grenci galisma atolyesi, 1 adet Mac Atdlyesi, birimimiz genel altyapi projesi kapsaminda yapilan sanat galerisi
ve 2024 yilinda tamamlanmis olan Radyo Televizyon ve Sinema egitimi 6gretimi icin altyapi projesi
bulunmaktadir. Bununla beraber merkez kitiphane, bilgisayar laboratuvarlari, okuma salonlari bulunmaktadir.
Ayrica UZEM derslerine yonelik olarak ALMS sistemi kullaniimaktadir.

Kanitlar:
Birimimiz Egitim-Ogretim

Olanaklari: https://gsf.nku.edu.tr/Fak%C3%BCltemizE%C4%9Fitim%C3%96%C4%9FretimBirimveOlanaklar%C4
%B1/fotografgalerisi/m/22311/45880/0

UZEM ve ALMS: https://nkuzem.nku.edu.tr/

https://Ims.nku.edu.tr/almsp

idari Faaliyet Raporu: TNKU 2024 Y1l idare Faaliyet Raporu.pdf


https://nkuzem.nku.edu.tr/
https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/697008ec8aa93_TNKÜ 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu.pdf

30. B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimiz 6grenci danismanlik faaliyetleri Uiniversitemiz Akademik Danismanlik Yonergesine gore
yurittlmektedir. Egitim 6gretim faaliyeti bulunan boélimlerimizde 6grenim géren 6grencilere akademik
danisman gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda olusturulan bilgi formlari ile geri donusler alinarak
iyilestirmeler yapilmaktadir. Danisman 6grenci gérisme saatleri web sayfasinda ilan edilmektedir.
Universitemizin Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi'nce (http://kariyer.nku.edu.tr) grencilerimize kariyer
danismanligi hizmetleri verilmektedir. Ayni zamanda tim egitim programlarinda Kariyer Planlama dersleri
verilmektedir.

Kanitlar:

Danisman Ogrenci Gériisme
Saatleri: https://gsf-r.web.nku.edu.tr/dan%C4%B1lsmansaatleri/0/s/10526/27431#icerik

Resim BolumU Danisman Raporlari: (11918538)Birim Akademik Danismanlik Hizmetleri - Resim Bolumu.pdf

Kariyer Etkinlik
Ornegi: https://gstmf-m.web.nku.edu.tr/Etkinlik:MeslekiDeneyimveBilgiPayla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1/haber
ayrinti/m/0/59064/255

31. B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI
Tesis ve altyapi hizmetleri Universitemiz tarafindan yuritiilmektedir.
Kanitlar: https://sks.nku.edu.tr/

https://www.nku.edu.tr/tr/universite/s/19715


https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970c981a4c39_(11918538)Birim Akademik Danismanlik Hizmetleri - Resim Bolumu.pdf

32. B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiritilmektedir.(3 Puan) ]

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimizde 6zel yaklasim gerektiren égrencilerimize yénelik dizenlemeler YOK Engelli Ogrenci Komisyonu
kararlarina gére uygulanmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz engelli 6grenci biriminden destek alinmaktadir.
Ayrica birimimizde Ozel Gereksinimli Odrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi Yénergesi uygulanmaktadir. Resim
bélimu ézel yetenek sinavlarinda engelli 6grencilerimize ydnelik ayri kontenjan ilan etmekte ve sinav
sonuclarini ayri degerlendirmektedir. Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk,
gdcmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi
Universitemiz tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:
Engelli Ogrenci Birimi: https://engelsiz.nku.edu.tr/

GUlzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Ozel Yetenek Sinavi
Yonergesi: https://gsf.nku.edu.tr/yonetmelikler/0/s/5823/27653

T.C. Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi
Yonergesi: Yonerge.pdf

33. B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Kurumun genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Birimimizde 6 adet topluluk bulunmaktadir. Bu topluluklar yilda iki kez ktltirel ve sosyal
faaliyetler dizenlemektedirler. Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif kiltlrel ve sosyal faaliyetler SKS
tarafindan organize edilmektedir.

Kanitlar:

Topluluklar Web Sayfasi: https://topluluklar.nku.edu.tr/


https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/696e2f651f338_Yönerge.pdf

34. B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Atama, yukseltme ve goreviendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem sonuclari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimizde Akademik Atama ve Yiikseltme Surecleri Universitemiz Atama ve Yikseltme Yénergesi ve 2547
Sayih YOK Kanuna gére uygulanmaktadir. Birime disaridan ders vermek (izere égretim elemani secimi ve davet
edilme usulleri 2547 sayili kanunun 31 ve 40 sayili maddeleri uyarinca gerceklestiriimektedir.
Kurumdakidersgorevlendirilmelerindeegitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin értismesi
saglanmaktadir. Hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ihtiyac halinde kadro talepleri
veya Unvan degisikligine dair kadro talepleri Bolim Kurullari 6nerisi ile alinir, Fakilte Yonetim Kurulunda
degerlendiriimekte ve rektorligimize iletilmektedir.

Kanitlar:
Akademik Atama ve YUkseltme YOnergesi: https://personel.nku.edu.tr/Yonergeler/0/s/4345/16359

Birim Disi Ders Gorevlendirilmesi: Ogretim Elemani lhtiyaci.pdf

35. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek izere uygulamalar
vardir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimiz égretim elemanlari kurumun dlizenledigi hizmet ici egitim kurs ve seminerlere katiimaktadir.

Bu egitimler Personel Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi ve Odrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
yuruttlmektedir. Ayni zamanda Stirekli EGitim Merkezinin akademisyenlerinin bilgi ve tecribesini gelistirmeye
yonelik sagladigi cesitli kurslar ve sertifika programlari aciimaktadir. TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ders verme yoéntemlerini ve uzaktan egitim streclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin Gniversitemiz tarafindan
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri dizenlenmektedir.

Kanitlar:

Egiticilerin Egitimi Sertifika

Programi: https://bhi.nku.edu.tr/haberler/%C3%9CniversitemizAkademisyenlerineY%C3%B6nelikOlarakD%C3%
BCzenlenen%E2%80%98E%C4%9FiticilerinE%C4%9FitimiSertifikaProgram%C4%B1%E2%80%99Geni%C5%9FBi
rkat%C4%B11%C4%B1mileGer%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/s/53436

Surekli Egitim Merkezi: https://sem.nku.edu.tr/

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hizmet ici Egitim

Programi: https://bhi.nku.edu.tr/haberler/Tekirda%C4%9FNam%C4%B1lkKemal%C3%9CniversitesiHizmet%C4%
B0%C3%A7iE%C4%9FitimProgram%C4%Blkapsam%C4%B1lndaBilimselAra%C5%9Ft%C4%B1lrmaProjeleriE%C
4%9Fitimiger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi./m/54228


https://uniportal.nku.edu.tr/storage/files/6970099ea5e1b_Ogretim Elemani Ihtiyaci.pdf

36. B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tesvik ve odil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarina bir 6nceki yil faaliyetleri dikkate alinarak elde edilen puan
tizerinden Akademik Tesvik Odenegi Yénetmelidi esaslari uyarinca édeme yapilmaktadir. Ayrica egitim-6gretim
kadrosunun bilimsel aktivitelere katilmasi amaciyla BAP esaslari uyarinca tesvik verilmektedir. Ogretim
Uyelerinin bir uluslararasi, bir ulusal olmak UGzere iki arastirma projesi, iki lisanststl tez projesi ayni zamanli
olmak Uzere BAP birimi araciligi ile destek verilmektedir.

Kanitlar:

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi: https://akademiktesvik.nku.edu.tr/Yonetmelik/0/s/17084/22857
BAP Uygulama Esaslari: https://bap.nku.edu.tr/Y%C3%B6nergeler/0/s/20625/27680

BAP Uygulama Yoénergesi: https://bap.nku.edu.tr/Y%C3%B6nergeler/0/s/20625/27680

Odiil Tesvik Yénergesi: https://bap.nku.edu.tr/Y%C3%B6nergeler/0/s/20625/27680

37. C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumda arastirma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Bilimsel Arastirma Projelerinin degerlendirilmesi, kabulli, desteklenmesi, izlenmesi ve

sonuclarin degerlendirilmesine iliskin stire¢ BAP Uygulama Yénergesi ile gerceklestiriimektedir. Bu stirecteki
tiim islemler BAP Otomasyonu ile yiirtitilmektedir. TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajansi Projelerinde yer alan
6gretim elemanlarimizin gérevlendirme stirecleri, TNKU Déner Sermaye Isletmesi / TTO Arastirma ve Gelistirme,
Tasarim ve Yenilik proje ve faaliyetleri uygulama usul ve esaslari kapsaminda ARGE ve Yenilik Degerlendirme
Komisyonu Baskanli§i tarafindan dederlendirilmektedir. Birimimizde BAP ve TUBITAK kaynakl

projeler yapilmakta ve yurGtilmektedir.

Kanitlar:
BAP Uygulama Yonergesi: https://bap.nku.edu.tr/Y%C3%B6nergeler/0/s/20625/27680

Birim NKU BAP Projeleri Listesi: https://projelerimiz.nku.edu.tr/bapprojeler/0/s/7676/10420



38. C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimizde arastirma amacli ihtiyac duyulan kaynaklarin énemli bir kismi BAP, TUBITAK, Kalkinma Ajansi vb.
destekli projeler ile karsilanmaktadir. ilgili projeler Uygulama Esaslari ve Yénergeleri kapsaminda
hazirlanmaktadir. Radyo Televizyon ve Sinema BolimUunde egitim-6gretimi desteklemek amaciyla Bilimsel
Altyapi1 Projesi yapilmistir.

Kanitlar:
BAP Uygulama Esaslari: https://bap.nku.edu.tr/Y%C3%B6nergeler/0/s/20625/27680
BAP Uygulama Yonergesi: https://bap.nku.edu.tr/Y%C3%B6nergeler/0/s/20625/27680

Birim NKU BAP Projeleri Listesi: https://projelerimiz.nku.edu.tr/bapprojeler/0/s/7676/10420

39. C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yuritiulmektedir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimizde yalnizca Peyzaj Mimarligi Anabilim Dalinda Doktora Programi bulunmaktadir. Bu kapsamda, Fen
Bilimleri Enstitlst 6grenci alim slregleri izlenmektedir. Daha 6nceki donemlerde 100/2000 oncelikli alanlar
programi kapsaminda bolim doktora mezunu vermistir. Bu mezunlar akademik personel olarak diger
universitelerde calismaktadir.

Kanitlar:

Fen Bilimleri Enstitlisi Peyzaj Mimarhdi Anabilim Dali Doktora Programi: https://fbe-pmdk.web.nku.edu.tr/

40. C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.(2 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimizde tiniversitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama ilkeleri Yénergesinde yer alan kriterler ve
akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak alinacak personelin yetkinlikleri ortaya konulmaktadir.



41. C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuruatilmektedir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimizde ulusal dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylritiulmektedir. Sehir Bélge
Planlama, Mimarlik ve Peyzaj Mimarligi Bélimlerinin ortaklasa katiliminin saglandigi Kentsel Tasarim Yiiksek
Lisans programi kapsaminda dgrencilere yénelik egitim verilmektedir. Ayrica Grafik Tasarim, Resim
Bolimlerinin ortaklasa katiliminin saglandigi Gérsel iletisim Yiiksek Lisans Programi acilmasi icin de girisimler
surdurulmektedir. Ayrica Fakuiltemiz bolimlerince Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarin istirakiyl dizenlenen
faaliyetler bulunmaktadir.

Kanitlar:

Alti Nokta Korler Dernegi Tekirdag Subesi ve Mimarlar Odasi Tekirdag Subesi ile Gerceklestirilen Dokunsal
Mimarlik Atlasi Projesi:
https://gstmf-m.web.nku.edu.tr/Etkinlik:DokunsalMimarl%C4%B1kAtlas%C4%B1/haberayrinti/m/0/64734/255

Erasmus Protokoll kapsaminda gerceklestirilen calistaylar:
https://gsf-r.web.nku.edu.tr/ErasmusProtokol%C3%BCKapsam%C4%B1nda%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftaylar/h
aberayrinti/m/0/64322/576

42, C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine iliskin veri girisleri Akademik Veri Erisim Sistemi (AVES)
Gzerinden yapilmakta olup bu veriler dogrultusunda degerlendiriimektedir. AVES sistemi yillara gére birim ve
o0gretim Gyeleri bazinda, yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilari vb. istatistikler Gizerinden
degerlendirilmektedir. Ayrica birimimiz 6gretim elemanlarinin bir 6nceki yila iliskin arastirma faaliyetlerine
yonelik calismalari Akademik Tesvik Odenegi Yénergesi kapsaminda hazirlanarak ilgili sonuclar her yil diizenli
olarak Universitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir. Bununla birlikte her ay ilgili 6gretim elemanindan
akademik performans gostergeleri ve kanitlari istenmektedir. Bu gostergeler ESAS araciligiyla
glincellenmektedir.

Kanitlar:
Birim Performans Gostergeleri: https://gsf.nku.edu.tr/PerformansG%C3%B6stergeleri/0/s/563/24663

AVES Birim Yayin
istatistikleri: https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VGNVNw9OhBDYGkVmgAmAFIAbxV2NUYw--

Akademik Atama ve YUkseltme YOnergesi: https://personel.nku.edu.tr/Yonergeler/0/s/4345/16359



43. C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birim Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari aylik ve yillik bazda izlenir; bunu diizenleyen tanimli
surecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanslari ayni zamanda yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, faklltemiz performans gostergeleri
sayfasinda, aves sisteminde ve her yil ocak ayinda yapilan akademik tesvik basvuru sisteminde gorilmektedir.

Kanitlar:
Birim Performans Gostergeleri: https://gsf.nku.edu.tr/PerformansG%C3%B6stergeleri/0/s/563/24663

Birim Aves
istatistikleri: https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/BzBUM1swCDoPmFmMgBWcGI1SjADRRZg--

44. D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Birimimizde Toplumsal Katki amacli ¢cesitli proje ve isbirlikleri bulunmakta ve sergiler diizenlenmektedir. Yl
icinde Ulkemiz gindemine katki saglayacak icerikte faaliyetler diizenlenmektedir.

Kanitlar:

Dokunsal Mimarlik Atlasi
Sergisi: https://gstmf-m.web.nku.edu.tr/Etkinlik:DokunsalMimarl%C4%B1kAtlas%C4%B1/haberayrinti/m/0/6473
4/255

Tekirdag Akademi Koprisu

Projesi: https://gsf.nku.edu.tr/Tekirda%C4%9FAkademiK%C3%B6pr%C3%BCs%C3%BCProjesiKapsam%C4%B1n
daLise%C3%96%C4%9FrencileriFak%C3%BCltemizdeAt%C3%B6lyelereKat%C4%B11d%C4%B1./haberayrinti/m/
0/63540/29

Buguniin Degerleri ile Yarinin Kentini Planla Atolyesi:

NKUBAP Calistayi_Alti Nokta Korler Dernegi ile

Calistay: https://gstmf-m.web.nku.edu.tr/Etkinlik: NKUBAP%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_Al
t%C4%B1NoktaK%C3%B6rlerDerne%C4%9Fiile%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay/haberayrinti/m/0/604
59/255

Ulusal Peyzaj Mimarhgi GUnu Farkindalik
Etkinligi: https://gsf-pm.web.nku.edu.tr/PeyzajMimarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1Stand%C4%B1Rekt%C3%B6r%
C3%BCkBinas%C4%B1lndaZiyaret%C3%A7ilerleBulu%C5%9Ftu/haberayrinti/m/0/59624/69


https://gstmf-m.web.nku.edu.tr/Etkinlik:NKUBAP%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_Alt%C4%B1NoktaK%C3%B6rlerDerne%C4%9Fiile%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay/haberayrinti/m/0/60459/255
https://gstmf-m.web.nku.edu.tr/Etkinlik:NKUBAP%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_Alt%C4%B1NoktaK%C3%B6rlerDerne%C4%9Fiile%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay/haberayrinti/m/0/60459/255
https://gstmf-m.web.nku.edu.tr/Etkinlik:NKUBAP%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_Alt%C4%B1NoktaK%C3%B6rlerDerne%C4%9Fiile%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay/haberayrinti/m/0/60459/255

45. D.1.2. Kaynaklar

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.(3 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimlerimizin mali kaynaklarinin blytk bir bélimd rektorltik tarafindan
saglanmaktadir. Birim déner sermayesi de bu tiir faaliyetlere kaynak saglayacak niteliktedir. Bu tlir faaliyetler
icin SKS ve Idari isler Daire Baskanligi tarafindan destek saglanmaktadir.

46. D.2.1.Toplumsal katkil performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.(4 Puan)

DENETCI NOTU & KANIT ACIKLAMASI

Universitemiz toplumsal katki stireclerine ve faaliyetlerine badli kalarak; ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢cesitli kamu kurum ve Kuruluslarina yapilan gérevilendirmeler ile kurumun blnyesinde yer
alan birimler araciligiyla ylrttilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Ozellikle birimimiz sergi faaliyetleri ile toplumsal katki faaliyetlerini yerine getirmektedir. Bu tip
faaliyetler aylik performans gdéstergeleri araciligiyla toplanarak 3'er aylik periyotlarla ESAS lizerinden

sisteme kaydedilmektedir.
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