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SUNUS

Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi vyiiriitmiis oldugu
faaliyetlerden ve 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu
kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden
hareketle faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda) mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
gozetilerek dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlasilir olmay1 tist kuruluslara
sundugu her yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

Baskanligimizin 2022 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda calismalarimizi
olumlu yonde tesvik ederek bizleri destekleyen Universitemizin degerli yoneticilerine,
raporumuzun hazirlanmasi siirecinde yogun emek harcayan ve 6zverili bir ¢alisma ile raporun
hazirlanmasina katki saglayan calisma arkadaslarima tesekkiir eder; saygilarimi sunarim.

Serkan AYDIN

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Hizmet verdigimiz kesimin biitiinli i¢in ¢agdas yontemler Kullanarak yeterli ve kaliteli bir
bicimde, beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla;
beslenme, barmma, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetini en iyi sekilde
sunmak, sosyal ihtiyaclarini karsilamaktir.

Vizyon

Universitemizin ihtiyaglar1 ve amaglari dogrultusunda, yasalarla belirlenen gérevlerimiz ve
hizmet yelpazemiz cergevesinde, tiim hizmet alanlarinda; 6grenci ve calisana yonelik
kaynaklarin1 verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis, tiim zorluklar1 basaran, diinya
standartlarinda kabul edilen degerleri yakalayarak iizerine ¢ikan bir bagkanlik omaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunun 46. Ve 47. Maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilat: hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32. Maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren Yiiksekogretim Kurumlar Saglik, Kiiltiir ve Spor Tesisleri
Dairesi Uygulama Yo6netmeligi hiikiimleri gergevesinde Bagkanligimizin gorevleri;

Ogrencilerin ve personelin, barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek seklinde belirlenmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklarinin teskilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalari,
gorevlilerin yetki ve sorumluluklart da Yiksekogretim Kurumlari Psikolojik ve
Danismanlik, Rehberlik Hizmetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y 6netmeligi
ile diizenlenmistir.

Bu Yonetmeligin 4.Maddesi ile Dairemizin amaci; ‘Ogrencilerin beden ve ruh
sagligin1 korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek,
birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.’
Seklinde belirlenmistir.



Yukarida belirtilen amacin gergeklestirilmesine yonelik olarak biitce imkanlar1 nispetinde
yerine getirilmesi gereken hizmetler ayn1 yonetmeligin 5. Maddesinde; ‘Daire:

Her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitiir, yatakli saglik merkezleri agar,
Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler,

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarin
degerlendirme, ulagim ve ig bulma alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde bulunur.

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢oziimlemeye c¢aligir.

Hizmet alanina giren konularda aragtirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve
gerekli gordiiklerini yayinlar.

Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelisimlerini saglamak i¢in hizmet
ici egitim programlari diizenler.

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantin ve lokantalari, okuma
salonlar1 ile 6grenci yurtlar1 agar, toplanti sinema ve tiyatro salonlari, spor salonu ve
sahalar1, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir ve islettirir.
Bu amaca yonelik olarak {iniversitenin diger birimleri ve iiniversite disindaki kuruluglara
isbirligi i¢inde ¢alisi, doner sermaye isletmeleri kurar.’

Seklinde ifade edilmektedir.

S6z konusu yonetmeligin 2. Maddesinde belirtildigi gibi Ozetlersek Dairemiz;
Universitemizde 6grenimlerini siirdiiren dgrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz i¢in
bir saglik kurulusu; basta 6grencilerimiz olmak iizere personelimize psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmeti ile birlikte beslenme hizmeti sunan, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor
ihtiyaglarin1 karsilamaya c¢alisan bir hizmet birimi ve egitim-6gretim desteklenmesi i¢in
caligmalar yapan bir uygulama dairesidir.

Yukarida agiklamis oldugumuz yasal mevzuat yilikiimliiliikklerinin Dairemize yiliklemis oldugu
gorevlerin en etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in Daire Baskaninin
koordinasyon ve denetiminde asagida belirtilen birimler olugturmustur.

Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirligii

Kiiltiir Sanat ve Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigi
Spor Hizmetleri Sube Miidiirligi

Saglik Hizmetler1 Sube Miidiirliigii

Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirligi

Tasiir Kayit ve Kontrol Hizmetleri Sube Miidiirligi



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Rektorliigiimiiz Sosyal yasam Merkezi binasinda Daire Baskanlifimiza tahsis edilen
349,39 m2’lik alanda, diger hizmet birimlerimizde ise yaklasik 28.905,39m2’lik alanda
idari hizmet vermeye devam etmekteyiz.

1.1.3-Sosyal Alanlar

Tablo 5 : Sosyal Alanlar

Alan Tanim

Say1 (Adet)

Alani (m2)

Kapasitesi (Kisi)

Kantin

Kafeterya

Ogrenci Yemekhanesi

13

3953m?

2576

Personel Yemekhanesi

15

3282m?

1500

Misafirhane

Dolu Lojman

Bos Lojman

Kapali Spor Tesisleri

2950

611

Acik Spor Tesisleri

Wk

9850

4250

Sinema Salonu

Egitim ve  Dinlenme

Tesisleri

[E=Y

581m?2

300

Ogrenci Kuliipleri

121

700m2

Mezun Ogrenciler
Dernegi

Okul Oncesi Alanlari

TOPLAM

33

19.161,36

13.460

Ogrenci Yurtlar

Tablo 6: Ogrenci Yurtlar

Alan
Sayis1/Olgiisii

Yatak Sayisi

1 2

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 ve iizeri

Oda sayist -

Alan1 m2 -

Toplant1 — Konferans Salonlari

Tablo 7: Toplanti — Konferans Salonlari

Alani
(m2)

Alan Say1
Tanimi (Adet)

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Toplanti 2 64m2

Salonu

62

Konferans | 3 690m2

Salonu

160-180 450

Seminer - -
Salonu

TOPLAM | 5 754m2




1.1.4-Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Alan Tanim Sayisi (Adet) Alam1 (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi - - -
TOPLAM
Idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 9: Idari Personel Hizmet Alanlar1
Alan Tanmimi Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Kisi
Sayisi
Servis - - -
Caligma Odasi 8 349,39 15
TOPLAM 8 349,39 15
1.1.5-Ambar Alanlar
Tablo 10: Ambar Alanlari
Alan Tanim Sayisi (Adet) Alam (m2)
Ambar Alani 3 403m2
TOPLAM 3 403m2
1.1.6- Arsiv Alanlari
Tablo 11: Arsiv Alanlan
Alan Tanim Sayisi (Adet) Alam (m2)
Arsiv Alanlari 1 40m2
TOPLAM 1 40m2
Tablo 12: Atélyeler
Alan Tamim Sayisi (Adet) Alam (m2)
Atolyeler 1 40m2
TOPLAM 1 40m2




1.1.7- Saghk Alanlan

Tablo 13: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi Alanlar

Alan Tanim

Say1 (Adet)

Alani(m2)

Acil Servis Alam

Yogun Bakim Alani

Ameliyathane Alani

Dogumhane Alani

Koroner Anjiyografi Alani

Klinik Alani

Laboratuvar Alani

Endoskopi Alani

Eczane Alani

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak Alan

Camagirhane Alani

Teknik Servis Alani

Poliklinikler Alani

Arsiv Alan

Diger Alanlar

Toplam Kapah Alam

Tablo 14: Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Alanlari

Alan Tanim

Say1 (Adet)

Alan1 (m2)

Klinik Alani

Dinlenme Alani

Temizlik Odasi

Vezne Alani

Bebek Emzirme Alani

Sarf Depo Alani

Demirbag Depo Alani

Arsiv Alani

Periapikal Radyografi Alani

Rontgen Alam

Panoramik Radyografi Alani

Hemsire Dinlenme Alani

Steril Alan

Kirli Alan

Diger Alanlar

Toplam Kapal Alan




1.2-Tasimirlar
1.2.1-Tasitlar

Tablo 15: Tasitlar

Tasitlar (2022)
Mevcut Tasit Sayisi
. Hizmet Alim1
- Déner Yontemi ile
Tasitin Cinsi Universite Sermaye : h Toplam
§ Aduna Tescilli . Temin Edilen
Diferansiyel ma Tescilll Adina Tescilli
Tagit
Tasit Tasit

Soforlii|Soforsiiz

TOPLAM
*Hizmet Alim1 Yontemiyle temin edilen tagitlarda “Tasitin Cinsi” siitununda 6zel biitce veya doner

sermaye ifadesi kullanilmalidir.

Universitemizde, 2022 yilinda kullanimda olan tasit cinsine gére mevcut tasit sayilar1 toplami

2. Teskilat Yapisi

Birim tarihgesi ve birim teskilat semasi olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.
*Dokiiman numarasi verilmis organizasyon semast kullanilmalidir.

THILELNLED (ANSEERNEN DUNNGEREAGHS QRUGINHGEDNN poDEuNIEUNEE iR REREER ) FELEERT
.| Satinalma | il
Saghk Beslenme | | . Kiltar [ 1] Spor | Avsicedi
Sube Hizmetleri Tahakkuk Sube \x Sube Misafirhane | | Cocuk
. Sube AU | | ! :
Mudurlagi R Sube Madarltga | || MudarlGga ] Evi
MudarlGga i i il
Madirltga | © i u




3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1-Yazilimlar

Tablo 16: Yazilimlar

Sira No Yazihm Adi *i¢ | *Dis Sz_l.tlnaln'la/
Ucretsiz
1 Sentez Delux Hotel Yonetim Sistemi 6.5 Stirimii Stabil X X
2 Utarit X | x
3

*Biriminiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar listelenmelidir. Kurum tarafindan olusturulan yazilimlar

icin “I¢”, satin alma, hibe vs. yoluyla disardan temin edilen yazilimlar igin “D1s” ifadesi “v' ” isareti

konularak belirtilmelidir.

3.2-Bilgisayarlar

Tablo 17: Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gore Sayilari

Bilgisayar Cinsi

Egitim Amach

Arastirma Amach  |idari Amach

(Adet)

(Adet) (Adet)

TOPLAM

Masa Ustii Bilgisayarlar

61

61

61

Tasinabilir Bilgisayarlar

25

25

25

TOPLAM

86

86

86

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach

Egitim Amach

(Adet) (Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon

24

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

I I NN e

Kamera

Televizyon

Tarayic1

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici (Tek Makine) -

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma cihazi

Evrak imha makinasi

IP Telefon Makinesi




4.Insan Kaynaklar1

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,

kadro unvanlar bilgilerine yer verilir.
4.1-Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personel

Akademik Personel

Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos

Toplam Tam
Zamanh

Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar (2547/34.Madde)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar (2547/34.Madde)

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Birim

Pozisyonu
Sozlesmeli

TOPLAM

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi kapsaminda, yukaridaki tabloda gorev
yapan yabanci uyruklu ogretim elemani sayis1 geldigi iilke ve g¢alistig1 birim bazinda

sunulmus olup, toplam ....personel iiniversitemizde gérev almstir.

Tablo 21: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

TOPLAM




Tablo 22: Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (2022)

Unvan

Birimin ad Doktor
Profesor | Docent | Ogretim
Uyesi

Ogretim | Arastirma Toplam

Gorevlisi Gorevlisi

TOPLAM

Universitemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle akademik personelin fiili gérev yerine gére birim
bazinda dagilimina iligskin veri yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 23: Akademik Personelin Yas Dagilimi

Akademik Personelin Yas Dagilhim (2022)

Unvanm

Doktor .l L
. Osretim Ogretim Arastirma Toplam
Profesor | Dogent | ©% Gérevlisi Gérevlisi

Uyesi

Yas

21 —25 Yas
26 — 30 Yas
31—35 Yasg
36 — 40 Yas
41 — 45 Yas
46 — 50 Yas
51 -55 Yas
56 — 60 Yas
61 — 65 Yas
66 + Yas
TOPLAM

Universitemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle akademik personelin yas gruplarina gére unvan
bazinda dagilimina iliskin veri yukaridaki tabloda sunulmustur.



Tablo 24: Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Yillarina Goére Dagilim

Unvan 1Yidan| 1-5Y1l |{6-10Y1l |11-15Y1l|16-20Y1l|21-25Y1l{26-30 Y| 31Yl
Az Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Uzeri

IProfesor

Dogent

]?r.ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

TOPLAM

Universitemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle akademik personelin unvanima gore toplam hizmet
yillart dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 25: Atanan Akademik Personel

Dr. Ogretim | Arastirma

Profesor | Docent |sretim Uyesi| Gorevlisi | Gorevlisi

Toplam

Universite Icerisinden Atanan

Universite Disindan Atanan
TOPLAM

Tablo 26: Ayrilan Akademik Personel

Dr.

Profesor | Dogent ogretim
Uyesi

Ogretim | Arastirma

Gorevlisi | Gorevlisi Toplam

istege Bagli Emekli
'Yas Haddinden Emekli
Naklen Ayrilma

[stifa

Gorev Siiresi Bitenler
Oliim

Diger Sebepler
TOPLAM




Tablo 27: Akademik Personelin Yurti¢i Gorevlendirmeleri (2547/38.Madde)

Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.Madde)
Unvani Gorevlendirildigi Yer Sayisi

TOPLAM

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi kapsaminda, 31.12.2022 tarihi itibariyle akademik personelin “yurti¢i gorevlendirilmesi”
unvana gore gorev aldig1 kurum yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde)
Akademik Personelin Yurtici-Yurtdis1 Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde) Gorevlendirilme Siiresi

(7 Giinden Fazla)
Unvam Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Harcirahh Harcirahsiz Harcirahh Harcirahsiz

TOPLAM

Tablo 29: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A- 40/D)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A- 40/D)
2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi 2022-2023 Giiz Donemi
Unvan Kadrosunun Gorevlendirildigi Sayisi Kadrosunun Oldugu Gorevlendirildigi Sayisi
Oldugu Birim Universite Birim Universite
TOPLAM TOPLAM

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-A ve 40-D Maddesi kapsaminda diger tiniversitelerde gérevlendirilen akademik personel sayis1 2021-2022
yili egitim 6gretim déneminde ....... iken,2022-2023 giiz doneminde ise ......... olmustur.



Tablo 30: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)
2021-2022 Egitim Ogretim Donemi 2022-2023 Giiz Donemi
Unvam Kadrosunun Oldugu Birim Gorevlendirildigi Sayisi Kadrosunun Oldugu Gorevlendirildigi Sayisi
Universite Birim Universite
TOPLAM TOPLAM

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-B Maddesi kapsaminda diger iiniversitelerde gdrevlendirilen akademik personel sayis1 2021-2022
yil1 egitim 6gretim déneminde ....... iken, 2022-2023 giiz doneminde ise ......... olmustur.

Tablo 31: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-C)

Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel(2547/40-C)
2021-2022 Egitim Ogretim Donemi 2022-2023 Giiz Donemi
o e .. et dens Kadrosunun Oldugu .. o el dene
Unvan1 | Kadrosunun Oldugu Birim | Goérevlendirildigi Kurum Sayisi Birim Gorevlendirildigi Kurum Sayisi
[TOPLAM TOPLAM

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-C Maddesi kapsaminda diger kurumlarda gorevlendirilen akademik personel sayist 2021-2022 yili
egitim ogretim doneminde ....... iken, 2022-2023 giiz doneminde ise ......... olmustur.



Tablo 32: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde-OYP Haric)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde-OYP Haric)

Unvam Geldigi Universite Universitede Gorevlendirildigi Birim Sayisi

TOPLAM

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi (OYP harig) kapsaminda 31.12.2022 tarihi itibariyle diger {iniversitelerden gelen ...... akademik personel
tiniversitemizde gorev almis ve yukaridaki tabloda geldigi iiniversite ile liniversitemizde gorevlendirildigi birim bazinda sunulmustur.

Tablo 33: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A ve 40/D Maddesi)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A ve 40/D Maddesi)
2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi 2022-2023 Giiz Donemi
Unvam Geldigi Universite Universitede Gorevlendirildigi Sayisi Geldigi Universitede Sayisi
Birim Universite Gorevlendirildigi Birim
TOPLAM TOPLAM

2547 Sayili Kanunun 40-A ve 40-D Maddesi kapsaminda 2021-2022 yili egitim dgretim doneminde diger iiniversitelerden gorevlendirilen
akademik personel sayisi. ... iken, 2022-2023 giiz doneminde ise........akademik personel {iniversitemizde gorevlendirilmistir.



Tablo 34: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)
2021-2022 Egitim Ogretim Donemi 2022-2023 Giiz Donemi
Unvan Cahistig1 Birim Geldigi Universite Sayisi Calistig1 Birim Geldigi Sayisi
Universite
TOPLAM TOPLAM

2547 Sayili Kanunun 40-B Maddesi kapsaminda 2021-2022 y1li egitim 6gretim doneminde diger tiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel
sayist. ... iken, 2022-2023 giiz doneminde ise........akademik personel liniversitemizde gorevlendirilmistir.

Tablo 35: OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gérevlendirilen Personel

OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gorevlendirilen Personel (2022)
Geldigi Universite Universitemizde Sayisi
Unvan .. o ep 1exe
Gorevlendirildigi
Birim
TOPLAM

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun iginde yer alan OYP programi ilave imkanlara sahip olan bir 35. madde uygulamasi olup, OYP kapsaminda
diger tlniversitelerden .... akademik personel iiniversitemiz boliimlerinde gorevlendirilmis ve yukaridaki tabloda geldigi lniversiteye gore
tiniversitemizde gorevlendirildigi birim yer almaktadir.



4.2-idari Personel

Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun hiikiimleri geregince
cesitli smif ve niteliklerde memur kadrolar1 ile 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince isci
statiisii kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tiiri,
yas dagilimi, personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 36: Idari Personel Sayisi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

idari Personel Sayis1 (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)*
Simiflara Gore Dolu Kadro Sayisi Cinsiyete Gore
Kadin Erkek
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 11 7 4
Teknik Hizmetleri Simifi 0 2
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
IAvukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0
IDin Hizmetleri Sinifi 0 0
'Yardime1 Hizmetler Stmifi 10 0 10
TOPLAM 25 8 17

* Birimler tarafindan personelin fiili gérev yeri dikkate alinarak doldurulmasi gerekmektedir.

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi kapsaminda, 2022 yilinda idari personelin
kadro sinifina gore dolu kadro toplami ....... iken cinsiyete gore dagiliminda ...... kadin ve
.......... erkek personel gorev yapmis oldugu, yukaridaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 37: Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayisi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayili kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki Egitim Durumuna Gore Idari Personel Sayisi (2023)

Egitim Durumu Sayisi

ilkokul

Orta ve Dengi

Lise ve Dengi
2 Yillik Y.O
4 Y1l ve Ustii

'Yiksek Lisans

Uzmanlik Egitimi

Doktora
TOPLAM




Tablo 38: idari Personelin Birimlere Gore Dagihm

. e N N N
N N s = T = S
I I =N E ~ L ]
Birimler Z = gt 5 g £ fc_’l
< o O & 2 >
D B D B D B D B D B D B D B
TOPLAM

*Dolu (D), Bos (B)

Tablo 39: Atanan idari Personelin Hizmet Siiflarina Gére Dagilimi (657 Sayih Kanunun 4/A
Maddesi)
Hizmet Simifi Aciktan Nakil *fstisna Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
IAvukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

*2022 yilinda, atamasi yapilan ..... personelin ...... si ...Y1l1 Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu
geregi istisna (Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terdrle Miicadele, Ozellestirme,
Mahkeme Karar1) yapilan atamalardir.

Tablo 40: Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi
(657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)
Hizmet Simifi Emekli Oliim Istifa Nakil Diger Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

IDin Hizmetleri Sinif1

'Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

2022 yilinda, ............. emeklilik, ............ olim, ................ istifa, ......... nakil ve.......
diger olmak tizere toplam................... idari personel iiniversitemizden ayrilmstir.



Tablo 41: idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagihmi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayiikanunun 4/AMaddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilim

Hizmet Yili Kadin Erkek Toplam

1 Yildan Az

1 —5 Yil Arasi

6 — 10 Y1l Arast
11— 15 Y1l Arasi
16 — 20 Y1l Arasi
21 — 25 Yil Arasi
26 — 30 Y1l Arasi
31 Yil Uzeri
TOPLAM

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda, idari personelin
hizmet yillar1 bazinda kadin ve erkek idari personel sayist dagilim ile toplam hizmet yillart
dagilim1 yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 42: idari Personelin Yas Dagilim (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)
657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda idari Personelin Yas Dagilim (2022)
Yas Grup Say1 Yiizde ( % )

18 — 20 aras1
21 — 25 arasi
26 — 30 arasi
31 — 35 arasi
36 — 40 arasi
41 — 45 arasi
46 — 50 arasi
51 — 55 arasi
56 — 60 arast
60 — 65 arast
TOPLAM

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 31.12.2022 tarihi itibariyle,
idari personelin yas bazinda dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 43: idari Personelin Gérevlendirme Bilgileri (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

idari Personel Toplam Yurt i¢i Gecici Gorevlendirme | Yurt Disi Gegici Gorevlendirme Sayisi
(2022) Sayis1 (2022) (2022)

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda, idari personelin
gorevlendirme bilgilerine bakildiginda ...... idari personel yurti¢inde gegici gorevlendirilirken,
....... idari personelin yurtdisinda gecici olarak gorevlendirildigi goriilmektedir.



Tablo 44: Personel Atamasina iliskin Bilgiler (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi /2914 Sayili

Kanuna Tabi Personel)

2022 yilinda ilk Defa 2022 yihinda 2022 yihinda Kurum
Personel Kurumumuz iginde Disindan
Kurumumuza Atamasi Yapilan ¢ §
Personel Sayisi Yiikseltilerek/Unvan | Yiikseltilerek/Unvan
Degisikligi Nedeniyle | Degisikligi Nedeniyle

Atamasi Yapilan
Personel Sayisi

Atamasi Yapilan
Personel Sayisi

Akademik Personel

[dari Personel
TOPLAM

2914 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda,
Universitemize ilk defa atamasi yapilan ve yiikseltilerek/unvan degisikligi nedeniyle atamasi
yapilan personel sayisi yukaridaki tabloda ayrintili olarak yer almaktadir.

4.3-Sozlesmeli Personel/isci

Tablo 45: Sézlesmeli Personel ve isci Statiilii Personel Sayilar

Sozlesmeli Personel ve isci Statiilii Personel Sayilar

Cinsiyete Gore

Kadro Toplam K E

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitge
4/B Sozlesmeli — Oz Gelir

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye

Gegici Isci- Ozel Biitce

Gegici Isci- Oz Gelir

Gegici Isci- Doner Sermaye

Siirekli Is¢i -Ozel Biitge

Siirekli Is¢i —Oz Gelir

Siirekli Is¢i —Déner Sermaye

696 KHK-Siirekli Is¢ci —Ozel Biitce
696 KHK -Siirekli Is¢i —Oz Gelir

696 KHK-Siirekli Is¢i —Doner Sermaye
TOPLAM

Universitemizde 2022 yilinda 4/B Sozlesmeli (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Doner Sermaye), gegici
isci (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Doner Sermaye), siirekli isci (Ozel, Oz Gelir ve Déner Sermaye)
ve 696 KHK-siirekli isci kadrosu (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Déner Sermaye) kapsaminda ¢alisan
personelin....... Ukadinve ....... Ui erkek personel olmak tizere toplam So6zlesmeli Personel ve
Isci Statiilii Personel sayimiz .......... olmustur.



Tablo 46: Ayrilan Sozlesmeli Personelin Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi (657 Sayilh Kanunun
4/B Maddesi)

Unvan Emekli Oliim Istifa Diger Toplam
TOPLAM
2022 yilinda, .............. emeklilik, ............ Olim, ................ istifa ve ......... diger olmak
lizere toplam................... sozlesmeli personel Universitemizden ayrilmistir.

Tablo 47: 4/B Sozlesmeli Personel (Cahistiklar1 Pozisyona Gore)

4/B Sozlesmeli Personel (Cahistiklar: Pozisyona Gore) | Doly Bos Toplam

4/B Sozlesmeli Personel (Ozel Biitge)

4/B Sozlesmeli Personel (Oz Gelir)

4/B Sozlesmeli Personel (Doner Sermaye)

TOPLAM

Tablo 48: 4/B Sozlesmeli Personel Egitim Durumu

4B sozlesmeli personel egitim durumu

Yiiksek Lisans veya

ilkogretim Lise Onlisans Lisans
Doktora

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 49: 4/B Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihm
4/B Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 50: Isci Statiilii Personelin Ayrilmasma (Emeklilik) iliskin Bilgiler

isci Statiilii idari Personel

2022 Yihnda Emekli | 2023 Yilinda Emekli
Kadro Olan Personel Sayis1 Olacak (Resen)

Personel Sayisi

696 KHK Isci —Ozel Biitce
696 KHK Isci —Oz Gelir

696 KHK Isci- Doner Sermaye
Siirekli Is¢i -Ozel Biitge
Siirekli Isci - Oz Gelir

Siirekli Isci- Doner Sermaye
TOPLAM




Tablo 51: Isci Statiilii Personel (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

isci Statiilii Personel (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM
Tablo 52: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1
Yiizde
Tablo 53: Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas | 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1-Ogrenci Sayilar

Tablo 54: Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI
Yeni Okumakta Mezun Ogrenci Sayisi
Kayit Olan Ogrenci | Olan Ogrenci Sayis1 (Yeni | (2021-2022 Egitim Ogretim
Kaylt Durumu Say1s1 Kaylt Dahil) Donemi)
(2022/2023 Egitim
Ogretim Dénemi)

L o Tiirk Yabanc1 Tiirk Yabanc1 Tiirk Yabanci
Boliim/ Cinsiyet K ‘ E K ‘ E K E K ‘ E K E K ‘ E
ENSTIiTU OGRENCI
SAYILARI

IFen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

ENSTITU TOPLAM

FAKULTE
OGRENCI SAYILARI

Ziraat Fakiiltesi

Corlu Miihendislik
[Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
IFakiiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

\Veteriner Fakiiltesi

IHukuk Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

FAKULTE TOPLAM

'YUKSEKOKUL
OGRENCI SAYILARI

Saglik Yiiksekokulu

'Yabanci Diller
'Yiiksekokulu

'YUKSEKOKUL
TOPLAM

KONSERVATUVAR

Tiirk Miizigi Devlet
IKonservatuari




Yeni

Kayit Olan Ogrenci Okumakta Mezun Ogrenci Sayisi
Kayit Durumu Sayist Olan Ogrenci Sayisi (2021-2022 Egitim Ogretim
(2022/2023 Egitim (Yeni Kayit Dahil) Donemi)
Ogretim Donemi)
Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci
Boliim/ Cinsiyet
K |e|l k| e[ k]EeE|k]|]Ee|k]|]E]|[ K] E
MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI SAYILARI
Sosyal Bilimler Meslek
'Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Corlu Meslek Yiiksekokulu

Hayrabolu Meslek
'Yiiksekokulu

Malkara Meslek
'Y iksekokulu

Sarkdy Meslek
Yiiksekokulu

Cerkezkdy Meslek
Yiiksekokulu

Marmara Ereglisi Meslek
Yiiksekokulu

Saray Meslek Yiiksekokulu

Muratli Meslek
'Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
'Yiiksekokulu

Denizcilik Meslek
'Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLAM

GENEL TOPLAM




Tablo 55: Lisansiistii Ogrenci Sayisi

LiSANSUSTU OGRENCI iSLERIi

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayisi

(2022/2023 Egitim

Ogretim Dionemi)

Okumakta Olan Ogrenci Sayist
(Yeni Kayit Dahil)

Mezun Ogrenci Sayisi

(2021- 2022 Ogretim Yil)

Tiirk

Yabanci

Tiirk Yabanci

Tiirk

Yabanci

K| E

K| E

K E K E K

| e |

TEZLi YUKSEK

LiISANS OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitlisti

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

TOPLAM

TEZSiZ YUKSEK LiSANS OGRENCI

SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitlisi

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

TOPLAM

DOKTORA OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitlisi

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

TOPLAM

Tablo 56: Engelli Ogrenci Sayis

Engelli Ogrenci Sayis1 (2022-2023 Yih Egitim-Ogretim Donemi)

Engel Durumu

Lisans Lisansiistii On Lisans

Toplam

TOPLAM




Tablo 57: Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Oram
Birim YKS Kontenjam1 | YKSile Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Orani (%)

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullart
TOPLAM

Universitemizin 2022/2023 yili egitim-6gretim doneminde, 6grenci kontenjanlar1 doluluk

oranina bakildiginda, fakiiltelerimizin doluluk oraninin ......... , yiksekokullarimizin doluluk
oraninin ...... meslek yliksekokullarimizin doluluk oraninin ise ...oldugu yukaridaki tabloda
gorlilmektedir.

Tablo 58: Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari (2021/2022 Yih Egitim Ogretim Dénemi)

Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari (2021/2022 Yili Egitim OgretimDonemi)

Normal Ogrenim Siiresi Icinde Normal Siire I¢erisinde
Mezun Olmasi Gereken Ogrenci Sayisi Mezun Olan Ogrenci Sayis1

Lisans

On Lisans

'Yiksek
Lisans
Doktora

TOPLAM

Universitemizde 2021/2022 egitim-dgretim déneminde, normal siire igerisinde mezun olan
Ogrenci sayilar1 ve normal 6grenim siiresi igcinde mezun olmasi gereken 6grenci sayilar1 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora bazinda ayrintili olarak yukaridaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 59: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari (2022/2023 Yih Egitim-Ogretim Dénemi)

Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari (2022/2023 Yih Egitim-Ogretim Dénemi)

Kontenjan Bagvuran Ogrenci Sayist Kabul Edilen Ogrenci
Sayisi

'Yiiksek Lisans (Tezli)
'Yiiksek Lisans (Tezsiz)
'Yiiksek Lisans (Uzaktan)
Doktora

TOPLAM

Universitemize 20022023y1l1 egitim-dgretim doneminde, lisansiistiii¢in basvuru yapan égrenci
adaylarindan ...... ogrencinin yiiksek lisans, ......... Ogrencinin doktora programina kabul
edilmis oldugu yukaridaki tabloda goériilmektedir.



Tablo 60: Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan (Istege Bagl)

istege Bagh Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
LOgretim IL Ogretim Lve IL Ogretim
Toplami (a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
On Lisans
Lisans

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)

Tablo 61: Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 (Zorunlu)

Zorunlu Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

LOgretim IL. Ogretim Lve IL. Ogretim
Toplam Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Lisans

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)

Tablo 62: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2021/2022 Egitim-Ogretim Donemi)

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2021-2022 Yih Egitim-Ogretim Dénemi)

e s [k Qsimn i Gt | piger | Topam
Onlisans
Lisans
'Yiiksek Lisans
Doktora
TOPLAM
Tablo 63: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2022/2023 Giiz Dénemi )

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (2022/2023 Giiz Dénemi)
Kendi istegi ile iiksek Ogretimden  |Yatay Gegisle
Ayrilanlar Cikarma Ayrilan Diger Toplam

Onlisans
Lisans
'Yiiksek Lisans
Doktora

TOPLAM




Tablo 64: Universitemize Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi (2022/2023 Yih Egitim-Ogretim

Donemi)

Universitemize Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis1 (2022/2023 Yili Egitim-Ogretim Donemi)

Birimin Ad1

Program/Boliim

Gelen Ogrenci Sayisi

Universitemize 2022-2023 egitim-gretim doneminde, yatay gecisle gelen dgrenci sayisi
birim bazinda yukaridaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 65: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2021/2022 Egitim-Ogretim Dénemi)

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2021/2022 Yih Egitim-Ogretim Donemi)

Kinama

Uyarma

Yiiksekogretim Kurumundan

1Hafta- 1Ay Arasi
Uzaklastirma

tk Ogretimden
Cikarma

Toplam

Universitemizde 2021-2022 egitim-6gretim déneminde, disiplin cezasi alan 6grenci sayilari
yukaridaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 66: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2022/2023 Giiz Dénemi)

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayis1 (2022/2023 Giiz Dénemi Donemi)

Kinama

Uyarma

Yiiksekogretim
Kurumundan
1Hafta-1Ay Arasi
Uzaklastirma

ek Ogretimden
Cikarma

Toplam

Universitemizde 2022-2023 egitim-dgretim déneminde, disiplin cezasi alan dgrenci sayilari
yukaridaki tabloda yer almaktadir.




5.1.2 Boliim/Program Bilgileri

Tablo 67. Boliim/Program Sayilari (2022-2023 Yili Egitim-Ogretim Dénemi)

Boliim Program Sayilar Tablosu
(2022-2023 Yih Egitim-Ogretim Donemi)
Kurumun Web Sayfasindan
Kod Birim/Boliim Aktif Pasif | izlenebilen Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis mi?
F FAKULTELER
F1 Tip Fakiiltesi
F1.1 Tip Pr.
F2 Veteriner Fakiiltesi
F2.1 Veteriner Pr.
F3 Fen Edebiyat Fakiiltesi
F3.1 Alman Dili ve Edebiyati
F3.2 Arkeoloji Bolimii
F3.3 Biyoloji Boliimii
F3.4 Cografya Boliimii
F3.5 Fizik Bolimi
F3.6 Fransiz Dili ve Edebiyati
F3.7 Ingiliz Dili ve Edebiyat:
F3.8 Kimya Boliimi
F3.9 Matematik Bolimii
F3.10 Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
F3.11 Tarih Bolimii
F3.12 Sosyoloji Boliimii
F3.13 Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii
F3.14 Psikoloji Boliimii
F3.15 Rus Dili ve Edebiyati
F4 Corlu Miihendislik Fakiiltesi
F4.1 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
F4.2 Biyomedikal Miihendisligi Boliimii
F4.3 Cevre Miihendisligi Boliimii




F4.4

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii

F4.5 Endiistri Miihendisligi Bolimii

F4.6 Insaat Miihendisligi Béliimii

Fa.7 Makine Miihendisligi Boliimii

F4.8 Tekstil Mithendisligi Boliimii

F5 Ziraat Fakiiltesi

F5.1 Bahge Bitkileri Bolimii

F5.2 Bitki Koruma Béliimii

F5.3 Biyosistem Miihendisligi Bolimil

F5.4 Gida Miihendisligi Béliimii

F5.5 Tarmm Ekonomisi Boliimii

F5.6 Tarla Bitkileri Béliimii

F5.7 Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

F5.8 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

F5.9 Zootekni Bolimii

£6 Gfllfl S.anatlar, Tasarim ve Mimarhk
Fakiiltesi

F6.1 Mimarlik Bolimii

F6.2 Peyzaj Mimarligi Bolimii

F6.3 Resim Boliimii

F6.4 Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii

F6.5 Grafik Tasarimi Boliimii

F6.6 Sehir ve Bolge Planlama Boliimi

F6.7 Sinema-Televizyon Bolimi

F7 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

F71 C?h'?m.a.l Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Bolimi

F7.2 Isletme Boliimii

F7.3 Iktisat Boliimii

F7.4 Maliye

F7.5 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi




F7.6 Uluslararasi {liskiler Béliimii

F8 Ilahiyat Fakiiltesi

F8.1 Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

F8.2 Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii

F8.3 Temel islam Bilimler Boliimii

F9 Hukuk Fakiiltesi

Fo.1 Hukuk Programi

F10 Dis Hekimligi Fakiiltesi

F11 Spor Bilimleri Fakiiltesi

F11.1 | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii

Fi1.2 Spor Yoneticiligi Bolimi

F11.3 Antrenorlikk Egitimi Bolimii

F1l4 Rekreasyon Egitimi Bolimi

E ENSTITULER

El Saghk Bilimleri Enstitiisii

E1l.1 Anatomi (Tip) ABD

E1.2 Beden Egitimi ve Spor ABD

E1.3 Beslenme ve Diyetetik ABD

El.4 Hemsirelik ABD

E1.5 Davranig Norobilimi ABD

E1.6 Histoloji ve Embriyoloji ABD

E1.7 Halk Sagligit ABD

E1.8 Fizyoloji ABD

E1.9 Noroloji ABD

E1.10 Kalp ve Damar Cerrahisi ABD

El1.11 Biyokimya ABD

E1.12 Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji ABD

E1.13 Tiim&r Biyolojisi ve immiinolojisi ABD




Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi

El.14 ABD

E1.15 Acil Yardim ve Afet Yonetimi ABD

E1.16 Suni -Tohumlama Dogum ve Jinekoloji
(Veteriner) ABD

E1.17 Tibbi Genetik ABD

E2 Fen Bilimleri Enstitiisii

E2.1 Bahge Bitkileri ABD

E2.2 Bilgisayar Miihendisligi ABD

E2.3 Bitki Koruma ABD

E2.4 Biyoloji ABD

E2.5 Biyosistem Miihendisligi ABD

E2.6 Cevre Miihendisligi ABD

E2.7 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
ABD

E2.8 Endiistri Miihendisligi ABD

E2.9 Fizik ABD

E2.10 Gida Miihendisligi ABD

E2.11 | ingaat Miihendisligi ABD

E2.12 Kimya ABD

E2.13 Makine Mithendisligi ABD

E2.14 Matematik ABD

E2.15 Peyzaj Mimarligt ABD

E2.16 Tarim Ekonomisi ABD

E2.17 | Tarimsal Biyoteknoloji ABD

E2.18 | Tarla Bitkileri ABD

E2.19 Tekstil Mithendisligi ABD

E2.20 | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ABD

E2.21 | Zootekni ABD

E2.22 | Taginmaz Degerleme ve Gelistirme ABD

E2.23 | Kentsel Tasarim ABD




E2.24

Cevre Bilimleri ve Teknolojileri

E3 Sosyal Bilimler Enstitiisii

E3.1 Alman Dili ve Edebiyat1 ABD

E3.2 Calisma Iktisadi ABD

E3.3 Fransiz Dili ve Edebiyatit ABD

E3.4 Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ABD

E3.5 Iktisat ABD

E3.6 Isletme ABD

E3.7 Kiiresellesme ve Uluslararas: iliskiler ABD

E3.9 Maliye ABD

E3.10 Resim ABD

E3.11 Saglik Yonetimi ABD

E3.12 Tarih ABD

E3.13 Yonetim ve Organizasyon ABD

E3.14 Yeni Tiirk Edebiyat1 ABD

E3.15 Balkan Arastirmalar1 ABD

£3.16 Endﬁs.tri. Iliskileri ve Insan Kaynaklar
Yonetimi ABD

E3.17 Temel islam Bilimleri ABD

E3.18 Kadin ve Aile Caligmalar1t ABD

E3.19 Sosyoloji ABD

Y YUKSEKOKULLAR

Y1 Saghk Yiiksekokulu

Y1.1 Hemysirelik Bolimii

Y1.2 Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii

Y1.3 Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Y14 Saglik Yonetimi Boliimii

Y2 Yabanca Diller Yiiksekokulu

Y3 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

Y3.1 Calg1 Egitimi Bolimii

MESLEK YUKSEKOKULLARI




M1

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

M1.1 Yagh Bakimi Pr.

M1.2 Fizyoterapi Pr.

M1.3 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Pr.
M1.4 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr.

M1.5 flk ve Acil Yardim Pr.

M1.6 Cocuk Gelisimi Pr.

M2 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
M2.1 Bilgisayar Programcilig1 Pr.

M2.2 Bilgisayar Programcilig1 Pr. (10)

M2.3 Seracilik Pr.

M2.4 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Pr.
M2.5 Elektronik Haberlesme Teknolojisi Pr.
M2.6 Elektronik Teknolojisi Pr.

M2.7 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Pr.
M2.8 Mekatronik Pr.

M2.9 Elektrik Pr.

M2.10 Elektrik Pr. (16)

M2.11 Gida Teknolojisi Pr.

M2.12 Makine Pr.

M2.13 Makine Resim ve Konstriiksiyonu Pr.
M2.14 Tarim Makineleri Pr.

M2.15 Mobilya ve Dekorasyon Pr.

M2.16 Otomotiv Teknolojisi Pr.

M2.17 | Giyim Uretim Teknolojisi Pr.

M2.18 Tekstil Teknolojisi Pr.

M2.19 | Yap:1 Denetimi Pr.

M2.20 Insaat Teknolojisi Pr.

M3 Corlu Meslek Yiiksekokulu

M3.1 Geleneksel El Sanatlar1 Pr.




M3.2 Elektronik Teknolojisi Pr.

M3.3 Gida Teknolojisi Pr.

M3.4 Makine Pr.

M3.5 Otomotiv Teknolojisi Pr.

M3.6 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr.

M3.7 Pazarlama Pr.

M3.8 Endiistri Uriinleri Tasarimi Pr.

M3.9 Deri Teknolojisi Pr.

M3.10 Tekstil Teknolojisi Pr.

M3.11 Kooperatifgilik Pr.

M3.12 Isletme Yonetimi Pr.

M3.13 | Cevre Koruma ve Kontrol Pr.

M4 Malkara Meslek Yiiksekokulu

M4.1 Elektrik Pr.

M4.2 Gida Teknolojisi Pr.

M4.3 Makine Pr.

M4.4 Isletme Yénetimi Pr.

M5 Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu

Mb5.1 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Pr.

M5.2 Bilgi Yonetimi Pr.

M5.3 Bankacilik ve Sigortacilik Pr.

M5.4 Makine Pr.

M5.6 Otomotiv Teknolojisi Pr.

M6 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

M6.1 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Pr.

M6.2 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1
Pr. (16)

M6.2 Dis Ticaret Pr.

M6.3 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr.

M6.4 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Pr. (16)




M6.5 Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr.

M6.6 Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr. (16)

M6.7 Sosyal Hizmetler Pr.

M6.8 Deniz ve Liman Isletmeciligi Pr.

M6.9 Lojistik Pr.

M6.10 | Lojistik Pr. (I6)

M6.11 Yerel Yonetimler Pr.

M6.12 | Isletme Yonetimi Pr.

M6.13 Isletme Yonetimi Pr. (16)

M7 Murath Meslek Yiiksekokulu

M7.1 Maliye Pr.

M7.2 Kimya Teknolojisi Pr.

M7.3 Sosyal Giivenlik Pr.

M7.4 Isletme Yonetimi Pr.

M8 Sarkoy Meslek Yiiksekokulu

M10.1 Sarap Uretim Teknolojisi Pr.

M10.2. | Ascilik Pr.

M10.3 | Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr.

M11 Marmaraereglisi Meslek Yiiksekokulu

M11.1 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Pr.

M11.2 | Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Pr.

M11.3 | Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr.

M12 Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

2022-2023 egitim-6gretim doneminde aktif, pasif ve ders bilgi paketinde yer alan
boliim/program sayilar1 yukaridaki tabloda sunulmustur.



Tablo 68: 3+1 Egitim Modeli U

gulayan On Lisans Programlari

2021/2022 Egitim Ogretim

2022/2023 Egitim Ogretim

Birim Ad1
Doneminde 3+1 Egitim Modeli Doéneminde 3+1 Egitim Modeli
Uygulayan Program Adlan Uygulayan Program Adlan
........... MYO

Tablo 69: 7+1 Egitim Modeli Uygulayan Lisans Programlari

2021/2022 Egitim Ogretim

2022/2023 Egitim Ogretim

Birim Adi
Doéneminde 7+1 Egitim Modeli Doéneminde 7+1 Egitim Modeli
Uygulayan Program Adlan Uygulayan Program Adlan
........... Fakiilte/YO

Tablo 70: Akredite Olan Egitim Program Sayilari

Birim Adx Program/Boéliim Adi Ulusal* Uluslararasi*| Toplam
TOPLAM
* Akredite eden kurum/kurulus ismi yazilmalidir.
5.1.3 -Yayin Sayilar
Tablo 71: Uluslararas: Yayin Sayilari
Uluslararasi1 Yayin Sayilari 2022 Toplam
SSCI,SCI,SCI-Expanded,AHCI indeksli dergilerde yayinlanan makale
Diger hakemli dergilerde yaymlanan makale (M2)
Uluslararasi Yaym Sayilart
Diger dergilerde yaymlanan makale (M3)
Kitap
Kitap Bolimii
Bildiri
Tablo 72: Ulusal Yayin Sayilar
ULUSAL Yayin Sayis1 2022 Toplam

SSCI,SCI,SCI-Expanded, AHCI indeksli dergilerde yayinlanan makale

Diger hakemli dergilerde yayinlanan makale (M2)

Diger dergilerde yaymlanan makale (M3)

Kitap

Kitap Bolimii

Bildiri



https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VWJUNlw3BzU-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/DjldPw9kAjM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADddP1oxBzc-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/BTIAYlgzVGM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VGMGZFoxUGY-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADdUNghjBzI-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VWJUNlw3BzU-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/DjldPw9kAjM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADddP1oxBzc-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/BTIAYlgzVGM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VGMGZFoxUGY-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADdUNghjBzI-

5.1.4-Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 73: Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari
Basih Kaynaklar Elektronik Kaynaklar
Veri Tabanlan Satin alnan Abonelik
. Siireli Gorsel isitsel Tek Dergi . yapilan
Kitap Tez o Elektronik .
Yayin Materyaller Abonelikleri Kitaplar Elektronik
E-Kitap Sayisi | E-Dergi Sayisi | E-Tez Sayisi P kitaplar
Tablo 74: Uluslararas: Veri Tabanlar
VERITABANLARI LiSTESI
Tiiri
EIOEn | Ko
Veri Taban adi intihal g"ljlp,. Hukuk, E-Derg E-Kitap Sag.l.arfla Aciklama
Disiplinlerarasi, Sayisi Sayisi Tiiri
Yazilima, vb.)
Egitim-video, '
vb.

Kiitiiphanemizde, ... adet uluslararasi veri tabanina ait bilgi yukaridaki tabloda yer almaktadir.




5.1.5-Etkinlikler

Tablo 75: Etkinlik (2023 Yil)

Etkinlik Ad1

Egiticilerin Egitimi
idari Personele Yonelik
Ogrenciye Yonelik

IAkademik Personele
Diizenlenen

'Yonelik
Kisisel Gelisim

Hizmetici
Diizenlenen
Diizenlenen
ITnslararasi
Ulusal

Yerel
Bilimsel
Sanatsal

TNKU Tiirk Geng Kizilay Toplulugu
Hayvanlari Koruma Glint Etkinlikleri
Kapsaminda 'Mama Dagitim!'

<_ [Ogrenci Tarafindan

< [Toplumsal

Hemsirelik Toplulugu '10 Ekim Diinya
Ruh Sagligi Giinii' Temali Film
Gosterimi'

Psikoloji Toplulugu 'Soru Cevap
Etkinligi'

Sosyal Farkindalik Toplulugu ve
Tekirdag Ozel Egitim Merkezi
isbirligiyle 'Gdsteri Magt'

Ogrenci Topluluklar1 Tanitim Giinii
Etkinlikleri

Ogrenci Topluluklari Tanitim Giini
Etkinlikleri

Sinema Toplulugu 'Film Gosterimi'

Ogrenci Topluluklar1 Tamtim Giinii
Etkinlikleri

Dans Toplulugu 'Genel Kurul
Toplantist' Fen Edebiyat Fakiiltesi A¢ik
AMFI Siifi

Yeniler Toplulugu 'Seyr-i sefa cafe
Tanigma Kahvaltist'

TNKU Tiirk Geng Kizilay Toplulugu
'Kan Bagisina Destek' Etkinligi Spor
Kompleksi Onii

ingiliz Dili ve Edebiyat: Toplulugu
'Speaking Club' (Konusma Klubii)
Kurum Dig1 Etkinlik

NKU Afet Toplulugu 'Genel Kurul
Toplantist'

Sinema Toplulugu Film Incelemesi ve
Tanigma Toplantisi

NKU Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu
'Degisim Sinavi Tanitim' Etkinligi
Morfoloji Binast Amfi 1

TNKU Afet Toplulugu 'Aramiza
Hosgeldin Etkinligi'




TNKU Tiirk Geng Kizilay Toplulugu
'Kan Bagisina Destek' Etkinligi Spor
Kompleksi Onii

Zootekni Toplulugu 'Tanigma
Toplantis1' Degirmenalti

TNKU Tiirk Geng Kizilay Toplulugu
'Telsiz Egitimi ve Farkindalik' Ahmet
Erensoy Kiiltiir Merkezi

Zootekni Toplulugu 'Genel Kurul
Toplantist'

NKU Geng Yesilay Toplulugu 'Istanbul
Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Genel
Merkezi'ne Ziyaret Etkinligi'

[EEE Toplulugu "TUSAS Teknik Gezi'
I.T.U Ayazaga Kampiisii

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Toplulugu
'Speaking Club' (Konusma Klubii)
Kurum Dis1 Etkinlik

TNKU Sosyoloji Toplulugu Stant
IAgma'

Sosyoloji Toplulugu Tanitim Stanti

&

&

&

Okguluk Toplulugu '100.Y1l Gésterisi'
Spor Kompleksi Onii

IEEE Toplulugu 'Fusion 360 3D Cizim
Programi Egitimi'

Sosyoloji Toplulugu Stant Spor
Kompleksi Onii

NKU Sinema Toplulugu 'Film Okumas1'

Rapido Tasarim Toplulugu '100. Yila
Ozel Tablo Tasarimi' Spor Kompleksi
Onii

IEEE Toplulugu 'Fusion 360 3D Cizim
Programi1 Egitimi'

Miinazara Toplulugu 'Miinazara Gdsteri
Mac1'

TNKU Tiirk Geng Kizilay1,Geng
Cografyacilar,Psikoloji, Yesil
Mimarlar,Iktisat ve Gen¢ Tema
Topluluklar’'Cumhuriyetin 100.Y1l1 100
Fidan'Ortak Etkinligi

IEEE Toplulugu 'Fusion 360 3D Cizim
IProgrami Egitimi'

Sosyoloji Toplulugu '100.Y1l Afisleri'

<

Saray Gezi Toplulugu 'Doga Yiiriiyiisii'




Geng Hukukgular Toplulugu 'Haydi
IDogum Giinii Partisine' Etkinligi Ahmet
Erensoy Genglik Merkezi

Satrang Toplulugu ve TNKU Geng
Kizilay Toplulugu 'Satran¢ Turnuvast'
Rektorliik 1.Kat

i TNKU Tiirk Geng Kizilay Toplulugu
ve Satrang Federasyonu Isbirligi ile
'Satran¢ Turnuvasit' Rektorliik 1.Kat da
Gergeklestirilecektir

Satrang Toplulugu ve TNKU Geng
Kizilay Toplulugu 'Satrang Turnuvast'
Rektorliik 1.Kat

Miizik Toplulugu '100.Y1limiz Kutlu
Olsun Korosu' Tekirdag Ozel Egitim
Kurumu

Fotograf Toplulugu 'Egitim Semineri'
Degirmenalti Geng Ofis Binasi

IEEE Toplulugu 'Excel Workshop'
Corlu Miihendislik Fakiiltesi

Psikoloji Toplulugu 'Psikoanaliz Glinii'

<

<

«

Miinazara Toplulugu '100. Y1l
Miinazara Turnuvast'

TNKU Sosyal Farkindalik Toplulugu
'Topluluk Tanitim1' Fen Ed.Fakiiltesi
Kiiciik Amfi

Fotograf Toplulugu "Egitim Semineri"
Degirmenalti Geng Ofis

Sosyal Farkindalik Toplulugu
'100.Y1limi1z Kutlu Olsun Korosu'
Tekirdag Ozel Egitim Kurumu

Tiirk Kadinlar1 Toplulugu ve Maliye
Toplulugu 'Cumhuriyetin 100.Y1l
Temal1 Film Gosterimi' IIBF Bahgesi

'Yeniler Toplulugu 'Kantin Bulugsmalar1'
Seyri Sefa Cafe Sosyal Yasam Merkezi
Binasi

ingiliz Dili Ve Edebiyat1 Toplulugu
'Gaming Day'

Fotograf Toplulugu "Egitim Semineri"
Degirmenalt1 Geng Ofis

IEEE Toplulugu 'Python Programlama
Dili Egitimi' Corlu Miihendislik
Fakiiltesi

IEEE Toplulugu 'Excel Workshop'
Corlu Miihendislik Fakiiltesi

Yeniler Toplulugu "Sdylesi" Seyr-i Sefa
Kafe




Giinii ve Losev Topluluk Tanitimi' NKU

Spor Kompleksi Onii

Miinazara Toplulugu '100. Y1l v v
Miinazara Turnuvast'

IEEE Toplulugu 'Excel Workshop' V| V|
Corlu Miihendislik Fakiiltesi

IEEE Toplulugu 'Python Programlama v v
Dili Egitimi' Corlu Miihendislik

Fakiiltesi

Geng Hukukgular Toplulugu 'Hukuk V| v
Mesleklerine Giris Sinavi Bilgilendirme

ve Rehberlik' Programi

Geng Edebiyatgilar Toplulugu V] v
Cumbhuriyet Kazanimlar1 Konulu Siir

Dinletisi

ngiliz Dili Ve Edebiyat: Toplulugu V| V|
TNKU Satrang Toplulugu Calismalari v v
Fotograf Toplulugu "Egitim Semineri" v v
Degirmenaltt Geng Ofis

Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu v v
'Degisim Smavi' Tip Fakiiltesi Amfi 1

Hukuk Meclisi Toplulugu "Hukuki v v
Meslekler Semineri-3'

Sinema Toplulugu ve Illiistrasyon V] V]
Toplulugu 'Film Gdsterimi'

Fotograf Toplulugu "Egitim Semineri" V| V|
Degirmenalti Geng Ofis

Anadolu Genglik Toplulugu 'Filistin'de v v
'Yasananlar' Fotograf Sergisi Sosyal

'Yasam Merkezi

Sosyal Hizmet Toplulugu 'Bilgilendirme v v
Toplantist' Kampiis Kafe

Denizcilik Toplulugu 'Voleybol Magt' v v
Rektorliik Onii Agik Hava Sahasi

)Anadolu Genglik Toplulugu 'Filistin'de v v
'Yasananlar' Fotograf Sergisi Sosyal

'Yasam Merkezi

'Yeniler Toplulugu "Hiidayinin Ziyafet v v
Sofras1" Adh Tiyatro Gosterimi

Tiirk Kadinlar1 Toplulugu 'Atatiirk'ii V| V|
IAnma Kosesi' Etkinligi Sosyal Yasam

Merkezi

Fotograf Toplulugu "Egitim Semineri" V| V|
Degirmenalt1 Geng Ofis

IEEE Toplulugu 'Python Programlama v v
Dili Egitimi' Corlu Miihendislik

Fakiiltesi

Losev Toplulugu 'Losev I¢in Turuncu v v




Psikoloji Toplulugu 'Lésev Igin Turuncu
Gilinii Farkindaligl' Tekirdag TED
Koleji

MaliyeToplulugu 'Atatiirk'ic Anma
Kosesi' Etkinligi Sosyal Yasam Merkezi

Sinema Toplulugu 'Filmler Uzerine
Bilgilendirme Toplantist'

lyiligin Gelecegi Toplulugu Filistin'e
Destek' Etkinligi

[sletme ve GirisimcilikToplulugu
'Atatiirk'ti Anma Kosesi' Etkinligi
Sosyal Yagsam Merkezi

\Anadolu Genglik Toplulugu 'Filistin'de
'Yasananlar' Fotograf Sergisi Sosyal
'Yasam Merkezi

Losev Toplulugu Ve TED Koleji
'Losev I¢in Turuncu Giinii' Etkinligi

Tiirk Kadinlar1 Toplulugu 'Atatiirk'i
IAnma Kosesi' Etkinligi Sosyal Yasam
Merkezi

Fotograf Toplulugu "Egitim Semineri"
Degirmenaltt Geng Ofis

[sletme ve GirisimcilikToplulugu
'Atatiirk'i Anma Kosesi' Etkinligi
Sosyal Yasam Merkezi

TNKU Tiirk Geng Kizilay Toplulugu
'10 Kasim'

MaliyeToplulugu 'Atatiirk'i Anma
Kosesi' Etkinligi Sosyal Yasam Merkezi

Tiirk Kadinlart Toplulugu 'Atatiirk'ii
\Anma Kosesi' Etkinligi Sosyal Yasam
Merkezi

Sinema Toplulugu ve Tiirk Geng
Kizilay Toplulugu 'Veda' Film
GOsterimi

'Yesil Mimarlar Toplulugu "Tasarim
Siirecleri Konferanst'

IEEE Toplulugu 'Python Programlama
Dili Egitimi' Corlu Miihendislik
Fakiiltesi

TNKU Satrang Toplulugu Calismalari

<

<

Uluslararas: iliskiler ve Siyaset Bilimi
Toplulugu ve Miizik Toplulugu
' Atatiirk'ii Anma To6reni ve Oratoryo'

MaliyeToplulugu 'Atatiirk'ic Anma
Kosesi' Etkinligi Sosyal Yasam Merkezi

Fotograf Toplulugu "Egitim Semineri"
Degirmenalti Geng Ofis

Tiirk Kadinlart Toplulugu 'Atatiirk'i




IAnma Kosesi' Etkinligi Sosyal Yasam
Merkezi

[sletme ve GirisimcilikToplulugu
'Atatiirk'i Anma Kosesi' Etkinligi
Sosyal Yagsam Merkezi

Psikoloji Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Sosyal Aktiviteler Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

iktisat Toplulugu Ogrenci Topluluklar:
Tanitim Giinleri

\Akademik Diisiince Egitim )
Medeniyet(ADEM) Toplulugu Ogrenci
Topluluklart Tanitim Giinleri

Dans Toplulugu Ogrenci Topluluklari
Tanitim Giinleri

Maliye Toplulugu Ogrenci Topluluklart
Tanitim Giinleri

Geng Yesilay Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Geng Edebiyatcilar Toplulugu Ogrenci
Topluluklart Tanitim Giinleri

Akil Ogrenciler(UNIAK) Toplulugu
Ogrenci Topluluklar: Tamtim Giinleri

Miizik Toplulugu Ogrenci Topluluklart
Tanitim Giinleri

Dogal Yasam Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Calisma Ekonomisi Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Kizilay Toplulugu Ogrenci Topluluklari
Tanitim Giinleri

Akademik Bakis Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Denizcilik Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Tiirk Kadinlar1 Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Sinema Toplulugu Ogrenci Topluluklari
Tanitim Giinleri

Matematik Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Hukuk meclisi Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Tiirk Diinyast Aragtirmalar1 Toplulugu
Ogrenci Topluluklar1 Tamitim Giinleri

Sosyal Farkindalik Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri




hemsgirelik Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Beslenme ve Diyetetik Toplulugu
Ogrenci Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Iﬂsletrne ve Girisimcilik Toplulugu
Ogrenci Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Uluslararast iligkiler ve Siyasi_
IArastirma Toplulugu(USAT) Ogrenci
Topluluklart Tanitim Giinleri

Satrang Toplulugu Ogrenci Topluluklari
Tanitim Giinleri

Sosyoloji Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Korumali Futbol Toplulugu Ogrenci
Topluluklart Tanitim Giinleri

Gida Toplulugu Ogrenci Topluluklari
Tanitim Giinleri

Biyosistem Toplulugu Ogrenci
Topluluklart Tanitim Giinleri

Afet Toplulugu Ogrenci Topluluklart
Tanitim Giinleri

Geng Tema Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Tarih Toplulugu Ogrenci Topluluklart
Tanitim Giinleri

Biyoloji Toplulugu Ogrenci
Topluluklart Tanitim Giinleri

Kalite ve Verimlilik Toplulugu Ogrenci
Topluluklart Tanitim Giinleri

Flag Futbolu Toplulugu Ogrenci
Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Geng Vizyon Toplulugu 'Sabah Namazi
Bulusmas1' TNKU Tatbikat Cami

INkii Hukuk Toplulugu ve Hukuk
Meclisi Toplulugu 'Cumhuriyetin
Felsefi Agidan Anlami ve
Degerlendirilmesi'

Sinema Toplulugu 'Film Okuma
Toplantist'

TNKU Uluslararasi Ogrenciler
Toplulugu 'Insanin Hikayesinde Kudiis'
Semineri Degirmenalt1 Genglik Merkezi

TNKU Afet Toplulugu Amator
Telsizcilik Egitimleri 1 TNKU Tip
Fakiiltesi Amfi 1

'Yeniler Toplulugu 'Genglerle Giindeme
Dair' Konferans TNKU ilahiyat
Konferans Salonu




'Yeniler Toplulugu 'Kudiis Meselesi' V] v v
Giinebatan Kiz Yurdu

Sinema Toplulugu 'Film Okuma V| V|

Toplantist'

Geng Goniilliiler Toplulugu 'Yiizme v V| v
Etkinligi' TNKU Spor Kompleksi

TNKU Satrang Toplulugu Calismalari V] v

Tiyatro Toplulugu 'Tiyatro Se¢cmeleri' V] v

Besiktaslilar Toplulugu 'Tanitim Stand1 v V| v
IA¢ma' Sosyal Yasam Merkezi Binasi

Iyiligjn Gelecegi Toplulugu '"Yiiksek V| V| v
Din Ogretiminde Kariyer Planlama’

Konulu Konferans ilahiyat Fakiiltesi

Konferans Salonu

Sosyal Hizmet Toplulugu 'Cocuk v V| v
Haklar1 Egitimi' Semineri

Matematik Toplulugu 'Tanisma V| V| v
Etkinligi' Mackbear Coffee

[lliistrasyon Toplulugu 'Speaking Club' V] v v
Mackbear Kafe

ingiliz Dili ve Edebiyat1 Toplulugu v v v
'Speaking Club' Mackbear Kafe

Geng Edebiyatcilar Toplulugu '"Yazar v V| v
Selda Uygur'la Soylesi'

Sinema Toplulugu 'Film Okuma v v

Toplantist'

lyiligin Gelecegi Toplulugu "Muna' Film V| V|

Gosterimi ilahiyat Fakiiltesi Konferans

Salonu

Geng Hukukgular Toplulugu 'AFAD V| V| v
Temel Diizeyde Arama Kurtarma ve Ilk

[Yardim Egitimine Giris Konferansi'

TNKU Satrang Toplulugu Calismalart V] v v
Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu V] v v
Balkan Cografyasinda Bir

Ulke:ARNAVUTLUK iilke tanitim

Konferansi

TNKU illiistrasyon Toplulugu Miyazaki v v

[liistrasyon Sergisi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu Acil v V| v
Durumda Isaret Dili Egitimi Semineri

TNKU Satrang Toplulugu Calismalar V] v v
Maliye Toplulugu 'Bogazigi Universitesi v v v
'Y 6netim ve Kariyer Zirvesi'

Tiirk Kadinlarn Toplulugu 'Bogazigi v V| v
Universitesi Yonetim ve Kariyer

Zirvesi'

Tiirk Kadinlan Toplulugu 'Bogazigi V] V| v




Universitesi Yonetim ve Kariyer
Zirvesi'

Maliye Toplulugu "Bogazigi
Universitesi Yonetim ve Kariyer
Zirvesi"”

Deniz Hukuku ve Tahkim Toplulugu
Tahkimde Kariyer konferansi

'Yesil Mimarlar Toplulugu 'Liileburgaz
Tosbaga Dere Alami Fikir Projesi'
Konferans

TNKU Sinirbilim Toplulugu Tanisma
Kahvesi Etkinligi

Psikoloji Toplulugu Kadina Siddetle
Miicadele Sosyal Etkinlik

TNKU Satrang Toplulugu Calismalari

'Yesil Mimarlar Toplulugu 'Voleybol
Turnuvasi' Spor Kompleksi

Rapido Tasarim Toplulugu Coffee Talk
)Acik Toplanti

Vetpusula Toplulugu 'Veteriner
Hekimligi Egitiminin Y1ldoniimii'

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu ve Hukuk
Toplulugu 'Miilakat Teknikleri Egitimi'

'Yesil Mimarlar Toplulugu 'Peyzaj
Mimarliginda Giincel Proje Tasarim1 ve
Uygulama Yaklagimlar1' Semineri

TNKU Tiirk Geng Kizilay Toplulugu
Diinya Cay Giinii Etkinlikleri
Kapsaminda 'Cay Dagitimi Etkinligi'

Sportif ve Sosyal Etkinlikler Toplulugu
Fitness Uzerine Soylesi

Hukuk Toplulugu Makale Giinleri:1
Normlar Hiyerarsisi

Mavi Kelebekler Cocuk Haklari
Toplulugu ve Psikoloji Toplulugu 'Bir
[Fir¢a Bir Nefes' GSMF F-209 Tasarim
Atolyesi

Biyoteknoloji Toplulugu 7.
Biyoteknoloji Kariyer Giinleri

Hukuk Toplulugu 'Insan Haklar
ihlalleri'

TNKU Satrang Toplulugu Calismalar

'Yesil Mimarlar Toplulugu'nun 'Buz
Pateni' Etkinligi

TNKU Akademik Diisiince Egitim
Medeniyet Toplulugu 'Siir Dinletisi ve
'Yedi Giizel Adam Tanitim1'

Ekonomi Toplulugu Tarim
Bankaciliginda Farkindalik




Baski Resim Toplulugu "Yilbasi Kartlari
Sergisi'

Geng Edebiyatcilar Toplulugu 'Tiirkoloji
Notlar1' Soylesisi

TNKU Sosyal Farkindalik
Toplulugu'nun 'Ozel Gereksinimli
Bireylerle Iletisim'

\Akademik Bakis Toplulugu Akademinin
Baglamimi Ogrenmek Adina 'Sivil
\Amiral' Soylesi

Geng Edebiyatcilar Toplulugu 'Tiirkoloji
Notlar1'

Sosyal Hizmetler Toplulugu 'Bagimlilik
Ile Miicadele Ve Yesilay Danigmanlik
Merkezi'nin Rolii' Semineri

Namik Kemal Tip Ogrencileri Birligi
Toplulugu '10 Aralik insan Haklar1 ve
Baris Glinii' Anisina Bilinglendirme
Calismasi Etkinligi Tip Fakiiltesi Amfi-
1 Salonu

Beslenme ve Diyetetik Toplulugu
'Kiiltiirel Gezi'

TNKU Geng Edebiyatcilar Toplulugu
‘Mehmet Akif’i Anlamak’Siir Dinletisi

Geng Edebiyatgilar Toplulugu 'Safahat
Okumalar1 Siir Dinletisi'

Okguluk Toplulugu ve Sportif Sosyal
Etkinlikler Toplulugu ortak etkinlik
lkapsaminda 'Dangal 2016' Film
GOsterimi

NKU Afet Toplulugu 'Afetler ve
Korunma Bilinci, Afet Malzemelerini
Tanima ve Cadir Kurma Egitimi' Tip
Fakiiltesi Amfi-3

TNKU Psikoloji Toplulugu 'Kevin
Hakkinda Konusmaliyiz' Film Gosterimi

NKU Tibbi Bilimsel Arastirma
Toplulugu 'UMKE Afet i1k Yardim ve
IArama Kurtarma Egitimi' Tip Fakiiltesi
Amfi-1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Toplulugu Erasmus Genglik ve Avrupa
Dayanigsma Programi Bilgilendirme
IProgrami

Diistince ve Sunu Toplulugu 'Diisiince
Atolyesi' Etkinligi

Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu
'"Tecriibe Aktarim1' Tip Fakiiltesi Amfi-1

Uluslararasi iliskiler ve Siyaset Bilimi
Arastirma Toplulugu 'Sarikamig




Cocuklar1'Film Gosterimi

TNKU Geng Kizilay Toplulugu
'Sarikamis Cocuklart' Film Gosterimi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri Toplulugu 'Tekirdag Miizeleri
Gezisi'

TNKU Satrang Toplulugu Calismalar

<

Uluslararas1 Elektrik Elektronik
Miihendisligi Toplulugu 'IEEE Tiirkiye
CS Camp23' Konferansi

TNKU Vetpusula Ogrenci Toplulugu
'Animal Inside Out Body Worlds'

TNKU Satrang Toplulugu 'Satrang
Toplulugu 2.Geleneksel Yeni Yil
Turnuvasi' Rekorliik 1.Kat

TNKU Psikoloji Toplulugu 'Kevin
Hakkinda Konugmaliyiz Film Analizi'

TNKU Hukuk Toplulugu 'Kariyer 101-2
Hukuk Mesleklerine Giris Egitim
Semineri' Hukuk Fakiiltesi Amfi-2

Tiirk-Alman Ogrenci Toplulugu
'"Robinson Club Isletmesi Yénetiminin
Ziyareti ve Bilgilendirme Toplantist'

Baski Resim Toplulugu "Yilbas1 Kartlari
Graviir Sergisi 3' GSMF

Akademik Bakis Toplulugu 'Olii Deniz
El Yazmalar1 ve Tarihteki Yeri'
Soylesisi

TNKU Tiirk Geng Kizilay Toplulugu
'Beden Dili ve Etkili iletisim Egitimi'

Sosyal Farkindalik Toplulugu 'Best
Buddies Turkey Eslesme Toreni'

Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu 'Panel’
\Ahmet Erensoy Genglik Merkezi

Hukuk Meclisi Toplulugu 'Film
Gosterimi'

1yiligin Gelecegi Toplulugu 'Muna'
Ilahiyat Fakiiltesi Konferans Salonu

TNKU Geng Kizilay Toplulugu 'Akif
Isimli Film Gosterimi (Ahmet Erensoy
Genglik Merkezi)

Hukuk Meclisi Toplulugu 'Deprem
Semineri’

Psikoloji Toplulugu 'Sosyal Etkinlik'

<

<

<

Vetpusula Ogrenci Toplulugu
IAntiseptik ve Dezenfektan Kullanimi
Sunumu

TNKU Satrang Toplulugu Calismalari




Tiyatro Toplulugu Oyun Provasi

<

<

&

Tiyatro Toplulugu Oyun Provasi

<

<

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlasmasi

[ktisat Toplulugu 'Cocuklarla Bulusalim
Etkinligi'

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlasmasi

Tiyatro Toplulugu Oyun Provasi

<

<

<

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

S

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

<

<

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng¢ Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil




Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlasmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlasmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

<

<

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagsmasi

<

<

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

S

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

Ziraat Fakiiltesi Bitirme Tezi Dersi

«

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

AN LNELNEAN

AN AN ANEEAN

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagsmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

<

«

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

<

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagsmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlasmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi




Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

<

&

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

<

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlasmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

<

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

&

&

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

&

&

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

&

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

<

Tiirk Geng¢ Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi




Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

<

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlasmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

<

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlasmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlasmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

<

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri Toplulugu 'Tanisma ve lletisim
Toplantis1' [iBF 213 Nolu Derslik

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

&

&

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

&

&

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu 'Deprem
Bolgesine Yardim Etkinligi' Sivil
Toplum Yardimlagmasi

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

&

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

<

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri Toplulugu 'Travma Sonrast
Sagaltim Caligmasi' Konferans

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri Toplulugu 'Universite Tanitim
ve Iftar Yemegi'

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

«

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

«

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

Akil Ogrenciler Toplulugu (UNIAK)
'Iftar Programi'

N LN AN AN

N LN ENEAN

TNKU Hemsirelik Toplulugu
'Stirdiiriilebilir Saglikli Yasam'

<

<

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'




Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

Tiyatro Toplulugu 'Oyun Provalart'

- ULUCNIENIEN

NKU Tip Sanat Toplulugu 'Geleneksel
3.Basketbol Turnuvast'

LI LI LI CNIEN

LN LN ENIENIES

NKU Tip Sanat Toplulugu 'Geleneksel
3.Basketbol Turnuvast'

<

<

NKU Tip Sanat Toplulugu 'Geleneksel
3.Basketbol Turnuvast'

8.Biyoteknoloji Giinleri Online
Konferans

NKU Tip Sanat Toplulugu 'Geleneksel
3.Basketbol Turnuvast'

NKU Tip Sanat Toplulugu 'Geleneksel
3.Basketbol Turnuvast'

NKU Tip Sanat Toplulugu 'Geleneksel
3.Basketbol Turnuvast'

NKU Tip Sanat Toplulugu 'Geleneksel
3.Basketbol Turnuvast'

NKU Tip Sanat Toplulugu 'Geleneksel
3.Basketbol Turnuvasr'

NKU Tip Sanat Toplulugu 'Geleneksel
3.Basketbol Turnuvasi'

Sosyal Hizmet Toplulugu Gog Alaninda
Sosyal Hizmet Uzman1 Olmak:Saha
Deneyimleri Konferansi

Biyoteknoloji Toplulugu Biyoteknoloji
Kariyer Giinleri

Sosyal Hizmet Toplulugu 'Vedalagma-
Bilgilendirme Toplanmasi' Atatiirk Kent
Ormani

Birim Adi: Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Etkinlik: Kongre, Sempozyum, Konferans, Panel Seminer, Fuar, A¢ik Oturum, Soylesi, Festival,
Bolgesel Bilimsel Toplanti, Proje Toplantisi, Egitim Toplantisi, Komite, Kurs, Tiyatro, Konser, Sergi,
Atolye, Caligmasi, Turnuva, Teknik Gezi, Egitim Seminerleri, Ulusal Toplanti, Calistay, Film
Gosterimi, Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi), Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi, Anma
Torenleri, Agilis ve Kapanis Térenleri, Ogrenci Oryantasyon Semineri, Agikhava Etkinlikleri, Eglence,

Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb. faaliyetleri kapsamaktadir.




5.1.6- Universite Sanayi iliskileri

Tablo 76: Protokoller (2022 Yil)

Tlgili Kurumlar Baslangi¢
s Protokol Ad1 . .. | Ulusal | Uluslararasi
Is Birlikleri Bitis Tarihi
Egitim
Yonetim
Arastirma
Toplumsal Katk:

Diger




5.1.7- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Tablo 77: Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri (2022)

Kazanilan Miisabakanin Kazanilan
Katilm Saglanan Spor Faaliyeti Ad1 Miisabakalara Katilan Sporcu Sayis Derecesi (Takim) Miisaba(l?:z:;:jr})Derecesi
Universiteleraras1 Boks Samp. 3 - 1.1ik
Universiteleraras1 Karate Samp. 2 - 3.lik
Universitelerarasi 2. Lig Tenis Miisabakalar1 4 - -
Universiteleraras1 Yagh Giires Miisabakalar 2 - -
Universitelerarast Korumali Futbol ligi 44 - -
Universiteleraras1 Bélgesel Futbol Miisabakalari 25 3.lik -
TOPLAM 80

Universitemiz Kiiltiirel ve Sportif Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri

Topluluk Ad1 2022-2023 Yih Egitim-Ogretim Donemi  |2023-2024 Giiz Dénemi Yili Egitim-Ogretim
Doénemi
Etkinlik Sayisi Uye Sayist Etkinlik Sayisi Uye Sayisi
Plastik Sanatlar Toplulugu 144 - 113
57. Alay Toplulugu 30 - 35
INKU Afet Toplulugu 162 7 194
Arkeoloji Toplulugu 139 - 156
)Ascilik ve Gastronomi Toplulugu 113 - 151
Baski Resim Toplulugu 10 67 2 88
INKU Beslenme ve Diyetetik Toplulugu 185 2 221




INKU Besiktaslilar Toplulugu 255 1 228
NKU Bitki Islah1 Toplulugu 100 - 97
Bitki Koruma Toplulugu 111 - 153
Biyoteknoloji Toplulugu 87 1 96
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Toplulugu 159 2 125
Dans Toplulugu 660 2 702
EMSA Tekirdag Toplulugu 11 - 38
Etkin Okuma ve Yazma Toplulugu 97 - 123
Geng Edebiyateilar Toplulugu 201 7 228
Gen¢ Kadem Toplulugu 49 - 51
Geng Vizyon Toplulugu 88 1 77
Geng Yesilay Toplulugu 256 2 186
Gida Toplulugu 137 1 115
Hukuk Meclisi Toplulugu 64 5 62
iktisat Toplulugu 131 2 104
Isletme ve Girisimcilik Toplulugu 163 4 243
Kariyer Planlama ve Sosyal Destek Toplulugu 88 - 93
NKU Maliye Toplulugu 146 7 151
Mavera Toplulugu 51 - 41
Iyiligin Gelecegi 105 4 84
Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu 175 5 149
INKU Anadolu Genglik Toplulugu 7 3 26
CMF Ingaat Miihendisligi Toplulugu 41 - 32
INKU Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu 216 2 222
Okgculuk Toplulugu 273 2 239
Psikoloji Toplulugu 255 10 240
Rapido ve Tasarim Toplulugu 120 2 132
Sinema Toplulugu 183 10 171
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu 98 1 123
Tarih Toplulugu 163 1 166
Tekstil Toplulugu 29 - 47
TNKU Akademik Bakis Toplulugu 102 3 134




TNKU Ekonomi Toplulugu 124 3 119
TNKU Geng Tema Toplulugu 244 2 249
TNKU Hukuk Toplulugu 162 5 183
TNKU Sosyoloji Toplulugu 134 5 171
TNKU Tibbi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu 193 1 195
Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Toplulugu 65 1 65
Tiirk Kadinlar1 Toplulugu 176 8 158
Tiirk-Alman Ogrenci Toplulugu 109 1 96
Uluslararasi Elektrik Elektronik Miihendisligi Ogrenci Toplulugu(leee) 176 12 128
Uluslararasi iliskiler ve Siyaset Bilimi Arastirma Toplulugu 130 2 90
UNIAK Ogrenci Toplulugu 60 1 44
Yeniler Toplulugu 163 6 142
Yesil Mimarlar Toplulugu 121 6 101
Acil Durum ve ilk Yardim Toplulugu 317 - 392
Biyoloji Toplulugu 75 1 84
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Biyotek Toplulugu 33 - 46
Biyosistem Toplulugu 86 1 63
Gelistirici Ogrenci Toplulugu 50 - 89
Geng Cografyacilar Toplulugu 179 1 205
Geng Kimyagerler Toplulugu 76 - 88
ingiliz Dili Ve Edebiyat: Toplulugu 191 5 174
matematik Toplulugu 267 2 240
Mimarlik (Kraft)Toplulugu 100 - 74
Modern Aragtirmalar Ve Stratejik Kalkinma Toplulugu 22 - 45
INkii Kalite Ve Verimlilik Toplulugu 28 1 41
Tnkii Biyomedikal Teknolojileri Aragtirma Ve Gelistirme Toplulugu 72 - 54
Tnkii Deniz Hukuku Ve Tahkim Toplulugu 17 1 36
Tnkii D1s Ticaret Toplulugu 81 - 88
Tnkii Endiistri Mithendisligi Toplulugu 5 - 14
Tnkii Geng Hukukgular Toplulugu 9 3 66
Tnkii Hemgirelik Toplulugu 156 2 143
Tnkii Sinirbilim Toplulugu 16 1 59




Tnkii Stratejik Diigiinme Ve Arastirma Toplulugu 32 - 64
Tnkii Zootekni Toplulugu 46 2 70
Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu 316 - 319
Cerkezkdy Sosyal Sorumluluk Toplulugu 21 - 21
Dogal Yasam Toplulugu 311 1 241
Felsefe Toplulugu 224 - 236
Fotograf Toplulugu 456 11 456
Francofolie Toplulugu 199 - 179
Geng Goniilliiler Toplulugu 148 1 180
Geng Ilahiyat Toplulugu 91 - 72
Halk Danslar1 Toplulugu 83 - 70
Kiiltlir Sanat Tarih Toplulugu 144 - 127
Miizik Toplulugu 530 3 579
INkii Radyo Ve Televizyon Toplulugu 106 - 101
INkii Resim Toplulugu 244 - 249
INkii Tip Sanat Toplulugu 10 128 - 151
Ombudsman Toplulugu 23 - 21
Saray Gezi Toplulugu 10 1 133
Sosyal Aktiviteler Toplulugu 247 1 231
Tiyatro Toplulugu 46 612 4 641
Tnkii Akademik Diisiince Ve Medeniyet Toplulugu Adem 103 2 106
Tnkii Miinazara Toplulugu 10 3 92
Tnkii Sosyal Farkindalik Toplulugu 1 36 6 63
Bayrak Futbolu Toplulugu 3 - 10
Bisiklet Toplulugu 276 - 226
Denizcilik Toplulugu 91 2 115
Espor Toplulugu 65 - 102
Korumali Futbol Amerikan Futbolu Toplulugu 135 1 110
Spor Egzersiz Ve Saglikli Yasam Toplulugu 208 - 191
Tnkii Masa Tenisi Toplulugu 67 - 63
Tnkii Satran¢ Toplulugu 32 14 123
Tnkii Tip Fakiiltesi Spor Toplulugu 13 - 28




Tnkii Tip Kayak Toplulugu 19 - 38
Yelken Toplulugu 188 - 144
Gelecegin Is Insanlar1 Toplulugu 99 - 79
Losev Toplulugu 165 2 225
Tnkii Mavi Kelebekler Cocuk Haklar1 Toplulugu 11 1 28
Tnkii Tiurk Geng Kizilay Toplulugu 62 73 16 184
Sosyal Hizmet Toplulugu 2 60 3 64
Cizgi Film Animasyon Toplulugu - - - 6
Tnkii Vetpusula Ogrenci Toplulugu - - 3 79
Bilge Genglik Ogrenci Toplulugu - - - -
Diisiince ve Sunu Toplulugu - - 1 15
MEMYO Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma - - - -
Toplulugu

Anadolu Mektebi Toplulugu - - - -
Tnkii Illiistrasyon Toplulugu - - 3 15
Tnkii Tirk Miizigi Toplulugu - - - 30
Sportif ve Sosyal Etkinlikler Toplulugu - - 2 -
Tnkii Fenerbahgeliler Toplulugu - - - -
TOPLAM 145 14.663 243 15.655

Tablo 78: Universitemiz Kiiltiirel ve Sportif Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri (2021-2022 Yih Egitim-Ogretim Dénemi/2022-2023 Giiz Dénemi Yili

Egitim-Ogretim Dénemi)

5.1.8- Saghk Hizmetleri

Yatak
Sayisi

Hasta
Sayisi

Tetkik Sayis1

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim




Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayist

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1ip Bolimiinde Verilen Hizmetler

Tablo 79: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi 2022 Yih Hizmet Sayilar

Tablo 80: Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 Yili Hizmet Sayilar:

Hasta Sayisi

0-14 yas

14-18 yas

18 yas ve iizeri

Poliklinik Bagvuru Sayisi

islem Sayist

0-14 yas
14-18 yas
18 yas ve iizeri
Muayene
Mesai ici Goriintiileme
Tibbi Uygulama
Muayene
Mesai Dis1 Goriintiileme
Tibbi Uygulama

Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Fakiilteler

Merkezimiz 08.11.2021 tarihi itibariyle ayaktan
poliklinik hizmeti vermeye baslamis olup 2022 yili
faaliyetlerine yukarida yer verilmistir.

5.1.9-Akademik Birimler Tarafindan Sunulan
Diger Hizmetler

Enstitiiler
2022 Y1l Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama

2022 Yili Birim idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.



Yiiksekokullar

2022 Y1l Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda gériilen hususlarmn belirtilmesi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokullar

2022 Y1l Birim idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda gériilen hususlarm belirtilmesi gerekmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

2022 Y1l Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda gériilen hususlarm belirtilmesi gerekmektedir.

*[lgili bashk cercevesinde yer alan bazi uygulama ve arastirma merkezlerimiz icin tablolar olusturulmus olup, diger merkezlerimizin de 2022 yili
kapsaminda siireklilik arz eden faaliyetlerini tablo halinde veya metinsel olarak sunmalar: gerekmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi

Tablo 81: Kurs /Egitim Sayilari

Diizenlenen Kurs/Egitimin Adi

Kurs/Egitim Toplam
Saati

Basvuru Sayisi

Verilen Katilim
Belgesi Sayisi

Verilen Sertifika
Sayisi

TOPLAM

Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi



Tablo 82: 2021 Yilinda Erasmus Faaliyetlerinden Faydalanan Ogrenci, Ogretim Elemam
ve Idari Personelin Faaliyet Tiiriine Gore Sayisal Dagilimi

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda yurt disinda egitim goren 6grenci sayist

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda iiniversitemizde 6grenim géren 6grenci sayisi

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda tiniversitemizde staj yapan dgrenci sayist

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda yurt digina gonderilen 6grenci sayist

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda yurt digina gonderilen 6gretim elemani sayist

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda yurt disina gonderilen akademik/idari personel sayisi

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda {iniversitemize gelip ders veren yabanci uyruklu
Ogretim elemani sayist

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda iiniversitemize gelen yabanci uyruklu personel sayisi

Tablo 83: Erasmus Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2022 takvim yih icinde yapilan)

Sira No

Universite

Ulke

Boliim

Tablo 84: Yabana Yiiksekogretim Kurumlan ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira
No

Kurum Adi

Sehir / Ulke

imzalandig Y1l /
Kapsam

(2022 takvim y1h icinde yapilan)




Tablo 85: 2022 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Sira No Universite Ad

Anlasmanin Icerigi

Tablo 86: 2022 Y1 Mevlana Degisim Program Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (Mevlana)

Sira No Universite Ad1

Ulke

Boliim

Koordinatorliikler

2022 Yili Birim idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

Tablo 87: is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Egitim Verilen Birim

Egitim Saati

Katilim Sayis1

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2022 Yih Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Tarafindan Desteklenen Projeler




Tablo 88: Projelerin Alanlarina Gore Proje Say1 ve Biitce Dagilim
Alanlar Proje Adedi Biitce

Saglik Bilimleri

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimleri
Egitim Bilimleri
TOPLAM

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinden ......eeeeeeeeneeeneeennncens. yilinda......... adet projeye................... - b destek
saglanmistir............. yilinda Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu biitcesinden desteklenen projelerin alanlara gore dagilimi goriilmektedir.

Tablo 89: Birimlere Gore Proje Sayi ve Biitceleri

Birimi Adet Biitce
TOPLAM
Tablo 90: Proje Tiirlerine Gore Proje Sayi ve Biitceleri
Tiiri Adet Biitce

Destek Projeleri
Egitim, Ogretim Alt Yap1 Projeleri

Genel Alt Yap1 Projesi

Genel Arastirma Projeleri

Oncelikli Alan Projeleri

Tez Projeleri
TOPLAM

Tablo 91: TUBITAK Projelerinin Alanlara Gore Proje Sayi ve Biitce Dagilimi



Alanlar Proje Adedi Biitce

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Sosyal Bilimleri

Egitim Bilimleri

TOPLAM

2022 yilinda TUBITAK tarafindan destekli .......... adet, proje kabul edilmis olup, proje siiregleri ve biiteleri agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 92: Birimlere Gére TUBITAK Proje Sayilar: ve Biitceleri

Birimlere Gore TUBITAK Proje Sayilari ve Biitceleri

Birimler Say1 Biitce

TOPLAM

Tablo 93: Projeler



2022 YILI

PROJELER ONCEKI YILDAN VIL iCINDE YIL iCINDE
DEVREDEN EKLENEN%RO JELER TOPLAM TAMAMLANAN
PROJELER PROJELER

TOPLAM ODENEK
(TL)

BILIMSEL ARASTIRMA
TUBITAK

AVRUPA BIRLIGI
KALKINMA AJANSI
TAGEM

DIGER

TOPLAM

5.1.10- Idari Birimler Tarafindan Sunulan Diger Hizmetler
2022 Yili Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen hususlarm belirtilmesi gerekmektedir.

*[lgili baslik cercevesinde yer alan bazi idari birimlerimiz icin tablolar olusturulmus olup, diger idari birimlerimizin de 2022 yili kapsaminda
stireklilik arz eden faaliyetlerini tablo halinde veya metinsel olarak sunmalar: gerekmektedir.

Genel Sekreterlik

Tablo 94: Toplantilar

Toplantilar Say1

Senato Toplantisi

Yoénetim Kurulu Toplantist
Disiplin Kurulu Toplantisi

Tablo 95: Basvurular
Bagvuru Tipi Gelen Basvuru Cevaplanan Basvuru Cevaplanmasi Devam Eden Basvuru
CIMER Basvurusu

Bilgi Edinme Basvurusu




Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1

Tablo 96: Satin Alma Bilgileri Tablosu

Lo . . Makine, Techizat ve Gazete ilan . iptal Edilen
Satin Alma I¢erigi Satin Alma Usulii Mal Alimi Hizmet Alim Bakim Onarim Odemesi Diger Alimlar Satin Alma
TOPLAM
Tablo 97: Satis Bilgileri Tablosu
Satilan Yerin Tanim Satilan Yerin Olciisii ihale Usulii Sozlesme imzaland * iptal Edildi *

*Tablonun ilgili siitunlarina “v' ” isareti konularak doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 98: Ozliik Haklar1 Tahakkuk islemleri

Harcamanin Tiirii

Kisi Sayis1

Harcanan Tutar

Maas

Gegici Gorev Yollugu

Siirekli Gorev Yollugu

Arazi Tazminati

Giyim Yardim

Jiiri Uyeligi

Hizmet Araci

Say1

Rektorliik Hizmet Araci




Akademik Birim Hizmet Araci
TOPLAM
Tablo 99: Hizmet Arac Bilgileri

Universitemizde toplam .................... adet hizmet aract bulunmakta olup; ......... tanesi Rektorliik hizmetlerinde, ................ tanesi akademik
birimlerin resmi hizmet islerinde kullanilmaktadir.

Personel Daire Baskanhg

Tablo 100: Hizmet I¢i Egitimler

Akademik Personele Idari Personele Oryantasyon Egitimi
*

Cele . - T s g
Egitimin Ad: Yonelik Diizenlenen * | Yonelik Diizenlenen * Kisisel Gelisim Mesleki Egitim

TOPLAM

*2022 yili igerisinde diizenlenen Hizmet igi egitimlerin ilgili olduklar siitunlara “v" ” igareti konularak doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 101: Rektor Vekaletleri (2022 Yiln)

Adi Soyadi Unvam Asil/Vekil Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi

Tablo 102: Personel Sayis1 (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

Idari Personel Sayis1 (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)




Simiflara Gore Dolu Kadro Sayisi Cinsiyete Gore
Kadin Erkek
Genel idare Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
'Yardime1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM
Tablo 103: Personel Sayis1 (657 Sayih Kanunun 4/B Maddesi Kapsaminda)
Idari Personel Sayis1 (657 Sayili Kanunun 4/B Maddesi Kapsaminda)
Sozlesmeli Personel Dolu Kadro Sayis1 Cinsiyete Gore
Kadin Erkek
TOPLAM
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Tablo 104: Spor Alanlar
Sayisi 2 Faydalanan Kisi
Spor Alanlar: (Adet) Alan (m?) Sayist Aciklamalar

Kapali Spor Salonu 1 2950 611

Fitness Merkezi 2 400 450

Yiizme Havuzu 1 650 420

Hamam-Sauna 1 50 50

Basketbol, Voleybol Sahalar1 1 900 150

Pilates ve Squash Stiidyolari 1 75-30 130

Atletizm Pisti ve Futbol Sahas1 1 8950 200




Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Tablo 105: Odenek islemleri

Islem

2020

2021

2022

Odenek Génderme Sayist

Tenkis Islemi Sayist

Kurumsal Diizeyde Odenek Aktarma Islem Sayisi

Birim Diizeyde Yapilan Odenek Aktarma islem Sayis

Odenek Ekleme islem Sayist

Tablo 106: Finansman Fazlasindan Yapilan Odenek Ekleme islemlerinin Tertiplere Gore Dagilimi

Biitce Tertibi/Ac¢iklamasi

2021

2022

2023

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlari

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

Tablo 107: Gelir Fazlasindan Yapilan Odenek Ekleme islemlerinin Tertiplere Gore Dagihm

Biitce Tertibi/Aciklamasi

2020

2021

2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlari

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

Islem 2020

2021

2022




Tablo 108: Yatirim Programi Revize Islem Sayisi

Yatirim Programi Revize Islem Sayist

Tablo 109: On Mali Kontrol Sayilar

2020 2021 2022
fslem Uygun Goriis Uygun Goriis Uygun Goriis Uygun Goriis Uygun Goriis Uygun Goriis
Verilen Verilmeyen Verilen Verilmeyen Verilen Verilmeyen
Mal Alimi
Hizmet Alim1
Yapim Isi
Diger
TOPLAM

Tablo 110: Damismanhk Faaliyetleri

Damigsmanhk Faaliyeti 2020 2021 2022
Yazili Goriig Talebi Geri Bildirim Sayisi

Mevzuatla ilgili Yapilan Egitim Sayisi

Tablo 111: Muhasebe islemleri

Kriter 2020 2021 2022
Yevmiye Sayist
Harcama Birimi Sayisi Tablo 112: Gelir Takibi Yapilan Tasinmaz Bilgileri
BaiTleadakn 0 koullh g ot 2020 2021 2022

Bankadaki Odeme Hesabi Sayisi

Alinan Teminat Say

k‘d

e 1&1§1 borcu Dosyast

Damga Vergisi
Vergi Borcu




SGK TOPLAMI Tablo 113: Diger Kurumlar Adina Yapilan
Calisanlarin Prim Toplam1 Tahsilatlar

Yiiklenicilerden Kesilen
BES

ISSIZl‘lk FQITU Tablo 114: Web Sayfasi Ziyaretleri
Kefalet Aidatt 2020 2021 2022
Pepsikaghidaft

Icra Kesintisi (Nafaka Dabhil)

Tablo 115: Muhasebe Yetkilisi 2022 Yili Vekaletleri

Adi Soyadi Unvanm Asil/Vekil Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi

Hukuk Miisavirligi

Tablo 116: Dava Dosya Sayisi (2022 Yil)
Toplam Idari Dava Dosya Sayis1

(2022 Dahil)

Toplam Adli Dava Dosya Sayisi

(2022 Dahil)

Acilan Idari Dava Dosyasi

Agilan Adli Dava Dosyasi

Sonuglanan idari Dava Dosyas1 (2022 Y1lr)

Sonuglanan Adli Dava Dosyas1 (2022 Y1l1)

Idari Derdest Toplam Dava Sayis1

Adli Derdest Toplam Dava Sayisi




6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligskin
yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

Il - AMACLAR ve HEDEFLER

Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A-Temel Politika ve Oncelikler

Paydaslarina saygih ve duyarh;

Paydagslariyla iliskilerinde sorunlara duyarli yaklasan ve hicbir kosulda saygisini kaybetmeyen.
Katilimel, yaratici ve is birligine inanan ekip calismas yiiriiten;

Katilimc1 personel anlayisi ile ekip ¢alismasinin 6n planda tutuldugu, tiim personelin fikirlerinin alindig1, yaratici fikirlere firsat verilen, birbirine
inanan ve glivenen personele sahip olan.

Is disiplinine ve 6zveriye sahip;

Vermekte oldugumuz hizmetlerin yasal mevzuata uygunlugu ve kurum kiiltiirii gercevesinde is disiplinine sahip, nitelikli ve menfaat
gozetilmeksizin 6zverili bir sekilde yiiriitiilen.

Idealist;
Bagkanligimiz misyon ve vizyonu geregi ylirlitmekte oldugu gorevi en iyi sekilde yapmaya calisirken inandig1 degerlerden de 6diin vermeyen.

Firsat esitligi yaratan;



Baskanlik bilinyesinde ¢alisan tiim personele esit kosullar saglayarak firsat esitligine onem veren.
Lider, o6ncii ve 6rnek;

Bagkanligimiz misyon ve vizyonu geregi ylirlitmekte oldugu islere en 6nce adapte olan, diger kurumlara 6rnek teskil eden hizmet anlayisi ile 6ncii
olan.

Miikemmeli arayan;
Universitemizin “Daha ileriye, en iyiye” ilkesi geregi en iyiyi yakalamaya calisan, Miikkemmel hizmet i¢in gayret sarf eden.
Hizmette profesyonellige odakl;

Verilen hizmetleri en 1yi sekilde yiiriitebilmek amactyla profesyonel bir tutum gosteren.

Yenilikci;
Daha hizli ve kaliteli bir hizmet i¢in, degisen diinya kosullarinda ortaya ¢ikan yeni teknoloji ve sistemleri kullanmada istekli.
Emege saygil;

Verilen hizmetin yerine getirilmesinde, miisteri ve ¢alisgan memnuniyetinin saglanmasi i¢in harcanan emege saygi duyulan.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Tablo 117: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Nitelikli Bir Orgiit Is Tanimlarmin
Semasinin Olusturulmasi Yapilmasi
Kadro Standartlarinin Belirlenmesi




Is ve Bilgi Akisinin Saglanmasi

Idari Personel Yapisinin Belirlenerek ve Oncelikli, Nitelikli Personel
Ihtiyacinin Belirlenerek Karsilanmasi

Fakiilte Yiiksekokul ve MYO’ larda daha kaliteli ve ¢esitli kantin ve
kafeterya hizmetlerinin belirlenmesi. Yemek ihtiyacim hizmet alimu ile
gergeklestirmek.

Fakiilte Yiiksekokul ve MYO’ larda daha kaliteli ve ¢esitli kantin ve
kafeterya hizmetlerinin verilmesi

Ogrenci Topluluklarina yer tahsisi

Ogrenci Yasam Merkezinde topluluklara yer ayrilmasi

Ucretsiz kurslar gibi faaliyetlerin gerceklestirilecegi fiziki alanlar

Faaliyetlerin gergeklestirilecegi alan alan tahsisi.

Hizmetlerin etkin yiiriitilmesi amaciyla arag tahsisi

Biitgeden veya hibe yolu ile arag tahsisi.

Spor kompleksi otomasyon sistemi

Kontrollii bir hizmet anlayis1

Kiiltiirel faaliyetlere daha fazla biit¢ce ayrilmasi

Amaca yonelik faaliyetler

C- Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirlenir.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 118: Ozel Biitce Giderleri

Birim:
2022 2023
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BUTCE GiDERTOPLAMI
01 — Personel Giderleri 17.302.754,72| 15.840.673,93 %91,55
02 — Sosyal Giivenlik Kurumuna 5.331.001,00  5.141.547,76 %96,45
Devlet PrimiGiderleri
03 — Mal ve HizmetAlimlar: 19.987.900,000 19.395.764,99 %97,04
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
*[1gili y1l Biitge Kanununda yer alan baslangig ddenekleridir.
*Toplam Odenek KBO’ye eklenen veya diisiilenlerden sonra olusan ddenektir.
Yillara Sari Projelerde 2022 Yili
Proje No Proje Adx Karakteristik Baslama-Bitis Yili | Proje Tutar1 | Onceki Yillar Harcama Harcamasi

Toplami




Tablo 119: Sermaye Giderleri

Tablo 120: 2022 Yili Yatirim Program Kapsamindaki Mal ve Yapim Isi Giderleri
Alnan Mal/Yapim Isi Adet/Miktar Odenen Tutar (KDV Dabhil)

Yatirim Programinda yer alan Yaym Alimi ile Muhtelif Isler altinda karakteristigi “Bakim Onarim, Bilgi iletisim Teknolojileri, Kesin Hesap, Makine-Teghizat olan projelerin
bilgileri doldurulacaktir.

Tablo 121: Doner Sermaye Biitce Giderleri

2022 2023

*BASLANGIC
ODENEGi

ODENEGI
HARCAMA
**TOPLAM ODENEK
HARCAMA
BASLANGIC
ODENEGI’ NE GORE
HARCAMA ORANI
TOPLAM ODENEGE
GORE HARCAMA
ORANI
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BUTCE GIDERTOPLAMI

01 — Personel Giderleri

02 — Sesyal Giivenlik Kurumuna
Devlet PrimiGiderleri

03 — Mal ve HizmetAlimlar:

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri

Birim:
*2022-2024 Yillar1 Universite Yonetim Kurulu Kararryla Onaylanan baslangic édenekleridir.

** Toplam Odenek Baslangic Odenegine y1l icinde eklenen veya diisiilenlerden sonra Universite Yonetim Kurulu Karartyla onaylanan &denektir.

2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
Bu bashga iliskin aciklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

3-Mali Denetim Sonuglari
Bu bashga iliskin a¢iklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yapilacaktir.

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Program Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu bashga iliskin a¢iklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yapilacaktir.



2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Bu bashga iliskin a¢iklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yapilacaktir.

i Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler
Bu bashiga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yapilacaktir.
ii. Performans denetim sonug¢lar:
Bu bashiga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yapilacaktir.

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
3.1 Birim Performans Gerc¢eklesme

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam1 kapsaminda Elektronik Strateji Analiz Sisteminde (ESAS) biriminiz ile iliskilendirilmis olan
performans gosterge verilerinizin 2022 yilina ait degerlendirme sonuglarmin asagida yer alan performans gergeklesme tablosuna girilmesi
gerekmektedir.

Tablo 122: Birim Performans Gergeklesme Verileri
2022 Yih
Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme Degeri Performans%

PG.1.1.1.Akademik personele verilen egitim sayisi
*ACIKLAMA:

PG 1.1.2.0gretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi ’ ‘ ’
*ACIKLAMA:

PG 1.1.3.0gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist ’ ‘ ’
*ACIKLAMA:

PG 1.2.1.0grencilere yonelik diizenlenen ve desteklenen kongre, konferans vb. etkinlik sayist ’ ‘ ’
*ACIKLAMA:

PG 1.2.2.0grenci basina diisen sosyal/sportif/ kiiltiirel alan (m2) ‘ ‘ ‘
*ACIKLAMA:

PG 1.2.3.Projelere katilan 6grenci sayisi ‘ ‘ ‘
*ACIKLAMA:




PG 1.2.4.Kismi zamanli 6grenci sayist

*ACIKLAMA:

PG 1.2.5.Degisim programindan faydalanan dgrenci sayisi

*ACIKLAMA:

PG 1.3.1.Denizcilik Fakiiltesinin kurulmasi ve binasinin tamamlanma orani

*ACIKLAMA:

PG 1.3.2.Teknoloji Fakiiltesinin kurulmasi ve binasinin tamamlanma orani

*ACIKLAMA:

P.G.1.3.3Egitim Fakiiltesinin kurulmasi ve binasimin tamamlanma orani

*ACIKLAMA:

PG 1.3.4.Rumeli Enstitiisiiniin kurulmasi

*ACIKLAMA:

PG 1.3.5.Enstitiiler binasimin tamamlanma orani

*ACIKLAMA:

PG 1.3.6.Su Uriinleri MYO’nun kurulmasi ve binasimin tamamlanma orani

*ACIKLAMA:

PG 1.4.1.Tezli yiiksek lisans program sayisi

*ACIKLAMA:

PG 1.4.2.Doktora program sayisi

*ACIKLAMA:

PG 1.4.3.Lisans program sayisi

*ACIKLAMA:

PG 1.4.4.Lisansiistiine kabul edilen dgrencilerin ALES ortalamalar:

*ACIKLAMA:

PG 1.4.5.Disiplinler arasi lisansiistii program say1si

*ACIKLAMA:

PG 1.4.6.Yabanc1 dilde egitim veren lisansiistii program sayisi

*ACIKLAMA:

PG 1.4.7.Fuarlarda kurulan tanitim stand1 say1s1

*ACTKLAMA:

PG 1.5.1.Uygulamali egitim modeli uygulayan program sayis1 (Sektor tiimlesik, intdrn
miihendislik vb.)

*ACTKLAMA:




PG 1.5.2.Uygulamali egitim modeli kapsaminda igbirligi yapilan isletme sayist

*ACIKLAMA:

PG 1.6.1.Akredite olan 6n lisans program sayisinin toplam on lisans program sayisina orant

*ACIKLAMA:

PG 1.6.2.Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program sayisina orani

*ACIKLAMA:

PG 1.6.3.Akredite olan lisansiistii program sayisinin toplam lisansiistii program sayisina orani

*ACIKLAMA:

PG 1.6.4.Akredite 6n hazirlik ¢aligmalari kapsaminda gergeklestirilen egitim sayisi

*ACIKLAMA:

PG 1.7.1.0grenci basina diisen derslik miktar1 (m2)

*ACIKLAMA:

PG 1.7.2.08renci basina diisen laboratuvar ve uygulama alani (m2)

*ACIKLAMA:

PG1.7.3.Universitemiz kiitiiphanelerindeki kitap sayis1

*ACIKLAMA:

PG 1.7.4.Basili periyodik ve elektronik yayin sayist

*ACIKLAMA:

PG 1.7.5.Egitim binasi olmayan akademik birim sayist

*ACIKLAMA:

PG 2.1.1.0gretim elemani basina diisen ulusal yayin sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.1.2.0gretim elemani bagina diisen uluslararasi yayin sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.1.3.SCI, SSCI, AHCI indekslerince taranan dergilerdeki makale sayis1

*ACIKLAMA:

PG 2.1.4.Ulusal akademik siralamada {iniversitenin yeri (URAP)

*ACIKLAMA:

PG 2.2.1.D1s kaynakli ulusal proje sayisi

*ACTKLAMA:

PG 2.2.2.Uluslararasi proje sayisi

*ACTKLAMA:

PG 2.2.3.Kurumsal proje sayisi (BAP)




*ACIKLAMA:

PG 2.3.1.Merkezi laboratuvardan {iniversite disina verilen hizmet sayis1

*ACIKLAMA:

PG 2.3.2.Merkezi laboratuvardan faydalanan 6gretim elemani sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.3.3.Merkezi laboratuvarin tanitim faaliyet sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.4.1.Kongre ve konferanslarda sunulan bildiri say1si

*ACIKLAMA:

PG 2.4.2.Yurti¢i ve yurtdis1 bilimsel faaliyetlerde gérevlendirilme sayisi

*ACIKLAMA:

PG2.4.3.Universitemizde diizenlenen konferans, kongre, sempozyum, ¢alistay, sergi sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.4.4.Akademik tesvik puan ortalamasi

*ACIKLAMA:

PG 2.5.1.Birimlerdeki dergi sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.5.2.SCI, SSCI, AHCI ESCI, SCOPUS gibi indekslerce taranan dergi sayist

*ACIKLAMA:

PG 2.5.3.Universitemiz dergilerinde yayimlanan lisansiistii tezlerden olusan makale say1s1

*ACIKLAMA:

PG 2.5.4.Universitemiz dergilerinde yayimlanan dis kaynakli makale say1st

*ACIKLAMA:

PG3.1.1.Universitemizde diizenlenen ve sanayi temsilcileri ile OSB y&netimlerinin katildig:
faaliyet sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.1.2.Universite-sanayi/OSB isbirligi ile gelistirilen proje sayis1

*ACIKLAMA:

PG 3.2.1.Universitenin girisimci ve yenilikgi endeksindeki yeri

*ACIKLAMA:

PG 3.2.2.TGB de bulunan iiniversitemiz dgretim elemanlarinin sahip oldugu sirket say1si

*ACTKLAMA:

PG 3.2.3.TGB sirketleriyle birlikte yiirtitiilen girisimcilik proje sayisi




*ACIKLAMA:

PG 3.2.4.Kulugka desteginden yararlanan 6gretim elemani sayist

*ACIKLAMA:

PG 3.2.5.0n kulugka desteginden yararlanan dgrenci sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.3.1.Patent bagvuru sayist

*ACIKLAMA:

PG 3.3.2.Patent lisanslama sayis1

*ACIKLAMA:

PG 3.3.3.Faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.3.4.Faydali model ve endiistriyel tasarim lisanslama sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.3.5.Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 konusunda yapilan toplant1 ve egitim sayist

*ACIKLAMA:

PG 3.3.6.Universite biinyesinde gelistirilen iiriin ¢iktis1

*ACIKLAMA:

PG 3.4.1.Boliim/ programlardaki yenilik¢ilik ve girisimcilik temal1 ders sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.4.2.Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayist

*ACIKLAMA:

PG 3.4.3.Girisimcilik temal1 6grenci gruplarina iiye 6grenci sayist

*ACIKLAMA:

PG 3.4.4.Girisimcilik temal1 gezi sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.4.5.Girisimcilik temal1 konularda verilen konferans sayis1

*ACIKLAMA:

PG 4.1.1.Saglik hizmetlerden yararlanan hasta sayist

*ACTKLAMA:

PG 4.1.2.Saglik Bakanlig1 saglikta kalite standartlar1 degerlendirme puani

*ACTKLAMA:

PG 4.1.3.Hasta memnuniyet orani (yatan ve ayakta)

*ACTKLAMA:




PG 4.1.4Niikleer Tip (PET-CT) binasinin tamamlanma orani

*ACIKLAMA:

PG 4.1.5.0nkoloji binasinin tamamlanma orant

*ACIKLAMA:

PG 4.1.6.Ek hizmet binasinin tamamlanma orani

*ACIKLAMA:

PG 4.2.1.Topluma katk1 amacl diizenlenen etkinlik sayist

*ACIKLAMA:

PG 4.2.2.Sosyal sorumluluk proje sayisi

*ACIKLAMA:

PG 4.2.3.Siirekli egitim merkezi (NAKSEM) tarafindan diizenlenen program sayist

*ACIKLAMA:

PG 5.1.1.Kalite/ akredite belgesi olan birim sayis1

*ACIKLAMA:

PG 5.1.2.Kalite, akreditasyon ile ilgili gergeklestirilen egitim sayist

*ACIKLAMA:

PG 5.2.1.Universitemiz yonetim bilgi sistemi kapsaminda gerceklestirilen yazilim sayisi

*ACIKLAMA:

PG 5.2.2.Universitemiz yonetim bilgi sistemine eklenen modiil sayis1

*ACIKLAMA:

PG 5.2.3.Bilisim (STEM, Siber Giivenlik vb.) sektoriinde diizenlenen egitim sayisi

*ACIKLAMA:

PG 5.3.1.Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

*ACIKLAMA:

PG 5.3.2.Personel memnuniyet orani (%)

*ACIKLAMA:

PG 5.3.3.1dari personele verilen hizmet igi egitim sayis

*ACIKLAMA:

PG 5.3.4.1dari personel igin acilan gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinav sayisi

*ACTKLAMA:

PG 5.3.5.Akademik atama ve yiikseltme i¢in yapilan taltif toren sayisi

*ACTKLAMA:

PG 5.3.6.Personele yonelik diizenlenen sosyal/sportif/ kiiltiirel etkinlik sayisi




| *ACIKLAMA:

*2022 hedefine ulagilamayan performans gosterge ifadeleri icin “ACIKLAMA?” kismina gerekgelerinin ve 2023  yil1 i¢in alinacak 6nlemlerin agikca belirtilmesi gerekmektedir
Ayrica 2023 yilinda 6nlemlere iligkin faaliyetlerin yerine getirilmesi biiyiik dnem tegkil etmektedir.

** Biriminize ESAS’ta tanimli olan veya tanimlanmasi gerektigini diisiindiigiiniiz performans gostergeleri i¢in veri girisi ve degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.

3.2-Birim Izlem Gostergeleri

30.09.2022 tarih ve 202302 sayili yazimiza istinaden biriminizce olusturulan/olusturulmasi gereken izlem gostergelerinizin (Tablo 122°de yer
almamis olmasi gerekmektedir.) gelecek yillar hedefleri ile 2022 yili hedef ve performans gergeklesme verilerinin asagidaki tabloya girilmesi gerekmektedir.

Tablo 123: Birim izlem Géstergeleri Gerceklesme Verileri
Izlem Gostergesi

2022 Hedef 2022 Gerceklesme Degeri 2023 Hedef 2024 Hedef

*ACIKLAMA:

| | | |
*ACIKLAMA:

*2022 hedefine ulasilamayan izlem gosterge ifadeleri i¢in “ACIKLAMA” kismina gerekgelerinin ve 2023 yili i¢in alinacak 6nlemlerin agik¢a belirtilmesi gerekmektedir. Ayrica
2023 yilinda 6nlemlere iliskin faaliyetlerin yerine getirilmesi biiyiik 6nem teskil etmektedir.

3.3-YOKSIS izleme Kriterleri

Tablo 124: 2022 Yih Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri

Kriterler Sorumlu Birim 2022 Say//Oran
A. Egitim ve Ogretim
A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi ‘ Tiim Birimler ’
*ACIKLAMA:
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi ‘ Tiim Akademik Birimler ‘
*ACIKLAMA:
A 4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi ‘ Tiim Akademik Birimler ‘




*ACIKLAMA:

A.5 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

| TTO

*ACIKLAMA:

A.6 Programlarin genel doluluk orant

Tum Akademik Birimler
OIDB (Kurumsal Diizeyde)

*ACIKLAMA:

A.7 Erisilebilen ders bilgi paketi orani

Tim Akademik Birimler
OIDB (Kurumsal diizeyde)

*ACIKLAMA:

A.8 Mezun takip sistemi i¢erisindeki mezunlarin orant

Tim Akademik Birimler
OIDB (Kurumsal Diizeyde)

*ACIKLAMA:

A.9 Ogrencilerin kayith olduklari program disindaki diger programlardan alabildikleri ders orani

Tim Akademik Birimler
OIDB (Kurumsal Diizeyde)

*ACIKLAMA:

A.10 Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi
say1sl

Tiim Fakiilte/YO, Tiim OIDB (Kurumsal
Diizeyde)

*ACIKLAMA:

A.11.1.a Universitede kayith 6grenci say1st

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

*ACIKLAMA:

A.11.1.b Universitemiz kiitiiphanesindeki basili kitap sayis1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

*ACIKLAMA:

A.11.1.c Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

*ACIKLAMA:

A.11.2.a Universitemiz kiitiiphanesindeki e-yayin sayis1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

A.11.2.b Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayin sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

B.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani basina
diisen yayin sayist

Tim Akademik Birimler

*ACIKLAMA:

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Tiim Akademik Birimler/Universite-Sanayi
Isbirligi, Patent ve Lisans Destek Koordinatorliigii

*ACIKLAMA:

B.5.2 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Tiim Akademik Birimler/Universite-Sanayi
Isbirligi, Patent ve Lisans Destek Koordinatorligii

*ACIKLAMA:




B.11 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenmis Ar-Ge

niteligi tasiyan proje sayisi

Tiim Akademik Birimler, Proje Ofisi
Koordinatérliigii, BAP Komisyonu

*ACIKLAMA:

B.15 Merkezi biitce dis1 6z gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biitceye orant SGDB
*ACIKLAMA:

B.16 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kar ya da zararinin toplam ciroya orant TNKU Hastanesi
*ACIKLAMA:

B.17.1 AR-GE’ye harcanan biitce orant SGDB
*ACIKLAMA:

B.17.2 AR-GE’ye harcanan yatirim biitgesi orani SGDB
*ACIKLAMA:

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

Tiim Akademik Birimler, Proje Ofisi
Koordinatorliigii, BAP Komisyonu

*ACIKLAMA:

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi

Tiim Akademik Birimler, Proje Ofisi
Koordinatdrliigii, BAP Komisyonu

*ACIKLAMA:

B.19 Yaym aliminin biitceye orant

SGDB

*ACIKLAMA:

C. Uluslararasilasma

C.1.1 istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim iiyesi say1si

Personel Daire Bagkanlig1

*ACIKLAMA:

C.1.2 istihdam edilen yabanci uyruklu doktorali 6gretim gorevlisi ve arastirmaci sayist

Personel Daire Bagkanligi

*ACIKLAMA:

C.2 Universitedeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OIDB

*ACIKLAMA:

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen dgretim elemani sayisi

Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:

C.3.2 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 6gretim elemant sayisi

Dss iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:

C.4.1 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayist

Dss iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:

C.4.2 Uluslararas: degisim programlari kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi

Dss iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:




C.5 Universite gretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

Tiim Akademik Birimler, Proje Ofisi
Koordinatérliigii, BAP Komisyonu

*ACIKLAMA:

C.6 Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayist

Tiim Akademik Birimler, Proje Ofisi
Koordinatérliigii, BAP Komisyonu

*ACIKLAMA:

D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

D.1 Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi say1si

Tim Birimler

*ACIKLAMA:

D.2 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan verilen sertifika sayisi

Stirekli Egitim Merkezi

*ACIKLAMA:

D.3 Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda dgrenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayi1s1

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:

D.4 Kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi

Tiim Birimler, Proje Ofisi Koordinatorliigii, BAP
Komisyonu

*ACIKLAMA:

D.5.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi

Tim Birimler

*ACIKLAMA:

D.5.2 Universitenin engelsiz iiniversite diilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisan1 ve
engelli dostu ddiilii sayisi

Tiim Birimler, Engelli Ogrenci Birimi (Kurumsal
Diizeyde)

*ACIKLAMA:

D.6.1 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayis

Tiim Birimler, Cevre Yonetimi Komisyon
Baskanligi (Kurumsal Diizeyde)

*ACIKLAMA:

D.6.2 Universitenin yesil, ¢evreci iiniversite endeksindeki siralamasi

Cevre Yonetimi Komisyon Baskanligi

*ACIKLAMA:

D.7 Universiteye kazandirilan bagis miktari

DSI bagislar igin DSI olan Birimler
Ozel Biitge i¢in yalnizca SGDB

*ACIKLAMA:

D.8 Ogrenci basina yapilan harcama miktari SGDB

*ACIKLAMA:

D.9 Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan 6grenci orani Tiim Akademik Birimler
*ACIKLAMA:

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




Bu bashga iliskin aciklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlart agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil
icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz gercevesinde tespit ettikleri giliglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili
icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

Ustiinliikler

. Dairemizde ¢aligan personelin ise sahiplenme duygusunun 6ne ¢iktig1 motivasyon

. Esnek yonetim modelinin dairemizde uygulanmasi

. Geng, dinamik ve siirekli gelisime agik bir ekibin bir arada olmasi

. Gelisime acik 6grenci profiline sahip olunmasi

. Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinde, kurumsal kiiltiiriin olusmasinda katki saglayacak, sosyal sorumluluklar
iistlenebilecegi topluluk benzeri olusumlarin kurulmasinin tesvik edilmesi ve her tiirlii alt yap1 desteginin verilmesi

. Egitim ve 6gretim donemi siiresince etkin bir kiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ile diger sosyal hizmetler programinin uygulanmasi
. Rasyonel kaynak kullanimi

. Gelistirilebilir organizasyon yetenegi

. Konularinda deneyimli yoneticilerin olmasi

. Y 6neticiler arasinda diyalog ve igbirligi



B- Zayifhklar

e Hizmet ici egitimin yeterli olmamasi

e Yetki Devrinin Zayif olmasi

e Personellerin yeni olmast dolayistyla tecriibesizligi ve bilgi birikimlerinin yetersiz olmasi

e Hiyerarsik yapinin saglikli islememesi

e Kiiltiir-Spor alaninda uzman personelin olmayis1

e Ogrenci kuliiplerine fiziki alan tahsis edilememesinden dolay1 sosyal faaliyetlerin Artirilmamasi

e Personelin tesvik edici 6diillendirme sisteminin bulunmamasi

e I5 yogunlugu nedeniyle hizmet i¢i egitime zaman ayrilamayist

e Kalifiye ve nitelikli eleman eksikligi (diyetisyen, kimyager, laborant, uzman hekim, teknisyen, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde
ogrencileri yonlendirecek uzman personel vb.)

e Universitemizin yeni kurulan ve gelisim siirecinde olmasi

e Fiziki alanlarin yetersizligi

e Verdigimiz hizmetlerin kalitesini ortaya koyan ve belgeleyen caligsmalarin eksikligi

e Verilen hizmetlerin raporlandirilmasi asamasinda kullanilabilecek bir otomasyon sisteminin bulunmamasi



.3-YOKSIS izleme Kriterleri

2023 Yili Birim idare Faaliyet Raporu Konulu Ust Yazi ekinde yer alan “YOKSIS Kanit Dosyasi”na excel ¢calisma sayfalarinda belirtilen bashklar

cercevesinde kanit bilgilerinin girilmesi gerekmektedir.

Tablo 125: 2023 Yili Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri

A. Egitim ve Ogretim

] . . 2023 Yih - Excel Tlgili Sekme
Gosterge YOKSIS Kilavuzu Gosterge Aciklamasi Verisi Sorumlu Birim Aciklama (Kamit)
2023 yilinda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen |72 Tiim Egitim 2023-03-28 Caligma Projeler excel
sosyal  sorumluluk  projelerinin  sayist Birimleri, Saglik, [Ekonomisi ve Endiistri sayfasinda ilgili
sunulacaktir. Kiiltir ve  Spor [iliskileri Toplulugu aciklamalar
. C . Daire Bagkanlhigi  [Depremden Etkilenen dogrultusunda
Projeler yurtici (il, bolge veya ilke bazinda) Gengler Icin Sosyal Destek bilgilerin girilmesi

A.4.1 Ogrencilerin
yaptigi sosyal
sorumluluk

projelerinin sayisi

olmalidir.

Onceki yillarda baslayan ve 2023 yilinda devam
eden projeler degerlendirmeye dahildir.

Ders veya proje ddevi kapsaminda yaptirilan ve
belirli bir kredisi olan sosyal sorumluluk
projeleri degerlendirmeye dahildir.

Veriler tiimlesik girilecektir.

Ihtiyag duyulmas: halinde iiniversitelerden,
projelere ait 6zet bilgi (azami 200 kelime) ve
¢iktilarin (azami 5 adet, 400 kelime) sisteme
girilmesi istenecektir.

Ag1' [IBF 213 Nolu Derslik

2023-02-24 iktisat Toplulugu
'Cocuklarla Bulusalim
Etkinligi'

2023-02-06 TNKU Geng

Kizilay Toplulugu 'Tiirkiye
Deprem Bolgesine Yardim
Etkinligi' (59 giin boyunca)

2023-10-06 TNKU Tiirk
Geng Kizilay Toplulugu
Hayvanlar1 Koruma Giinii
Etkinlikleri Kapsaminda

'Mama Dagitim1'

beklenmektedir.




2023-10-17 TNKU Tiirk
Geng Kizilay Toplulugu 'Kan
Bagisina Destek' Etkinligi
Spor Kompleksi Onii

2023-11-08

Psikoloji Toplulugu 'Losev
I¢in Turuncu Giinii
Farkindaligi' Tekirdag TED
Koleji

2023-11-08 Losev Toplulugu
ve TED Koleji 'Losev Igin
Turuncu Giinii' Etkinligi

2023-12-07 Psikoloji
Toplulugu Kadina Siddetle
Miicadele Sosyal Etkinlik

2023-10-30 Miizik Toplulugu
'100.Y1limiz Kutlu Olsun
Korosu' Tekirdag Ozel
Egitim Kurumu

2023-10-30 Sosyal
Farkindalik Toplulugu
'100.Y1limiz Kutlu Olsun
Korosu' Tekirdag Ozel
Egitim Kurumu

2023-12-19 TNKU Sosyal
Farkindalik Toplulugu'nun
'Ozel Gereksinimli Bireylerle
Tletigim'

2023-10-10 Sosyal
Farkindalik Toplulugu ve
Tekirdag Ozel Egitim
Merkezi igbirligiyle 'Gosteri
Magt'




A.4.2 Ogrencilerin
yaptigi
endiistriyel/sektorel
projelerin sayisi

2023 yilinda o&grencilerin enddistri/sektdr ile
beraber yirittiga bilimsel aragtirma projelerinin
say1si1 paylasilacaktir

Projeler yurtici (il, bolge veya iilke bazinda)
olmalidir.

Onceki yillarda baslayan ve 2023 yilinda devam
eden projeler degerlendirmeye dahildir.

Ogrencilerin, endiistri/sektdr ortakliginda tiim
alanlarda yurittigi Ar-Ge, inovasyon ve iriin

Tim
Birimler

Akademik

Projeler excel sayfasinda
ilgili aciklamalar
dogrultusunda  bilgilerin
girilmesi beklenmektedir.




gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme 6devleri
degerlendirmeye dahildir.

o Veriler timlesik girilecektir.

e [htiyag duyulmasi halinde iiniversitelerden,
projelere ait 6zet bilgi (azami 200 kelime) ve
¢iktilarin (azami 5 adet, 400 kelime) sisteme
girilmesi istenecektir.

+ 2023 yilinda Teknokent veya Teknoloji TTO Kanit belge istenmektedir.

Transfer Ofislerinde (TTO) yiiriitiilen projelerde Kanit  belgesinin ilgili
A5Teknokent veya| Yer alan Onlisans, lisans ve lisansiisti baslik dahilinde
Teknoloji Transfer Ogrencilerin toplam sayist sunulacaktir. olusturulan kanit kodu ile
Ofisi (TTO) * Birden fazla projeye katilan dgrenci her proje bellrtl_l_erek (6rn.  A.5)

‘eleri Kkatil icin ayr1 ayr1 degerlendirilecektir. Strate!'@nku'eq_u'tr . .

projelerine katilan adresine gonderilmesi
dgrenci sayisi *Daha once baslayan ve 2023 yilinda devam gerekmektedir.

eden projeler degerlendirmeye dahildir.

*Veriler tiimlesik girilecektir.

*Verilerin toplandigi tarih itibariyla bolim veya Tim Egitim Kanit belge istenmektedir.

programlarin erisime acgik ve meta verisine Birimleri, Kanit  belgesinin ilgili

A.7 Erisilebilir ders
bilgi paketi oram

uygun olarak tiim ozellikleri tanimlanmis ders
bilgi paketi sayisinin, programlardaki toplam
ders sayisina orani hesaplanacaktir.

» Onlisans, lisans ve lisansiistii ayrim1 olmadan
timlesik veri girilecektir.

*Oran ylizde olarak ifade edilecektir.

OIDB  (Kurumsal
diizeyde)

bashk dahilinde
olusturulan kanit kodu ile
belirtilerek  (6rn.  A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

e 2022-2023 egitim Ve dgretim yili sonunda mezun Tim Egitim Mezun TS  excel
olup mezun takip sistemine kayitli olanlarin, Birimleri, Bilgi sayfasinda ilgili

A.8.2 Mezun takip | mezkir egitim ve 6gretim yili sonunda mezun Islem Daire actklamalar
sistemindeki olanlarin sayisina orani sunulacaktir. Bagkanligi dogrultusunda
mezunlarin oram : : i ; (Kurumsal bilgilerin girilmesi

e Oran yiizde olarak ifade edilecektir. Diizeyde) beklenmektedir

o Veriler timlesik girilecektir.
A9 Kayith olunan|’ 2022-2023 egitim ve 6gretim y1linda 6grencilerin Ogrenci Isleri Kanit belge

program disindaki
diger

kayitli olduklar1 programlar disinda fakiilte i¢i ve

Daire Bagkanlhigi

istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili baslik
dahilinde  olusturulan
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programlardan
alinabilen
orani

ders

fakiilte dis1 farkli programlardan alabilecekleri ders
sayisinin toplam ders sayisina orant

+ Ogrencinin kayith oldugu programa ait zorunlu
dersler baska programdan aliniyor ise hesaplamaya
dahil degildir.

« Fakiilte, Rektorliik ve sosyal se¢imli dersler
degerlendirmeye dahildir.

+Onlisans ve lisans verileri tiimlesik girilecektir.

« Agik Ogretim ve uzaktan egitim programlari
hesaplamaya dahil degildir.

Lisansiistii programlar hesaplamaya dahil degildir.

*Cift anadal ve yandal kapsamindaki dersler
hesaplamaya dahil degildir.

*Oran ylizde olarak ifade edilecektir.

kanit kodu ile
belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

+ 2023 yilinda Teknofest, TUBITAK, TUBA vb. Tiim Egitim Kamt belge
A13 Teknofest, Eavrafmc.lan organize edilen yarigmalara katilan Birimleri istenmgk_ted_ir._ _ Kanit
TUBITAK. TUBA | 28renci sayist. belge_smln ilgili baghk
’  Farkli yarigmalara takim igerisinde katilan ayni dahilinde olusturula_m
vb. tarafindan . hy bi o 1 kty kanit kodu ile
organize edilen | 98renci her bir yarisma igin ayri ayr sayilacaktir. belirtilerek (6m. AS5)
yarismalara katilan | *Veriler tiimlesik girilecektir. strateji@nku.edu.tr
ogrenci sayisi * Not: Raporlama asamasinda tniversitedeki adresine gonderilmesi
toplam 6grenci sayisina gore normalize edilecektir. gerekmektedir.

e Sadece 2023 yilinda dgrenci, dgretim elemani Universite- Patent excel
veya arastirmacilarin yaptigir patent, faydali Sanayii Is birligi, sayfasinda ilgili
model veya tasarim tescil bagvurusu sayisi Patent ve Lisans aciklamalar
sunulacaktir. Destekleme dogrultusunda

B.5.1 Bagvurulan Koordinatorliigii bilgilerin  girilmesi

patent, faydah
model veya

tasarim sayisi

e Universite adresli olmayan ancak Ogrenci,
Ogretim elemani veya arastirmacilar tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye
dahildir.

e Universite adresli olmayan ve bir isletme adina
yapilan basvurular degerlendirmeye dahil
degildir.

beklenmektedir.
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Veriler tiimlesik girilecektir.

Not: 2023-2024 ve daha sonraki yillarda
Universite Izleme ve Degerlendirme raporunda
YOKSIS 6zge¢mis modiiliinden veri alinmasi
planlanmaktadir.

Ogrenci, 6gretim eleman1 veya arastirmacilar Universite- Patent excel
tarafindan bagvurusu yapilmis ve 2023 yilinda Sanayii Is birligi, sayfasinda ilgili
bagvurusu olumlu sonuglanan patent tescil Patent ve Lisans aciklamalar
sayis1 sunulacaktir. Destekleme dogrultusunda
Universite adresli olmayan ancak ogrenci, Koordinatorligi bilgilerin  girilmesi
Ogretim elemani veya arastirmacilar tarafindan beklenmektedir.

B.5.2 Olumlu yapilan sahsi  bagvurulara ait olumlu

sonuclanan patent sonuglananlar degerlendirmeye dahildir.

sayisi Universite adresli olmayan ve bir isletme adina
yapilan bagvurulara ait olumlu sonuglananlar
degerlendirmeye dahil degildir.
Not: 2023-2024 ve daha sonraki yillarda
Universite izleme ve Degerlendirme raporunda
YOKSIS 6zge¢mis modiiliinden veri alimasi
planlanmaktadir.
Ogrenci, 6gretim eleman1 veya arastirmacilar Universite- Patent excel
tarafindan bagvurusu yapilmis ve 2023 yilinda Sanayii Is birligi, sayfasinda ilgili
bagvurusu olumlu sonuglanan faydali model ile Patent ve Lisans aciklamalar
tasarim tescil say1s1 sunulacaktir. Destekleme dogrultusunda

Koordinatorligii bilgilerin girilmesi

B.5.3 Olumlu
sonuclanan
faydalh model ile

tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak ogrenci,
Ogretim eleman1 veya arastirmacilar tarafindan
yapilan  sahsi  bagvurulara ait olumlu
sonuglananlar degerlendirmeye dahildir.

Universite adresli olmayan ve bir isletme adina
yapilan bagvurulara ait olumlu sonuglananlar
degerlendirmeye dahil degildir.

Veriler tiimlesik girilecektir.

Not: 2023-2024 ve daha sonraki yillarda
Universite [zleme ve Degerlendirme raporunda

beklenmektedir.




YOKSIS 6zgegmis modiiliinden veri alinmasi
planlanmaktadir.

* 2023 yilinda iiniversite tarafindan diizenlenen Tiim Birimler Etkinlikler excel

uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sayfasinda ilgili

serginin toplam sayist sunulacaktir. aciklamalar

* Diger iiniversiteler veya kurum ve dogrultusunda
B.7  Uluslararas: kuruluglarla ortak diizenlenen etkinlikler bilgilerin 9'“'me$l
sempozyum, degerlendirmeye dahildir. beklenmektedir.
kongre ve sanatsal *Diger iiniversite, kurum ve kuruluslar
sergi sayisi tarafindan  gergeklestirilen ve  {iniversite

Ogretim  elemanlarinin  bireysel  katilim

sagladigi etkinlikler degerlendirmeye dahil

degildir.

*Veriler tiimlesik olarak girilecektir.

2023 yilinda ulusal ve uluslararasi 6zel veya Proje Ofisi Projeler excel

resmi kurum ve kuruluglar tarafindan Koordinatorliigi sayfasinda ilgili

desteklenmis ve destek siiresi dokuz aydan az actklamalar

olmayan Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayist dogrultusunda

B.11 Ulusal ve
uluslararas1  ozel
veya resmi kurum
ve kuruluslar
tarafindan
desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi

sunulacaktir.

Destek siiresi birden fazla yili kapsiyor ise; a)
bu siirenin her yil i¢in 9 aydan fazla olmasi
durumunda biitiin yillara, b) ardisik iki yilin
toplaminda 9 aydan fazla olmasi durumunda,
daha fazla siireyi iceren yila veri olarak girilir.
Onceki yillarda baglayan ve 2023 yilinda en az
9 ay devam eden projeler degerlendirmeye
dahildir.

B.10’da olan proje sayilar bu gostergeye dahil
edilmeyecektir

Yiiksekdgretim  kurumunun  biitgesinden
desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
degerlendirmeye dahil degildir.

Veriler tiimlesik girilecektir.

bilgilerin girilmesi
beklenmektedir.

B.14 Merkezi
(Ozel) biitce dist
gelir oram

* 2023 mali yilma ait danismanlik, proje ve
aragtirmalar dahil 6z gelir, doner sermaye, fon
vb. merkezi bitce dis1 toplam gelirin,

SGDB/ Biitge ve
Performans

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili bashk




iiniversitenin gerceklesen yillik biitcesine orani
hesaplanacaktir.

* Vakif iiniversiteleri i¢in iiniversitenin kurucu
vakfindan aktarilan kaynak ile 6grencilerden
elde Ogrenim Ticretleri hesaplamaya dahil
degildir.

*Biitge dis1 gelir i¢in Saglhik Uygulama ve
Arastirma Merkezi vb. birimlere ait doner
sermayelerin sadece karlar1 hesaplamaya dahil
edilecektir. Zarar etme durumunda ise zarar
miktar1 hesaplamaya dahil edilmeyecektir.
*Oran ylizde olarak ifade edilecektir.

Program
Miidirliiga

Sube

dahilinde olusturulan
kanit kodu ile
belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

B.15.1 Ar-Ge’ye
harcanan  Dbiitge
orani

+2023 mali yilinda Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda  harcanan toplam  biitgenin
Universitenin  gergeklesen Dbiitgcesine orani
hesaplanacaktir.
*Katilime1 olunan Ar-Ge portfoyii hesaplamaya
dahil degildir.

SGDB/ Biitge ve

Performans
Program
Midiirligi

Sube

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili baghk
dahilinde olusturulan
kanit kodu ile
belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

B.15.2 Ar-Ge’ye
harcanan yatirnm
biitcesi oram

+2023 mali yilinda Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda harcanan yatirim = biitcesinin
tiniversitenin  gergeklesen  yillik  yatirim
biitgesine orani (laboratuvar altyapisi, makine
techizat alimi harcamalar1  vb. yatirim
harcamalar1) hesaplanacaktir.

*Katilimc1 olunan Ar-Ge portfoyii hesaplamaya
dahil degildir.

SGDB/ Biitge ve

Performans
Program
Midirligi

Sube

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili baghk
dahilinde olusturulan
kanit kodu ile
belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine génderilmesi
gerekmektedir.

B.16.1 Endiistri ile
ortak yiiriitiilen
proje sayisi

2023 yilinda Ar-Ge, verimlilik artirma, {riin
gelistirme, inovasyon vb. kapsamda endiistri
(hizmet dahil biitiin sektorler) ile ortak
yiriitiilen proje sayisi paylasilacaktir.

Bir bedel karsiliginda sunulan hizmetlere
iliskin veriler degerlendirmeye dahil degildir.

Bilimsel
Aragtirma
Projeleri
Komisyonu

Projeler excel
sayfasinda ilgili
aciklamalar
dogrultusunda

bilgilerin girilmesi
beklenmektedir.
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e Onceki yillarda baslayan ve 2023 yilinda en az
alt1 ay devam eden projeler degerlendirmeye
dahildir.

o Veriler tiimlesik girilecektir.

fhtiyag duyulmasi halinde iiniversitelerden,
projelere ait &zet bilgi (azami 200 kelime) ve
ciktilarin (azami 5 adet, 400 kelime) sisteme
girilmesi istenecektir.

B.16.2 Endiistri ile
ortak yiiriitiillen
proje biitcesi

e 2023 yilinda Ar-Ge, verimlilik artirma, iiriin
gelistirme, inovasyon vb. kapsamda endiistri
(hizmet dahil bitiin sektorler) ile ortak
ylriitilen projelerin toplam biitce miktar1
paylasilacaktir.

¢ Projenin ilgili yildaki harcama miktar1 degil
toplam biitcesi degerlendirme kapsamindadir.

Universitenin ve endiistrinin projeye katk1
miktar1 tiimlesik girilecektir.

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Komisyonu

Projeler excel
sayfasinda ilgili
agiklamalar
dogrultusunda

bilgilerin girilmesi
beklenmektedir.

2023 yilinda 2547 sayili kanunun Ek Madde

Personel Daire

Kanit belge

34 kapsaminda istihdam edilen doktora sonrasi Bagkanligi istenmektedir.  Kanit
) arastirmact sayisi verilecektir. belgesinin ilgili baslik
B.17 Istihdam *Not: 2023-2024 ve daha sonraki yillarda dahilinde olusturulan
edilen aragtirmaci Universite izleme ve Degerlendirme raporunda kanit koqu ile
sayis1 YOKSIS’den veri alinmas1 planlanmaktadar. bellrt!_lerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.
C.3.1 Uluslararasi +2022-2023 egitim Ve 6gretim yilinda Mevlana, Dis Tliskiler Degisim excel
g degisim Erasmus+ vb. uluslararas1 degisim programlari Uygulama ve sayfasinda ilgili
% | programlar veya ﬁni\_/ersiteler arasmda_ki_ is birli_gi Arastlm_m aciklamalar
E kapsaminda gelen protokolleri kapsaminda en az iki hafta siire ile Merkezi dogrultusunda
= | ogretim eleman niversiteye gelen G6gretim  elemani  sayisi bilgilerin  girilmesi
S | saymi paylasilacaktir. beklenmektedir.
E C.3.2 Uluslararas1 | +2022-2023 egitim ve &gretim yilinda Mevlana, Dis Tligkiler Degisim excel
= degisim Erasmus+ vb. uluslararasi degisim programlari Uygulama ve sayfasinda ilgili
O programlar: veya liniversiteler arasindaki ig birligi protokolleri aciklamalar
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kapsaminda kapsaminda en az iki hafta siire ile yurt digina Aragtirma dogrultusunda
gonderilen gonderilen 6gretim elemani sayisi paylasilacaktir. Merkezi bilgilerin girilmesi
ogretim elemam beklenmektedir.
sayisi

+2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda Mevlana, Dis Mliskiler Degisim excel
C.4.1 Uluslararas Erasmu§.+ _vb. gluslararas1 degisim p.rograrplgf} Uygulama ve sayfasinda ilgili
deisim veya unlyers1teler arasmq.akl Is birligi Arastmpa ac;lidamalar
programlar protokoller} kapsaminda iilkemize . gelen Merkezi df)gl-'ultpsunda N -
Kka da gel Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayisi bilgilerin girilmesi

psaminda gelen :

drenci sayist sunulacaktir. beklenmektedir.

*Veriler tiimlesik girilecektir.

+2022-2023 egitim Ve 6gretim yilinda Mevlana, Dis Tiskiler Degisim excel
C.4.2 Uluslararasi Erasmus+ vb. uluslararasi degigim programlari Uygulama ve sayfasinda ilgili
degisim veya Universiteler arasindaki is  birligi Aragtirma agiklamalar
programlari protokolleri kapsaminda yurt disina gonderilen Merkezi dogrultusunda
kapsaminda Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayisi bilgilerin girilmesi
gonderilen sunulacaktir. beklenmektedir.
ogrenci sayist *Veriler timlesik girilecektir.

e 2023 yilinda tiniversitenin 6gretim elemanlari Proje Ofisi Projeler excel
tarafindan wuluslararas1 fonlardan saglanan Koordinatorligii sayfasinda ilgili
destekle yiiriitiilen proje sayisi sunulacaktir. aciklamalar

e Onceki yillarda baslayan ve 2023 yilinda en az lc)lpgl_’ult}lsunda . :
N . 9 . ilgilerin girilmesi
iic ay devam eden projeler degerlendirmeye beklenmektedir.
dahildir.

C.5 Uluslararasi
fon destekli proje | ® 2023 yilinda kabul edilip heniiz yiirtirlige
sayisi girmemis projeler dikkate alinmayacaktir.

o Veriler tiimlesik girilecektir.

e ihtiya¢ duyulmasi halinde iiniversitelerden,
projelere ait 6zet bilgi (azami 200 kelime) ve
¢iktilarin (azami 5 adet, 400 kelime) sisteme
girilmesi istenecektir.

C.6 Yurt e 2023 yilinda {iniversitenin yurt disindaki Proje Ofisi Projeler excel
disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak Koordinatorligii sayfasinda ilgili
iiniversiteler veya yurittigi proje sayisi agiklamalar




kurum ve
kuruluslar ile
ortak yiiriitiilen
proje sayisi

o Belirli bir biitgesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az

alt1 ay siireli projeler degerlendirmeye dahildir.

Onceki yillarda baslayan ve 2023 yilinda en az
¢ ay devam eden projeler degerlendirmeye
dahildir.

Veriler tiimlesik girilecektir.

Ihtiyag duyulmas: halinde iiniversitelerden,
projelere ait 6zet bilgi (azami 200 kelime) ve
¢iktilarin (azami 5 adet, 400 kelime) sisteme
girilmesi istenecektir.

dogrultusunda
bilgilerin girilmesi
beklenmektedir.

D .Siirdiiriilebilirlik

D.1.1 Elektrik
Enerjisi Tiiketimi

*2023 yilinda aydinlatma, i1sitma, sogutma,
iiniversite laboratuvarlari vb. tiim amagclar igin
kullanilan toplam elektrik miktar1 (kW-saat)

*Veriler tiimlesik girilecektir.

*Not: Raporda bu deger (6grenci, idari ve
akademik) toplam kisi sayisina normalize
edilecektir.

Idari ve Mali Isler
Daire

Baskanlig/ TNKU
Hastanesi

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili baghik
dahilinde olusturulan
kanit kodu ile
belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

* 2023 yilinda giines, riizgar, biyokiitle vb.
kaynaklar kullanilarak {iretilen toplam elektrik

Yapt lsleri ve
Teknik Daire

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit

D1.2 enerjisi (KW-saat) Bagkanlig1 belgesinin ilgili baghk
Yenilenebilir *Veriler tiimlesik girilecektir. dahilinde olusturule_ln
Enerji ~ L kanit kodu ile
Kaynaklarmn *Not: Raporda bu deger (68renci, idari ve belirtilerek (6rn. A.5)
Kapasitesi akademik) toplam Kkisi sayisina sayisina ve strateji@nku.edu.tr
toplam enerji tiiketimine (D.1.1) normalize adresine gonderilmesi
edilecektir. gerekmektedir.
* 2023 yilinda enerji verimliligi saglamak igin Yapt Isleri ve Kanit belge
yapilan yatirimlarin toplam tutar1 TL olarak Teknik Daire istenmektedir. Kanit
D.1.3 Enerji kaydedilecektir. < belgesinin ilgili baglik
Bagkanl
Verimliligi agkanligi dahilinde olusturulan
Yatirm kanit kodu ile

belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
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adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

D.2.1 Su tiiketimi

2023 yilinda temizlik, yikama, gida, sulama,
laboratuvar vb. gibi tiim amaglar i¢in kullanilan
toplam tiiketilen su miktar1 (m3)

*Veriler tiimlesik girilecektir.

*Not: Raporda bu deger (06grenci, idari ve
akademik) toplam kisi sayisina normalize
edilecektir.

Idari ve Mali Isler
Daire
Bagkanlig/TNKU
Hastanesi

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili baghk
dahilinde olusturulan
kanit kodu ile
belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

#2023 yilinda doniistiiriilen veya aritilmis
kaynaklardan temin edilen toplam su miktaridir
(m3).

*Herhangi bir yontemle aritilmis su geri

Idari ve Mali Iler
Daire Bagkanligi

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili baghk
dahilinde olusturulan
kanit kodu ile

D.2.2 Yillik Geri kazanimi, yagmur Suyu hasadi, gri su kullanimi, . B
Kazanilmis Su mor sebeke, vb. bu kapsama dahildir belirtilerek (6rn. A.5)
Miktart o _ strateji@nku.edu.tr
*Veriler timlesik girilecektir. adresine gonderilmesi
*Not: Raporda bu deger (6grenci, idari ve gerekmektedir.
akademik) toplam kisi sayisina ve toplam su
tiikketimine (D.2.1) normalize edilecektir.
#2023 yilinda su tasarrufu saglamak igin Kanit belge
yapilan harcamalar (TL). Yap Igleri ve istenmektedir.  Kanit
*Akilli  sensorler, tazyik ayarlama vb. Teknik Daire beIggsmm ilgili bashik
. 5 . g dahilinde olusturulan
tekniklerle tasarruf saglamak i¢in yapilan Bagkanligt Kamt Kodu ile
h lar dahildir. -
D.2.3 Su arcamalar dahildir belirtilerek (6rn. A.5)
;r(ii?rrlrnlljfu *Geri kazanim saglamak amaciyla 2022 yilinda strateji@nku.edu.tr

yapilan harcamalar dahildir.
* Veriler tumlesik girilecektir.

*Not: Raporda bu deger toplam su tiiketimine
(D.2.1) normalize edilecektir.

adresine génderilmesi
gerekmektedir.
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D.3 Dogrudan
Karbon ayak izi

#2023 yilinda tniversitenin GHG Protokolii
Kapsam 1 dahilindeki toplam karbon ayak izi
(CO2 es)

* GHG Protokoli Kapsam 1 (dogrudan
emisyon): Yerleske ve Binalarda Egitim ve Ar-
Ge faaliyetlerinin icra edilebilmesi igin
dogrudan salinan sera gazlarini ifade eder.

*Dogalgaz, komiir vb. yakit yakma, proses
emisyonlar1 gibi faaliyetler bu kapsama
dahildir.

*Yakit1 Giniversite tarafindan karsilanan servis
araclar1 ve hizmet araglar1 emisyonlar1 dahil
edilecektir.

*Bkz. https://ghgprotocol.org/
*Veriler tiimlesik girilecektir.

Cevre  YOnetimi
Komisyonu

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili baghk
dahilinde olusturulan
kanit kodu ile
belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

#2023 yilinda {niversite yerleskelerinde
tiretilen toplam atik miktaridir (kg).

*Gida atiklari, tibbi atiklar, kKimyasal atiklar vb.
dahildir.

Cevre  YOnetimi
Komisyonu

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili baghk
dahilinde olusturulan
kanit kodu ile

D.4.1 Toplam *Atik su, insaat ve tadilat atiklar1 dahil belirtilerek (6rn. A.5)
Atik Miktar1 edilmeyecektir. strateji@nku.edu.tr

Veriler tiimlesik girilecektir. adresine gonderilmesi

o gerekmektedir.

*Not: Raporda bu deger (O6grenci, idari ve

akademik) toplam kisi sayismma normalize

edilecektir.

2023 yilinda tniversite yerleskelerinde geri Cevre  YOnetimi Kanit belge

doniisiime kazandirilan toplam atik miktaridir Komisyonu istenmektedir.  Kanit
D.4.2 Geri (k). belgesinin ilgili bashik

4.2 Serl g P . dahilinde olusturulan

Déniisiime Veriler tiimlesik girilecektir. kanit Kodu ile

kazandirilan atik
miktar

*Not: Raporda bu deger toplam atik miktarina
(D.4.1) normalize edilecektir.

belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.
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D.5.1 Yesil Alan
Oram

* 2023 yili sonu itibartyla kampiislerdeki
toplam koruluk/orman bitki Ortiisiiniin, toplam
yerleske alanina oranini (%) ifade eder

Veriler tiimlesik girilecektir.

Yap1  isleri ve
Teknik Daire

Bagkanlig1

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili baghk
dahilinde olusturulan
kanit kodu ile
belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

D.5.2 Dumansiz
Hava Sahasi

2023 yil1 sonu itibariyla kampiislerdeki toplam
Dumansiz Hava Sahasi alan1 (m2)

*Veriler tiimlesik girilecektir.

Yap1 sleri e
Teknik Daire

Baskanlig

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili baghik
dahilinde olusturulan
kanit kodu ile
belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

D.6.1 Sifir atik,
yesil kampiis ve
cevrecilik
alanlarinda alinan
odiil sayis1

*2023 yilinda sifir atik, yesil kampiis ve
gevrecilik alanlarinda alinan ddiillerin toplam
say1s1 sunulacaktir.

+I1, bolge, ulusal veya uluslararasi diizeyde olan
projelere ait veriler girilecektir.

*Veriler timlesik girilecektir.

Cevre  YOnetimi
Komisyonu

Kanit belge
istenmektedir.  Kanit
belgesinin ilgili baghk
dahilinde olusturulan
kanit kodu ile
belirtilerek (6rn. A.5)
strateji@nku.edu.tr
adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

E.1 Sosyal
sorumluluk
projesi sayisi

2023 yilinda yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projesi sayisi sunulacaktir.

Belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilar1 olan en az
iki ay siireli projelerle ilgili veriler girilecektir.

Ogrenciler  tarafindan  yiiriitilen ~ sosyal
sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahil
degildir (bkz. A.4.1)

Tim  Akademik
Birimler/ Saglik,
Kiltir ve Spor
Daire Baskanlig1

Projeler excel
sayfasinda ilgili
aciklamalar
dogrultusunda

bilgilerin girilmesi
beklenmektedir.
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Yalnizca projelerin sayis1 dikkate alinacaktir,
proje kapsaminda yapilan faaliyetlerin sayisi
degerlendirmeye dahil degildir.

Projenin baslangig¢ yili dikkate alinacaktir.
Veriler tiimlesik girilecektir.

Ihtiyag duyulmas1 halinde fiiniversitelerden,
projelere ait 6zet bilgi (azami 200 kelime) ve
¢iktilarin (azami 5 adet, 400 kelime) sisteme
girilmesi istenecektir.

E. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

2023 yilinda Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve

Siirekli  Egitim

SEM excel sayfasinda

E.2 Siirekli Egitim . . ; 4 . o
Merkezi (SEM) ve Dil . Merkezi (DILMER) tarafindan verilen Merkezi, I|g[|| agiklamalar
Dil Merkezi sertifika sayist sunulacaktir. Tiitkee Ogretimi dpgmltpsunda N _
(DILMER) Formasyon  sertifikalarinin =~ ve  katilim Uygulama ve bilgilerin 9'“"“‘35'
tarafindan verilen belgelerinin  sayist  hesaplamaya  dahil Arastirma beklenmektedir.
sertifika sayisi edilmeyecektir. Merkezi
2023 y1linda kariyer merkezi tarafindan 6grenci Kariyer Etkinlik excel
ve mezunlara yonelik gerceklestirilen fuar, Uygulama ve sayfasinda ilgili
sempozyum, kurs, seminer, sOylesi vb. Aragtirma aciklamalar
faaliyetlerin sayis1 paylasilacaktir. Merkezi dogrultusunda

E.3 Kariyer
Merkezinin
gerceklestirdigi
faaliyet sayis1

Kariyer merkezinin dogrudan diizenlemedigi,
ogrenci  kuliipleri veya topluluklarinca
yiriitilen faaliyetler degerlendirmeye dahil
degildir.

Bireysel bazli faaliyetler tek faaliyet olarak
degerlendirilecektir. (Ornegin 50 kisi ile
bireysel goriismeye dayali kariyer rehberligi
faaliyeti yiiriitiiliiyorsa bu faaliyete iligkin veri
1 olarak degerlendirilir.)

Diger iniversitelerin Kariyer Merkezleri
tarafindan diizenlenen faaliyetlere katilim
degerlendirmeye dahil degildir.

Faaliyetlerin diizenlenmesine iligkin yapilan
toplantilar degerlendirmeye dahil degildir.

Veriler tiimlesik girilecektir.

bilgilerin girilmesi
beklenmektedir.




E.4 Dezavantajh
gruplara yonelik
diizenlenen
faaliyet sayis1

2023 yilinda dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayiciliga
iliskin diizenlenen proje, panel, konferans,
kongre, sanatsal faaliyet, odiil toreni vb.
faaliyet sayis1 sunulacaktir.

Veriler tiimlesik girilecektir.

Engelli  Ogrenci
Birimi

Etkinlik excel
sayfasinda ilgili
aciklamalar
dogrultusunda
bilgilerin girilmesi
beklenmektedir.

E.7 Universitenin
sagladigi egitim
burslarindan
faydalanan
ogrenci orani

2022-2023 egitim ve Ogretim  yilinda
iiniversitenin sagladigi egitim burslarindan
(Rektorliik bursu, tiniversite vakfi, mezunlar
dernegi, barmmma bursu, yemek bursu vb.)
faydalanan o6grenci sayisimin toplam &grenci
sayisina orani hesaplanacaktir.

Vakif finiversiteleri i¢in YKS kilavuzunda
yayimlanan egitim iicretine iligkin burslar ve
indirimler degerlendirmeye dahil degildir.
Indirim mahiyetindeki burslar degerlendirmeye
dahil degildir.

Ogrencinin birden fazla burstan faydalanmasi
durumunda sadece bir tanesi hesaplamaya dahil
edilecektir.

Veriler timlesik girilecektir.

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig

Burslar excel
sayfasinda ilgili
agiklamalar
dogrultusunda

bilgilerin girilmesi
beklenmektedir.




C- Degerlendirme
V- ONERI ve TEDBIRLER

. Universiteler toplumlarin gelisimi konusunda &ncii kuruluslardir. Bu agidan idari ve
mali  Ozerklik yapilanmalarinin  giiclendirilerek  gelistirilebilir  olmast  Birimimizin
performansina da olumlu yonde yansiyacaktir.

. Birbiriyle yakindan alakali birimlerin siki bir esgiidiim i¢inde ¢aligsmalari hizmet iirlin
verimliligi artiracaktir.

. Personel kurum aidiyeti, kuruma baglhlik iliskisini bir fikir olarak giiglendirmek i¢in
politikalar olusturmak.

EKLER



BIiRIM iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Birim YOneticisi
Adi-Soyadi
Imza



