isglicii Uyum Programi (iUP) nedir?

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak Uzere igsizlerin igglict piyasasina gegisini
saglayacak bilgi, beceri, ¢calisma aligkanh@ ve disiplinini kazandirmak Gzere Turkiye I
Kurumu tarafindan aktif isgtct hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluglartiile ig birligi
yapilarak ddzenlenen programlardir.

iUP Katilim Sartlari Nelerdir?
a) Turkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak,
b) Kuruma kayith olmak,
c) 18 yagini tamamlamis olmak,
¢) Yashiik veya malulluk ayhgi almamak,
d) Program talep tarihinden énceki bir yil igerisinde ve programin fiilen baglayacagi
tarihe kadar yudklenicinin veya badl, ilgili, iliskili ve yan kuruluglannin ¢alisani
olmamak,
e) Bagvuru tarihinden énceki son bir aylik strede 5510 sayill Kanunun 4 Unct maddesi
kapsaminda sigortall olarak bildiriimemig olmak veya sigortall sayilmamak,
f) Bagvuru tarihi itibarnyla 5510 sayih Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda sigortali
olarak bildirilmemis olmak veya sigortali sayllmamak,
@) Hane gelir sartini saglamak,
g) Kurum tarafindan sunulan aktif isglict veya issizlik sigortasi programlarinin
yararlanicisi olmamak,
sartlari aranir.

iUP Uygulanabilecek Faaliyet Alanlari Nelerdir?

a) Engelli, yagl ve hasta bakimina yénelik faaliyetlerin desteklenmesi,
b) Gocuk bakim iglerine yénelik faaliyetlerin desteklenmesi,
c) Tarimsal Uretim uygulamalaninin ve hayvancilik faaliyetierinin desteklenmesi
faaliyetleri,
¢) Adaclandirma faaliyetierinin desteklenmesi,
d) Kamusal alanlarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin desteklenmesi,
e) Geri ddnuguim ve atik imha faaliyetlerinin desteklenmesi,
f) Parklarin ve yesil alanlarin korunmasi ve gelistirimesi faaliyetlerinin desteklenmesi,
g) Biyolojik cesitliligin korunmasi ve dogal yasam alanlarinin  restorasyon
faaliyetlerinin desteklenmesi,
§) Spor ve kultur faaliyetlerinin desteklenmesi,

1. h) Kurum tarafindan belirlenecek ve kamu kurum ve kuruluglariyla yaratalebilecek
diger faaliyetlerin desteklenmesi,

iUP Katihmcilarina Verilecek Egitimler Nelerdir?
a) is saghg ve glvenligi egitimi
b) Bagimlilikla micadele egitimi
c) Is arama becerisinin gelistiriimesi egitimi
¢)is ahlaki, motivasyon ve stres yénetimi egitimi



d) Kigiler arasi iligkiler ve etkili iletisim egitimi
e) Finansal okuryazarlik egitimi
f) Genel Mudurlik tarafindan Kurumun tanitimi ve iUP hakkinda katiimcilarin
bilgilendiriimesi basta olmak Gzere katiimceilarin niteliginin gelistiriimesine yénelik
olarak talebin uygun bulunmasi ve &denek tahsis edilmesi asamasinda
belirlenebilecek diger egitimler

. g) YUklenici kamu kurumunun faaliyet alanina yénelik olarak belirleyecedi diger
egitimler

Katilimcilara Hangi Odemeler Yapilmaktadir?
Katihmcilara katihm sagladiklart ganler igin 01 Ocak 2025 tarihi itibari ile 1.083,00TL cep
harghdi édenir.

Katilimcilar igin Odenecek Sosyal Giivenlik Primleri Nelerdir?

Katiimcilarin programa katilim sagladiklart gtnler icin 5510 sayil Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda ortaya gikacak %5,5 oraninda sosyal gavenlik prim
giderleri 6denir

Hangi Kurumlarla iUP Uygulanabilir?
Tam kamu kurum ve kuruluslart ile ig birligi ydntemiyle program uygulanabilir.

IUP Uygulama Siresi Kag Aydir?
Program suresi en fazla 10 aydir.

iUP"de Haftalik Yararlanma Siiresi Ne Kadardir?
Programin ilk dért haftasi 5 gln ve 37,5 saat olarak uygulanir. Devam eden haftalarda 3 gan
ve 22,5 saat olarak uygulanir.

Bir Katilimci iUP’den En Fazla Ne Kadar Siireyle Yararlanabilir?
Bir katiimci, isgtct Uyum Programindan toplamda en fazla 140 fiili gan yararlanabilir.

Ozel Politika Gerektiren Gruplar nelerdir?
a) Kadinlar
b) Engelliler
c) Eski hukamluler
d)Terérle mucadelede malul sayiimayacak sekilde yaralananiar
e) Hane Bazli izleme Sistemi kapsaminda olanlar

iUP’de izin Siiresi Ve Devamsizlik Hakki Ne Kadardir?

Katihmcilar yUkleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katilim gdna olarak belirlenen
gunler i¢in program suresinin 6 aya kadar olmasi durumunda 7, daha uzun sureli olmasi
durumunda ise 10 gune kadar izin kullanabilir. Saglik sorunlar, evilenme, dogum ve birinci
derece yakinlarnin vefati ve benzeri durumlar da izin sdresi kapsaminda degeriendirilir.
Katihmcilarnn izin kullandiklari gunler igin cep harghdi ve sosyal gtvenlik prim édemesi
yapiimaz.



Katilimeilar Nasil Segilmektedir?
il madarlagu katiimer segiminde kullanacadr yéntemi programin ilaninda belirtir. Katiimet
se¢iminde liste yénteminin kullanilmasina karar verilmesi durumunda programin niteligi,
bagvuranlarin sosyo-ekonomik kosullar ve benzeri hususlar gdézetilirek katiimcilar belirlenir.
IUP katiimcilar éncelikle ézel politika gerektiren gruplar arasindan segilir. Bu kapsamda liste
ayrimina gidilmis olup asagidaki gruplar Ozel Politika Listesi, bunlar diginda kalanlar Harici
Liste olacak gekilde tasnif edilmektedir. Asagidaki gruplarin hepsi Ozel Politika Listesi'ne dahil
edilecek olup, gruplar arasinda herhangi bir éncelik siralamasi bulunmamaktadir; Ozel
Politika Listesi'ndeki bagvuranlar tamamlanmadan Harici Liste’de yer alan bagvuranlar
yararlanici olamayacaktir.

a) Kadiniar

b) Engelliler

c) Eski hakumluler

d)Terérle micadelede malul saylimayacak sekilde yaralananiar

e) Hane Bazli izleme Sistemi kapsaminda olanlar
Bagvuru tarihindeki AKS'ye gére ayni adreste ikamet edenlerin, programa baslangig tarihi
dikkate alinarak ulasilabilen en yakin déneme ait gelir getirici bir iste ¢alisma sonucu elde
ettikleri aylik toplam kazanglarinin asgari Ucret tespit komisyonu tarafindan belirlenen bir
aylik asgari tcretin net tutarinin iki (2) katini agmasi halinde séz konusu adreste ikamet eden
kigiler programa katilamaz. Yurtlar ve siginma evleri ve benzeri toplu yasam alanlarinda
ikamet edenler ile 8/03/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda kimlik bilgiteri gizlenenler igin bu sart aranmaz.

Katilimei Yasakiilik Durumlari Nelerdir Ve Yasaklilik Stresi Ne Kadardir?

e Mazeretsiz olarak iUP’den ayrilanlar veya kendi kusuru nedeniyle iligigi kesilenler,
son yararlanma tarihi Gzerinden 12 ay gegmedikge yeni bir iUP'ye bagvuramaz.

e Yararlandidi iUP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen niteliklerine uygun
en az iki ig teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler, son yararlanma tarihi
Gzerinden 12 ay gegmedikge yeni bir iUP'ye bagvuramaz.

o Devam ettigi bir iUP’den mazeretli ya da mazeretsiz ilisigi kesilen katilimei ayni
iUP'ye tekrar katilamaz.

Yiklenici Sorumluluklari Nelerdir?

e Katihmcilarn uygun nitelikte oimamalarnndan kaynaklanacak sonuglardan ya da
gbrevli olduklari alanlara ve Ug¢UncU kigilere verecekleri zararlardan yuklenici
sorumludur. ’

e Katilmcilara ait adli sicil kaydi, sadlikla ilgili olarak ¢alismaya engel bir durum
olmadigina dair belgelerin ve programin niteligine uygun diger belgelerin talep
edilmesinden ve kontrolinden yUklenici sorumludur.

e Katiimcilarin devamsizlik sinirlarint agmalar azami streden fazla programa
katilmalan ya da yuklenicinin herhangi bir sorumlulugunu yerine getirmemesi
nedenleriyle katiimciya yapilan fazla 6demelerden yuklenici sorumludur

e YUklenici, katlimcilarnt mevcut c¢aliganlanni  ikame etmek amaciyla
gdreviendiremez.



 IUP talep tarihinden énceki bir yil igerisinde ve programin fiilen baglayacadi tarihe
kadar yuklenicinin veya bagly, ilgili, iligkili ve yan kuruluslarinin ¢galisani olan kisiler
programdan yararianamaziar.

e Katiimcilarin  sigortaliik  bildirim ve tescil iglemleri yUklenici tarafindan
gerceklestirilir. Bu kapsamdaki bildirge ve belgelerin ge¢ tesliminden dogacak
idari para cezasi, gecikme zammi, gecikme cezasi ve benzeri her turl zarardan
yUlklenici sorumludur.

e Katilim sartlan ve ilgili mevzuatta belirlenen diger tum sartlara iligkin bilgi ve belge
kontrolinden yuklenici sorumludur. Yiklenici tarafindan séz konusu bilgi ve belge
kontrol ydkimlalaginan yerine getirilmesi amaciyla katilimcilardan  katihm
sartlarina yonelik belge talep edilebilir. YUklenicinin bu sorumlulugunu yerine
getirmemesinden kaynakh olusabilecek her turld fazla veya yersiz 6deme
yUkleniciden édeme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte tahsil
edilir.

e Yuklenici; programlarin uygulanmasi sirasinda is saghgi ve gavenligi agisindan
gerekli 6nlemleri almak ve bu kapsamdaki yuktmltitkleri yerine getirmek, buna
iligkin tim arag ve geregleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda
resmi kurumlara yapilmasi gerekli bildirimleri stresi igcinde yapmakla ve durumu
il Madarlagune bildirmekle yakamladdr.

» Engellilerin, programlara katiimini saglamak Uzere program uygulanacak
alanlarin erigilebilirliginde gerekli énlemleri almak ve egitimlerin takibinde
engellilerin ihtiyag duydugu teknolojik ekipmanlar temin etmek ylklenicinin
sorumlulugundadir.

Katilimcilar Programa Devam Ederken Baska Bir igte Caligabilir Mi?

Katiimelilar programa devam ederken slrede 5510 sayili Kanunun 4 Uncld maddesi
kapsaminda sigortali olarak basgka bir ig yerinde calisabilir. Ancak katiimeilarin programa
devam ederken baska bir yerde sigortali olmasi nedeniyle olusabilecek sosyal gavenlik prim
borcundan Kurum sorumlu tutulamaz.



