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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak iilke gelisimine katki saglayan, ¢agdas toplum
degerlerini iizerinde barmndiran, iilke ¢ikarlarini gdzeten ve Atatiirk ilke ve Devrimleri’ ni koruyan,

sorumluluk ve meslek ahlakina sahip ve is yasaminda gereken nitelikleri kazanmis meslek
elemanlarini egitim- dgretim acisindan yeterli diizeyde yetistirmektir.

Vizyon
Ulkemizin ve ¢agm gereksinimlerine uygun nitelikli meslek elemam yetistiren (6n lisans), siirekli
yenileme ve gelisme anlayisiyla 68rencilerin ve is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilen, tercih
edilebilir bir meslek ytiksekokulu olmak ve bu yolda ilerlemektir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarmma yer
verilecektir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapr

1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Kurumsal Alanlar

Tablo 1: Tekirdag Namik Universitesi Acik Alanlar

2024 Toplam Acik Alan (m2)
Yerleskeler/Kullammm Amaci/Tesis Adi . o
Kuruma Ait Tahsisli Diger (Kiralik vb.)
Kantin (Kiralik) 324 metrekare
Yemekhane (Kiralik) 96 metrekare
Toplam 420 metrekare

Tablo 2: Tekirdag Namik Universitesi Kapali Alanlar

2024 Toplam Kapah Alan (m2)
Birimi . - Diger
Kuruma Ait Tabhsisli (Kiralik vb.)
Egtim Bisnasi ve Konferans Salonu 5809 metrekare
Yangin Kulesi ve Havuz 100 metrekare
Toplam 5909 metrekare

1.1.2. Egitim Alanlan

Tablo 3: Egitim Alanlari

Egitim Alam Say1 (Adet) Alam (m2)

Amfi 1 160 metrekare




Siif 11 818 metrekare
Bilgisayar Laboratuvari 1 80metrekare
Teknik Resim Salonu 0 0
Diger Laboratuvar/Atolye 1 60 metrekare
Toplam 14 1118 metrekare
Tablo 4: Egitim Alanlar1 Derslik Kapasiteleri
el Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 25l-iizeri
Amfi 0 0 0 1 0 0
Smif 8 3 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 0 0 0 0 0
Teknik Resim 0 0 0 0 0 0
Diger Lab./Atolye 1 0 0 0 0 0
Toplam 10 3 0 1 0 0
1.1.3 Arastirma Yapilan Alanlar
Tablo 5: Aragtirma Yapilan Alanlar
Arastirma Alani Say1 (Adet) Kapal Alan Agcik Alan (m2)

Aragtirma Laboratuvari

Deneme Alani

Atblye

Diger

Toplam




1.1.4. Sosyal Alanlar

Tablo 6: Sosyal Alanlar

Alan Tanim

Say1 (Adet)

Alam (m2)

Kapasitesi (Kisi)

Kantin

1

324

200

Kafeterya

Ogrenci Yemekhanesi

1

96

60

Personel Yemekhanesi

Misafirhane

Dolu Lojman

Bos Lojman

Kapali Spor Tesisleri

Actk Spor Tesisleri

Sinema Salonu

Egitim ve Dinlenme

Ogrenci Kulupleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi Alanlar

Toplam

420

260

1.1.5. Toplant1 — Konferans Salonlar

Tablo 7: Toplant1 — Konferans Salonlari

Alan Alani
Tanimm

Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi | Kapasitesi
151-250 | 251-Ozeri

Say1

(Adet)

(m2)

Toplant1 Salonu 2

220

2 0

0

0

0 0

Konferans
Salonu

330

0

0

1
Seminer Salonu 0
Toplam 3

550

0 0
0 0
2 0

0
0
0

0
0
0

1
0 0
1

1.1.6. Hizmet Alanlan

Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Alan Tanim

Sayis1 (Adet)

Alam (m2)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi

14

210

14

Toplam

14

210

14

Tablo 9: idari Personel Hizmet Alanlart

Alan Tanim

Sayis1 (Adet)

Alam (m2)

Kullanan Kisi Sayisi

Servis

1

20

1

Calisma Odast

15

463

24

Toplam

16

483

25




1.1.7. Ambar Alanlan

Tablo 10: Ambar Alanlar1

Alan Tanim

Sayis1 (Adet)

Alam (m2)

Ambar Alani

4

630

1.1.8. Arsiv Alanlan

Tablo 11: Arsiv Alanlar1

Alan Tanimi

Sayis1 (Adet)

Alan1 (m2)

Arsiv Alanlart

1

60

Tablo 12: Atolyeler

Alan Tanim

Sayis1 (Adet)

Alan (m2)

Atoblyeler

1.1.9. Saghk Alanlar

Tablo 13: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi Alanlari

Alan Tanim

Say1 (Adet)

Alani(m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner Anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alan1

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger alanlar

Toplam




Tablo 14: Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Alanlar
Alan Tanim Say1 (Adet) Alam (m2)

Klinik Odasi
Dinlenme Odas1
Temizlik Odasi
Vezne

Bebek Emzirme

Sarf Depo

Demirbas Depo

Hol

Antre

Bayan Soyunma Odas1
Erkek Soyunma Odasi

Arsiv

Periapikal Radyografi Odasi

Rontgen
Panoramik Radyografi

Hemgire Dinlenme
Steril Alan

Kirli Alan

Antre

Hol

Toplam

1.2. Tasimrlar

Tablo 15/1: Resmi Tasitlar (Kuruma Ait Olanlar)

J Buitcesi
Sir . Merkez Tasit Kullanim| (Ozel T
No LA Eltlar Tasra i Cinsi b Yil Turd |B./Doner| Cetveli
Serm.)
- ITFAIYE
1 T:N-K.CERKEZKOY TASRA [YOK- KAMYONBMC 2015 [EGITIM GENEL
UNV. [M.Y.O. BUTCE
ARACI
Tablo 15/2: Kiralik Tasitlar
Btcesi
Sira - Merkez Tasit Kullamm | (Ozel T
No U Sl Tasra e Cinsi bar | vl Turd B./Déner | Cetveli
Serm.)

Birimimizde, 2024 yilinda kullanimda olan tasitlar resmi tasit sayis1 1 kiralik tasit sayis1 0 olmak
uzere toplam 1 tasit bulunmaktadir.



2. Teskilat Yapis1

Cerkezkoy MYO, 1994 -1995 Egitim Ogretim yili giiz doneminde Trakya Universitesi biinyesinde,
Cerkezkdy MYO olarak kurulmus olup, Cerkezkdy Belediyesi ile Cerkezkdy Real Kuruluslarin
katkilartyla 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biiro Yénetimi ve Sekreterlik ve Tekstil Programlar1
ile faaliyetine baslamis bir Meslek Yiiksekokuludur. Yiiksekokulumuz Trakya Universitesine bagli
olarak, 11 y1l ( 22 Yaryil ) kesintisiz egitim vermistir. 2006 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ ne baglanarak, Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Cerkezkdy
Meslek Yiiksekokulu olarak egitim-0gretim hayatina devam etmektedir.

CERKEZKOY MYO

MYO Miidiirii

Yonetim

MYO Kurulu

Miidiir

Kurulu

Yardimeilan

MYO ‘
Sekreteri

Béliim
Bagkanhklar:

Biiro
Hizmetleri ve
Sekreterlik
Boliim
Bagkam

Milkiyet
Koruma ve

Givenlik

Boliim

Bazkam

Pazarlama ve
Reklameihk
Boliim

Basgkam

Tekstil, Giyim
Ayakkab: ve
Deri Boliim

Baskan

Yonetim ve
Organizasyon
Bolum

Bagkam

Diger Kurul ve Komisyon Alt Birimleri

Eéitim—bgretim
Faaliyetleri

Egitim Ogretim
Komisyonu

Staj Komizyonu T LN
N 2 Danmizma Kurulu

Degisim Programlar
Koordinatorleri

Yemekhane
Komisyonu

Mezunivet
Komisyonu

igletmede Meszleka
: Egitim ve Sanayi
Isbirligi Komizyonu

Bologna

Koordinatoru

Yonetim Sistemleri

ve Standartlar

Kalite Elcileri

Birim Cevre
Komisyonu

Birim Rizk Calisma
Grubu

Stratejik Planlama
Komisyonu

Acil Durum
Planlama
Komisyonu

Birim ISG Kurulu (&

Akademik Tegvik J
Komiszyonu

Doner
! Sermaye
Isletme Birimi

Perzonel igleri ‘

Mali Igler
(Ozli_ik
Haklanm Izleri)

Mali Isler
( Sa.tm Alma
Isleri)

Tasimir Kayat
Birimi
Kiitiiphane
Birimi
Hizmetleri




3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1. Yazihimlar

Tablo 16: Yazilimlar

Sira No

Yazihm Ad1

*ic

*Dig Satin alma

1.

Yordam Kiitiiphane Kitap Odiing Alip Verme Programi

Satin Alma

2.

Utarit Yemekhane Kart Yiikleme Programi1

Satin Alma

3.

NKU E- Universite -Ogrenci Isleri, ESAS, Personel Ozliik, Idari

Ucretsiz

3.2. Bilgisayarlar

Tablo 17: Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gore Sayilari

Bilgisayar Cinsi

(Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar

96

Tagmabilir Bilgisayarlar

17

Toplam

113

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon

15

Tepegoz (slayt cihazlar)

Barkot okuyucu

Fotokopi makinesi

Faks

ol

Yazic1

=
[op]

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Muzik Seti

Optik Okuyucu

Barkod yazict

Evrak imha makinasi

PP PN (R|-

IP Telefon Makinesi

w
w




4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk OranmaGore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Docgent 0 0 0 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 2 0 2 2 0
Ogretim Gorevlisi 14 0 14 14 0
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam
Tablo 20: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 (2547/34.Madde)
Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar (2547/34.Madde)
e S Pozisyonu
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Birim Sézlesmeli
Dogent 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0

Birimimizde 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi kapsaminda, yukaridaki tabloda gorevyapan

yabanci uyruklu 6gretim elemani, geldigi tlke ve galistig1 birim bazinda sunulmustur.

Tablo 21: Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Unvan
L Doktor Aoreti Toplam
Birimin Ad1 Profesor | Dogent | Ogretim EGOIm | AT P
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Birimlerimizin 31.12.2024 tarihi itibariyle akademik personelin fiili gdrev yerine gére birim bazinda

dagilimina iligkin veri yukaridaki tabloda sunulmustur.




Tablo 22: Akademik Personelin Yas Dagilimi

Unvam
Yas ) _I_Df)ktor
Profesor Dogent Ogretim
Uyesi

Ogretim Arastirma Toplam
Gorevlisi Gorevlisi

21-25
26 —30
31-35
36 —40
41 - 45
46 — 50
51 - 55
56 — 60
61 —65
66 + Yas

oO|lojlojlojlo|jlo|jlo|jo|o|oO
oOjlojlojlojlo|jlojlo|jo|o|oO
o|lo|O|r|P|O|lO|O|O|O
oO|lOoO|Pr|IMNWOlO|O|O|O
oOjlojlojlojlo|lo|jlo|jo|o|oO
oO|OoO|RPr|lW|dMMlO|lO|O|O|O

Birimimizin 31.12.2024 tarihi itibariyle akademik personelin yas gruplarina gdre unvanbazinda
dagilimna iliskin veri yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 23: Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi

Unvan 1Yildan | 1-5Y1l | 6-10Y1l 11-15 16 — 20 21-25 26 — 30 31 Y1l
Az Arasi Arasi Y1l Arast | Yil Arast | Yil Aras1 | Y1l Arasi Uzeri

Profesor 0 0 0 0 0 0 0 0
Docent 0 0 0 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim 0 1 0 0 0 0 1 0
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi 0 0 2 5 4 3 0 0
Arastirma 0 0 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi

Birimimizin 31.12.2024 tarihi itibariyle akademik personelin unvanina gore toplam hizmet yillari
dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 24: Atanan Akademik Personel

x PVOKtPr Ogretim | Arastirma
Profesor | Docgent Ogretim Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Uyesi
Universite Icerisinden Atanan 0 1 0 0 0
Universite Disindan Atanan 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 1 0 0 0




Tablo 25: Ayrilan Akademik Personel

= --QOktP r Ogretim | Arastirma
Profesér | Docgent Ogretim Gérevlisi Gérevlisi Toplam
Uyesi
Istege Bagli Emekli 0 0 0 0 0 0
Yas Haddinden Emekli 0 0 0 0 0 0
Naklen Ayrilma 0 0 0 0 0 0
Istifa 0 0 0 0 0 0
Gorev Suresi Bitenler 0 0 0 0 0 0
Vefat 0 0 0 0 0 0
Diger Sebepler 0 0 0 0 0 0
Toplam
Tablo 26: Akademik Personelin Yurtigi Gorevlendirmeleri (2547/38.Madde)
Akademik Personelin Yurtici Gérevlendirmeleri (2547/38.Madde)
Unvam Gorevlendirildigi Yer Sayisi
Ogretim Gorevlisi Ergene Belediyesi 1
Toplam 1

Birimimizde 2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi kapsaminda, 31.12.2024 tarihi itibariyle akademik
personelin  “yurti¢i gorevlendirilmesi” unvana gore gorev aldigi kurum yukaridaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 27: Akademik Personelin Yurtici-Yurtdis: Goérevlendirmeleri(2547/39.Madde)

T Yurtdisi1 Goreviendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Harcirahh Harcirahsiz Harcirahh Harcirahsiz
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

* Gorevlendirilme stresi 7 glinden fazla

Tablo 28: 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

(2547/40-A- 40/D)

Unvanm

Universitede

EEOIHIUIORLS Gérevlendirildigi Birim

Sayisi

Toplam

Tablo 29: 2024-2025 Giiz Dénemi Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A-

40/D)

Unvam

Geldigi Universite Universitede Gorevlendirildigi Birim

Sayisi

Toplam




Birimimizde 2547 Sayili Kanun’un 40-A ve 40-D Maddesi kapsaminda diger {iiniversitelerde
gorevlendirilen akademik personel sayis1 2023-2024 egitim dgretim doneminde O iken, 2024-2025
guiz déneminde ise O olmustur.

Tablo 30: Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)
2023-2024 Egitim Ogretim Donemi
Kadrosunun Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Sayisi

Unvam

Toplam

Tablo 31: 2024-2025 Giiz Dénemi Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)
Unvam Kadrosunun Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Sayisi

Toplam

Birimimizde 2547 Sayili Kanun’un 40-B Maddesi kapsaminda diger Universitelerde gérevlendirilen
akademik personel sayis1 2023-2024 egitim 6gretim doneminde 0 iken, 2024-2025 giliz doneminde
ise 0 olmustur.

Tablo 32: Universitemizden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde)

Unvam Kadrosunun Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Sayisi

Toplam

Tablo 33. Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/38. Madde)
Unvani Geldigi Universite Gorevlendirildigi Birim Sayisi

Toplam

Tablo 34: 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40-A ve 40/D Madde)

Unvan Geldigi Universite Universitede Gorevlendirildigi Birim | Saysi

Toplam

Tablo 35: 2024-2025 Giiz Dénemi Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A
ve 40/D Madde)

Unvam Geldigi Universite Universitede Gorevlendirildigi Birim Sayist

Toplam




2547 Sayili Kanun’un 40-A ve 40-D Maddesi kapsaminda 2023-2024 egitim §gretim doneminde
diger iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel sayisi1 0 iken, 2024-2025 guz déneminde
ise 0 akademik personel birimimizde gorevlendirilmistir.

Tablo 36: 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40-B)

Unvam Calistiga Birim Geldigi Universite Sayisi

Toplam

Tablo 37: 2024-2025 Gliz Dénemi Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)
Unvam Calistiga Birim Geldigi Universite Sayisi

Toplam

4.2. idari Personel

Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun hiikiimleri geregince cesitli
siif ve niteliklerde memur kadrolar1 ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince isci statiisii
kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tiirii, yas
dagilimi, personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 38: idari Personel Sayis1 (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi Kapsaminda)
Cinsiyete Gore

Kadin Erkek
Genel idare Hizmetleri Smifi 11 1 10
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1
Din Hizmetleri Sinifi

Simiflara Gore Dolu Kadro Sayisi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1

Toplam
* Birimler tarafindan personelin fiili gérev yeri dikkate alinarak doldurulmasi gerekmektedir.

Birimimizde 657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi kapsaminda, 2024 yilinda idari personelin kadro
sinifina gore dolu kadro toplami 13 iken cinsiyete gore dagiliminda 2 kadin ve 11 erkek personel
gorev yapmis oldugu, yukaridaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 39: Egitim Durumuna Gore Idari Personel Sayis1 (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

Egitim Durumu Sayis1
Ilkokul 0
Orta ve Dengi 1
Lise ve Dengi 5
2 Yillik YO. 0
4 Y1l ve Ustil 7




Yiksek Lisans

Uzmanlik Egitimi
Doktora
Tablo 40: idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Birimler

Av. Hiz
Din Hiz
Idare Hiz
Saghk Hiz.
Teknik Hiz
Yard. Hiz
Toplam

O
w
O
oy}
O
oy}
O
o}
O
vy]
O
vy]
O
oy}

*Dolu (D), Bos (B)

Tablo 41: Atanan Idari Personelin Hizmet Siniflarma Goére Dagilimi (657 Sayili Kanun’un 4/AMaddesi)
Hizmet Simifi Aciktan Nakil istisna* Toplam
Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Siifi

Toplam
*2024 yilinda, atamasi yapilan O personelin 0’1 2024 Merkezi Y6netim Biitge Kanunu geregi istisna (Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terdrle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karar1) yapilan atamalardir.

Tablo 42: Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilimi (657 Sayil
Kanun’un 4/A Maddesi)
Hizmet Siifi Emekli Olim istifa Nakil Diger Toplam

Genel idare Hizmetler Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Siifi
Avukatlik HizmetleriSinifi
Din Hizmetleri Siifi

Yardimer HizmetlerSinifi

Toplam

2024 yilinda, 0 emeklilik, 0 6lim, O istifa, O nakil ve 0 diger olmak (izere toplam O idari personel
iiniversitemizden ayrilmstir.

Tablo 43: idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

Hizmet Yilu Kadin Erkek Toplam
1 Yildan Az 0 0 0
1-5Yil Arast 0 3 3
6 — 10 Y1l Arasi 1 1 2
11— 15 Y1l Arasi 0 2 2
16 — 20 Y1l Arasi 0 3 3
21 — 25 Y1l Arasi 0 1 1
26 — 30 Y1l Arasi 1 1 2
31 Y1l Uzeri 0 0 0




Birimimizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin hizmet
yillar1 bazinda kadm ve erkek idari personel sayisi dagilim ile toplam hizmet yillar1 dagilimi tabloda
sunulmustur.

Tablo 44: Idari Personelin Yas Dagilimi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

Yas Grup Say1 Y Uizde (%)

18 — 20 arasi 0 0

21 — 25 arasi 0 0

26 — 30 arast 0 0

31 — 35 arasi 2 %15,40
36 — 40 arasi 4 %30,8
41 — 45 aras1 2 %15,40
46 — 50 aras1 1 %7,7
51 — 55 arasi 1 %7,7
56 — 60 arasi 1 %7,7
60 — 65 arasi 2 215,40

Birimimizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsamimda 31.12.2024 tarihi itibariyle, idari
personelin yas bazinda dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 45: idari Personelin Gérevlendirme Bilgileri (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

Lo Yurt i¢i Gecici Gorevlendirme Yurt Disi Gegici GorevlendirmeSayisi
Idari Personel Toplami(2024) Sayist (2024) (2024)
13 83 0

Birimimizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin
gorevlendirme bilgilerine bakildiginda 13 idari personel yurti¢inde gecici gorevlendirilirken, O idari
personelin yurtdiginda gegici olarak gorevlendirildigi goriilmektedir.

Tablo 46: Personel Atamasina iliskin Bilgiler (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi /2914 SayiliKanun’a Tabi
Personel)

2024 yihinda Kurumumuz 202 }Si“:ggaﬁurum
2024 yihnda Ilk Defa  |icinde Yukseltilerek/Unvan ) '
e . Y Ukseltilerek/Unvan
Personel Kurumumuza Atamasi Degisikligi Nedeniyle e o e :
Degisikligi Nedeniyle
YapilanPersonel Sayis1 | Atamasi Yapilan Personel
Atamasi Yapilan Personel
Sayisi
Sayisi
Akademik Personel 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Toplam

2914 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, Universitemize
ilk defa atamasi yapilan ve yiikseltilerek/unvan degisikligi nedeniyle atamasi yapilan personel sayis1
yukaridaki tabloda ayrintili olarak yer almaktadir.



4.3. Sozlesmeli Personel/isci

Tablo 47: Sézlesmeli Personel ve Is¢i Statiilii Personel Sayilari

Kadro

Toplam

Cinsiyete Gore

K

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitge

4/B Sozlesmeli — Oz Gelir

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye

Gegici Isci- Ozel Biitge

Gegici Isci- Oz Gelir

Gegici Isci- Doner Sermaye

Stirekli Isci -Ozel Biitce

Siirekli is¢i —Oz Gelir

Siirekli Is¢i —Doner Sermaye

696 KHK-Siirekli is¢i —Ozel Biitge

696 KHK -Siirekli is¢i —Oz Gelir

696 KHK-Siirekli Is¢i —Doner Sermaye

Toplam

Birimimizde 2024 yilinda 4/B Sozlesmeli (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Déner Sermaye), gegiciisci (Ozel
Biit¢e, Oz Gelir ve Doner Sermaye), siirekli is¢i (Ozel, Oz Gelir ve Déner Sermaye)ve 696 KHK-
suirekli isci kadrosu (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Déner Sermaye) kapsaminda ¢alisanpersonelin 6 kadin
ve 3 erkek personel olmak uizere toplam Sézlesmeli Personel ve Isci Statiilii Personel saymmiz 9

olmustur.

Tablo 48: Ayrilan Sozlesmeli Personelin Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi (657 Sayili Kanun’un4/B

Maddesi)

Unvan Emekli Olim Istifa Diger Toplam
Ozel Giivenlik Gorevlisi 1 1
Toplam 1 1

2024 yilinda, 0 emeklilik, 0 6lim, O istifa ve 1 diger olmak {izere toplam 1 s6zlesmeli personel

Birimimizden ayrilmistir.

Tablo 49: 4/B Sozlesmeli Personel (Calistiklar1 Pozisyona Gore)

Gore)

4/B Sozlesmeli Personel (Cahstiklar: Pozisyona

Dolu

Bos

Toplam

4/B Sozlesmeli Personel (Ozel Biitge)

4/B Sozlesmeli Personel (Oz Gelir)

4/B Sozlesmeli Personel (Doner Sermaye)

Toplam




Tablo 50: 4/B Sozlesmeli Personel Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Uiy | ObER LIS e
Doktora
Kisi Sayist
Ylzde
Tablo 51: 4/B Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayis1

Y lizde

Tablo 52: isci Statiilii Personelin Ayrilmasima (Emeklilik) iliskin Bilgiler

Kadro

2024 Yilinda Emekli Olan
Personel Sayisi

696 KHK Is¢i —Ozel Biitce

696 KHK is¢ci —Oz Gelir

696 KHK Isci- Déner Sermaye

Siirekli is¢i-Ozel Biitce

Siirekli Isci- Oz Gelir

Siirekli is¢i- Doner Sermaye

Toplam

Tablo 53: Isci Statiilii Personel (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayis1 Toplam
Siirekli Isciler 9 0 9
Vizeli Gegici Isciler
Vizesiz Isciler (3 ayhk)
Toplam 9 0 9
Tablo 54: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15 ynl 16-20 yil 21- Gzeri
Kisi Sayist 0 2 4 3 0 0
Yiizde 0 %22,2 %44,4 %33,3 0 0
Tablo 55: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Gzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 4 3 1
Yuzde 0 0 %11,1 %44.,4 %033,3 %11,1




5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 56: Ogrenci Sayilari

Yeni
Kayit Olan Ogrenci _ Okumakta Mezun Ogrenci Sayist

Kayit Durumu Sayisi Olan Ogrenci Sayisi (Yeni | (2023-2024 Egitim Ogretim

(2024/2025 Egitim Kayit Dahil) Donemi)

Ogretim Dénemi)

Turk Yabanci Turk Yabanci Turk Yabanci
Bolum/ Cinsiyet K ’ E | K E K E K | E K ‘ E K ‘ E

ENSTITU OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri Enstitusu

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisu

ENSTITU TOPLAM

FAKU

LTE OGRENCI SAYILARI

Ziraat Fakultesi

CGorlu Muhendislik Fakultesi

Tip Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakdltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

flahiyat Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakdiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

FAKULTE TOPLAM

YUKSEKOKUL OGRENCI SAYILARI

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu

YUKSEKOKULTOPLAM

KONSERVATUVAR

Tirk Miizigi Devlet
Konservatuari

MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI SAYILARI

Sosyal Bilimler Meslek
Yilksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Gorlu Meslek Yiksekokulu

Hayrabolu Meslek
Yilksekokulu

Malkara Meslek
Yiksekokulu




Sarkoy Meslek Yiiksekokulu

Cerkezkdy Meslek

Yiiksekokulu 190 | 179| 5 10 | 259 | 252 7 3 64 57 0

Marmara Ereglisi Meslek
Yiksekokulu

Saray Meslek Yuksekokulu

Muratli Meslek
Y iksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Y iiksekokulu

Barbaros Denizcilik Meslek
Y iiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu

Toplam

Tablo 57: Lisansistii Ogrenci Sayist

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayisi
(2024/2025Egitim
Ogretim Donemi)

Okumakta Olan Ogrenci Mezun (")gl."enci Sayis1
Sayis1 (Yeni Kayit Dahil) (2023- 2024 Ogretim Yili)

Tark Yabanci Tark Yabanci Tark Yabana

K| E|K|E| K| E| K| E K | E K |

TEZLI YUKSEK LISANS OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitiisi

Saglik Bilimleri
Enstitlisu

Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Toplam

TEZSiZ YUKSEK LISANS OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitisi

Saglik Bilimleri
Enstitlisu

Sosyal Bilimler
Enstitlisi

Toplam

DOKTORA OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitisi

Saglik Bilimleri
Enstitlisu

Sosyal Bilimler
Enstitlisi

Toplam

Tablo 58: Engelli Ogrenci Sayisi

Egitim Diizeyi Sayis1
Lisans
Lisansstu
On Lisans 2
Toplam




Tablo 59: Ogrenci Kontenjanlar: Doluluk Oram

Birim YKS Kontenjani YKS ile Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram (%)
Fakulteler
Y iksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 330 265 65 % 80,30
Toplam

Birimimizin  2023/2024 egitim-6gretim doneminde, ogrenci kontenjanlart doluluk oranma
bakildiginda, fakultelerimizin doluluk oraninin % de ... yiiksekokullarimizin doluluk orani %...
meslek yiiksekokullarimizin doluluk oraninin ise % 80,30 oldugu yukaridakitabloda gorilmektedir.

Tablo 60: Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari (2023/2024 Egitim Ogretim Dénemi)

Normal Ogrenim Siresi i¢inde Normal Siire icerisinde Mezun Olan Ogrenci
Mezun Olmas1 Gereken Ogrenci Sayisi Sayisi
Lisans
On Lisans 151 115
Y iksekLisans
Doktora
Toplam

Birimimizde 2023/2024 egitim-6gretim doneminde, normal siire icerisinde mezun olan 6grenci
sayilar1 ve normal dgrenim siiresi icinde mezun olmasi gereken 6grenci sayilar1 6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora bazinda ayrintili olarak yukaridaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 61: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari (2023/2024 Egitim-Ogretim Donemi)
Kontenjan Basvuran Ogrenci Sayis1 | Kabul Edilen OgrenciSayist

Yiksek Lisans (Tezli)
Yiiksek Lisans (Tezsiz)
YUksek Lisans(Uzaktan)
Doktora

Toplam

Birimimize 2023/2024 egitim-0gretim doneminde, lisansiistii i¢in basvuru yapan Ogrenci
adaylarindan ... 6grencinin yiiksek lisans, ... 0grencinin doktora programina kabul edilmis
oldugu yukaridaki tabloda gorilmektedir.

Tablo 62: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari (istege Baglh)

l.ve I1. Ogretim
Toplamu (a) Yiizde

E K Top. E K Top. Say1

I. Ogretim I1. Ogretim

On Lisans

Lisans

Tablo 63: Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 (Zorunlu)

Lve IL. Ogretim
Toplam Yiizde

E K Top. E K Top. Say1

I. Ogretim I1. Ogretim

Lisans




Tablo 64: Universiteden ayrilan dgrenci sayis1 (2023/2024 Egitim-Ogretim Donemi)

On Lisans 15 2 7 24
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
Toplam
Tablo 65: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis (2024/2025 Giiz Dénemi)

Kelil)(,l;l{;tllcelglrlle evzuatS ﬁ(::ngl Kaydi Yailgrﬁzﬁlsle Diger Toplam
On Lisans 5 5
Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

Toplam

Tablo 66: Universitemize Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis1 (2023/2024 Egitim-OgretimDonemi)

Birimin Adi

Program/Bolim

Gelen Ogrenci
Sayisi

Cerkezkdy Meslek Yiksek Okulu

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

5

Birimimize 2023-2024 egitim-6gretim doneminde, yatay gegisle gelen 6grenci sayisi birim bazinda

yukaridaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 67: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2023/2024 Egitim-Ogretim Donemi)

Yiiksekogretim Kurumundan 1Hafta-1AyAras1  |Mevzuat GeregiKaydi
LA | Lyl +1Yariyil+2 YariyilUzaklastirma Silinen Vgl
Birimimizde 2023-2024 egitim-6gretim doneminde, disiplin cezas1 alan Ogrenci sayisi
bulunmamaktadir.
Tablo 68: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2024/2025 Giiz Dénemi)
Yiiksekogretim Kurumundan Mevzuat Geredi
Kinama Uyarma 1Hafta- 1AyArasi +1Yariyil+2 ores Toplam
Kaydi Silinen
Yanyil Uzaklastirma
Birimimizde 2023-2024 egitim-O6gretim doneminde, disiplin cezast alan Ogrenci sayisi

bulunmamaktadir.




5.2. Bolum/Program Bilgileri

Tablo 69: Boliim/Program Sayilari (2023-2024 Egitim-Ogretim Donemi)

Kurumun Web
pe izl Aktif | Pasif s;igz;s::g]a;i{;}eggﬁggn
Tamamlanmis mi?

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik v v
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg V4 v
Is Saglig1 ve Giivenligi V4 V4
Halkla iliskiler ve Tanitim N4 V4
Lojistik N4 N4
Tekstil Teknolojisi N4 N4
Bilgisayar Teknolgjisi N4

Ozel Giivenlik V4

* Tlgili tabloda aktif/pasif bagligindaki bilgilerin Vile gosterilmesi beklenmektedir.

2023-2024 egitim-6gretim doneminde aktif, pasif ve ders bilgi paketinde yer alan bdliim/program
sayilar1 yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 70: 3+1 Egitim Modeli Uygulayan On Lisans Programlari

Birim Adi

2023/2024 Egitim Ogretim Donemi

2024/2025 Gz Dénemi

Cerkezkdy Meslek Yiksek Okulu

Sivil Savunma ve itfaiyecilik

Cerkezkdy Meslek Yuksek Okulu

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi

Cerkezkdy Meslek Yiksek Okulu

[s Saglig1 ve Giivenligi

Cerkezkdy Meslek Yiksek Okulu

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Cerkezkdy Meslek Yiksek Okulu

Lojistik

Cerkezkdy Meslek Yiksek Okulu

Tekstil Teknolojisi

Tablo 71: 7+1 Egitim Modeli Uygulayan Lisans Programlari

Birim Adi

2023/2024 Egitim Ogretim Donemi

2024/2025 Giz Dénemi

Tablo 72: Akredite Olan Egitim Program Sayilari

Birim Ad1 Program/Bolum Adi Ulusal Uluslararasi
* Akredite eden kurum/kurulug ismi yazilmalidir.
Tablo 73: Kalite ve Akreditasyon Belgelerimiz
Kalite ve Akreditasyon Belgelerimiz Ulusal




5.3. Yaymn Sayilan

Tablo 74: Uluslararas: Yaym Sayilar1 (2024)

SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI indeksli dergilerde yayinlanan makale

Diger hakemli dergilerde yayinlanan makale (M2)

Kitap

Kitap Bolimu 10
Bildiri 0
Toplam 15

Tablo 75: Ulusal Yayin Sayilar1 (2024)

Diger hakemli dergilerde yayinlanan makale (M2)

Diger dergilerde yayinlanan makale (M3)

Kitap

Kitap Bolimu

Bildiri

Toplam

o|lo|lo|o|lo| o



https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/DjldPw9kAjM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADddP1oxBzc-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/BTIAYlgzVGM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VGMGZFoxUGY-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADdUNghjBzI-

5.4. Kutuphane Kaynaklari

Tablo 76: Kuttiphane Kaynaklari

Basih Kaynaklar

Elektronik Kaynaklar

Veri Tabanlari Satmn alinan Abonelik
Kitap Sureli Tez Gorsel isitsel Tek Dergi Elektronik yapilan
S Lol e E-Kitap Sayis1 | E-Dergi Sayis1 | E-Tez Sayisi Ao et kitaplar EL?[[(;{)?erk
3013 0 51 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 77: Uluslararas: Veri Tabanlari
. Turd (Bibliyografik, Tam Metin Konusu i . o - _—
Veri Tabam adi intihal Yazilm, Egitim-video, vb. (Tip, Hukuk vb) E-DergiSayis1 | E-KitapSayisi SaglamaTuru Aciklama

Kaynak: Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (Kiitiiphanemizde, 51 adet uluslararasi veri tabanina ait bilgi yukaridaki tabloda yer almaktadir.)
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5.5. Etkinlikler

Tablo 78: Etkinlikler (2024)

Etkinlik Ad1

Egiticilerin Egitimi

Hizmet ici

Akademik Personele

idari Personele
Yonelik Diizenlenen

Ogrenciye Yonelik

Diizenlenen

Diizenlenen

Uluslararasi

Ulusal

Yerel

Kisisel Gelisim

Bilimsel

Sanatsal

Toplumsal

CEMYO’da “Dogru Beslenme” Konulu Soylesi

~ Yonelik Diizenlenen

<

< Ogrenci Tarafindan

~

Masa Tenisi Turnuvasi

&

Tekirdag Il Jandarma Komutanligi ve Cerkezkdy Ilge Jandarma Komutanligi Meslek
Yiiksekokulumuzda. ..

Polislik Meslegi Hakkinda Ogrencilerimize Bilgilendirme

Is Yeri Mesleki Egitim Bilgilendirme Toplantist

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Degerlendirme Toplantist

Ogrenci Mezun Bulusmasi’nin bu ayki konusu: Halkla Iliskilerde Dijital Déniisiim

NENENENIENEEN N

Aydinlan- Aydlat Projesi

Tekirdag Il Emniyet Miidiirliigii “Terorle Miicadele” Sube Miidiirliigii tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik Terérle Miicadele semineri

~

Meslek Yiiksekokulumuzun TUBITAK 2209-A Projesinde Basarisi

NIENENEN ENEN EN RN EN RS

~

Kadmin Bilinci Toplumun Giici

AT N RN

Anadolu Iplik Firmasina Teknik Gezi

&

Yiiksekokulmuzda “IS’TE GUVENLIGIM” Paneli

Yiiksekokul’da Is Arama Siireci ve Miilakat Tekniklerini

<

AN EYAYAEYA YR ANAS

Universite- Sanayi Isbirligi Komisyonumuz’dan COSB’ye ziyaret

Ogrencilerimizle degerlendirme toplantis

Tekstil Teknolojisi Ogrencilerinden Ozen Mensucat’a Teknik Gezi

“Kurum I¢i Birim Dig Degerlendirme Gériismeleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Mudiir-Ogrenci Bulusmasi

<lalalalalalala]s

NENEN NN ENENEN

CEMYO Mezuniyet Toreni

&

Jandarma Teskilatin1 Agirladik

<
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Meslek Yiiksekokulumuz’da ‘Saglik Giivencesi’ Egitimi

Meslek Yiiksekokulumuz’da Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinligi

Cerkezkdy MYO’da Oryantasyon Toplantist

Beyaz Ay Dernegi Bagkant Adnan Sahin ve Yasam Kocu Ayla Ugkun’dan Hayirli Olsun Ziyareti

AN RN RSN

Genel Sekreterimizden Meslek Yiiksekokulumuza Ziyaret

Meslek Yiiksekokulumuz’da Bagimhilikla Miicadele igin Bilgilendirme Etkinligi Diizenlendi

<

<

Terdre Hep Birlikte Dur Diyelim

Dis Paydas Ziyareti

‘Siddet Fiziki Temastan Ibaret Degildir’

Yiiksekokulumuz’da Smav Oncesi Mangal Etkinligi

Lojistik Programi Etkinligi

Genel Sekreterimize ‘Hayirli Olsun’ Ziyareti

“Yarinki Basarmizi Bugiin Verdiginiz Emek Belirleyecek’

Meslek Yiiksekokulumuzda Midir-Program Temsilcisi Bulugmasi

Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu’nda Birim Kalite Komisyonu Toplantis1 Gergeklesti

TEKNOPARK Genel Midurimuzi Ziyaret

Bagimlilikla Miicadele Egitimi

Cerkezkdy OSB Miidiirliigii’nli Ziyaret

Mezun Ogrenci — Aktif Ogrenci Bulusmasi (Is Saghigi ve Giivenligi Programi)

Cerkezkdy MYO’dan CTSO’ya Ziyaret

SISNISNISNININNININININISNININ AN IA IR IR I

Universiteli Gengler ‘Diinya Cocuk Giinii’nii Unutmadi

~

Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiiriimiizii Ziyaret

Mezun Ogrenci — Aktif Ogrenci Bulusmasi

Barsan Global Lojistik ile Yapilan Smif I¢i Etkinlik

Cerkezkdy Kent Konseyi Yo6netimi’nden Ziyaret

Gormezden gelme ‘DUR’ de

Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulumuz’da 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlamasi Diizenlendi.

&

Corlu Meslek Yiiksekokuluna fade-i Ziyaret

Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine Isletmede Mesleki Egitim Bilgilendirme
Toplantis1 Diizenlendi

NEES NN NN

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite
Egitim Toplantisi

I PN PN EN RN PN PN RS
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Ergene Belediyesinden Cerkezkdy Meslek Yiksekokuluna Ziyaret v |V v VAN VAN VAN EVAR IV
Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulunda Midiir-Ogrenci Gériismesi Gergeklestirildi. v N VAN EEVAN ERVAR IRV
Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi v v |V v
CETIN: Dogru Hedef Sizi Basarrya Gétiiriir. .. v v v
C??k.ezkéy Meslek Yiiksekokulu’nda Kalite Yolculugu: Akademik ve Idari Personele Kapsamli YRRVAN, v

Egitim

Sektore Yonelik Egitim Seminerlerine Biiyiik Katilim v v v
TNKU Mezunlar Guni v |V v v
Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof.Dr. Riza ATAV’1n Basarisi! v v

iki Kadindan Biri Siddet Magduru v v v
Cerkezkdy MYO’da ‘Ara-Sicak’ sahnelendi v |V v v |V v |V
Universitemiz Cerkezkdy MYO Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda 2 Isletme ile Protokol v v v

Egiticinin Egitimi v v v v |V

*Biriminiz 2024 Etkinliklerinin tabloda gosterilen 6rnek formatinda doldurulmasi gerekmektedir.

Etkinlik: Kongre, Sempozyum, Konferans, Panel Seminer, Fuar, A¢ik Oturum, Soylesi, Festival, Bolgesel Bilimsel Toplanti, Proje Toplantisi, Egitim
Toplantisi, Komite, Kurs, Tiyatro, Konser, Sergi, Atdlye, Calismasi, Turnuva, Teknik Gezi, Egitim Seminerleri, Ulusal Toplanti, Calistay, Film
Gosterimi, Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1), Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi, Anma Torenleri, Acilis ve Kapams Térenleri, Ogrenci
Oryantasyon Semineri, A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb. faaliyetleri kapsamaktadir.
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5.6. Universite Sanayi Iliskileri

Tablo 79: Protokoller (2024)

Protokol Ady

ilgili Kurumlaris Birlikleri |UlusallUluslararas|

Y Onetim

Egitim

CERKEZKOY MYO OPET PETROLCULUK A.S. MARMARA TERMINAL

CERKEZKOY MYO iYL ENERIJI

AMERIKAN DIiL OKULLARI

ANADOLU IPLIK TEKSTIL SAN. A.S.

ANALIZ MANAVGAT OSGB, MANAVGAT-ANTALYA

ARCELIK A.S. CERKEZKOY-TEKIRDAG

ATT CONCORDE TEKSTIL A.S.

AURA TERCUMANLIK VE REKLAM AJANSI

AVCILAR BELEDIYESI

AYDINOGULLARI YANGIN SONDURME

BAHARIYE MENSUCAT

BARSAN GLOBAL LOJISTIK A.S.

BOSPHORUS GLOBAL LOJISTIK HIZMETLERI A.S.

CEVA LOJISTIK LTD. STI.

CIHANBEYLI BELEDIYESI

COKO WERK PLASTIK IMALAT SAN. LTD. STi.

CEBI GUMRUKLEME

CERKEZKOY BELEDIYA BASKANLIGI

CERKEZKOY HABER GAZETESI

CERKEZKOY ORGANIZE SANAYI BOLGE MUDURLUGU

CERKEZKOY ORGANIZE SANAYI BOLGESI ITFAIYESI

DESA DERI SANAYI VE TICARET A. S. /KUCUKCEKMECE/ISTANBUL

AN ENENENENEN ENENENENENENENENESEAENEN ENENENENEN
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DOGA CEVRE OSGB

DURAN DOGAN BASIM VE AMBALAJ SANAYII-ARNAVUTKOY ISTANBUL

EBAM ULUSLARARASI NAKLIYAT VE TICARET LTD. STI.

ELVAN GIDA K.CEKMECE-ISTANBUL

ETITEKS KUMAS FABRIKASI A.S.

EVREN VE ADA OSGB AVCILAR-ISTANBUL

GELISIM TEKSTIL SAN. TiC. A.S-ESENYURT iSTANBUL

GRUP TRANS SERVIS TASIMACILIK LTD. STi.

GURSOY TARIMSAL URUNLER GIDA SAN. VE TiC. A.S.-ORDU

HAMIT HATIP iS SAGLIGI VE GUVENLIGi, KARACABEY-BURSA

HEMA ENDUSTRI A.S.

[STANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI ITFAIYE DAIRE BASKANLIGI

KARADENIZ TIBBI CIHAZLAR SAGLIK VE IS GUV. HiZ. SAN. TiC. LTD .STi.- ZONGULDAK

KARATAS CORAP TEKSTIL SAN. LTD. STi.

KASAR VE DUAL TEKSTIL SAN. A.S.

LIBERTY TEKSTIL A.S

MURATLI KARTON KAGIT SAN. VE TiC A.S.-TEKIRDAG

NETLOG LOJISTIK HIZMETLERI A.S.

ORKA TEKSTIL

OZKARTAY YANGIN SONDURME VE YANGIN GUVENLIK SISTEMLERI

PISA TEKSTIL

POWER OTOMASYON MAKINE VE SANAYI A.S.

RUMELI KORUMA VE GUVENLIK

SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ITFAIYE DAIRE BASKANLIGI

SAN TRANS LOJ. SAN. VE TiC. LTD. STI. /AKDENiZ/ MERSIN

SANEL SANAYI ELEKTRONIGI IMALAT VE TiC. A.S.

SAPPHIRE INS. SAN. DIS TICARET LTD. STi.

SEFA TEKSTIL

SETAS KIMYA SAN. A.S.

SONMEZ AKADEMI

NSRS AN AN EYNAN AN EN AN ENENENEN ENEN ENENENENEN ENEN ENENEN
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TECHNOCAST OTOMOTIV SAN. TiC. A.S- CERKEZKOY-TEKIRDAG

TEK MERKEZ GUVENLIK DAN. ISG HIZMETLERI TiC. LTD. STi.-ESENLER {STANBUL

TRAKYA FLASH GAZETESI

VHS PLASTIK METAL SAN. VE TiC. A. S. / SILIVRI/iISTANBUL

YALOVA BELEDIYESI

'YAMAN TEKSTIL AS

YENIAY LOJISTIK A.S

NENENENENENEN

|Arastirma

Toplumsal Katka

Diger
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5.7. Sosyal ve Kulttrel Hizmetler

Tablo 80: Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Kazanilan Kazamilan
Katilim Saglanan Spor Faaliyeti Adx Mﬁs;gil;:llla;:;?nlan Miés:?;}:;?m Mig:?;:l;:?m
(Takim) (Ferdi)
Masa Tenisi Turnuvasi 4 - -
Futbol Turnuvasi 10 - R

Toplam

Tablo 81: Universitemiz Kiiltiirel ve Sportif Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri

Topluluk Adx

2023-2024 Egitim- Ogretim
Donemi

2024-2025 Guz Dénemi
Egitim-Ogretim Donemi

Etkinlik Sayis1| Uye Sayisi

Etkinlik Sayisi

Uye Sayisi

Toplam

5.8. Saghk Hizmetleri

Tablo 82: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi 2024 Hizmet Sayilar1

YatakSayis1

HastaSayisi

TetkikSayisi

IAcil Servis Hizmetleri

'Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayist

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Nkleer Tip Béliminde Verilen Hizmetler

MEDIKO Sosyal Poliklinik Hasta Sayis




Tablo 83: Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 Hizmet Sayilar

0-14 yas

14-18 yas

18 yas ve iizeri
oplam

0-14 yas

14-18 yas

18 yas ve iizeri

Hasta Sayis1

Poliklinik Basvuru Sayisi

oplam
Muayene
Mesai l¢i Goruntileme
T1bbi Uygulama
islem Sayisi Muayene
Mesai Disi Gorintlleme
T1bbi Uygulama
oplam

5.9. Sunulan Diger Hizmetler

Fakulteler

2024 Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen
hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Enstitller

2024 Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda gériilen
hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Y Uiksekokullar

2024 Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen
hususlarm belirtilmesi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokullar:

2024 Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen
hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

2024 Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen
hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.



*[lgili baslik cercevesinde yer alan bazi uygulama ve arastirma merkezlerimiz icin tablolar
olusturulmus olup, diger merkezlerimizin de 2024 kapsaminda siireklilik arz eden faaliyetlerini tablo
halinde veya metinsel olarak sunmalar: gerekmektedir.

Tablo 84: Kurs /Egitim Sayilari

Kurs/Egitim Basvur Verilen Verilen
Diizenlenen Kurs/Egitimin Adi ursigitim svuru Katthm | Sertifika
Toplam Saati Sayisi .
Belgesi Sayis1 Sayisi

INGILIZCE A1 KURSU 120 SAAT 30 ) 30
TEMEL ROBOTIK KODLAMA 46 SAAT 20 - 20
ILK YARDIM EGITIMI KURSU 18 SAAT 35 - 35
DIKSIYON KURSU 40 SAAT 15 - 15
Toplam

Tablo 85: 2024 Erasmus Faaliyetlerinden Faydalanan Ogrenci, Ogretim Eleman: ve idari Personelin Faaliyet
Tiirline Gore Sayisal Dagilimi

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yurt diginda egitim
gdren &grenci sayist

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda iiniversitemizde
Ogrenim goren dgrenci sayisi

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda {iniversitemizde staj
yapan dgrenci sayisi

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yurt digina gonderilen
Ogrenci sayisl

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yurt digina
gonderilen 6gretim elemani sayisi

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yurt digina
gonderilen akademik/idari personel sayisi

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda tiniversitemize
gelip ders veren yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Universitemize
gelen yabanci uyruklu personel sayisi

Tablo 86: Erasmus Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (2024 takvim yil1 iginde
yapilan
Sira Universite Ulke Bolim

Tablo 87: Yabanci Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan s birligi Protokolleri (2024 takvim y1l1
icerisinde yapilan)
Sira
No

Kurum Adi Sehir / Ulke Imzalandig1 Y1l / Kapsamu

Tablo 88: 2024 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar (Farabi)
Sira No Universite Adi Anlagmanin I¢erigi




Tablo 89: 2024 Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
(Mevlana)

Sira P . ..
NG Universite Ad1 Ulke

Bolum

Tablo 90: Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Gergeklestirilen Proje Caligsmalari

Sira Kullanilan HayvanSayis1

No Proje Tarihi Proje Adi

Tablo 91: Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurs/Egitimleri

Kurs/Egitim Basvuru VG Neulcy
Diizenlenen Kurs/Egitimin Adi shim $ Katihim Sertifika
Toplam Saati Sayisi .
Belgesi Sayisi  Sayisi

Toplam

Koordinatorlikler
2024 Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen
hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Tablo 92: Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri
Egitim Verilen Birim

Egitim Saati Katilim Sayisi

Tablo 93: Projelerin Alanlarina Gore Proje Sayi ve Bitce Dagilimi
Alanlar Proje Adedi

Butce

Saglik Bilimleri
Fen Bilimleri

Sosyal Bilimleri
Egitim Bilimleri

Toplam

Birimimizin Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinden 2024 yilinda proje bulunmamaktadir. 2024
yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu butgesinden desteklenen projelerin alanlara gore

dagilimi gorulmektedir.

Tablo 94: Birimlere Gore Proje Say1 ve Bitgeleri
Birimi Adet Butce




Toplam

Tablo 95: Proje Turlerine Gore Proje Say1 ve Butgeleri
Turd Adet Butce

Destek Projeleri
Egitim, Ogretim Alt YapiProjeleri
Genel Alt Yap1 Projesi

Genel Arastirma Projeleri
Cok Disiplinli ArastirmaProjeleri

Tez Projeleri

Toplam

Tablo 96: TUBITAK Projelerinin Alanlara Gore Proje Say: ve Biitce Dagilimi
Alanlar Proje Adedi Butce

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Sosyal Bilimleri
Egitim Bilimleri

Toplam

2024 yilinda TUBITAK tarafindan destekli 1 adet proje kabul edilmis olup, proje biitgeleri tabloda
yer almaktadir.

Tablo 97: Birimlere Gore TUBITAK Proje Sayilar1 ve Bitceleri
Birimler Say1 Butce
Cerkezkdy Meslek Yiksekokulu 1 9000 tI

Toplam

Tablo 98: Projeler

Y1l icinde Y1l iginde
Eklenen Tamamlanan
: Toplam .
Projeler Projeler

ToplamOdenek
(TL)

Onceki Yildan
Devreden Projeler

Bilimsel Arastirma
TUBITAK 1 1
Auvrupa Birligi

Kalkinma Ajansi
TAGEM
TUSEB

Diger

Toplam 1 1




idari Birimler

2024 Birim idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen

hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Tablo 99: Toplantilar

Toplantilar

Say1

Senato Toplantisi

Ydénetim Kurulu Toplantist

27

Disiplin Kurulu Toplantisi

Tablo 100: Basvurular

Cevaplanmasi1 DevamEden

Basvuru Tipi Gelen Basvuru Cevaplanan Basvuru Basvuru
CIMER 4 4
Bilgi Edinme Bagvurusu
Tablo 101/1: Satin Alma Bilgileri Tablosu
Makine, iptal
s Satin Alma | Mal HizmetTeghlzat SRl Diger [Edilen
Satin Alma I¢erigi . ve Ilan
Usuli  [Alimi Alimi -- {Alimlar| Satin
Bakim |[Odemesi
Alma
Onarim
Tablo 101/2: Satin Alma Bilgileri Tablosu
. Makine, . . iptal
Satin Alma icerigi EECTT A'l'ma betl) | L e Techizat (v Ila_m Diger Edilen
Usull Alim | Al Odemesi | Alimlar
Alim Satin
Toplam
Tablo 102: Satis Bilgileri Tablosu
Satilan Yerin Tanim T Thale Usulii o P Iptal Edildi *

Olcisii

imzaland: *

*Tablonun ilgili stitunlarina “v” igareti konularak doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 103: Kiralama Bilgileri Tablosu

Kiralanan . : TE
Kiralanan Yerin Tanimu Yerin Olgusu Thale Usulii  Sozlesme » Iptal ,l:: dildi
(m?) Imzalandi

Tablo 104/1: Ozliik Haklar1 Tahakkuk Islemleri (Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig)

Harcamamn TUr(

Kisi Sayisi

Harcanan Tutar

Maas




Gegici Gorev Yollugu

Siirekli Gorev Yollugu

Arazi Tazminati

Giyim Yardimi

Juri Uyeligi

Tablo 104/2: Ozlik Haklar1 Tahakkuk Islemleri (Rektorlik Ozel Kalem)

Harcamamnmn TUr(

Kisi Sayis

Harcanan Tutar

Maas

Gegici Gorev Yollugu

Siirekli Gorev Yollugu

Giyim Yardimu

Juri Uyeligi

Tablo 104/3: Ozlik Haklar1 Tahakkuk Islemleri (Genel Sekreterlik)

Harcamanin TUr0

Kisi Sayis1

Harcanan Tutar

Maas

Gegici Gorev Yollugu

Surekli Gorev Yollugu

Giyim Yardim

Jiiri Uyeligi

Tablo 105: Hizmet Araci Bilgileri

Hizmet Araci

Say1

Rektorlik Hizmet Araci

Akademik Birim Hizmet Araci

Toplam

Birimimizde hizmet araci bulunmamaktadir.

Tablo 106: Hizmet Ici Egitimler

Egitimin Ad1

Akademik

PersoneleY dnelik

Diizenlenen

idari Personele
Yonelik
Diizenlenen

Kisisel
Gelisim

Mesleki
Egitim

Oryantasyon
Egitimi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Egitimi

v

v

Protokol Kurallar

Oryantasyon Egitimi

Protokol Kurallar

Entegre Yonetim Sistemi

Oprenci Isleri Egitimi

EBYS Egitimi

Yapay Zeka Egitim
(Temel Diizeyde)

Bilgi Giivenligi

Is Sagligr Giivenligi ve Genel Saghk
Konulart

NN IR EN PN RN EN RN RS

NI EN IR EN PN RN EN R RN




Kurumsal Arsiv Egitimi

Office Programlar1 Egitimi

Disiplin Islemleri (Personel ve Ogrenci
Disiplin Islemleri)

Tasinir Mal Yonetmeligi
Tasinir Sistemi Kullanimi Egitimi

Stres Yonetimi

RS I RS PN RN
NN I IS P RS

Personel Maas Islemleri

Biitce Tertipleri ve Odenek
Kullammina Iliskin Egitim ve 5018
sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu

<
AN

Egiticilerin Egitimi Programi V4 N4

Cerkezkdy Meslek

Yiiksekokulu’nda Kalite Yolculugu:
Akademik ve Idari Personele v V4
Kapsamli Egitim

Toplam

*2024 icerisinde diizenlenen Hizmet i¢i egitimlerin ilgili olduklar siitunlara “v” igareti konularak doldurulmasi
gerekmektedir.

Tablo 107: Rektor Vekaletleri (2024)

Ad1 Soyadi Unvani Asil/Vekil Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

Tablo 108: Spor Alanlari

Faydalanan
Kisi Sayisi

Sayisi

(Adet) Alan (m2)

Spor Alanlari Aciklamalar

Kapali Spor Salonu

Fitness Merkezi

Yizme Havuzu

Hamam-Sauna

Basketbol, Voleybol Sahalart

Pilates ve Squash Stiidyolar1

Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi

Tablo 109: Odenek Islemleri

Islem 2022 2023 2024

Odenek Génderme Sayisi

Tenkis Islemi Sayisi

Kurumsal Diizeyde Odenek Aktarma islem Sayisi

Birim Diizeyde Yapilan Odenek Aktarma
Islem Say1si

Odenek Ekleme Islem Sayist




Tablo 110: Finansman Fazlasindan Yapilan Odenek Ekleme islemlerinin Tertiplere Gére Dagilimi

Butce
Tertibi/Aciklamasi

2022

2023

2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Alimlarn

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam

Tablo 111: Gelir Fazlasindan Yapilan Odenek Ekleme islemlerinin Tertiplere Gére Dagilimu

Biitce Tertibi/Aciklamasi

2022

2023

2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Alimlari

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam

Tablo 112: Yatirim Progranu Revize Islem Sayisi

Islem

2022

2023

2024

'Yatirim Progranu Revize Islem Sayisi

Tablo 113: On Mali Kontrol Sayilari

2022

2023

2024

Uygun

Islem o
Goriis

Verilen

UygunGaoriis
Verilmeyen

Uygun
Goriis
Verilen

UygunGaoriis
Verilmeyen

Uygun
Goriis
Verilen

UygunGoriis
Verilmeyen

Mal Alimi

Hizmet Alimi

Yapim Isi

Diger

Toplam

Tablo 114: Damismanlik Faaliyetleri

Damsmanlik Faaliyeti

2022

2023

2024

Yazili Gortis Talebi Geri Bildirim Sayisi

Mevzuatla ilgili Yapilan Egitim Sayist

Tablo 115: Muhasebe Islemleri

Kriter

2022

2023

2024

Yevmiye Sayisi

Harcama Birimi Sayis1




Bankadaki Tahsilat Hesap Sayisi

Bankadaki Odeme Hesab1 Sayisi

Alinan Teminat Mektubu Sayisi

Iade Edilen Teminat MektubuSayis1

Icra Takip Dosyast

Agilan Kisi Borcu Dosyasi

Tablo 116: Gelir Takibi Yapilan Taginmaz Bilgi

leri

Tasinmaz Kullanim Amaci

2022

2023

2024

Tablo 117: Diger Kurumlar Adina Yapilan Tahsilatlar

Tahsilat tlrt

2022

2023

2024

Vergiler (toplam)

Gelir vergisi

KDV

Damga vergisi

Vergi borcu

SGK toplamu

Caliganlarm prim toplami

Yiklenicilerden kesilen

BES

Issizlik fonu

Diger kurumlar

Kefalet aidati

Sendika aidati

Icra kesintisi (nafaka dahil)

Tablo 118: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Web Sayfasi Ziyaretleri

Ziyaret Sayisi

Tablo 119: Muhasebe Yetkilisi 2024 Vekaletleri

Ad1 Soyadi Unvam

Asil/Vekil

Baslangi¢c Tarihi

Bitis Tarihi

Tablo 120: Dava Dosya Sayisi (2024)

Toplam Idari Dava Dosya Sayisi

Toplam Adli Dava Dosya Sayist

Agcilan idari Dava Dosyast

Acilan Adli Dava Dosyast

Sonuglanan idari Dava Dosyast

Sonuglanan Adli Dava Dosyast




Idari Derdest Toplam Dava Sayisi
Adli Derdest Toplam Dava Sayisi

Tablo 121: Takibi Yapilan Icra Dosyalarma Ait Liste

Devir Agilan Sonuglanan

fcra Takipleri

Ayrica; Miisavirligimizce Universitemiz Arabuluculuk Komisyonunun zorunlu iiyeligi kapsamimda
gergeklestirilen Arabuluculuk Dosya sayisina iliskin bilgi asagidaki sekildedir.

Arabuluculuk Dosya Sayist:

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiir, midiir yardimcilari, ger¢eklestirme gorevlisi ve gorevlileri tarafindan satin alma islemleri
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlan dogrultusunda; Meslek Yuksekokul
Boliimleri arasinda koordineli ve diizenli ¢alisma yapilmaktadir. Egitim-6gretim is ve iglemlerine
iliskin uygulanan ilgili Boliim koordinasyonu yapilmasi saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi
asamasinda i¢ denetim de yapilmaktadir. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis
kaynaklar, planlamis amaglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanilmaktadir. i¢ kontrol sistemi islemlerin yasallik ve diizenligini saglamaktadir.



II. AMACLAR ve HEDEFLER

Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Bu bagslikta esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

. Kalkinma Planlari ve Yili Programi

. Universite Yetkinlik Analizi Calismasi

. Trakya Bolge Plani

. Orta Vadeli Mali Plan

. Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Tablo 122: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu
Ust Politika Belgesi flgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Tablo 123: Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi Tablosu

Onem
Derecesi

Paydas Adi i¢/D1s Paydas Etki Derecesi Onceligi

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagc ve Hedefler

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
ver alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Tablo 124: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Egggg
Stratejik Amag-2 Ezggg

* Stratejik amag ve hedef biriminizin gostergeleri dogrultusunda eklenmelidir.



A. Mali

I.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuclar::

Bu kistmda Universitemizin 2024 mali yi/: bitce giderleri ve ozetleri ilgili sablon tablolarin

doldurulmasi sureti ile verilmistir. Asagida butce giderleri tablosu yer almaktadir.

1.1. Butge Giderleri
Tablo 125: Ozel Bitce Giderleri
2023 2024
Ix o = 2 o
(18] 8 o] :g 2 g =
. = * ) = 50 S 2§ -
Q I :0 =] < O = 'g o S
m o m He) (&) = E @© E
£4 < ¥ = s o = E< 5
T s T 2| 28
2 25| B8
2 =
b b b b b % %
Biitge Gider Toplam1 | 8.567.598,47| 8.556.913,80) 14.061.000,00| 16.438.000,00 16.337.866,54 %116 | %99,39
01 — Personel Giderleri| 7.308.189,62| 7.299.565,12| 12.175.000,00 14.339.000,00 14.309.703,69 %118 | %99,80
02 — Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 970.877,41 | 970.877,41| 1.605.000,00| 1.703.000,00| 1.639.070,77|%102,1] %96,25
Primi Giderleri
fin’n'l\gz' veHizmet | 9g8.531,44 | 286.471,35 | 281.000,00 | 396.000,00 | 389.092,08 | %138| 998,26
05 — Cari Transferler 0 0 0 0 0 0 0
06 — Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0 0
*[lgili y1l Bltce Kanununda yer alan baslangi¢ 6denekleridir.
**Toplam Odenek KBO’ye eklenen veya diisiilenlerden sonra olusan ddenektir.
Tablo 126: Sermaye Giderleri
Yillara Sari
Projelerde 2024 Yili
Proje No Proje Adi Karakteristik Bz.ls.l ama | Toplam }.{11 T.O I Onceki Yillar | Harcama
-Bitis Yilif Odenegi |Proje Tutari
Harcama Tutar1
Toplami

Tablo 127: 2024 Yatirim Programi Kapsamindaki Mal ve Yapim isi Giderleri

Alinan Mal/Yapim Isi

Adet/Miktar

Odenen Tutar (KDV Dahil)

* Yatirim Programinda yer alan Yaym Alimi ile Muhtelif Isler altinda karakteristigi “Bakim Onarmm, Bilgi Iletisim
Teknolojileri, Kesin Hesap, Makine-Techizat olan projelerin bilgileri doldurulacaktir.




Tablo 128: Doner Sermaye Butce Giderleri

Birim:
2023 2024
SE| &o
< © < IS
o0 5gp < % 350 C_EG x ] o O 5 % S =
s 2 £ 5 2 S c E | 223| 833
g S S =3 - S S smE| ©OIk
. jut S, . = Z £ =}
R0 @ -k ¥ O 3 gS| B¢
T * T RE5| &9
b b b b b % %
Bitce Gider Toplamm 37.000,00 8.400,00 160.000,00 160.000,00 3.796,03 %19 %19
01 — Personel Giderleri 0 0 0 0 0 0 0
02 — Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet 0 0 0 0 0 0 0
PrimiGiderleri
03 - Mal ve Hizmet 32.000,00 0| 140.000,00 140.000,00 0 0 0
Alimlari
05 — Cari Transferler 5.000,00 8.400,00 20.000,00 20.000,000 3.796,03 %19 %19
06 — Sermaye Giderleri 0 00 0 0 0 0 0

*Universite Yénetim Kurulu Karariyla Onaylanan baslangi¢ ddenekleridir. )
** Toplam Odenek Baslangic Odenegine yil icinde eklenen veya diisiilenlerden sonra Universite Yonetim Kurulu

Karariyla onaylanan 6denektir.

1.2. Butce Gelirleri

Tablo 129: Butce Gelirleri

2. Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Tablo 130: Kurum Kesin Mizani

Tablo 131: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri icmali

Tablo 132: Harcama Birimlerine Gore Butce Giderleri

Tablo 133: Program-Alt Program-Faaliyet Bazinda Giderler



3. Mali Denetim Sonuclan
3.1. D1s Denetim

Bu bashga iliskin a¢iklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: tarafindan yapilacaktir.
3.2. I¢ Denetim

Bu bashga iliskin a¢iklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: tarafindan yapilacaktir.

B. Performans Bilgileri

1. Program Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 134: Program Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 135: Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i.  Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonugclari ve Degerlendirmeler

Bu basliga iliskin aciklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

Tablo 136: Performans Gostergesi Sonuglari

ii.  Performans denetim sonuclari

Bu bashga iliskin aciklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu bashga iliskin aciklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.
Birim Performans Ger¢eklesme

Tablo 137: Birimle ilgili 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri
Grup* Performans Gostergesi (2024) Hedef

Gerceklesme
Degeri

1 0 0

Oran%

Girigsimcilik temali konularda verilen

Arastirma Gelistirme Konferans sayisi

Agiklama:

Universitemizde dizenlenen
Arastirma Gelistirme konferans, kongre, sempozyum, 6 6 100
calistay, sergi sayisi

Agiklama:

Universitemizde diizenlenen ve
Arastirma Gelistirme sanayi temsilcileri ile OSB 3 1 33
yonetimlerinin katildig faaliyet sayisi

Agiklama:
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Universitemiz kitiiphanelerindeki kitap

Arastirma Gelistirme sayist 3000 |3013 100
_ Universite-sanayi/OSB isbirligi ile
Arastirma Gelistirme gelistirilen proje sayst 2 0 0
Aciklama:
Egitim Ogretim ?;;?iemlk personele verilen egitim 5 5 0
Aciklama:
Akredite 6n hazirlik calismalar
Egitim Ogretim kapsaminda gerceklestirilen egitim 2 0 0
sayisi
Agiklama:
Egitim Ogretim Fuarlarda kurulan tanitim stand1 sayisi 2 1 50
Egitim Ogretim Kismi zamanl 6grenci sayist 2 1 50
Egitim Ogretim Sl\g;zsljnlara yonelik diizenlenen etkinlik 5 5 100
T Ogrenci bagma diisen sosyal/sportif/
Egitim Ogretim Kiiltiirel alan (m2) 0,22 0,91 100
) Ogrencilere yonelik diizenlenen ve
Egitim Ogretim desteklenen kongre, konferans vb. 4 16 100
etkinlik say1si
Egitim Ogretim g%]i:;am elemani basina diisen 6grenci 70 70,57 100
Esitim Osretim Uygulamali egitim modeli kapsaminda 36 49 100
& & isbirligi yapilan isletme sayisi
Uygulamali egitim modeli uygulayan
Egitim Ogretim program sayisi (Sektor timlesik, intérn | 7 6 86
muihendislik vb.)
Toplumsal Katki Sosyal sorumluluk proje sayisi 2 1 50
Toplumsal Katki ;?{E)EE 1;;?12? amagh diizenlenen 1 1 100
Yénetim Kalite, akreditasyon ile ilgili 5 0 0
gerceklestirilen egitim sayisi
R Personele yonelik diizenlenen
Yonetim sosyal/sportif/ kiiltiirel etkinlik sayist 2 0 0
Yonetim Personel memnuniyet orani (%) 75 72,00 96
Yénetim Stratejik planda yer alan hedeflerden 5 0 0
max. sapma orant
* Alt galisma grup bilgisi
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Tablo 138: Birimle ilgili Izlem Gostergeleri
Grup* izlem Gostergesi (2024) Hedef Gergelde?me Oran%
egeri

BT.G.33 YOK tarafindan saglanan

Arastirma Gelistirme arastirma desteklerinden 1 0 0
yararlananlarin sayist

Arastirma Gelistirme BT.G..4.0 Uluslararasi endekslerde yer 5 5 100
alan bilimsel yayin sayisi
BT.G.42.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI

Arastirma Gelistirme ve AHCI kapsamindaki dergilerde 2 1 50
yayinlanan yayin sayist
IG 26. Alan indekslerince taranan

Aragtirma Gelistirme dergilerde (Scopus ve ESCI) 2 1 50
yayimlanan makale sayisi
YK *4.1.1. SCI, SSCI ve A&HCI

Arastirma Gelistirme endeksli dergilerdeki yillik yayin 2 0 0
sayist (WOS)

Aragtirma Gelistirme YK *4.1.3. Atif Sayis1 (WOS) 5 0 0

Arastirma Gelistirme YK *4.1.4. Atif Puan1 (WOS) 6 0 0

Arastirma Gelistirme YK *4.1.5. QI Yayin Sayis1 (WOS) 1 0 0

Aragtirma Gelistirme YK *4.1.6. Q1 Yayin Oran1 (WOS) 1 0 0

Arastirma Gelistirme YK *4.1.7. Toplam Yayin (Dokiiman) 1 1 100
Sayist (Scopus)
YS *B.1. Ulusal hakemli dergilerde

Arastirma Gelistirme yayimlanmig 6gretim elemani bagia | 2 0 0
diisen yayin sayisi
YS *B.2.1. Endeksli dergi ve

Aragtirma Gelistirme kitaplarda yayimlanmis toplam yayin | 2 0 0
sayisl
YS *B.2.2. Endeksli dergi ve

Arastirma Gelistirme kitaplarda ulusal is birligi ile 2 0 0
yayimlanmig yayin orant

. .

Arastirma Gelistirme YS *B.3.2. Endeksli yaymlarm atif 30 0 0
alma orani

Aragtirma Gelistirme YS *B.3.3. Ulusal yayinlara atif sayis1 | 30 0 0

Arastirma Gelistirme YS B.7. Uluslararasi sempozyum, 1 0 0
kongre ve sanatsal sergi sayist
YS *B.9. TUBITAK tarafindan

Arastirma Gelistirme verilen ulusal ve uluslararasi aragtirma | 1 1 100
bursu sayist

Egitim Ogretim BT.G.13.1 Ogrenciler i¢in sosyal 410 980 100
donati alan1

Egitim Ogretim BT.G.16.1 Ogretim Uyesi Sayist 3 2 67

Egitim Ogretim BT.G.17.1 Ogretim Elemani Sayist 4 16 100

Egitim Ogretim BT.G.23 Mezunlara yonelik 9 9 100

gerceklestirilen faaliyet sayisi

54



BT.G.25 Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve

Egitim Ogretim kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet 3 2 67
sayisi
Egitim Ogretim BT.G.4.1 Sosyal bilimler kontenjani 20 300 100
Egitim Ogretim BT.G.4.2 Sosyal bilimler 6grenci 14 292 100
sayisi
Egitim Ogretim IG 28. Staj yapan 6grenci sayisi 30 186 100
e YK *1.1.12. On Lisans
Egitim Ogretim Programlarindaki Ogrenci Sayist 100 988 100
Egitim Ogretim YK *1.1.22. Onlisans Mezun Sayist | 50 178 100
Egitim Ogretim YK *1.1.31. Ogretim Uyesi Sayist 2 2 100
Egitim Ogretim YK *1.1.32. Ogretim Eleman1 Sayis1 | 4 16 100
Egitim Ogretim YK *1.1.6. Onlisans Program Sayis1 |2 8 100
YK 2.1.18. Kurumun I¢ Paydaslar ile
e Kalite Siiregleri Kapsaminda
Egitim Ogretim Gergeklestirdigi Geri Bildirim Ve 5 10 100
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
YK 2.1.19. Kurumun Di1s Paydaslari
e Ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Egitim Ogretim Gergeklestirdigi Geribildirim Ve 5 0 0
Degerlendirme Toplantilarmm Sayisi
YK 3.1.10. Kurumda egiticilerin
Egitim Ogretim egitimi programi kapsaminda egitim | 2 8 100
alan 6gretim elemant sayisi
) YK 3.1.15. Akran degerlendirilmesi
Egitim Ogretim yapilan program sayisi (Akredite 1 0 0
olmayan Programlar Arasinda)
Egitim Ogretim YK 3.1.16. Oz degerlendirme yapilan 1 0 0
program sayisl
YK 3.1.17. I3 diinyasinin,mezunlarm
Egitim Ogretim yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet 90 0 177,78
orant (% olarak)
Egitim Ogretim YK 3.1.21. ise yerlesmis mezun sayis1 | 882 0 0
YK 3.1.2. Ogrencilerin Kayitli
Egitim Ogretim Olduklar1 Programdan Memnuniyet 90 72 80
Orani (% Olarak)
YS A.13. Teknofest, TUBITAK,
Egitim Ogretim TUBA vb. tarafindan organize edilen |1 0 0
yarismalara katilan 6grenci sayisi
- -
Egitim Ogretim YS A.2:§. Yurtlgl istihdama ortalama 3 3 100
katilim siiresi (ay)
Egitim Ogretim YS A.7. Erisilebilir ders bilgi paketi 100 100 100
orani
Egitim Ofretim YS *A8.1. Normal ogrenim siiresi | g 57,37 64
icinde egitimi tamamlama orani
Egitim Ogretim YS A.8.2. Mezun takip sistemindeki 100 22.48 99
mezunlarm orani
YS A.9. Kayitli olunan program
Egitim Ogretim disindaki diger programlardan 25 15 60

almabilen ders orani
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Toplumsal Katki

BT.G.34 Sosyal, kulturel ve sportif
faaliyet sayisi

100

Toplumsal Katki

BT.G.52 Biriminiz tarafindan
tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Toplumsal Katki

YK 5.1.1. Kurumun Kendi Yiirittigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi

100

Toplumsal Katki

YS A.4.1. Ogrencilerin yaptig1 sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

100

Toplumsal Katki

YS E.1. Sosyal sorumluluk projesi
sayis1

100

Uluslararasilagma

BT.G.29 Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi

100

Uluslararasilagma

YK 1.1.16. Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi

100

YOnetim

YK 1.1.33. Idari Personel Sayisi

4500

YoOnetim

YK 2.1.1. Kurumun stratejik planinda
yer alan egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iligkin hedefleri
gergeklestirme yiizdesi (% olarak)

80

YoOnetim

YK 2.1.20. Akademik personel
memnuniyet orant (% olarak)

90

75

83

YoOnetim

YK 2.1.21. idari personel memnuniyet
orant (% olarak)

90

69

77

YoOnetim

YK 2.1.22.0grenci genel memnuniyet
orant (% olarak)

90

72

80

Yonetim

YK 2.1.2. Kurumun stratejik planinda
yer alan arastirma faaliyetlerine iligkin
hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%o
olarak)

60

Yonetim

YK 2.1.3. Kurumun stratejik planinda
yer alan idari faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%o
olarak)

85

Yonetim

YK 2.1.4. Kurumun stratejik planinda
yer alan toplumsal hizmet
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme yiizdesi (% olarak)

70

* Alt calisma grup bilgisi
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A

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

Guglu Yonlerimiz

Yiiksekokul programlarinin birbirleriyle uyumlu ve tamamlayici nitelikte olmast,

>

YV V V V

>

Yiksekokulumuzda bulunan bazi programlarm Universitemiz hatta Trakya genelinde
yalnizca Cerkezkdy MYO’da olmasi,

Programlarim uzmanlik alanlarinda yetkin 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Ogrencilerin basar1 ve sosyallesme diizeylerinin beklenen diizeyin iistiinde olmast,

Istanbul ve ilgelerine yakin olmak,

Bolgemizde Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi, Cerkezkoy Velikoy OSB, Kapakli OSB,
Velimese OSB, Ergene OSB, Corlu OSB, Trakya Serbest Bolgesi ve ¢ok sayida ticari ve
sanayi kurulusun olmasi,

Kontenjanlarimizin (ek kontenjanlarin énemli bir kismi1 da dahil) yiiksek doluluk orani ve
ogrenci sayilarinin beklenen diizeyde olmasi

Ogrencilerimiz ile dgretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim ve dayanisma i¢inde olmasi,

» Bolgemizde yer alan konusunda uzman Kkisilerden “serbest Ogretim elemani” olarak

faydalanabilmek,

» Yonetim seffafligi ve katilimeiligin yonetimce destekleniyor olmast,

> Yeni ve genis bir egitim alanimizin olmas.

Firsatlar

B.

Zayifhiklar

Zayif Yonlerimiz

Y VvV

Yiiksekokulumuzun bulundugu mevkiinin gelismemis olmas,

Sosyal alanlarin yetersiz olmasi, sportif alanlarmin olmamas,

Ogrenci yurt binasinim yiiksekokula uzak olmast,

Ogrencilerin mesleki uygulama ve beceri egitimlerini karsilama ydniinde bdlgedeki firmalara
bagimli olmak,

Bazi programlarda akademik personel sayisinin beklenen diizeyin altinda olmasi,

Bahge diizenlemesinin tamamlanamamasi.
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Tehditler

C. Degerlendirme

Cerkezkdy Meslek Yuksekokulu 2547 ve 5018 sayili kanunlar ¢ergevesinde 2024 yilinin kurumsal
degerlendirme, idare faaliyet raporu, stratejik plan ve egitim ve 6gretim raporu c¢aligmalarmni takim
calismasi iginde gergeklestirmistir. Universitemiz Strateji Koordinatorliigiiniin destegi ve ilgili
yonetmelik ve rehberlerin kilavuzlugunda ayni ¢alismalar 2024 yilinda da basariyla
gergeklestirilmigtir.

Yiiksekokulumuz faaliyetlerini Universitemizin hedefleri ve biitiinselligine uygun
surdirmeye devam edecektir. Ayrica, “Mesleki Isyeri Uygulamasi” egitimine gecme konusunda
calismalar diger Meslek Yiiksekokullar: ile birlikte yapilacaktir. Programlardaki ¢esitlilik ve artan
O0grenci sayisina paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda zayif yOnlerimizi gelistirme,
giiclendirme ve basariy1 kalic1 ve siirdiiriilebilir kilma ¢aligmalar1 kesintisiz devam edecektir.
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V. ONERIive TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuz sinirli olanaklari ve kisith akademik ve idari personeliyle, Tekirdag Namik
Kemal Universitesi’nin bir birimi olarak kamunun tahsis etmis oldugu kaynaklar1 verimli ve etkin
kullanarak egitim 6gretim ve toplum hizmetleri alanlarinda 6nemli hizmetlerde bulunmustur.

Programlardaki gesitlilik ve artan 6grenci sayisina paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda
zayif yonlerimizi gelistirme, giiclendirme ve basariy1 kalict ve siirdiiriilebilir kilma c¢alismalar1
kesintisiz devam edecektir.



EKLER

BiRiM iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar

dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

rim Yoneticisi
Prof. Dr. Riza ATAV
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