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KARAR NO: 2024/05

Meslek Yiiksekokulumuz 2023-2024 Akademik Yilinda birimimiz 6grencilere yonelik
olarak uygulanan Isletmede Mesleki Egitim (3+1) ile ilgili Isletmede Mesleki Egitim Birim
Komisyon Sonug¢ Raporu gorigiildi.

Yapilan goriismede; 2023-2024 Akademik Yilinda bitimimizde 6grencilete yonelik
olarak uygulanan Isletmede Mesleki Egitim (3+1) ile ilgili ekte sunulmus olan Isletmede
Mesleki Egitim Birim Komisyon Sonug Raporu komisyondan geldigi sekliyle uygunluguna,
geregi icin Universitemiz Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigiine arzmma mevcudun
oybirligi ile karar verildi.

EK:
1. Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyon Raporu

T.C.
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2023-2024 BAHAR DONEMI ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SONUC RAPORU

2024

1. ISLETMEDE MESLEKI EGiTiM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek ve tecriibe
kazanmalarina olanak saglayan, isletmelerde yapilan mesleki egitimlerine iliskin bir
uygulamadir. 3+1 modeli olarak da bilinen bu modelde 6grenciler son dénemlerini bir isletmede
uygulamali egitim alarak gegirirler.

Universitemiz, 6grencilerimizin istihdam oranlarini artirmak ig¢in bu egitim modelini

uygulamaya karar vermis ve uygulamaya baglamustir. Ogrencilerimiz son dénemlerini okula
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gelmeden 15 hafta stireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is yasamma dogrudan katilarak

yapacaklar1 uygulamalarla tamamlarlar.

1.1.Isletmede Mesleki Egitim Neler Saglayacak?

o Ogrencilerimiz egitimleri stiresince mesleki alanlariyla ilgili kazandiklari teorik
bilgilerini “Isletmede Mesleki Egitim” dersi ad: altinda is yerlerinde uzman Kkisilerin
rehberliginde yapacaklari uygulamali egitimle biitiinlestirerek, nitelikli istihdama

yonelik yetismeleri i¢in gerekli olan uygulama becerilerini gelistirebilecekler,

o Is yerlerindeki deneyim ve tecriibeleri yerinde Ogrenecek, takim galigmasi, is disiplini

ve sorumluluk alma becerileri artacak,

o Is diinyastyla okurken tamsma firsati bulacaklar, mezuniyet sonrasi i yerlerine

adaptasyon sorunu yagamayacaklar

o I yerlerinde kendilerini gelistirme firsati bulacaklar, tecriibeleri, 6zgiivenleri artacak,

gelecekleriyle ilgili kariyer planlamasi yapabilecekler

o Ogrencilerimiz okurken is hayatiyla tanigma ve is bulma firsati bulacaklar, 4 aylik is

tecriibesine sahip olarak mezun olacaklar.

1.2.isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Bazi Onemli Bilgiler

e Ilk iki yartyildaki genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olanlar ile miifredatta almmasi
gereken zorunlu ve segmeli derslerin tamamu igin devam sartim saglamis olan &grenciler

[sletmede Mesleki Egitime bagvurabilirler.

o Oprenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini dgrencisi oldugu programin kamu ve 6zel

kurumlarla yapilmig protokolii olan isletmelerde yaparlar.

o Isletmede Mesleki Egitim alan her dgrenci “Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1”
hazirlamak zorundadir. Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi; Isletme Mesleki Egitim
onay formu, devam takip formu, 6grencinin doldurdugu giinliik faaliyet raporlarindan

olusur.
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o Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yiiz puan tizerinden, isletme yetkilisinin
degerlendirme notunun %50’si ile sorumlu Ogretim elemani degerlendirme notunun
%50’sinin toplamindan olusur. Isletmede Mesleki Egitimden bagarili olmak igin

degerlendirme notu toplaminin yiiz iizerinden en az 60 (altmig) olmasi gereklidir.

o Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitime devami zorunludur. Ogrencilerin Isletmede
Mesleki Egitimden bagarili sayilabilmesi i¢in en az % 80’ine Isletmede Meslek Egitime
katilmis olmast gerekir. Devamsizlik durumlarinda Is Yeri Sorumlusundan izin almak
zorundadirlar. Toplamda 3 giin izinsiz olarak devam etmeyen veya devam sartini
saglayamayan Ggrenciler basarisiz sayilir, 8grencilerin Isletmede Mesleki Egitimi notu

devamsiz (DZ) olarak girilir.

o Isletmede Mesleki Egitim goren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi

uyarinca licret 3denir.

2. ISLETMEDE MESLEKI EGITiM SUREC TAKViMi

Isletmelerden Kontenjan Talebi 04.12.2023
Kontenjanlarm Ogrencilere Duyurulmast 08.12.2023
Isletmede Mesleki Egitime Bagvuru 11.12.2023- 22.12.2023
Ogrenci Miilakatlari 25.12.2023-29.12.2023
Sonuglarin Agiklanmast 04.01.2024
Sozlesmelerin Imzalanmas ve Ders Kayitlar: 12.02.2024-16.02.2024
Derslerin Baglamasi ve Bitisi 19.02.2024- 07.06.2024
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3. ISLETMEDE MESLEKI EGITIM PROGRAMI KAPSAMINDA PROTOKOL
IMZALADIGIMIZ iSLETMELER VE KONTENJANLARIMIZ
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ISLETMEDE MESLEKT EGITIM KONTENJANLARI

BOLUM

PROGRAM

I FIRMA/KURUM

KONTENJAN

SOSYAL BILIMLER MESLER Y UKSER OKULY BORO
HIZMETLERT VE SEKRETERLIK BOLOMU

BURO YONETIME VE |
YONETCEASISTANLIG)

II'U\KYA KAL I\!NMA AJI\NSI

ST ;\R ML[.!IL-\ llAsTANLbI

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMO

YEREL YONETIMLER

TEKIRDAG L KOLTOR VE TURIZIM MUDURLOGD

'!'RAKYJ\ KALKINMA AJANSI

LOJISTIK

BARSAN hI OBAL LOJIS’I X

VESKIM KNYhVi \w}m luw AT Imu\t AT A 5

SAN. A'S

}'AKLLPI ASTIK ELE LlRIKl GLA KI‘RON[K l\rl:\l e\T

ISLETME YONETIMI

SERBEST MUMASEBEC | MJ‘\L] MUSAVIR NEDIM
Al

BOR Bll LET AL (‘IMI\YUM SAN. m LD, g.rl

| SEREEST \1UIIA‘|L\BI (f MALEMUSAVIR HALIL

TOKA
| SURBEST MUHASEBEC] MALT MOSAVIR SERDAR
) AKTUNA
SERBEST MUHASEREC
TANRIOVER

MALI MUSAVIR NILIIAN

SERBIEST MUIASE BECE MALTMUSAVIR HACT
SIMSEK

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU OTEL
LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMO

TURLEM VI OTEL
ISLETMECILIGH

ERD OTELCILIK TURIZM YATIRIM ANONIM
SIRKETH(TEKIRDAG RAMADA OTHIL)

TEK GAYRIMENKUL DEGERLEME DANISMANLIK
LTDSTE (TERIRDAG DS OTEL)

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSER OKULU
ULASTIRMA HIZMETLERT BOLOM

DENIZ VE LIMAN
ISLETMECILIGH

VELA DENIZCILIK

M}\RIA‘H LIMAN TESISLER] A, "

VELA Gl ML ACH NTELIG] ,1_:,_ S
ASYAPORT LIMAN A.S

AS GEMICILIK VE ACENTELIK LTD. SIRKET)

SOSYAL BILIMLER MESLEK YOKSEK OKULL s
TICARET BOLOMO'

DIS Tlearey

MERT DERICILIK SAN.TIC.LTD.ST

NIGIZ DERICILIK SAN.TIC.LT 1871

SOSYAL BILIMLER MESLEK YURSEK OKULU
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR NEDIM
_____ . a\lt‘iL:\N
 SERBEST MUHASEBEC] MALI MOSAVIR HALIL
) TOKA _ _
" SERBEST MUHASEBECT MALL MUSAVIR SERDAR
AKTUNA

SERBEST MUHASEBECE MALI MUSAVIR NILHAN
TANRIOVER

© SERBEST MUHASEREC] MALI MUSAVIR HTACI
SIMSK

SOSYAL BILIMUER MESLEK YOKSEK OKULU
SOSYAL HIZMET VE DANISMANLIK BOLOMOD

SOSYAL HIZMETLER

SIMSI
TEKIRDAG D.R ISMAIL FENMI COMALIOGLU SEITR
HASTANES]

HASTANEST

TERIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSTIIST |

TOPLAM OGRENCI SAYISI

4. ISLETMEDE MESLEKI EGITiM KOMISYONLAR VE UYELERI

4.1.Isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyon Uyeleri

1-Dog:.Dr:_ Gokmen KANTAR
2-Ogr.Gér. Murat OZ

Komisyon Bagkan
Uye
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3- Dog. Dr. Hamide SALHA Uye
4- Dog. Dr. Oktay HEKIMLER Uye
5-Dr.Ogr.Uyesi Siireyya BAKKAL Uye
6- Dr.Ogr.Uyesi Ali Faruk ACIKGOZ Uye
7-Dr.Ogr.Uyesi Celal DEMIRKOL Uye
8.0gr. Gér. Dr. Nermin AKARCAY Uye
9-Ogr.Gér. Ayse Mine ISLER Uye

4.2.Isletmede Mesleki Egitim Boliim/Program Komisyonlarimiz ve Uyeleri

4.2.1. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii/Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi

|1)1$ Tlcaret olumu_f D;.g._ Ticaret Progrann

Dr. Ogr Uyesn Stireyya BAKKAL o lBagkan

Ogr. Gor. Durdu Mehmet OZDEMIR ~ Uye

4.2.3. Muhasebe ve Vergi Bolimii/ Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii/ Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

LDr Ogr ﬁyegzﬁquamk AC‘IKGO'ZM__ \Baskan
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Dr.OpUyesi ARGOREL ——[ijye T
_tDr Ogr. . Uyesi Muharrem BAK&A_L_ o Uye

4.2.4, Otel Lokanta ve [kram Hizmetleri Boltimii/Turizm ve Otel
I$lctmc01hg1 Progranmu

=

ml Lo_kalltg ve lk_rgm lemetlerl Boliimii/Turizm ve Otel Isletmecﬂxgl  Programi

Dr. Ogr. Uyesi Hamide SALHA __,Bas_kan ----- —
Ogr. Gér. Murat OZ - Gye - -
Ogr. Gor. Adnan TEKAY - Dse

4.2.5. Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bélimii/ Sosyal Hizmetler
Program

! msmanllk Bolumu/
Ogr Gor. Ayse Mine I[SLER

@gr Gor. Dr. Esra SOGANCI BAYAR
Ogr. Gér. Hakan ARSLANBENZER

4.2.6, Ulastirma Hizmetleri Bslimii / Deniz ve Liman Isletmeciligi
Programi

]Ulashrma lemetlerl Bolii

mii / 12921_; ve Liman isletmeclhgl Progm;a_l;m

Dgr Gor. Dr. Nermm AKARCAY Buiskan e
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Sorumlu Ogretim Elemani

4.2.7. Yonetim ve Organizasyon Bslimii/ Yerel Yonetimler, Isletme
Yonetimi ve Lojistik Programi

" s AN i .
| SOSYALBI ﬁ’ﬁ%ﬁ?’ﬁﬁ‘% KS

. ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BOL UM/ 1i :
Yénetim ve Orgziniidsy(;;{ Boliimii/ ?éi‘el?ﬁnetimle_r, 'Isletme Yonetimi ve Lojistil;_
Program B o B - - -

Dr. Ogr. Uyesi Celal DEMIRKOL  [Bagkan . o
Dog.Dr.Miray OZDEN ___— — — "loye

Ogr. Gor. Dr. Saniye YILDIRIM OZMUTLU_Oye I
Sorumlu Ogretim Elemani | i Unvani/Adi Soyadi e e
Yerel Yonetimler Programi " " Ggr, Gér. Dr. Mehup POLAT
Isletme Yonetimi Program Gor. Dr. Nalan ATES

Lojistik Programi =~ r. Hakan KILCI

2023-2024 Akademik Yili Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi isletmede
Mesleki Egitim Raporu (Bahar Dénemi)

Hazirlayan: Ogr. Gor. Dr. Nermin AKARCAY
Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak 6grencilerin okuduklar1 bsliimlere yonelik
hem kendi alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe edinmeleri hem de ¢alisacaklar1 kurum ve
kuruluglar: énceden gérerek, taniyarak oralarda ¢alisma imkam yaratacak Isletmede Mesleki

BEgitim ¢alismalar1 sonucu Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilinler Meslek
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Yiiksekokulumuzda 2022-2023  akademik yiinda bahar dénemine iliskin Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunan Ulagtirma Hizmetleri Boliimti Deniz ve Liman Isletmeciligi
programu olarak &zellikle denizcilik alaninda faaliyet gosteren limanlar, isletmeler, deniz
acenteleri gibi kuruluslarla iletisime gegilerek okulumuz ve bu kurumlar arasinda protokol
imzalanmigtir, Kargilikl staj protokolil yapilan bu isletmelere 2023-2024 Bahar yariyilinda
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilinler Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri
Bolimti Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi 6grencilerinden gerekli sartlar1 saglayan
(minimum not ortalamasi 2.00’1n tizerinde olan ) 6grenciler arasindan toplam 40 kisi bagvuruda
bulunmustur protokol yapilan firmalari davet edip isletmeler ve 6grencilerle bulusma
saglanmus, is yerlerinin 6grencilere miilakat yapmalari konusunda destek olunmustur. Yapilan
miilakatlar sonucu toplam 19 6grencimiz 2023-2024 Bahar yartyilinda mesleki egitim staj
yapma hakki kazanmustir. Ogrenciler asagida sunulan firmalarda staj yapmak lizere kabul

edilmislerdir,

Tablo 1. 2023- 2024 Bahar Dénemi IME Verileri

Tablo 1.1. SBMYO Ulastirma Hizmetleri Deniz ve Liman Isletmeciligi IME Ogrenci ve
Isletme Bilgileri

Program _(.)‘Erenci Adi Isletme Isletmemn Bulundugu Isletme

Adi Adi ililge Egitim
Sorumlusu
Ad1

1 | Deniz ve Muhammet Asyaport | Barbaros/TEKIRDAG Engin Ege
Liman KACAR Liman MAVISU
Isletmeciligi A.S.

2 | Deniz ve Berkay BATI Asyaport | Barbaros/TEKIRDAG Engin Ege
Liman Liman MAVISU
Isletmeciligi AS

3 | Deniz ve Zeynep DURAN | Asyaport | Barbaros/TEKIRDAG Engin Ege
Liman Liman MAVISU
Isletmeciligi A.S

4 | Deniz ve Umut Yasin Asyaport | Barbaros/TEKIRDAG Engin Ege
Liman OZCAN Liman MAVISU
Isletmeciligi AS
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5 | Deniz ve Yigit ] Asyaport | Barbaros/TEKIRDAG Engin Ege
Liman KAHYAOGLU | Liman MAVISU
Isletmeciligi AS

6 | Deniz ve Pelin Nur Asyaport | Barbaros/TEKIRDAG Engin Ege
Liman ISBILDI Liman MAVISU
Isletmeciligi AS

7 | Deniz ve Ela PALA Asyaport | Barbaros/TEKIRDAG Engin Ege
Liman Liman MAVISU
Isletmeciligi AS

8 | Deniz ve Huriye AKGUN | Asyaport | Barbaros/TEKIRDAG Engin Ege
Liman Liman MAVISU
Isletmeciligi A.S

9 | Deniz ve Aydogan Can Asyaport | Barbaros/TEKIRDAG Engin Ege
Liman KEKEC Liman MAVISU
Isletmeciligi A.S

10 | Deniz ve Burak ISLEK Asyaport | Barbaros/TEKIRDAG Engin Ege
Liman Liman MAVISU
Isletmeciligi AS

11 | Deniz ve Recep Eray SERT | Vela Stileymanpasa/TEKIRDAG | Atilay
Liman Denizcilik OZAY
Isletmeciligi

12 | Deniz ve Firat Vela Stileymanpasa/TEKIRDAG | Atilay
Liman CEBECIOGLU | Gemi OZAY
Isletmeciligi Acenteligi

13 | Deniz ve Volkan ORDEK | Pro Stileymanpaga/TEKIRDAG | Atilay
Liman Survey. OZAY
Isletmeciligi

14 | Deniz ve Zeynep Sude Martas Marmaraereglisi/ TEKIRDAG Hayati
Liman KARABAG Liman SAHIN
Isletmeciligi Tesisleri

AS.

15 | Deniz ve Buse ACAR Martag Marmaraereglisi/ TEKIRDAG | Hayati
Liman Liman SAHIN
Isletmeciligi Tesisleri

A.S.
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16 | Deniz ve Mustafa UTKU Martag Marmaraereglisi/ TEKIRDAG | Hayati
Liman INC Liman SAHIN
Isletmeciligi Tesisleri

AS.

17 | Deniz ve Pelin General Stileymanpasa/TEKIRDAG | Mehmet
Liman KAHRAMAN Survey ISBAH
Isletmeciligi Gozetme

18 | Deniz ve Goktug General Stileymanpasa/TEKIRDAG | Mehmet
Liman MACARLIOGLU | Survey ISBAH
Isletmeciligi Gozetme

19 | Deniz ve Yigit Eren General Stileymanpaga/TEKIRDAG | Mehmet
Liman DENIiZ Survey ISBAH
Isletmeciligi Gozetme

Ulastirma Hizmetleri Deniz ve Liman [sletmeciligi Programi Béliim hocas1 Ulastirma
Hizmetleri Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Bélim baskani, Ulagtirma Hizmetleri Deniz
ve Liman Isletmeciligi Programi 2. Sinif danismani ve Mesleki Egitim staj sorumlusu Ogr. Gor.
Dr. Nermin AKARCAY tarafindan stire¢ takip edilmistir. Mesleki egitim staj donemi boyunca
staj yapan 6grencilerle gériigiilmiis, isverenle temasa gegilmis ve stireg takip edilmistir,

[sletmede mesleki egitime iligkin Meslek Yiiksekokulumuzun stireg takvimi 29.08.2023
tarihli 2023/02 karar numarali Ydnetim Kurulu Karari ile belirlenmistir. Siireg takvimi asagida

yer almaktadir,

Tablo 2. 2022-23 Ogretim Yih IME Siire¢ Takvimi

[sletmelerden Komcn]an Talebi 04.12.2023
Kontenjanlarm Ogrencilere Duyurulmasi 08.12.2023
Isletmcde Mesleki Egitime Basvuru 11.12.2023-22.12.2023
Ogrenci Miilakatlar 25.12.2023/29.12.2023
Sonuglarin Agiklanmasi 04.01.2024
Stzlesmelerin Imzalanmasi ve Ders Kayitlari 12.022024-16.02.2024
Derslerin Baslamasi 19.02.2024
Derslerin Bitigi 07.06.2024

1. Siiregle ilgili gelistirme onerileri

Ogrencilerin mesleki egitim stiresinde dolduruyor oldugu EYS-CZG 005 kodlu Isletmede
Mesleki egitim Devam Cizelgesi formunda hafta sayisi 14 hafta olarak diizenlenmistir. Bu
donemde 1 hafta eksik kaldig1 igin dgrenciler elle alt kisma ekleme yapmigtir. Bu nedenle hafta

say1smin 15 olarak belirlenmesi uygun olacaktir.
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Ogrencilerimiz denizcilik alaninda faaliyet goésteren Denizcilik firmalarinda  staj
yaptiklarindan dolay1 ulagim ve denetlemede ¢ok sorun yasamadim. Sadece Marmaraereglisi’
nde bulunan firma agisindan denetlemek biraz gii¢ oldu fakat digerlerini ziyaret edebildim fakat
sonraki d6nem igin araci olmayan Ogretim elemanlart ve farkls ilgelerde IME yapan Ogrenciler
i¢in kontrol giiniinde arag tahsis edilmesi siirece destek anlaminda uygulanabilir,

Ogrencilerin sektérle i¢ ige olmasi onlarin mesleki anlamda vizyonlarmin gelisebilmesi ve
mezun olduktan sonra buralarda daha rahat i bulabilmeleri agisindan mesleki egitim staj
uygulamasinin 6zellikle Deniz ve Liman Isletmeciligi Ogrencileri agisindan faydah oldugunu
diistinmekteyim, fakat say1 olarak ¢ok fazla olduklarindan Ogrenciler arasindan yapilan
elemeler ve miilakatlar gli¢ olmaktadir. Dolayisiyla bu béliimde okuyan 6grencilerin tiim
olanaklardan daha rahat bir sekilde faydalanabilmesi, teknik gezi, staj yeri bulma vs. gibi
nedenlerden dolay:1 Deniz ve Liman Isletmeciligi Programinin 6grenci kontenjan sayilarinin
biraz daha azaltilmasi faydali olacaktir.

Ayni zamanda daha fazla Ogrencinin bu siiregten faydalanmasinin saglanmas: acisindan
anlagma yapilacak isyeri bulma siirecinin Universite-Sanayi Is birligi Koordinatérliigii, Kariyer
Merkezi veya Universite tarafindan tek elden yapilmasi hem daha ¢ok Ogrenciye firsat
yaratilmas: hem de aym sirketlere Universitemize ait farkh birimler tarafindan tekrarlanan
anlasma ziyaretlerinin énlenmesi agisindan onemli oldugunu distinmekteyim.

Ayrica igveren, 6grenci ve 0gretim elemam tarafindan doldurulmas; gereken degerlendirme
formlar ve anketlerin online platformda doldurulmas: ve imzalanmas; i¢in gerekli olan teknik
altyapimin hazirlanmas, stire¢ kontrolit ve zaman maliyetini indirgeme agisindan faydali

olacaktir.

Ogr. Gér. Dr. Nermin AKARCAY

2023-2024 Akademik Yihi Sosyal Hizmet ve Danismanhik Béliimii
Sosyal Hizmetler Programi Isletmede Mesleki Egitim Raporu (Bahar

Dénemi)
Hazirlayan: Ogr. Gér. Ayse Mine ISLER

Isletmede mesleki egitim, Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin mesleki bilgi ve

becerilerini gelistirmelerine ve tecriibe kazanmalarina olanak saglayan isletmelerde yapilan
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mesleki egitimlerine iligkin bir uygulamadir. 3+1 modeli olarak da bilinen bu modelde
ogrenciler son dénemlerini bir isletmede uygulamali egitim alarak gecirirler. Universitemiz,
0grencilerimizin istihdam oranlaring artirmak i¢in bu egitim modelini uygulamaya karar vermis
ve 2022-2023 egitim Ogretim déneminde uygulamaya baglamistir. Ogrencilerimiz son
d6nemlerini okula gelmeden 15 hafta stireyle tam zamanlt ve kesintisiz olarak i§ yasamina
dogrudan katilarak yapacaklar1 uygulamalarla tamamlarlar.

Sorumlu  komisyonlar ve iyeler; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek
Yiiksekokullar Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinin 4. maddesinin (f) ve (h) bendi geregi
Isletmede Mesleki Egitim Bolim/Program Komisyon tiyeleri belirlenmis ve 2023-2024
déneminde Ogr. Gér. Esra SOGANCI BAYAR ile Ogr. Gor. Hakan ARSLANBENZER liye;

Ogr. Gor. Ayse Mine ISLER ise sorumly Ggretim elemani olarak belirlenmistir,

Isletmede mesleki egitime iliskin Meslek Yiiksekokulumuzun sdreg takvimi 29.08.2023
tarihli 2023/02 karar numaral; Yénetim Kurulu Karar: ile belirlenmigtir. Siire¢ takvimi asagida

yer almaktadir.

Tablo 1.1. 2023-24 Ogretim Yih iME Siire¢ Takvimi

[sletmelerden Kontenjan Talebi 04.12.2023 ]
Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmasi 08.12.2023

| Isletmede Mesleki Egitime Basvuru 11.12.2023-22.12.2023
Ogrenci Miilakatlar: 25.12.2023/29.12.2023
Sonuglarin Aciklanmasi 04.01.2024
Sozlesmelerin Imzalanmasi ve Ders Kayitlar 12.02.2024-16.02.2024

| Derslerin Baslamast ve Bitisi 19.02.2024/07.06.2024 _|

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak 6grencilerin okuduklart boliimlere yénelik
hem kendi alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe edinmeleri hem de galisacaklar1 kurum ve
kuruluglar1 6nceden gorerek, tantyarak oralarda calisma imkam yaratacak Isletmede Mesleki
Egitim ¢aligmalar1 sonucu Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilinler Meslek
Yiksekokulumuz da  2023-2024 akademik yili bahar dénemine iliskin  Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunan Sosyal Hizmetler programi olarak sosyal hizmet alaninda faaliyet
gosteren kamu ve 6zel kurum kuruluglar ile iletigime gegilerek okulumuz ve bu kurumlar
arasinda protokol imzalanmistir. Protokollerin imzalanmasinin ardindan gerekli sartlari
saglayan (minimum not ortalamas; 2.00’1n tizerinde olan) ve talepte bulunan 14 Ogrenci ile her

iki kurumdan yetkili kisiler ile miilakat siireci gergeklestirilmig; miilakat puanlar: ve genel not
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ortalamalar1 dikkate alinarak isletmede mesleki egitimden yararlanacak Ogrenciler
belirlenmistir.

Yapilan miilakatlar sonucu toplam 7 6grencimiz 2023-2024 Bahar yariyilinda isletmede
mesleki egitime katilma hakk: kazanmigtir. Ogrenciler asagida yer alan kurumlarda mesleki

egitim ve uygulama yapmak tizere kabul edilmislerdir.

2023-20024 Bahar Dénemi iME Verileri

Tablo 1.2. SBMYO IME Ogrenci ve Kurum Bilgileri

Program Adi Ogrenci Adi Kurum Adi Isletmenin Isletme Egitim
Bulundugu | Sorumlusu Ad
l/ilge

Sosyal Hizmetler Oznur Abaci Tekirdag Dr. Ismail | Tekirdag Sule Atmaca

Fehmi Cumalioglu
Sehir Hastanesi
Sosyal Hizmetler Beyzanur Dilli Tekirdag Dr. Ismail Tekirdag Sule Atmaca
Fehmi Cumalioglu
Sehir Hastanesi

Sosyal Hizmetler Nehir Yiicel TNKU Hastanesi Tekirdag Tugba Erol

Sosyal Hizmetler Ezgi Sezgin TNKU Hastanesi Tekirdag Anil Ustiinova

Sosyal Hizmetler Ayse Salap TNKU Hastanesi Tekirdag Filiz Malkog

Sosyal Hizmetler Nilsu Valandova TNKU Hastanesi Tekirdag Tillay Topcu

Sosyal Hizmetler Riimeysa Giines TNKU Hastanesi Tekirdag Pmar Sengoz

Siiregle Tlgili Gelistirme Onerileri

Ogrenciler tarafindan doldurulan EYS-CZG-005 kodlu Isletmede Mesleki Egitim Devam
Cizelgesi 14 hafta olarak diizenlenmistir ancak égrencilerin mesleki egitim siiresi 15 haftadr.

Bu nedenle ilgili formda hafta sayist 15 hafta olarak diizeltilmelidir.

Ogrencilerin sosyal hizmet alan deneyimi yasamalar1 onlarin mesleki anlamda
vizyonlarinin gelisebilmesi, sosyal hizmetin rol ve sorumluluklarin anlayabilmeleri ve mezun
olduktan sonra daha rahat is bulabilmeleri agisindan igletmede mesleki egitim uygulamasinin
faydali oldugunu distinmekteyim. Ancak sosyal hizmet alanina iliskin 6zel kurumlarin
Tekirdag ilinde simirlt olmast, var olan &zel kurumlarin da bagis odakli faaliyet géstermeleri
nedeni 6grencilere ticret verme konusunda problem yasanmasi, kamu kurumlarmin ise protokol
imzalama konusunda isteksiz bir tutum sergilemesi nedeniyle protokol yapilan kurum sayisi
sosyal hizmet boliimii i¢in yeterli olmamaktadir, ‘ Bu durumda 6grenciler arasindan yapilan

elemeler ve miilakatlar giic olmaktadir. Dolayistyla bu bslimde okuyan Ogrencilerin tiim
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3

olanaklardan daha rahat bir sekilde faydalanabilmesi, teknik gezi, staj yeri bulma vs gibi

nedenlerden dolay: 6grenci kontenjan sayilarinin biraz daha azaltilmasi faydali olacaktir,

Bu siiregte yasanan en biiyiik problem kurumlar ile Ogretim tiyeleri olarak bireysel goriisme
gergeklestirmek olmustur, Bazi kurumlar ile yapilan goriismelerde; farkl akademik boliimlerin
aynt talepler ile farkli zaman dilimlerinde goriisme gergeklestirdikleri, neden resmi bir kanal
aracilig ile tek seferde taleplerin iletilmedigi sorgulanmustir. [lerleyen stiregte Rektorlitk ya da
MEYOK bazinda gortigmelerin saglanmasinin kurumlarim mesleki egitimi kabul oranlaring
arttiracagi diistintilmektedir. Ayni zamanda daha fazla 6grencinin bu stiregten faydalanmasinin
saglanmasi agisindan anlasma yapilacak isyeri bulma siirecinin Universite-Sanayi Is birligi
Koordinatorltigi, Kariyer Merkezi veya Universite tarafindan tek elden yapimasi hem daha
¢ok Ofrenciye firsat yaratilmas: hem de aym sirketlere Universitemize ajt farkli birimler

tarafindan tekrarlanan anlasma ziyaretlerinin 6nlenmes;i agisindan 6nemli gériilmektedir.

Bununla birlikte igveren, Ogrenci ve 6gretim elemani tarafindan doldurulmasi gereken
degerlendirme formlari ve anketlerin online platformda doldurulmast ve imzalanmasi igin
gerekli olan teknik altyapimin hazirlanmast, stireg kontrolli ve zaman maliyetini indirgeme
agisindan faydali olacaktir. Denetim i¢in arag tahsis edilmesi, isletmede mesleki egitim igin
kullamlan formlarin diizenlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi, farkls sehirlerde bulunan kamu
kuruluglart ve 6zel sektor sitketleriyle protokoller yapilmasi, is yerinde kargilagilabilecek
sorunlara kargi yol haritalart olusturulmas: (taciz, kavga, satasma, mobing vb.) konusunda

calismalar yapilmasinin uygun olacag: diisiiniilmektedir.

Ogr. Gor. Ayse Mine ISLER
Sosyal Hizmetler Programi

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Isletmede Mesleki Egitim Sonu¢ Raporu
Hazirlayan: Ogr. Gér. Adnan TEKAY

Isletmede mesleki egitim, Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine ve tecriibe kazanmalarina olanak saglayan isletmelerde yapilan
mesleki egitimlerine iligkin bir uygulamadir. 3+1 modeli olarak da bilinen bu modelde

ogrenciler son dénemlerini bir isletmede uygulamali egitim alarak gegirirler. Universitemiz,




T.C
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITES]
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi Toplant1 Sayis1 / Karar No
18.07.2024 24/ 01-05 ]

0grencilerimizin istihdam oranlarim artirmak i¢in bu egitim modelini uygulamaya karar vermis
ve 2022-2023 egitim Ogretim  déneminde uygulamaya baglamistir, Ogrencilerimiz son
dénemlerini okula gelmeden 15 hafta stireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is yasamina
dogrudan katilarak yapacaklart uygulamalarla tamamlarlar.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullari Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesinin 4. maddesinin () ve (h) bendi geregi, Isletmede Mesleki Egitim Bolim/Program
Komisyon tiyeleri belirlenmis ve Ogr. Gér. Murat OZ tiye, Ogr. Gor. Adnan TEKAY ise

sorumlu 6gretim elemani olarak belirlenmistir.
Isletmede mesleki egitime iligkin Meslek Yiksekokulumuzun sireg takvimi 29.08.2023

tarihli 2023/02 karar numaral; Yonetim Kurulu Karar: ile belirlenmistir. Siireg takvimi asagida

yer almaktadir,

Tablo 1.1. 2023-24 Ogretim Yih IME Siire¢c Takvimi

| Isletmelerden Kontenjan Talobi 04.12.2023 ]
Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmasi 08.12.2023
Isletmede Mesleki Egitime Bagvuru 11.12.2023-22.12.2023
Ogrenci Miilakatlar 25.12.2023/29.12.2023
Sonuglarin Agiklanmas; 04.01.2024
Sozlesmelerin Imzalanmasi ve Ders Kayitlar 12.02.2024-16.02.2024
Derslerin Baslamasi ve Bitisi 19.02.2024/07.06.2024 B

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak grencilerin okuduklar béliimlere yonelik hem
kendi alanlarina iligkin bilgi ve tecriibe edinmeleri hem de ¢alisacaklar1 kurum ve kuruluslar
Onceden gorerek, taniyarak oralarda calisma imkdm yaratacak Isletmede Mesleki Egitim
¢alismalar1  sonucu Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilinler Meslek
Yiiksekokulumuz da 2023-2024 akademik yili bahar dénemine iliskin  Meslek
Yiksekokulumuzda bulunan Turizm ve Otel 1$1etmeciligi programi olarak 6zellikle turizm
alaninda faaliyet gosteren otel igletmeleri iletisime gegilerek okulumuz ve bu kurumiar arasinda
protokol imzalanmustir. Kargilikli staj protokolii yapilan bu isletmelere Tekirdag Namik Kemal
Universitesi Sosyal Bilinler Meslek Yiiksekokuly Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
Ogrencilerinden gerekli sartlar: saglayan (minimum not ortalamas; 2.00’1n tizerinde olan )
Ogrenciler arasindan toplam 19 kisi bagvuruda bulunmustur baz: firmalar: davet edip bazilarina

ise Ogrencileri yOnlendirip isletmeler ve 6grencilerle bulusma saglanmig, is yerlerinin
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Ogrencilere miilakat yapmalart konusunda destek olunmustur. Yapilan miilakatlar sonucu
toplam 7 6grencimiz 2023-2024 Bahar yariyilinda mesleki egitim staj yapma hakki kazanmstr,
Ogrenciler asagida sunulan firmalarda mesleki egitim ve uygulama yapmak {izere kabuy]

edilmislerdir,

2023-20024 Bahar Dénemi IME Verileri

Tablo 1.2. SBMYO IME Ogrenci ve [sletme Bilgileri

[ Program Adi Ogrenci Adi Isletme Adi | Isletmenin Isletme Egitim
Bulundugu | Sorumlusu Ady
iVilge

Turizm ve Otel fsl. Sila Seving Pia Mare Tekirdag Tezcan Onel

Turizm ve Otel Isl. | Refik Baris | Pia Mare Tekirdag Tezcan Onel
Beyaz

Turizm ve Otel [sl. Ceren Erseckin | Pia Mare Tekirdeg Tezcan Onel

Turizm ve Otel isl. | Eslem Elif Giiler | Ramada Otel Tekirdag Yesim Cosar
Turizm ve Otel [sl. Emirhan Kaynar | Ramada Ote] Tekirdag Yesim Cosar

Turizm ve Otel Isl. Aylin Arslan Des Otel Tekirdag Necmi Giir
TuriZI_p ve  Otel | Kurtulus  Enis | Des Otel Tekirdag Necmi Giir
L IsL(1.0.) Kiligoglu |

Siiregle ilgili gelistirme onerileri
Ogrencilerin dolduruyor oldugu Devam Cizelgesi formunda hafta say1st 15 hafta olarak
diizeltilmelidir. Bu dénemde 1 hafta eksik kald, ogrenciler elle alt kisma ekleme yaptu.

Ogrencilerin sektdrle i¢ ice olmas1 onlarin mesleki anlamda vizyonlarinin gelisebilmesi ve
mezun olduktan sonra buralarda daha rahat is bulabilmeleri agisindan mesleki efitim staj
uygulamasinin 6zellikle Turizm ve Otel Isletmeciligi Ogrencileri agisindan faydali oldugunu
diistinmekteyim, fakat say1 olarak ok fazla olduklarindan Ogrenciler arasindan yapilan
clemeler ve miilakatlar gii¢ olmaktadir. Dolayisiyla bu béliimde okuyan &grencilerin titm
olanaklardan daha rahat bir sekilde faydalanabilmesi, teknik gezi, staj yeri bulma vs gibi
nedenlerden dolay: Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinin 6grenci kontenjan sayilarimin
biraz daha azaltilmas; faydal olacaktir.

Aym zamanda daha fazla 6grencinin bu siiregten faydalanmasimin saglanmasi agisindan
anlagma yapilacak isyeri bulma siirecinin Universite-Sanayi | $ birligi Koordinatérliigi, Kariyer
Merkezi veya Universite tarafindan tek elden yapilmast hem daha ¢ok Ggrenciye firsat
yaratilmasi hem de aym sirketlere Universitemize ait farkly birimler tarafindan tekrarlanan
anlagma ziyaretlerinin dnlenmes; agisindan 6nemli oldugunu diistinmek-eyim.
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Ayrica igveren, 63renci ve Ogretim elemant tarafindan doldurulmas; gereken degerlendirme
formlari ve anketlerin online platformda doldurulmas: ve imzalanmast igin gerekli olan teknik
altyapimn hazirlanmas, stire¢ kontrolii ve zaman maliyetini indirgeme agisindan faydali
olacaktir. Denetim i¢in arag tahsis edilmesi, isletmede mesleki egitim i¢in kullamlan formlarin
diizenlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi, farkli sehirlerde bulunan kamu kuruluslari ve 6zel
sektdr sirketleriyle protokoller yapilmasi, is yerinde karsilagilabilecek sorunlara karst yol
haritalar olusturulmas: (taciz, kavga, satagma, mobing vb.) konusunda ¢alismalar yapilmasinin
uygun olacagi kanisindayim.

Ogr. Gor.Adnan TEKAY
Turizm ve Otel i@letmeciligi Programi

Yonetim ve Organizasyon Biliimii, Dis Ticaret Béliimii ve Muhasebe ve Vergi Boliimii
Lojistik, Dis Ticaret ve Muhasebe Programi
Isletmede Mesleki Egitim Sonug¢ Raporu
Hazirlayan: Ogr. Gér. Hakan KILCI

Isletmede mesleki egitim, Meslek Yiiksekokulu Ggrencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine ve tecriibe kazanmalarina olanak saglayan isletmelerde yapilan
mesleki egitimlerine iligkin bir uygulamadir. 3+1 modeli olarak da bilinen bu modelde
ogrenciler son dénemlerini bir isletmede uygulamali egitim alarak gegirirler. Universitemiz,
ogrencilerimizin istihdam oranlaring artirmak i¢in bu egitim modelini uygulamaya karar vermis
ve 2022-2023 egitim Ogretim déneminde uygulamaya baglamugtir. Ogrencilerimiz son
dénemlerini okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanl ve kesintisiz olarak ig yasamina
dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla tamamlarlar.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesinin 4. maddesinin () ve (h) bendi geregi, Isletmede Mesleki Egitim Boliim/Program
Komisyon tiyeleri belirlenmis ve Dog. Dr. Saniye YIDIRIM OZMUTLU tiye, Ogr. Gor. Hakan

KILCI ise sorumlu 6gretim elemani olarak belirlenmistir.

Isletmede mesleki egitime iliskin Meslek Yiiksekokulumuzun sdreg takvimi 29.08.2023
tarihli 2023/02 karar numarali Yoénetim Kurulu Karari ile belirlenmigtir. Stire¢ takvimi agagida

yer almaktadir,
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Tablo 1.1. 2023-24 Ogretim Yili IME Stire¢ Takvimi

| Isletmelerden Kontenjan Talebi 04.12.2023
Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmas: 08.12.2023
Isletmede Mesleki Egitime Bagvuru 11.12.2023-22.12.2023
Ogrenci Miilakatlar: 25.12.2023/29.12.2023
Sonuglarin Agiklanmas: 04.01.2024
Sozlesmelerin Imzalanmasi ve Ders Kayitlar 12.02.2024-16.02.2024
E)erslerin Baglamast ve Bitigi 19.02.2024/07.06.2024

Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak 6grencilerin okuduklari boliimlere yonelik hem
kendi alanlarina iliskin bilgi ve tecriibe edinmeleri hem de ¢alisacaklar: kurum ve kuruluglan
Onceden gorerek, tamyarak oralarda ¢alisma imkini yaratacak Isletmede Mesleki Egitim
calismalart  sonucu Tekirday Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilinler Meslek
Yiksekokulumuz da 2023-2024 akademik yili bahar dSnemine iligkin Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunan Yénetim ve Organizasyon ve Muhasebe ve Vergi Boliimii olarak
ozellikle lojistik ve muhasebecilik alaninda faaliyet gosteren lojistik ve muhasebe isletmeleri
iletisime gegilerek okulumuz ve bu kurumlar arasinda protokol imzalanmigtir. Kargilikh staj
protokolii yapilan bu igletmelere Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilinler Meslek
Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon ve Muhasebe ve Vergi Béliimii 6grencilerinden gerekli
sartlari saglayan (minimum not ortalamasi 2.00’1n tizerinde olan ) 6grenciler arasindan toplam
9 kisi basvuruda bulunmugtur bazi firmalar: davet edip bazilarina ise 6grencileri yOnlendirip
isletmeler ve ogrencilerle bulusma saglanms, is yerlerinin Sgrencilere miilakat yapmalar1
konusunda destek olunmustur. Yapilan miilakatlar sonucu toplam 6 Sgrencimiz 2023-2024
Bahar yariyilinda mesleki egitim staj yapma hakk: kazanmgtir, Ogrenciler asagida sunulan

firmalarda mesleki egitim ve uygulama yapmak tizere kabul edilmislerdir.

2023-20024 Bahar Dénemi IME Verileri

Tablo 1.2. SBMYO IME Ogrenci ve Isletme Bilgileri

Program Ad Ogrenci Ad1 Isletme Adi Isletmenin Isletme Egitim

Bulundugu il/ilce | Sorumlusu Ad:

Lojistik Cansu AK Miiskebi Gida Bodrum/Mugla Pinar GENCOL
J OZCERI
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[ Lojistik Emir YAVUZ Elgeoglu Arnavutkdy/fstanbul | Hikmet ASIK
Dis Ticaret Fatma TURKUT | Estur Deri Tekirdag Cemil OZBEY
Tekstil

D1 Ticaret Sevim Oykii Mert Dericilik [zmit Cemil OZBEY
SEVEN

Das Ticaret Bugra Arda Nigiz Deri San. | Corlu Cemil OZBEY
SAHIN

Muh. ve Vergi Uyg, Gizem YENIAY Tekagag Tekirdag Cevat ZAFER

Siiregle ilgili gelistirme énerileri

Ogrencilerin dolduruyor oldu
diizeltilmelidir. Bu dénemde 1 ha

Oprencilerin sektdrle i¢ ige olmas1 onlarin mesleki
mezun olduktan sonra buralarda daha rahat i
uygulamasinin $zellikle Lojistik, D1s Ticaret
ogrencileri acisindan faydali oldugunu diisii
baslama asamasinda baz; sorunlar yaganmist
lojistik bolimii Ogrencimize is tanimma uyg
yapilmigtir. Ogrencimize tasiyici personelle
yapmast gerektigi sdylenmistir. Ornegi
tirdan/kamyondan depolara alinmas
mezunu olma asamasindaki Ogrenc
durumu anlatinca ben tiziildiim ve si

hatta is yeri sahibinin bile yik yiikl

gu Devam Cizelgesi formunda hafta sayist 15 hafta olarak
fta eksik kaldi, 6grenciler elle alt kisma ekleme yapt.

anlamda vizyonlarinin gelisebilmesi ve
§ bulabilmeleri agisindan meslekj egitim staj
ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boltimii
nmekteyim, fakat baz isletmelerde §zellikle ise
1r. Soyle ki ismini zikretmeyecegim bir isletmede
un olmayan isler yapmas: hususunda bir konusma
rin yapmasi gereken isleri yapmas1 gereken isleri
n  yiiklerin tira/kamyona yiklenmesi ya da
1. Bu tiir igler bedenen calismay1 gerektiren iin
ilerimiz igin uygun isler degildir. Ogrencimiz bana bu
nirlendim kendisine bunlar1 kimin syledigini sordum ve o
nirli bir sekilde is yerlerinde bu tlir isleri herkesin yaptigim
eme ve bosaltma islerini yaptigini sdyledi. Ben de ona bizim

iversite

Ogrencilerimizin tiniversite mezuny olma asamasinda olan niteliklj personeller oldugunu ve tiir

isleri yapmayacagin sdyleyince t
telefon goriismesinden sonra 68
etmesi gerektigin sOyleyip is yer
bir kiz 6grencimizi cinsel taciz dj
tarafindan bana sOylenmistir be
devam etmesini salik verdim. B
bir travmatik tecriibe yasamasi
isletmelerin kurumsallasma dii

Ayni zamanda daha fazla Ogrencinin bu siire
anlasma yapilacak igyeri bulma siirecinin Universi
Merkezi veya Universite tarafindan tek elden yapilm
yaratilmasi hem de aym sirketlere Universitemize ait

te-Sana

elefonumu yiiziime kapatti. Ogrencimizin de sahit oldugu bu
rencimize bu staji iptal edip okulumuzda derslerine devam
inde mesleki egitim stajin iptal ettirdim. Yine ayn1 igyerinde
yemesem de rahatsiz edici bakislarla taciz ettikleri Ogrencimiz
n bu 6grencimizin de stajint iptal edip okulunda derslerine
u tiirk tatsizliklar 6grencilerimizin is hayatlarinin baslagicinda
na neden olabilecektir. By yiizden protokol yapmis oldugumuz
zeylerinin yiiksek firmalar olmas; gerektigini diistinmekteyim.

¢ten faydalanmasimin saglanmasi agisindan
yiIs birligi Koordinatsrliigii, Kariyer
ast hem daha ¢ok Ogrenciye firsat
farkli birimler tarafindan tekrarlanan
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anlasma  ziyaretlerinin onlenmesi agisindan 6nemli olduguny dtisiinmekl‘eyim. Ayrica
tUniversitemiz hastanesi: lojistik, biirg yonetimi ve yoneticj asistanlig ve muhasebe ve Vergi
Uygulamalar; programlar; Ogrencilerinin staj yapabilecegi bjr ¢ok departman; icinde
barindirmaktadir, By sebeple Universitemiy Hastanesi ile bir protokol imzanmasinin da yararl
olacag; kanaatindeyim.

09.07.2024
Ogr. Gor.Hakan KILCI
Lojistik Programi

Biiro Hizmetlerj ve Sekreterlik Boliimij Biiro Yénetimi ve Yiénetici Asistanlig Program
ile

Yénetim ve Organizasyon Béliimii Yere] Yonetimler Program
Isletmede Meslekj Egitim Sonu¢ Rapory
Isletmede mesleki egitim, Meslek Yiiksekokuly Ogrencilerinin mesek; bilgi ve

dogrudan katilarak yapacaklart uygulamalarla tamamlarlar.

Sorumiu komisyonlar ve liyeler; Tekirdag Namuk Kemal Universitesj Meslek




g Miilakatlar
Sonuclarin Aciklanmas;

Sézlesmelerin Imzalanmas; ve Ders Kayitlary
Derslerin Ba lamas: ve Bitigj

0412.2023
08.122005
25.12.2023/29.12.2003 ]

04.01.2024

arasinda miilakat siireci gergeklestirilmis; miilakat puanlari ve genel not ortalamalary dikkate
alinarak igletmede mesleki egitimden yararlanacak Ogrenciler belirlenmistir.,

Yapilan miilakatlar sonucu Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig Progralhl’ndan 3,
Yerel Yénetimler Programi’ndan 4 olmak tizere toplam 7 &grencimiz 2023-2024 Bahar
yartyilinda isletmede mesleki egitime katilma hakki kazanmustir. Ogrenciler asagida yer alan

kurumiarda meslekj egitim ve uygulama yapmak iizere kabuyl edilmisglerdir.

2023-20024 Bahar Dénemi IME Verileri
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Toplanti Tarihi

‘ Toplant1 Sayis1 / Karar No

18.07.2024 24/ 01-05
Tablo 1.2. SBMYO IME Ogrenci ve Kurum Bilgileri
[ Program Ady Ogrenci Ad Kurum Adi Isletmenin | isletme Egitim
Bulundugu | Sorumlusu Adi
ivilge
Biiro Yonetimi ve Cansu KUCUK Ozel Fulya Agiz ve Tekirdag Atakan POLAT
Yonetici Asistanlig Dis Saghg
Poliklinigi
Biiro Yonetimi ve Esma TOPCU Ozel Star Medica Tekirdag Sinem TIRAKA
Yénetici Asistanlijs Hastanesi
Biiro Yénetimi ve Minel GUNESLER | Ozel Star Medica Tekirdag Sinem TIRAKA
Ydnetici Asistanliz Hastanesi
Yerel Yonetimler Gamze BILGIN Il Kiilttir ve Turizm Tekirdag Sevgi YAVUZ
Mudurliigi/ Yahya
Kemal Beyatli Kiiltiir
Merkezi
Yerel Yonetimler Furkan GUNDUZ | 1l Kultiir ve Turizm Tekirdag Sevgi YAVUZ
Mudurligii/ Yahya
Kemal Beyatli Kiiltiir
Merkezi
Yerel Yénetimler Burak NIKBAY I Kiltiir ve Turizm Tekirdag Sevgi YAVUZ
Miidurliigii/Yahya
Kemal Beyatl: Kiilttir
Merkezi
Yerel Yonetimler Sila BAGIS 1 Kiltir ve Turizm Tekirdag Sevgi YAVUZ —[
Mudurligi/Yahya
Kemal Beyatl Kiiltiir
Merkezi 1

Siiregle Ilgili Gelistirme Onerileri

Ogrenciler tarafindan doldurulan EYS-CZG-005 kodlu Isletmede Mesleki Egitim Devam
Cizelgesi 14 hafta olarak diizenlenmistir ancak 6grencilerin mesleki egitim siiresi 15 haftadir,
Bu nedenle ilgili formda hafta say1s1 15 hafta olarak diizeltilmelidir.

Ogrencilerin efitim aldiklar1 alanda deneyimli olmalar1, onlarin mesleki anlamda
vizyonlarinin gelisebilmesi, iistlendikleri gorev, rol ve sorumluluklarm icerigini daha iyi
anlayabilmeleri ve mezun olduktan sonra hem daha rahat is bulabilmeleri hem de mesleki bilgi
ve birikimlerini ilerletebilmeleri agisindan isletmede mesleki egitim uygulamasinin faydali
oldugunu diistinmekteyim. Ozellikle Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligr Programi’nda
68renim gdren Sgrencilerin staj ve ¢alisma alanlarinin ¢ok genig kapsamli olmasi, kamuda ve
0zel sektérde bircok farkl: kurum ve kurulusta ¢alismay1 olanakli hale getirmektedir. Bu,

Ogrencilerimiz agisindan bliyiik bir avantajdir. Fakat iki yildir program bazinda yapilan




Gorlu, Muratli gibi sanayi yorelerinde Ggrencilerimize

talepler olmaktadir, Ancak bu yérelerde bulunan sanayi kuruluslarinda grencilerimizin

mesleki egitim gorebilmeleri i¢in kurumsal bazda protokol imzalanmasi mesleki egitim
programinin  basarisini  artiracaktir, Cinkii  bsliim  bazinda gidip  gériismeler
gergeklestirildiginde farkly programlardan &grencilere ihtiyaglar: oldugunu dile getirip mevcut
talepleri g¢ogunlukla geri cevrilmektedirler. Kurumsal bazda ya da Meslek Yiiksekokullar
Koordinatérliigii biinyesinde protokol imzalandiginda hangi Meslek Yiiksekokullarindan ve
hangi programlardan ne kadar ogrenci talep edildigi belirlenerek siirecin hem daha hizli
islemesi hem de 6grenciler i¢in daha genis is alanlarmin yaratilmasi s6z konusu olabilecektir.
[lgili bolimiin Ogretim elemanlari olarak gériismelere gidildiginde de konuyla ilgili gerekli
hassasiyetin gﬁsterilmedigi tespit edilmistir.

“Isletmede Mesleki Egitim Programi™nin &grencilerin gelecegi agisindan ne kadar biiyiik
6nem tasidii, egitim calismalarinin ardindan ogrencilerimize yapilan is tekliflerinden

anlagilmaktadir. Mesleki Egitim Programi’nin basladig1 ilk yil bir &grencimiz siirecin sona






caligtiklars belediyelerde onlara yeni i imkanlarinm saglanmasi 6grencilerin isletmede meseki

egitim programina yonelik ilgilerini de gelistirecektir,

Ogr. Gér. Senem ALTAY
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig
Programi

5. SONUC VE ONERILER

1- Isletmede mesleki egitim kapsaminda protokol imzalanan kurum ve kuruluslara
mesleki egitimin amaglar ve hedefler kapsaminda bilgilendirme toplantisi

yapilmalidir.,

edilmelidir,

3- Isletmede mesleki egitim i¢in kullamilan formlarin diizenlenmesi ve eksikliklerin
giderilmesi saglanmalidir,

4- Farkl sehirlerde bulunan kamy kuruluglar1 ve 6ze] sektsr sirketleriyle protokoller
yapilmasi noktasinda prosediirlerin belirlenmes;j gerekmektedir.

5- Is yerinde karsilasilabilecek sorunlara kargi yol haritalary olusturulmalidir (taciz,
kavga, satagma, mobing vb.)

6- Kamu kurumlar ve ozel sektor sirketleri ile yapilmasi gereken protokollerin MYOK

tarafindan kurulacak bir komisyon araciligi ile yapilmasi daha saglikli olacaktir,
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sOzlesmesinde belirlenmelidir.,

Dog. Dr. Gkmen KANTAR

Miidiir v,
BASKAN
(IMZA)
Ogr. Gor. Murat 7 Ogr. Gér. Ayse Mine ISLER Dog. Dr. Hamide SALHA
Miidiir Yardimers) Miidiir Yardimers) Uye
Uye Uye (IMzA)
(IMZA) (IMZA)
Dr. Or. Uyesg Ali Faruk ACIKGOZ Dr. Ogr. Uyesi Celal DEMIRKOL
Uye

Uye
(IMzA) (IMzA)




