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YONETICI OZETI

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi, Odrencilerimizden belli bir basan notunun (zerinde olanlarin
sletmede Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani aracligt ile basvurdukian, isletmelerdeki
kontenjanlar dahilinde kabul aldiktan sonra 2. sinifin 2. dénemi boyunca (4. ddnem) haftanin 5 glinQ
vardiya haric isletmelerin giris-cikis saatleri icinde ilgili sektdrdeki firmalarda eitimlerini
sUrdlrebilecekleri ders mifredatianna altematif olarak sunulan uygulamal bir egitim modelidir.

Bu sistemle hem 6grencinin bilgi ve becerilerini sahada glclendirebilecedi, ¢alisma ortaminda pratik
kazanacad: hem de isletmelerin 6§rencilere sektdrl tanitip isleyise 0grencileri dahil edecekleri, bilgi ve
tecrbe aktanmi saglayabilecekleri ve isglcinden yararlanabilecekleri bir uygulamali egitim
amaclanmistir. Nihai olarak 0grenci de isletme de karsilikli kazanim saglayacak, sonrasinda istihdam
firsatiar olusacaktir.

Universitemiz ve Meslek Yaksekokulumuz dgrencilerimizin istihdam oranlanni artirmak icin bu egitim
modelini uygulamaya karar vermis ve uygulamaya baslamistir. 2023-2024 akademik yilinda
blnyemizde bulunan ¢esitli programlarda toplam 7 6§renci ile uygulama dahilinde yer alan ve protokol
imzalanan 6 paydas isietme ile uygulama tamamlanmistir.

Uygulama slrecinde yapilan anketler, raporun ana degerlendirmesine temel teskil etmistir. Eide edilen
sonuglar, sGrecin belirlenen hedeflere uygun bir sekilde ilerledigini gdstermektedir. Bu dodrultuda,
katki sadlayan sayin Birim Komisyon Uyeleri, B6lom Baskanlan, Sorumiu Ogretim Elemanian,
Uygulamanin sekretaryasini Ustlenen idari personelimize, uygulamada yer alan 6§rencilerimize ve
sUrecin hayata gegirilmesine katki saglayan tim paydas isletmelere tesekk(r ederim.

Prof. Dr. Ugur AKYOL
Miidir



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM KAZANIMLARI

3+1 EGITIM MODELININ OGRENCIYE KAZANIMLARI

4 Teorik derslerde 6grendiklerini isyen uygulamasiyla pekistirerek uygulama becerisi kazanacaktir.

& Sorumluluk duygusu ve takim calismasina yatkinligi artacak 6zglveninin gelismesine katki saglayacaktir.
& GOn0n gecerli teknolojisini gbrerek ve uygulayarak yetisecedi icin is bulma imkans kolaylasacaktir.

& Is dunyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak ve uyum streci hizlanacaktir.

& Kendini taniyacak, yeteneklerinin farkina varacak ve is disiplininanlamini ve dnemini kavrayacaktir.

& Isyerinin uygun gbrmesi halinde 6grenci mezun olur olmaz ayni isyerinde calisma imkani bulabilecektir.
& Tecrlbe eksikligini giderme firsat) yakalayacak ve program siresince gelirelde etme imkani bulacaktir.

3+1 EGITIM MODELININ IS DUNYASINA KAZANIMLARI

(4 Is ve Gretim sureclerini bizzat gbrerek mesleki deneyim ve tecriibe kazanan meslek elemanlan yetistirilecek
ve istindam kolaylasacaktir,

@ Ihtiyac duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru ise dogru personelin
hazirlanmass ve yerlestirilmesi sadlanacaktur,

@ s dinyas! ile akademik personelin isbirligi yapmasi ile Universitedeki egitim programiar ve icerikleri
is dunyasinin gereksinimleri dogrultusunda glncelienecek, isletmelere faydali bireyler yetistirilecektir,

@ Isletmeler ihtiyaclanna uygun dgrencileri belirleyebilecek ve uyumiu bir calisma ortami sadlanacaktr,

@ Ihtiyac duyulan nitelikteki elemaniann bizzat glnGn kosullariyla egitiimesinin saglanmasi ile isletmeler,
calisanlann ise baslangic editim ylkinden kurtulacaktur,

@ Universite - Is danyasi isbirligi ile isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi sadlanacaktur.

3+1 EGITIM MODELININ ONIVERSITEYE KAZANIMLARI

@ Universite, 6drencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecribesi kazanimlariyla mezun edebilme imkan
bulacaktir.

@ Universite, is ddnyasini glncel gereksinimlerini yakindan takip etme olanad bulacaktr,

@ s dinyasinda yasanan sorunlara pratik c6zimler Gretebilme imkani dogacaktir.

& Universite-Is dinyasi is birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacaktir.

M Mezun ettidi 6§rencilerinin istihdamini kolaylastirmas: nedeniyle tercih sebebi olmay strdUrecektir.



ISLETMEDE MESLEK| EGITIM BOLUM/PROGRAM KOMISYONU

MUHASEBE VE VERGI BOLOMO / MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

Odr. Gor. Huseyin AYDIN Baskan

Odr. Gor. Ozlem TAN Uye

Odr. Gor. Seval Aygin OZDEMIR Uye

Odgr. Gor. Seval Aygin OZDEMIR Sorumlu Ogretim Elemani

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLOMU / ISLETME YONETIMI PROGRAMI

Odr. Gor. AyseqUl OZTEKIN Baskan
Odgr. Gor. Dr. Ozgin SANLI Uye
Odr. Gor. Dr. Ozgiin SANLI Sorumlu Ogretim Elemani

DI$ TICARET BOLOMO / DIS TICARET PROGRAMI

Odr. Gor. Fatih BELEN Baskan
Odr. Gor. Salim KISTIRAK Uye
Odr. Gor. Salim KISTIRAK Sorumlu Ogretim Eleman

MIMARLIK VE SEHIR BOLGE PLANLAMA BOLUMU / TAPU VE KADASTRO PROGRAMI

Odr. Gor. Dr. Melike ONCE NISANCIOGLU ~ Bagkan

Odr. Gor. Dr. Melike ONCE NISANCIOGLU  Sorumlu Ogretim Elemani

TASARIM BOLUMU / GRAFIK TASARIMI PROGRAMI

Odr. Gor. Ercan MAKRES Baskan

Odr. Gor. Pinar ONGAN Oye

Odr. Gor. Stkran UNES Oye

Odr. Gor. Pinar ONGAN Sorumiu Ogretim Elemani



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SUREC TAKVIMi

2023-2024 Akademik Yili Bahar doneminde, Isletmede Mesleki EGitim Uygulamasi iin Aralik
2023'te 6Grenci basvurulan alinarak mevcut protokoller Uzerinden gerekii degerlendirme yapilmistir.
isletmede Mesleki EGitim uygulama takvimi asadidaki tabloda verilmistir,

is SURECI ADI SUREC TARIHI

Isletmelerden Kontenjan Talebi

Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmasi

Isletmede Mesleki EGitime Basvuru

Ogrenci Mllakatlari

Sonuclann Aciklanmas:

Soziesmelerin Imzalanmas: Ve Ders Kayitlari 2. 24 -16.02.2024
Derslerin Baslamasi 19.02.202

Derslerin Bitisi 07.06.2024
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ISLETMEDE MESLEKI EGITiM PROTOKOLLERI

Meslek Yiksekokulumuz, Isletmede Mesleki E§itim uygulamas: kapsaminda cesitli paydaslar ile
protokoller imzalamistir. Imzalanan protokoller asadedaki tabloda venimistir.

ISLETME ADI PROTOKOL TOR(

Cetin Group Isletmede Mesleki Egitim Protokol(
Hattusa Vacation Thermal Club Isletmede Mesleki Egitim Protokold
Hema Endstri Isletmede Mesleki Egitim Protokol(
Narfen San. ve Tic. Ltd. St Isletmede Mesleki Eqitim Protokold
Corlu Belediyesi Isletmede Mesleki Egitim Protokol(l
Cerkezkdy Belediyesi Isletmede Mesleki Egitim Protokol(
T.C. Silivri Belediyesi Isletmede Mesleki Egitim Protokold
sen Isl Dogalgaz Mahendislik Isletmede Mesleki Egitim Protokold
Tapu ve Kadastro Genel MOd0ri0§0 Gebze  |sjetmede Mesleki Egitim Protokold
Fevzi Coban Mali Misavir Isletmede Mesleki Egitim Protokold
Yortinge Harita MGhendislik Hizmetler: Isletmede Mesleki Eqitim Protokold

- Y. s d3 - - Al - =S
SA-HA Qlclm Hanta Kadastro Mihendislik  |slotmede Mesleki Egitim Protokold




BOLUMLERIN UYGULAMAYA KATILMA EGILIMLERI

2023-2024 akademik yilinda toplam 7 6grenci, dederiendirme ve mulakat srecini gecerek,
isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi’na katiimaya hak kazanmistir.

Erkek Ogrenci
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2023-2024 Akademik Yil isletmede Mesteki Egitime Katilan Ogrencilerin Dagilim



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SUREC TAKVIMI

isletmede Mesleki Egitim uygulamasina katilan 6grencilere anket uygulamasi gerceklestirilmistir.
Anket kapsaminda, 6§rencilere 1-5 Likert skalasinda sorular yoneltilmistir. Memnuniyet dlceklerinde
puanlama yapilirken; “cok iyi” secenedine 5 puan, “iyi” secenedine 4 puan, “yeterli” secenegine 3
puan, “zayif" secenegine 2 puan, “cok zayif" secenedine ise 1 puan verilmistir. Isletmede Mesleki Egitim
uygulamisina katilan 6§rencilerin Genel Memnuniyet durumu asadidaki grafikte verilmistir.

%1l a4

@ Cok lyi
®lyi

® Veterli
D Zayif

@ Cok Zayif

%85

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM GENEL OGRENCI MEMNUNIYETI
NITEL DAGILIMI

Elde edilen veriler neticesinde sonuclar “Olumiu®, “Olumsuz” ve “Yeterii” olmak {izere 3 grup
seklinde de dederlendirilmistir. Likert skalasinda yoneltilen sorulara “Cok lyi" ve “lyi” degerlendirmesi
verenler "Olumiu®, "Yeterli" dederlendirmesi verenler “Yeterli”, “Zayif* ve "Cok Zayif" dederlendirmesi
verenler “Olumsuz” gbrise sahip olarak kabul edilmistir. Sonuglar asagidaki grafikte verilmistir.

%3

® Olumlu
® Olumsuz
® Yeterli

%95



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ISLETMELERIN GENEL DEGERLENDIRMESI

Isletmede Mesleki Eg§itim uygulamasinda 2023-2024 akademik yili icerisinde yer alan isletmelere
uygulama degerlendirme anketi yapiimis, asagida yer alan sonuglar elde edilmistir.

%13

@ Tamamen Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katihyorum

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM OGRENCILERIN GENEL DEGERLENDIRMESI

Isletmede Mesleki E§itim uygulamasinda 2023-2024 akademik yili icerisinde isletmede mesleki
editim uygulamasina katilan o§rencilere uygulama dederlendirme anketi yapiims, asadida yer alan
sonuclar elde edilmistir.
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@ Cok lyi
ol
® Yeteri
) Zayif
@ Cok Zayif
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[SLETMEDE MESLEKI| EGITiM OGRENCILERIN GENEL DEGERLENDIRMESI

lsletmede Mesleki E§itim uygulamasinda 2023-2024 akademik yili icerisinde isletmede mesleki
editim uygulamasina katilan &drencilere yaptirilan uygulama dederlendirmesinin nitel dagilimi.

%10

& Olumlu
Olumsuz
# Yoterli
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OGREMNCILERIN BiLGI VE TEMEL MESLEKI SEVIYESI

lsletmede Mesleki E§itim uygulamasina katilan isletmelerin, &drencilerin mesleki bilgi ve becer
konusunda yeteri olduklarina wonelik sorulan soruya verdidi cevaplar asafida gosterilmistir.

%14

@ Cok lyi

® lyi

@ Yeterl
Zayif

& Cok Zayif




UNIVERSITE-SANAYI i5 BIRLIGI

2023-2024 Akademik Yili Isletmede Mesleki Editimindeki paydas isletmelerin, uygulamanin
Universite-sanayi isbirligine olumiu katki dederlendirmesi.

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
Katilmryorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

%85

iSLETMEDE MESLEKI| EGITiMi DIGER ISLETMELERE TAVSIYE EDER MisiNiz?

lsletrmede Mesleki Editim uygulamasina katilan isketmelerin, “lsletmede Mesleki Editim
sektordeki diger isletmelere de tavsiye ederiz” sorusuna verdidi cevaplar asafida gosterilmistir.

%10

@ Tamamen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
Katiimryorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

%84



SORUMLU OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRMESI

Sorumlu &§retim elemanlarinin uygulama sdresince isletmelere yapmis oldudu ziyaretler ve bu
Ziyaretler neticesinde o§rencilerimizi dederlendirildi§i sonuclar asafida verilmistir,

@ Cok lyi

@ lyi

@ Yeterl
Zayif

@ Cok Zayif

%100

Sorumlu &dretim elemanlannin uygulama sdresince isletmelere yapmis oldudu zivaretler ve bu
zivaretler neticesinde isyerlerinin degerlendirildigi sonuclar asadida verilmistir.

@ Cok lyi

@ lyi

§ Yeterl
Zayif

& Cok Zayif

%100



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM SURECINDEN FOTOGRAFLAR
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