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OZET

Bu rapor 2023-2024 Akademik Yili Bahar Doneminde Meslek Yiiksekokulumuzda
“Isletmede Mesleki Egitim (3+1) Uygulamas1” kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin izlenme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Bu raporun, egitim ve 6gretim siireglerinin
uygulanma diizeylerinin, iyi uygulama Orneklerinin ve paydaslar ile yapilan isbirliklerinin;
lyilestirmeye acik yonlerinin tespit edilmesinde birime yol gosterecegi diisiiniilmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1, meslek yiiksekokulu dgrencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek ve tecriibe kazanmalarina olanak saglayan, isletmelerde yapilan mesleki
egitimlerine iliskin bir uygulamadir. 3+1 modeli olarak da bilinen bu modelde 6grenciler son
donemlerini bir isletmede uygulamali egitim alarak gecirirler.

1. ISLETMEDE MESLEKI EGITIM (3+1) UYGULAMASI
HAKKINDA GENEL BILGILER

Isletmede Mesleki Egitim (3+1) Uygulamas1” ogrencilerimizin &grenim siiresince
kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini, ""MYOQIU01 Is Yeri Uygulamast" ve “MYOIEOI Is
Yeri Egitimi” dersleri ad1 altinda son donemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali
egitimler ile biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek olan 6grenciler mezun etmek amaciyla
uygulamaya konulan yeni bir egitim modelidir.

Bu sistemle hem 6grencinin bilgi ve becerilerini sahada giiclendirebilecegi, ¢calisma ortaminda
pratik kazanacagi hem de isletmelerin 6grencilere sektorii tanitip isleyise 6grencileri dahil edecekleri,
bilgi ve tecriibe aktarimi saglayabilecekleri ve isgiiclinden yararlanabilecekleri bir uygulamali egitim
amagclanmistir. Nihai olarak 6grenci de isletme de karsilikli kazanim saglayacak, sonrasinda istthdam
firsatlar1 olusacaktir.

Universitemiz, dgrencilerimizin nitelikli istihdam edilebilirliklerini artirmak igin bu egitim
modelini uygulamaya karar vermis ve uygulamaya baslamistir. Ogrencilerimiz son donemlerini okula
gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan katilarak
yapacaklar1 uygulamalarla tamamlarlar.

Ogrencilerimizden belli bir basar1 notunun iizerinde olanlar 3+1 uygulamali egitim ile 2.
sinifin 2. dénemi boyunca haftanin 5 giinii isletmelerin giris-cikis saatleri dahilinde ilgili sektordeki
firmalarda egitimlerini siirdiirebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlar ile ilgili faaliyet gosteren yada ilgili birimi bulunan
isletmeler, Meslek Yiiksekokulumuz ile iletisime gecerek (0282 250 3700) isbirligi
yapabilmektedirler.

Isletmede Mesleki Egitim Ogrencilere Neler Saglar?

Is yerlerindeki deneyim ve tecriibeleri yerinde dgrenerek, takim ¢alismasi, is disiplini ve
sorumluluk alma becerileri artar,

Is diinyasiyla okurken tamisma firsati bulurlar, mezuniyet sonrasi is yerlerine adaptasyon
sorunu yasamazlar,



Is yerlerinde kendilerini gelistirme firsati bulurlar, tecriibeleri, ozgiivenleri artar,
gelecekleriyle ilgili kariyer planlamasi yapabilirler,

Okurken is hayatiyla tanigsma ve is bulma firsat1 bulurlar, 4 aylik is tecriibesine sahip olarak
mezun olabilirler.

Devam Zorunlulugu ve Basar1 Durumu

e Isletmede Mesleki Egitime %80 devam zorunlulugu bulunmaktadir.

e Devam zorunlulugunu yerine getiremeyen 0grenciler basarisiz sayilir.

e Basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 60 alinmalidir.

e Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu Ogretim Elemaninin Degerlendirmesi %50

e Isyeri Egitim Sorumlusunun Degerlendirmesi %50 olarak hesaplanur.

Sigorta ve Odemeler

e Is Kazas1 ve meslek Hastalig1 Sigortasi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 hiikiimlerine gore Tekirdag Namik Kemal Universitesi tarafindan ddenir. Ancak
isyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
isveren sorumludur (3308 sayili kanun, madde 25).

e Isyeri tarafindan 6grenciye 6denecek iicret 3308 sayili kanunun 25. Maddesine gore asgari
ticretin en az %30’u olmak lizere imzalanan protokolde de belirtilmistir.

Ilgili Evraklar

EYS-YNG-086 TNKU Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Yo6nergesi

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii

Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi

2- MESLEKI EGITIiM SUREC TAKVIMIi

Ilgili akademik y1lin bahar dénemi ders kayit haftasi ierisinde;

e Protokol yapilmis igletmelerden kontenjan talepleri alinir.
e Isletmelerden gelen kontenjanlar dgrencilere ilan edilir.

e Onkosullar saglayan dgrenciler basvuru takvimi i¢inde Isletmede Mesleki Egitim Program
Danismani vasitasiyla [sletmede Mesleki Egitim Komisyonuna basvurusunu yapar.

e Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu basvuruyu inceler ve miilakata ¢agirir, uygun goriilen
adaylar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan egitime kabul edilir.

e Sonuglar isletmelere bildirilir.

e Ogrenci, Meslek Yiiksekokulumuz ve Isletme arasinda ‘Isletmede Mesleki Egitim
Sozlesmesi’ imzalanir.


https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/dokuman/8DB96D0F-68B3-516C-E5ED-302BEADA9FD3.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/385/files/Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Protokol%C3%BC.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/385/files/Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/385/files/Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/385/files/Meslek%20Y%C3%BCksekokullar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.docx

3- ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM MODELI PAYDASLARI
(2023-2024 BAHAR DONEMI)

Firma Ismi

Katilan Ogrencilerin Program ve

Sayilan

Malkara Birlik Siit ve Siit Mamulleri A.S (MAYBI),

Gida Programi, 1 Ogrenci

Kaanlar Gida

Elektrik Programi, 2 Ogrenci

Makine Programi, 2 Ogrenci

Yiikay Tarim Makineleri Pazarlama ve Ticaret Ldt.

Elektrik Programi, 1 Ogrenci

Aydin Demirtas, Serbest Muhasebeci

Isletme Programi, 1 Ogrenci

4- ISLETMEDE MESLEKi EGITIM MODELINDEN SORUMLU
KOMISYONLAR ve UYELERI

Sorumlu Ogretim Elemam

Komisyondaki Gorevi

Sorumlu Olunan Program

Ogr. Gor. Metin DAG

Komisyon Baskani

Makine Programi Sorumlusu

Ogr. Gor. Ender CAKAL Uye Elektrik Programi Sorumlusu
Ogr. Gor. Deniz
AZABAGAOGLU
2 Uye Gida Programi Sorumlusu
Ogr. Gor. Rahmiye SEZER
Ogr. Gér. Dr. Serhat SEZEN Uye Isletme  Yonetimi  Program

Sorumlusu




5- OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Ogrenci Memnuniyetini tespit etmek igin 20 adet soru 5 cevap segenekli Likert dlgegine gore
hazirlanmistir. Bir adet de acik uglu soru sorulmustur. Ogrencilerden gelen cevaplarin memnuniyet
seviyesi 4 Puan-lyi, 5 Puan-Cok lyi diizeylerinde toplanmustir.

Ankette kullanilan sorular ve 6grencilerden gelen cevaplarin yiizdesel dagilimlar1 asagida
stralanmustir.

Programiniz

5yanit
@ Elekirik
® Gida
@ Makine
® isletme

Mesleki Egitim Gordugiiniiz isyerinin Adr:

5yanit
@ KAANLAR
@ MAYBI
® YUKAY

@ Aydin Demirtas Serbest Muhasebeci




1. Meslek Yiiksekokulumuzda almis oldugunuz egitimin, isletmede Mesleki Egitim icin yeterliligi

5 yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

2. isletmede Mesleki Egitim gerceklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterliligi

5 yanit

3. isletmede Mesleki Egitim icin uygulanan sire yeterliligi
5 yanit

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi



4. isletmede Mesleki Egitim icin isyerinin size verdigi gérevin uygunlugu

5 yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

5. isyerinin ¢alisanlarin is sagligi ve giivenliginin saglanmasinda yeterliligi

5 yanit

6. isyerinde sizden sorumlu yetkilinin sizinle ilgilenme diizeyi
5 yanit

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi



7. isyerinin karsilastiginiz sorunlarin ¢dziimiine katkisi

5yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

8. isyerinin yemek, servis, 1sinma, temizlik ve diger temel hizmetlerinin yeterliligi

5yanit

9. isyerinde uygun bir ¢alisma ortaminin varhg
5 yanit

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi



10. isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, isletmede Mesleki Egitim siiresince kullanma diizeyiniz
5 yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

11. isletmede Mesleki Egitimin gorev ve sorumluluk alma isteginize katkisi
5 yanit

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

12. isletmede Mesleki Egitimin kendinizi gelistirebilme, zayif yonlerinizi gérebilme konusunda

katkisi
5yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

10



12. isletmede Mesleki Egitimin kendinizi gelistirebilme, zayif ydnlerinizi gérebilme konusunda

katkisi
5yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif
@ (3 puan) Yeterli
@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

13. isletmede Mesleki Egitimin is hayatina baglamadan 6nce deneyim kazanmaniza katkisi
5 yanit

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

13. isletmede Mesleki Egitimin is hayatina baglamadan 6nce deneyim kazanmaniza katkisi
5 yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

11



14. isletmede Mesleki Egitimin takim Uyesi halinde ¢alisabilme becerinize katkisi
5 yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

15. isletmede Mesleki Egitimin 6grendiginiz teorik bilgilerinizi uygulamaya déniistirmeye katkisi
5 yanit

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

16. isletmede Mesleki Egitimin kariyer hedeflerinize katki diizeyi
5 yanit

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

12



17. isletmede Mesleki Egitimden sorumlu 6gretim elemanimiz ile gériisme sikliginiz
5 yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

18. igletmede Mesleki Egitimden sorumlu 6gretim elemanimizin karsilagti§iniz sorunlarin ¢éziimiine

katkisi
5yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif
@ (3 puan) Yeterli
@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

19. Mezuniyet sonrasinda isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme biinyesinde calisma isteginiz
5 yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

13



20. isletmede Mesleki Egitim aldiginiz isletmeyi arkadaslariniza 6nerme diizeyiniz
5 yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

7- ISLETME MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Eletme memnuniyetini tespit etmek i¢in 5 cevap secenekli Likert 6l¢egine gore sorular hazirlanmistir.
Isletmelerden gelen cevaplarin memnuniyet seviyesi 3 puan ve iizeri diizeydedir.

Ankette kullanilan sorular ve Ogrencilerden gelen cevaplarin yiizdesel dagilimlar1 asagida
siralanmastir.

isyerinin Adi:

2 yanit
@ KAANLAR
@ VAYBI
@ YUKAY

@ Aydi Demirtag SMMM ofisi

14



1. Ogrencilerinizin Meslek Yiiksekokulunuzdan aldidi egitim yeterlidir.

2 yanit

@ (1 puan) Kesinlikle katilmiyorum
@ (2 puan) Katiliyorum
(3 puan) Kismen katiliyorum
@ (4 puan) Katiliyorum
@ (5 puan) Tamamen katiliyorum

2. isletmede Mesleki Egitimin (niversite-sanayi is birligine olumlu katkisi vardir.

2 yanit

1 puan) Kesinlikle katilmiyorum
2 puan) Katiliyorum

4 puan) Katiliyorum

@ ( )
0 ( )
) (3 puan) Kismen katiliyorum
. ( )
o ( )

5 puan) Tamamen katiliyorum

3. Meslek Yiiksekokulunuzda verilen egitim isletmemiz faaliyet alani ile uyumludur.

2 yanit

15

@ (1 puan) Kesinlikle katiimiyorum
@ (2 puan) Katiliyorum
(3 puan) Kismen katiliyorum
@ (4 puan) Katiliyorum
@ (5 puan) Tamamen katiliyorum



4. Meslek Yiksekokul yetkilileri ile her konu hakkinda iletisim kurabiliyorum.

2 yanit

5. isletmede Mesleki Egitim icin uygulanan siire yeterlidir.

2 yanit

1 puan) Kesinlikle katilmiyorum
2 puan) Katiliyorum

( )
( )
) (3 puan) Kismen katiliyorum
(4 puan) Katiliyorum

( )

5 puan) Tamamen katiliyorum

1 puan) Kesinlikle katilmiyorum
2 puan) Katiliyorum

4 puan) Katiliyorum

@ ( )
o )
) (3 puan) Kismen katiliyorum
. ( )
o ( )

5 puan) Tamamen katiliyorum

6. ilgili goriis ve dnerilerimiz Meslek Yiiksekokulunuz tarafindan dikkate aliniyor.

2 yanit

16

1 puan) Kesinlikle katilmiyorum
2 puan) Katiliyorum

4 puan) Katiliyorum

@ ( )
. ( )
) (3 puan) Kismen katiliyorum
O ( )
@ ( )

5 puan) Tamamen katiliyorum



7. is saghgi ve giivenligi hususunda Meslek Yiiksekokulunuz is birligine aciktir.

2 yanit

1 puan) Kesinlikle katilmiyorum
2 puan) Katiliyorum

( )
( )
2 (3 puan) Kismen katiliyorum
(4 puan) Katiliyorum

( )

5 puan) Tamamen katiliyorum

8. ihtiyaclar dogrultusunda dgrencilerinize istihdam énceligi vermeyi diisiiniiyoruz.

2 yanit

1 puan) Kesinlikle katilmiyorum
2 puan) Katiliyorum

4 puan) Katiliyorum

@ ( )
0 ( )
» (3 puan) Kismen katiliyorum
. ( )
o ( )

5 puan) Tamamen katiliyorum

9. isletmede Mesleki Egitimi sektdrdeki diger isletmelere de tavsiye ederiz.

2 yanit

17

1 puan) Kesinlikle katilmiyorum

L X )
0 (2 puan)
» (3 puan) Kismen katiliyorum
O ( )
@ ( )

ua
uan) Katiliyorum

4 puan) Katiliyorum
5 puan) Tamamen katiliyorum



10. Ogrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanim seviyesi

2 yanit

(1 puan) Cok zayif
(2 puan) Zayif
@ (3 puan) Yeterli
(4 puan) lyi

( )

@
.
.
@ (5 puan) Cok iyi

11. Ogrencimizin kendini gelistirme yetenegi ve 6grenme meraki

2 yanit

12. Ogrencimizin disiplini ve takim ¢alismasina uyumu

2 yanit

18

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli
@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli
@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi



13. Ogrencimizin sorumluluk alabilme diizeyi
2 yanit

14. Ogrencimizin zamani yénetebilme becerisi
2 yanit

15. Ogrencimizin 6rgiit kiiltiiriine uyumu
2 yanit

19

(1 puan) Cok zayif
(2 puan) Zayif
@ (3 puan) Yeterli
(4 puan) lyi

( )

@
.
.
@ (5 puan) Cok iyi

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli
@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli
@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi



16. Ogrencimizin isyerindeki arac gerecleri kullanma ve koruma becerisi

2 yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

17. Ogrencimizin is saghdi ve giivenligi kurallarina hassasiyetlik diizeyi

2 yanit

18. Ogrencimizin calisma saatlerine uyumu
2 yanit

20

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

@ (1 puan) Gok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi



19. Ogrencimizin iletisim becerisi
2 yanit

@ (1 puan) Cok zayif
@ (2 puan) Zayif

@ (3 puan) Yeterli

@ (4 puan) lyi

@ (5 puan) Cok iyi

20. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin daha etkin olabilmesi igin gériis ve
onerilerinizi belirtebilirsiniz.

Teorik olarak aldiklari egitimi, uygulamada biraz zorlandiklarini distiiniyorum. Kumanda sistemleri ve
plc egitim setleri ile daha fazla uygulama yapma imkanlari olursa daha hizli 6grenip daha etkin
olacaklarini dusuniyorum. Tesekkiirler.

8- ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM SURECINDEN
FOTOGRAFLAR

Resim 1: isletmede Mesleki Egitim Ziyareti
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Isletmede mesleki egitim kapsaminda mesleki egitimden sorumlu danismanlarimiz, Kaanlar Gida
Malkara Uretim Tesislerinde egitim goren ogrencilerimizi 03.04.2024 tarihinde ziyaret etmisler
ayrica firma yonetici ve idari amirleri ile de goriisme gerceklestirmislerdir®. Firma yoneticilerine ve
idari amirlerine tesekkiir eder, 6grencilerimize de basarilar dileriz...

flgemizde faaliyet gosteren gida ve ilag sektdriine katma degeri yiiksek endiistriyel {iriinler iireten
Maybi (Malkara Birlik Siit ve Siit Mamulleri A.S.) firmas1 yoneticileri Murat Bey ve Atiye Hanim
01.11.2023 Carsamba giinii saat 14.00’te Meslek Yiiksekokulumuzu ziyaret etti. Ziyarette is yeri
egitim modeli hakkinda paydaglarimizin beklentileri, Onerileri alind1 ayrica &grencilerimizin

1

https://malkaramyo.nku.edu.tr/%C4%B0%C5%9ELETMEDEMESLEK%C4%B0OE%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MZ
%C4%B0YARET%C4%B0/haberayrinti/m/3896/50823/32
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https://malkaramyo.nku.edu.tr/%C4%B0%C5%9ELETMEDEMESLEK%C4%B0E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MZ%C4%B0YARET%C4%B0/haberayrinti/m/3896/50823/32
https://malkaramyo.nku.edu.tr/%C4%B0%C5%9ELETMEDEMESLEK%C4%B0E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MZ%C4%B0YARET%C4%B0/haberayrinti/m/3896/50823/32

mezuniyet sonrast istthdam durumlari konusuldu. Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren
Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Metin DAG, Maybi yonetimine tesekkiir etti?.

2 https://malkaramyo.nku.edu.tr/E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9FretimHizmetleriKapsam%C4%B1ndaPayda%C5%9FFirmaMaybi%E2%80%99denOkulumuzaZiyar
et/haberayrinti/m/3896/47864/32
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https://malkaramyo.nku.edu.tr/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9FretimHizmetleriKapsam%C4%B1ndaPayda%C5%9FFirmaMaybi%E2%80%99denOkulumuzaZiyaret/haberayrinti/m/3896/47864/32
https://malkaramyo.nku.edu.tr/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9FretimHizmetleriKapsam%C4%B1ndaPayda%C5%9FFirmaMaybi%E2%80%99denOkulumuzaZiyaret/haberayrinti/m/3896/47864/32
https://malkaramyo.nku.edu.tr/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9FretimHizmetleriKapsam%C4%B1ndaPayda%C5%9FFirmaMaybi%E2%80%99denOkulumuzaZiyaret/haberayrinti/m/3896/47864/32
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SONUCLAR ve ONERILER

Isletmede mesleki egitim uygulamasi genel olarak tiim paydaslar tarafindan faydali oldugu
belirtilmektedir.

Kamu kurumlar1 mesleki egitim kapsaminda kendi biinyelerinde 6grenci calistirmaya sicak
bakmamaktadirlar (Belediye vb). Bireysel iliskiler ¢er¢evesinde hayata gegirilen protokollerle ve
is birlikleri ile 3+1 modeli yiiriitiilmektedir. Ogrenciye iicret ddenmesi s6z konusu oldugu icin
bircok firma ile is birligi yapilamamaktadir.

Denetim i¢in arag¢ tahsis edilmesi, farkli sehirlerde bulunan kamu kuruluslar1 ve 6zel sektor
sitketleriyle protokoller yapilmasi, ig yerinde karsilagilabilecek sorunlara karsi yol haritalar
olusturulmasi (taciz, kavga, satasma, mobbing vb.) konusunda c¢alismalar yapilmasinin uygun
olacag diisiiniilmektedir.
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