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1. GENEL BILGILER

1.1.  Isletmelerde Mesleki Egitim (3+1)

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi ve beceri diizeylerini artirmak, ayni
zamanda is deneyimi edinmelerine olanak saglayan bir egitim modeli olarak, isletmelerde
yapilan mesleki egitimler giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu model, "3+1 modeli"
olarak da adlandirilmakta olup, d6grencilerin son dénemlerini bir isletmede uygulamali egitim

alarak gecirdigi bir yaklagimi ifade etmektedir.

Universitemiz, dgrencilerimizin gelecekteki istihdam olanaklarini artirmak amaciyla bu
yenilik¢i egitim modelini benimsemekte ve aktif olarak uygulamaktadir. Ogrenciler, son
donemlerini geleneksel smif ortaminin disinda, is diinyasinin igerisinde 15 hafta boyunca
kesintisiz bir sekilde tam zamanl olarak gecirirler. Bu siire zarfinda 6grenciler, isletmelerdeki
giinliik isleyise dogrudan katilarak, teorik bilgilerini pratik uygulamalarla birlestirme firsati
bulurlar. Bu deneyim, 6grencilere meslekleriyle ilgili derinlemesine bir anlayis kazandirmanin

yani sira, is diinyasinin dinamiklerini de 6grenme sansi sunar.

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki gelisimini desteklemek ve onlar is diinyasinin
gercek kosullariyla tamistirmak amaciyla hayata gecirilen isletmelerde uygulamali egitim
modeli, tiniversitemizin 6grenci odakli yaklagimimin bir yansimasidir. Bu model sayesinde
ogrenciler, mezuniyet sonrasinda is hayatina daha hazir ve donanimlhi bir sekilde adim
atabilirler. Gelecekteki kariyer basarilarina olumlu bir etki yapmasi beklenen bu egitim modeli,

iiniversite-sanayi is birliginin en degerli 6rneklerinden birini sunmaktadir.

1.2. Isletmelerde Mesleki Egitimin Sagladig1 Avantajlar

Is diinyasmin karmasikligi ve dinamizmi, 6grencilerin akademik bilgilerini pratik
becerilerle birlestirmelerini gerektirir. Bu baglamda, "Isletmede Mesleki Egitim" olarak
adlandirilan uygulama, 6grencilere is yasaminin igerisinde gercek deneyim kazandirmayi

amaglayan bir yaklagimdir.

Isletmelerde mesleki egitimin &grencilere saglayacagi avantajlari asagidaki basliklar

halinde ele almak mumkiindiir:



1.2.1. Uygulamal becerilerin gelistirilmesi:

Ogrenciler, teorik bilgilerini "isletmede Mesleki Egitim" dersi kapsaminda uzman kisilerin
rehberliginde is yerlerinde uygulamali olarak gerceklestirecekleri egitimlerle biitiinlestirme
firsat1 bulacaklar. Bu sayede, sadece sinif i¢i bilgi aktarimi degil, aym1 zamanda gercek is
ortaminda kullanilan pratik becerilerin kazandirilmasi saglanacak. Nitelikli istihdama yonelik

gereken uygulama becerileri bu sekilde gelistirilebilecektir.

1.2.2. Deneyim ve sorumluluk alma becerileri:

Is yerlerinde gecirilecek olan bu dénem, dgrencilere is hayatinin gercek dinamiklerini
deneyimleme firsati sunacaktir. Takim ¢alismasi, is disiplini ve sorumluluk alma gibi 6nemli
beceriler, is yerindeki deneyim ve tecriibelerle yerinde Ogrenilecektir. Bu da &grencilerin

mezuniyet sonrasi ig yagamina daha kolay uyum saglamalarina olanak tantyacaktir.

1.2.3. Kariyer planlamasi ve 6zgiiven:

Isletme ortaminda kendilerini gelistirme sans1 bulan 6grenciler, sahip olduklar1 deneyimler
ve Ozgilivenle gelecege daha saglam adimlarla ilerleyebilecekler. Mezuniyet sonrasi kariyer
planlamas1 yapma siirecinde, is yerindeki tecriibelerinin rehberliginde daha bilingli kararlar

alabilecekler.

1.2.4. Is hayatiyla erken tanisma:

Ogrenciler, okurken is hayatin1 deneyimleme ve is bulma firsatin1 elde edeceklerdir. 4 aylik
i1s tecrlibesi sayesinde mezun olduklarinda, is diinyasmma hizli ve donanimli bir giris
yapabileceklerdir. Bu erken tanigsma, mezuniyet sonrasi adaptasyon siirecini olumlu yonde

etkileyecektir.

1.3. Isletmede Mesleki Egitim Prosediirleri ve Kriterleri

1.3.1. Basvuru sartlar::

Isletmede Mesleki Egitim programina bagvurabilmek igin, dgrencilerin ilk iki yariyiln
genel not ortalamasinin 2.00 ve {izerinde olmas1 gerekmektedir. Ayrica, miifredatta yer alan
zorunlu ve se¢meli dersler i¢in devam sartin1 saglamis olmalar1 beklenir. Bu kriterleri

karsilayan 6grenciler, bagvurularini gerceklestirebilirler.



1.3.2. Uygulama yeri ve protokol:

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini, kendi okuduklar1 programin kamu ve &zel
kurumlarla yapilan protokolii olan isletmelerde gergeklestirirler. Bu sayede, 6grenciler gercek

is diinyasinin igerisinde deneyim kazanma firsat1 elde ederler.

1.3.3. Egitim dosyasi hazirlama ve degerlendirme:

Isletmede Mesleki Egitim alan her dgrenci, bir "Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1"
hazirlamakla yiikiimliidiir. Bu dosya, Isletme Mesleki Egitim onay formu, devam takip formu

ve 0grencinin giinliik faaliyetlerini igeren raporlar1 icermektedir.

Isletmede Mesleki Egitim degerlendirmesi, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun
%50's1 ile sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirme notunun %350'sinin toplamindan olusur.

Basarili olmak i¢in degerlendirme notunun yiiz iizerinden en az 60 olmasi gerekmektedir.

1.3.4. Devam Sartlar:

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimden basarili sayilabilmesi igin en az %80 oraninda
devam etmeleri gereklidir. Devamsizlik durumunda, dgrencilerin Is Yeri Sorumlusundan izin
almasi gerekmektedir. Ug giin izinsiz devamsizlik veya devam sartin1 saglayamama durumunda

ogrenciler basarisiz kabul edilir.

1.3.5. Ucretlendirme:

Isletmede Mesleki Egitim programina katilan 8grencilere, 3308 say1li Kanunun 25. maddesi

uyarinca iicret ddenir.



2. SUREC TAKVIMIi

Isletmelerde Mesleki Egitim programmin 2023-2024 dénemine ait uygulama takvimi

asagida sunulmustur.

Tablo 2.1. Uygulama Takvimi

MESLEK YUKSEKOKULLARINDA iSLETMEDE MESLEKi EGIiTiM
UYGULAMA TAKVIMI
2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Isletmelerden Kontenjan Talebi 4.12.2023
Kontenjanlarin Ogrencilere Duyurulmasi 2.12.2023
Isletmede Mesleki Egitime Basvuru 11,12.2023-22.12.2023
Ogrenci Miilakatlari 25.12.2023-29.12.2023
Sonuclann Aciklanmas 4.01.2024
Sozlesmelerin imzalanmasi ve Ders Kayitlan 12.02.2024-16.02.2024
Derslerin Baslamasi 19.02.2024
Derslerin Bitisi 7.06.2024

3. PROGRAMA KATILAN iSLETMELER

Isletmelerde Mesleki Egitim kapsaminda 2023-2024 Egitim ddéneminde okulumuz,
otomotiv sektdriinde kullanilmak {izere plastik parca ve far {iretimi yapan Istanbul'a bagh Silivri
de faaliyet gosteren, Mars Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. firmasi ile ig birligi yapmustir.
Program dahilinde 2023-2024 Egitim donemi i¢in bu isletmeye Makine Programindan iki

ogrenci gonderilmistir.

Isletmelerde Mesleki Egitim kapsaminda 2023-2024 Egitim doneminde okulumuz, cesitli
dogal gaz tesisat, proje ve montaj hizmetleri konusunda faaliyet gosteren, San Mekanik
Miihendislik Tesisat Proje Taah. Sanayi ve Tic. Ltd. $ti firmas: ile is birligi yapmustir.
Program dahilinde 2023-2024 Egitim donemi i¢in bu isletmeye Makine Programindan bir

ogrenci gonderilmistir.



Isletmelerde Mesleki Egitim kapsaminda 2023-2024 Egitim déneminde okulumuz,
Hayrabolu Organize Sanayi bolgesinde tarim makineleri alaninda faaliyette bulunan Kurt
Miihendislik Mak.Sanayi Tic.Ltd.Sti. firmasi ile is birligi yapmistir. Program dahilinde 2023-

2024 Egitim donemi i¢in bu isletmeye Makine Programindan iki 6grenci gonderilmistir.

Bununla birlikte okulumuzun Irtem Tarim Makineleri Sanayi Tic.Ltd.Sti. ile de is birligi

protokolleri bulunmaktadir.
4. SORUMLU KOMIiSYONLAR VE UYELERI

Isletmelerde Mesleki Egitim programinin sorumlu komisyonlar ve iiyeleri asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 4.1. Sorumlu Komisyonlar ve Uyeleri

STAJ KOMISYONU

Ofr. GirM.inci e
__ FACOr ¥rd -Kom. Bagkan
GULEN g
Dog Dr Betil BALKARN ARAN Uye
Ofr.GarDrFunda ER ds
ULKER ¥
Ofr. Gdr. Dr. Fosun HASTORK s
SAHIN v
Ofr.GarAnmet DURAK Uye
OfrGorDrKenan BAYSAL Uye

Odrenci Uye Ofrenci Temsilcisi




5. 2023-2024 EGIiTiM DONEMI iSYERINDE MESLEKI EGIiTiMi

Tablo 5.1. Isyeri Egitim Yetkilisi ve Ogrenci

IS YERI

MARS
OTOMOTIV
SAN.

MARS
OTOMOTIV
SAN.

SAN MAKANIK
MUHENDISLIK

KURT
MUHENDISLIK
MAKINA SAN.

KURT
MUHENDISLIK
MAKINA SAN.

Ogrenci No

1225406013

1225406044

1225406024

1225406001

1225406011

Ogrenci Adi
Soyadi

Erol DERE

Mehmet Emin
AY

Mustafa
Batuhan
SENGUL

Nusret Efe
DONMEZ

Ekrem YIGIT

5.1. isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi

Is Yeri Egitim Gorevi
Yetkilisi
. Insan Kaynaklari
Miicahit Miidiirii
ERYIGIT
N Insan Kaynaklari
Mucalnt Miidiirii
ERYIGIT
Is Yeri Sahibi
Ahmet SAN
Makine
Egemen Miihendisi
KURBAN
Makine
Egemen Miihendisi
KURBAN

Isletmede mesleki egitim programi kapsaminda protokol yapilmis ve dgrenci kabul etmis is

yeri yetkilileri’ ne asagidaki anket sorular1 sorularak genel ve 6grenci odakli degerlendirmeleri

istenmistir. Anket soru ve cevaplart EK-1’de verilmistir.

Yapilan anketin amaci; 6grencilerimizin egitimleri siiresince mesleki alanlart ile ilgili

kazandiklar1 bilgi ve becerilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin igerisindeki

etkinligini degerlendirmek, mesleki egitim siirecindeki beklentileriniz ve egitim modelinin

gelisimi i¢in diisiinceleriniz ¢ergevesinde bir durum analizi yapmaktir.



Genel degerlendirme anket sorularina Tamamen Katiliyorum cevaplart veren is yeri
yetkilileri; 6grencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuzdan aldiklar1 egitimin yeterli oldugunu,
isletmede mesleki egitimin tiiniversite-sanayi isbirligine olumlu katkist oldugu, Meslek
Yiiksekokulumuzda verilen egitimin isletmelerin faaliyet alanlari ile uyumlu oldugu, Meslek
Yiiksekokulu yetkilileri ile her konu hakkinda iletisim kurabildiklerini, isletmede mesleki
egitimi i¢in uygulanan siirenin yeterli oldugunu, ilgili gorlis ve Onerilerinin Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan dikkate alindiginin, 15 saghgi ve giivenligi hususunda Meslek
Yiiksekokulumuzun is birligine acik oldugu, Isletmede mesleki egitim boyunca ogretim
elemanlar1 ve koordinatorlerce yapilan ziyaretlerin yeterli oldugu, ihtiyaglari dogrultusunda
ogrencilerimize istihdam onceligi vermeyi diisiindiiklerini ve isletme de mesleki egitimi diger

isletmelere tavsiye ettikleri anlagilmistir.

Ogrenci odakli degerlendirme anket sorularina ¢ok iyi cevaplari veren is yeri yetkilileri;
ogrencilerimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanim seviyesinde olduklarini, kendini
gelistirme yeteneginin ve O0grenme merakinin olduklarini, disiplinli ve takim calismasina
uyumlu olduklarini, sorumluluk alabilme diizeylerinin yiiksek olduklarini, zaman1 yonetebilme
becerilerinin olduklarini, orgiit kiiltiirline uyumlu olduklarini, isyerindeki ara¢ geregleri
kullanma ve koruma becerilerinin olduklarini is sagligi ve giivenligi konularina hassasiyet
diizeylerinin yiiksek olduklarini, calisma saatlerine uyumlu ve iletisim becerisine sahip

olduklarin1 belirtmislerdir.
5.1. Damsman Degerlendirmesi

2023-2024 Egitim donemi icerisinde Makine programindan bes dgrenci Isyeri Egitimi
Programina katilmis ve basartyla tamamlamislardir. Dénem igerisinde Isyeri Uygulamasi ve
Isyeri Egitimi dersleri Ara Sinav ve Donem sonu sinavlarindan geger not almuslardir.
Ogrencilerimiz adina bu programmn faydali oldugunu ve Universitemiz, dgrencilerimiz ve

sanayi arasindaki bagi kuvvetlendirdigini diistiniiyorum.

Isyerlerindeki koordinatdrlerin ve sorumlu amirlerin goriisii ile Ogrencilerin egitim
hayatlarindan sonraki siireglerinde firmalarda ise girislerine olumlu yaklastiklar1 gériilmiistiir.
Isletmede Mesleki Egitim Programina katilan is yeri yetkilileri ve dgrencilerimiz, Isletmede
Mesleki Egitimin iki taraf icinde faydali oldugunu, devamliligini ve ilerleyen siiregte daha fazla

donemi kapsamasini dilediklerini belirtmislerdir.



6. GORSELLER

Resim 6.1. Mars Otomotiv San. Isletme de Mesleki Egitim Ogrencileri ve Sorumlu

Amirleri

Resim 6.2. Mars Otomotiv San. Isletme de Mesleki Egitim Ogrencileri Oryantasyon

Egitimleri



Resim 6.3. Mars Otomotiv San. Isletme de Mesleki Egitim Ogrencileri is Giivenligi ve

Isci Saglig1 Egitimleri

Resim 6.4. Kurt Miihendislik Makine San. Isletme de Mesleki Egitim Ogrencilerinin

Calisma Alanlari



Ek 1. Ornek Anket Soru ve Cevaplari

Asagidaki sorularda

“1: Kesinlikle Katiimiyorum, . Katn" Lile 5 arasinda uygun gordiigiiniiz bir degeri isaretleyiniz.

miyorum, 3: Kismen Katillyorum, 4: Katiyorum, 5: Tamamen Katilryorum”
A. Genel Deﬁgrhnd.rme - - S - ; w7 (’ : ‘_ ,:;
g S o) *L"Z,.;.,-'.»...-
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1. Ogrencilerinizi .
iZin Meslek Yiiksekokulunuzdan aldi egitim yeterlidir.

2

2.isletmede m VBB L
esleki Egitimin Universite-sanayi is birligine olumlu katkisi vardir.

3. Meslek Yii .
Uksekokulunuzda verilen egitim isletmemiz faaliyet alami ile uyumludur.

i

Meslek Yiiksekokul yetkilileri ile her konu hakkunda iletisim kurabiliyorum.

X

5. Isletmede Mesleki Egitim icin uygulanan siire yeterlidir.

2z

TRKKK

\j lgili gériis ve &nerilerimiz Meslek Yiiksekokulunuz tarafindan dikkate alimyor.

\j- is saghgi ve glivenligi ht da Meslek Yiiksekokulunuz ig birligine agiktir.

8. isletmede Mesleki Egitim boyunca &gretim elemanlari ve koordinatérlerce yapilan ziyaretler yeterlidir.

=

9. Ihtiyaglar dogrultusunda égrencilerinize istihdam 6nceligi vermeyi diisiiniiyoruz.

J—

10. isletmede Mesleki Egitimi sektérdeki diger isletmelere de tavsiye ederiz.

Asagidaki sorularda, 1 ile 5 arasinda uygun gordigiiniiz bir degeri isaretleyiniz.
“1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Yeterli, 4: lyi, 5: Cok iyi”
B. Orenci Odakl Degerlendirme o : ; e

k 1. Ogrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanim seviyesi

2. Orencimizin kendini gelistirme yetenegi ve 6grenme meraki

4
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3. Ogrencimizin disiplini ve takim ¢alismasina uyumu N

4. Ogrencimizin sorumluluk alabilme diizeyi

5. Ogrencimizin zamani yonetebilme becerisi

=

6. Ogrencimizin 6rgiit kiiltirine uyumu

-

7. Ogrencimizin isyerindeki arag geregleri kullanma ve koruma becerisi

~

8. Ogrencimizin is sagh§i ve giivenligi kurallarina hassasiyetlik diizeyi

-l

9. Ogrencimizin galisma saatlerine uyumu

10. Ogrencimizin iletisim becerisi

\

EVAN

isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin daha verimli ici
oi 22 e . . P
o masl icin varsa gériis ve 6nerilerinizi buraya
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