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İşletmede Mesleki Eğitim Hakkında Genel Bilgiler 

Öğrencilerimizden belli bir başarı notunun üzerinde olanların İşletmede 

Mesleki Eğitim Sorumlu Öğretim Elemanı aracılığı ile başvurdukları, 

işletmelerdeki kontenjanlar dahilinde kabul aldıktan sonra 2. sınıfın 2. dönemi 

boyunca (4. dönem) haftanın 5 günü vardiya hariç işletmelerin giriş-çıkış saatleri 

içinde ilgili sektördeki firmalarda eğitimlerini sürdürebilecekleri ders 

müfredatlarına alternatif olarak sunulan uygulamalı bir eğitim modelidir. 

Bu sistemle hem öğrencinin bilgi ve becerilerini sahada güçlendirebileceği, 

çalışma ortamında pratik kazanacağı hem de işletmelerin öğrencilere sektörü 

tanıtıp işleyişe öğrencileri dahil edecekleri, bilgi ve tecrübe aktarımı 

sağlayabilecekleri ve işgücünden yararlanabilecekleri bir uygulamalı eğitim 

amaçlanmıştır. Nihai olarak öğrenci de işletme de karşılıklı kazanım sağlayacak, 

sonrasında istihdam fırsatları oluşacaktır.1 

Süreç Takvimi 

 İşletmede Mesleki Eğitim Süreci 4. Yarıyılda derslerin başlangıcı ve 

derslerin bitişiyle ilgi akademik takvimde belirtilen süreler içinde 

Önemli Tarihler2 

İŞLEM TARİH İŞLETMELERDEN KONTENJAN TALEPLERİ   Ekim ayı içinde  

ÖĞRENCİLERE KONTENJAN DUYURUSU    Kasım ayı içinde  

ÖĞRENCİ BAŞVURULARI      Kasım ayı içinde  

SONUÇ AÇIKLAMA       Aralık ayı içinde  

SÖZLEŞME İMZALAMA       Aralık ayı içinde  

DERSLERİN BAŞLAMASI      Akademik takvimde belirtilir  

DERSLERİN BİTİŞİ       Akademik takvimde belirtilir  

 

  

 

 

 
1 İşletmede Mesleki Eğitim (3+1 Sistemi) İşletmeler İçin Tanıtım ve Uygulama Rehberi, Tekirdağ Namık Kemal 
Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü,2022. 
2 A,g,e,. Sf.4. 



 

 

Kaynak : http://saraymyo.nku.edu.tr/MeslekiE%C4%9FitimTakvimi/0/s/21508/29044  

 

 

 

 

 

 

 

http://saraymyo.nku.edu.tr/MeslekiE%C4%9FitimTakvimi/0/s/21508/29044


Komisyon Üyeleri 

 

    Kaynak : http://saraymyo.nku.edu.tr/BirimKomisyon%C3%9Cyeleri/0/s/21508/28822  

http://saraymyo.nku.edu.tr/BirimKomisyon%C3%9Cyeleri/0/s/21508/28822


 
    Kaynak : http://saraymyo.nku.edu.tr/Komisyon%C3%9Cyeleri/0/s/21508/28719  

http://saraymyo.nku.edu.tr/Komisyon%C3%9Cyeleri/0/s/21508/28719


Protokollerimiz 
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  Programların Eğitime Katılım Düzeyleri  
 

İşletmede Mesleki Eğitim Uygulamasına 5 farklı programdan toplam 9 

öğrenci katılmıştır. 

 

 

1: Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

2: Tapu Kadastro Programı 

3: Dış Ticaret Programı 

4: İşletme Yönetimi Programı 

5: Grafik Tasarım Programı 
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PROGRAMLARIN EĞİTİME KATILIM DÜZEYİ



Öğrenci Genel Memnuniyeti 

 

        1: Çok Zayıf  2: Zayıf  3: Yeterli 4: İyi  5: Çok İyi 

İşletmede Mesleki Eğitim Uygulamasından faydalanan öğrencilerimiz 

uygulamadan % 98,4 oranında memnundur. 
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ÖĞRENCİ GENEL MEMNUNİYETİ



İşyeri Genel Memnuniyeti 

İşletmeler uygulamayı %94,43 oranında olumlu olarak değerlendirtmiştir. 

 

 
1: Kesinlikle Katılmıyorum 

2: Katılmıyorum 

3: Kısmen Katılıyorum 

4: Katılıyorum 

5: Kesinlikle Katılıyorum 
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İŞYERİ GENEL MEMNUNİYETİ



İşyeri Öğrenci Odaklı Değerlendirmesi 

İşletmelerin öğrenci odaklı değerlendirmesinde %96,65 oranında 

memnuniyet söz konusudur. 

 

 

   1: Çok Zayıf        2: Zayıf      3: Yeterli          4: İyi   5: Çok İyi 
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İŞYERİ ÖĞRENCİ ODAKLI DEĞERLENDİRME



Öğretim Elemanının Öğrenci Odaklı Değerlendirmesi 

Sorumlu öğretim elemanlarımız uygulamaya katılan öğrencileri %23,8 

oranında ’’iyi’’, %65,07 oranında ’’çok iyi’’ olarak değerlendirmiştir . 

 

 

   1: Çok Zayıf           2: Zayıf          3: Yeterli                  4: İyi   5: Çok İyi 
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ÖĞRETİM ELEMANININ ÖĞRENCİ ODAKLI 
DEĞERLENDİRMESİ



Öğretim Elemanının İşyeri Odaklı Değerlendirmesi 

Sorumlu öğretim elemanlarımızın işletme odaklı değerlendirmesi, %23,8 

oranında ’’iyi’’, %57,14 oranında ’’çok iyi’’ şeklindedir . 

 

   1: Çok Zayıf           2: Zayıf          3: Yeterli                  4: İyi   5: Çok İyi 

 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

1 2 3 4 5

0

4,76

12,69

23,8

57,14

ÖĞRETİM ELEMANININ İŞYERİ ODAKLI 
DEĞERLENDİRMESİ


