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N.K.U. Kalite I¢ Degerlendirme Raporu I¢in Gerekli Bilgiler ve Oneriler (FEF-KIMKp)

KONULAR
C.Egitim ve Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onay!1

SORUMLU BiRiM BILGI VE ONERILER

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis
paydas katkilari nasil ve ne seviyede
gerceklesmektedir?

Akademik
Birimler., OiDB,
EOK

Program ilk agildiginda Ulkemiz ve diinyada érnek alinan
lisans programlari ve varolan akademik kadronun
uzmanlik alanlariyla uyumlu olarak agilmistir. 2017-2018
egitim ogretim y1l1 guz doneminden 1tibaren intorn
kimyagerlik egitimine baslanmistir. Boylece yetisen
ogrencilerin sanayi ile igige egitim almasinin saglanmasi
hedeflenmistir. Kimya B6liimii halen 68renci secme ve
yerlestirme sinavi ile 68renci almaya devam etmektedir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Akademik
Birimler., OIDB,

EOK, Bologna S.

Program yeterlilikleri ilk 6nce Boliim kurulu tarafindan
belirlenmis daha sonra Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) gozden gegirilip
gilincellenmistir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC()
uyumu goz onlinde bulundurulmakta midir?

EOK, Akademik
Birimler., OIDB

TYYC ile uyumu g6zo6niine alinmistir. Uyum
Universitemiz AKTS Bilgi Paketi lizerinden takip
edilebilir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari
arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?

Akademik
Birimler., OIDB

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari
arasinda iliskilendirme yapilmistir. Bu uyum AKTS Bilgi
Paketi lizerinden Universite web sayfasinda ilan
edilmistir.

Kurumda programlarin onaylanma stireci nasil

Akademik

Boliim kurulu karariyla Dekanliga bildirilen teklif, fakiilte




gerceklestirilmektedir?

Birimler., OIDB

kurulunda goritsiildiikten sonra senato onayina
sunulmaktadir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte midir?

Akademik
Birimler., OIDB

Programimizin egitim amaclari ve kazanimlar1 Namik
Kemal Universitesi web sayfasinda AKTS Bilgi Paketi
lizerinden duyurulmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ojrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ytikiine OIDB, AKTS K.,
dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte midir? Kariyer Uygulama
ve Arastirma
Merkezi
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri Akademik Evet

ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is ytikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is ylikiine dahil edilmekte midir?

Birimler., OIDB,
AKTS K., Kariyer
Uygulama ve

Arastirma
Merkezi
Programlarin yiiritiilmesinde 6grencilerin aktif rol Akademik Boliim 6grenci temsilcilikleri ve danisman 6gretim
almalari nasil tesvik edilmektedir? Birimler, NKU liyeleri lizerinden yapilan geri dontisler dikkate alinarak
Senatosu tesvik edilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY)
hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini
olcebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Genel Sekreterlik

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi glivence
altina almak i¢in nasil bir yontem
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin

Akademik B,,
OiDB, EOK

Boliim kurulunda tiim 6gretim liyelerinin goriisleride
alinarak belirlenen ders ve sinav etkinlikleri ve bunlarin
degerlendirmesi ile ilgili genel kurallar tiim 6gretim




tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)
izlenmektedir?

liyelerince uygulanir. Ayni igerikli birden fazla agilan
derslerde ortak sinav ve degerlendirme yapilarak oto
kontrol saglanir. Donem sonu yapilan b6liim dénem sonu
degerlendirme toplantilarinda uygulamada yasanan
sikintilar ve basar1 durumlari degerlendirilerek bir
sonraki yil icin planlamalar yapilir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen | OIDB

hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu

kapsayan ac¢ik diizenlemeler var midir?

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya Akademik B Boliimiimiizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenci

uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler var
midir?

Birimler, OiDB,...

bulunmaktadir. Bu 68renci danisman 6gretim tiyeleri
tarafindan ilgili kurumlara yonlendirilmektedir. S6z
konusu 6grencinin aldig1 laboratuar uygulama
derslerinde gerekli tedbirler alinmistir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve OIDB
tutarli kriterler uygulanmakta midir?
Yeni 6g8rencilerin kuruma/programa uyumlarinin Akademik Derslerin basladigl ilk hafta icerisinde danisman 6gretim

saglanmasi icin nasil bir yontem izlenmektedir?

Birimler. OiDB,
SKS

liyeleri tarafindan organize edilen toplantiyla b6liim
Ogretim lyeleri 6grencilerle tanismakta, boliim , fakiilte
Universite, kiitiiphane ve diger sosyal olanaklar hakkinda
genel bilgilendirme yapilmakta ve 68renci sorular1 goriis
ve Onerileri dinlenmektedir. Yeni baslayan 6grencilerle
lisans egitimine devam eden 6grenciler arasinda
kaynasmay1 saglamak amaciyla ilerleyen zamanlarda
kahvalti, yemek gibi sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.




Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi
ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisi
nasil tesvik edilmekte ve/veya ddullendirmektedir?

Akademik
Birimler, OIDB

Universitemiz icinde ilan edilen i¢ ve dis kaynakli burs
duyurular 6grencilere ulastirilmakta, basvuru ve takip
isleri danisman 6gretim tiyeleri ve boliim baskanliginca
yapilmaktadir. Basarili 68rencilerin erken donemde
Boliime kazandirilmasi ile ilgili yliksek lisans seviyesinde
kisisel iliskiler ve arastirma projeleri burs olanaklari
kullanilmaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri | Akademik Ogrencilerin akademik gelisimleri her sinif icin
ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik Birimler, OiDB, sorumludanisman 6gretim tiyeleri tarafindan takip
gelisimleri nasil izlenmektedir? Kariyer Uygulama | edilmekte, donem sonunda basar1 durumlari, ders kayit
ve Arastirma haftalarinda ders se¢im siirecinde ve diger zamanlarda
Merkezi ogrencilerin durumlar danisman 6gretim tliyeleri
tarafindan izlenmektedir.izlenmektedir.
Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi | OIDB

taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli
dizenlemeler bulunmakta midir?




Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-68retim siirecini etkin sekilde ytriitebilmek
lizere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu
bulunmakta midir?

Akademik
Birimler.,
Personel Daire B.

Egitim 68retim siirecini etkin sekilde yiiriitiilmesinde
laboratuar dersleri biiyiik 6nem arz etmektedir. Ancak bu
derslerin nitelikli bir ser sekilde verilebilmesi icin
yardimci 6gretim elemanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Egitim-6gretim niteliginin artmasi i¢cin anabilim
dallarindaki 6gretim elemenlarininve yardimci 6gretim
elemanlarinin sayisinin arttirilmasi gereklidir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve Ilgili Rektor
yukseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil yiirtitilmektedir? | Yardimcisi,

Personel Daire B.
Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman: | Akademik Boliim bagkanliginin talebi dogrultusunda Dekanlik
secimi ve davet edilme usulleri nasil Birimler lizerinden resmi yazismalar ile gerceklestirilmektedir.
gerceklestirilmektedir?
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-68retim | Akademik Akademik kurullarda dersleruzmanlik alanlaritemel
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik Birimler alinarak 6gretim elemanlarinin gontlliiliikk esasina gore
uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin értliismesi nasil dagitilmaya ¢alisiilmaktadir.
giivence altina alinmaktadir?
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini Akademik Yurt icinde ve yurt disinda arastirma yapmak isteyen

stirdiirmek ve 68retim becerilerini iyilestirmek icin ne
gibi olanaklar sunulmaktadir?

Birimler, Personel
Daire B.

0gretim elemanlarina Boliim olarak izin verilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin
izlenmesi ve 6dillendirilmesine yonelik mekanizmalar
mevcut mudur?

Ilgili Rektor
Yardimeaisi,
Akademik B,,
Personel Daire B,,
BIDB

Boyle bir mekanizma yoktur.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere
ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun,

Akademik
Birimler

Bolimiimiiz var olan akademik yiikiimliliigiini hali
hazirdaki kadrosuyla siirdiirmek icin siki planlama ve is




nicelik ve nitelik olarak strdiriilebilirligini nasil
glivence altina almaktadir?

boliisiimu yapmakta olup doga bilecek yeni yiikleri ancak
Uiniversite yonetiminin ve sistemin saglayacagi ek
tedbirlerle karsilayabilecegini ifade eder.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-68retimin etkinligini arttiracak 6grenme
ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvar,
kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore

Akademik
Birimler, OIDB,
Idari ve Mali isler

Egitim 68retim ortami fakiilte binamizda dekanlik
denetiminde kullanilmaktadir. Varolan ders yiikleri
baglaminda verilen derslik sayis1 yeterli degildir.

atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi Daire Baskanligi

alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun

donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte | Akademik Varolan olanaklar i¢inde , bilgisayar laboratuvari ve

midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullanilmaktadir? Birimler, idari ve | projeksiyon cihazlari ve ses sistemleri ile donatilmis
Mali isler Daire siniflar ve seminer salonlar1 bulunmaktadir.
Baskanlig1

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina Akademik Ogrencilerin mesleki gelisimi ve kariyer planlamasi ile

yonelik ne tir destekler saglanmaktadir?

Birimler, Kariyer
Uygulama ve
Arastirma M.,
OIDB

ilgili Tiirk kimya dernegi gibi derneklerle iletisim
kurularak 6grenciler icin mesleki bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Ogrenciler seminer, calistay,
ogrenci kongreleri v.b aktivitelere yonlendirilerek diger
kurumlardaki 6grenci ve 6gretim elemanlariyla
etkilesmelerine olanak taninmaktadir. Ayrica intérn
kimyagerlik egitimi ile 6grencilerin sanayide staj yaparak
mesleki deneyim kazanmalari saglanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1
deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢gin
kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Akademik
Birimler, Genel
Sekreterlik, OiDB,
Kariyer Uygulama

Ogrenciler mevzuat geregi kendileri iletisim
kurmaktadirlar. iletisim kuramayan égrencilere béliim
baskanliginca yardimci olunmaktadir.




ve Arastirma M.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb.
destek hizmetleri sunulmakta midir?

SKS

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimh
calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Akademik
Birimler, SKS

Mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif Akademik Yeterli oranda desteklenmektedir.
faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir? Birimler, SKS
Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli Akademik Engelli 6grencimiz icin laboratuarda bir asistan

veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli ve kolay
ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil
saglamaktadir?

Birimler, OiDB,
SKS, Engelli
Ogrenci Birimi

gorevlendirilmistir. Uluslararasi 6grenciler icin ERASMUS
ofisi mevcuttur.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve
yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

NKU KALITE
KOMISYONU

Arastirma Kaynaklari

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari,
arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri

BAP, Uygulama ve
Arastirma M.,

Boliimiin mali kaynaklart bulunmamaktadir.

gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir? Akademik
Birimler
Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine BAP
tahsisine yonelik agik kriterler mevcut mudur? Bu
kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden
gecirilmektedir?
Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine Akademik Birimin kendine ait blitgesi yoktur. Arastirma
yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir parametreler Birimler, BAP, laboratuarlar1 BAP biriminden ve bireysel projelerden
(kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok Proje Ofisi K. saglanmaktadir.




ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar arasi ve /veya
uluslararasi ortakliklar, lisanstistii ¢alismalar, temel
arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme,
cikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak
ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/d1s paydaslarla
isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil

Akademik B,
Uygulama ve
Arastirma M.,

Boliim Universitemiz icinde varolan arastirma
laboratuvarlar: 6gretim elemanlari tarafindan etkin bir
sekilde kullanimini desteklemekte, kurum ici ve dis1

tesvik etmekte ve desteklemektedir? Koordinatorliikler, | arastirmacilarla olanaklarini paylasmakta yeni olanaklar
BAP, SGDB yaratmak icin proje destekleri aramaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje SPK, Akademik Kurum disindan ana proje kaynagi TUBITAK'tir. Saglanan

destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik Birimler, kaynaklar kurum stratejik hedefleriyle uygundur.

hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Uygulama ve
Arastirma M.,
Koordinatorliikler,
NKU Kalite
Komisyonu

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun
olarak yirttiilmesini saglamak icin ne tiir destekler
(Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine
getirme, lisanli yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

NKU Etik Kurullari

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri
kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik
altyapi, mali kaynaklar) siirdiirtlebilirligini nasil
saglamaktadir?

Genel Sekreterlik

Arastirma Kadrosu

| Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin

| Akademik

Kurum ilanlarinda ifade edilen kosullar disinda




gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence altina
almaktadir?

Birimler, Personel
Daire B.

boéliimlerin bu konuda daha kapsaml bir yetkisi
bulunmamaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢ciilmekte ve
degerlendirilmektedir?

Akademik
Birimler, Personel
Daire B.

Almis oldugu gorevleri yerine getirme basarisi, yayin
performansi, toplanti-sempozyum katilim durumu ve
gorev siiresi uzatma donemlerindeki akademik faaliyet
raporlari ile degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar sunulmaktadir?

Akademik
Birimler, Personel
Daire B.

Boliim imkanlarinin kisith olmasindan dolayy, fiziki
olarak laboratuvar ve boliim arastirma cihazlarindan
faydalandirmalari saglanmaktadir.

Atama ve ytikseltme siirecinde arastirma
performansini nasil degerlendirmektedir?

Akademik Birim,
Personel Daire B.

Almis oldugu gorevleri yerine getirme basarisi, yayin
performansi, toplanti-sempozyum katilim durumu ve
gorev siiresi uzatma donemlerindeki akademik faaliyet
raporlari ile.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1
saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Akademik
Birimler, Personel
Daire B.

Dogrudan giivence altina alan bir mekanizma yoktur.

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve
periyodik olarak 6l¢tilmekte ve degerlendirilmekte

BAP, Uygulama ve
Arastirma M.,

midir? Koordinatorliikler,
BIDB
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,
eDoktora programlarina yonelik bilgiler (doktora Akademik Doktora programi kapsaminda heniiz mezun

programlarina kayitli 6grenci ve mezun sayilari,
mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda calisma oranlari sayilari, mezunlarin

Birimler, OIDB,
Personel Daire
Baskanligi

verilmemistir.




akademik ortamda ve/veya yurt ici ve yurt disinda
calisma oranlari vb.)

*Bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkilari,

Akademik
Birimler, OIDB,
Personel DB

Bolimiimiiz bir temel bilim dalhidir. Bilimsel bilgi tiretimi
ve uygulamasi ¢alismalar1 ekonomik kaygi onceligi
olmadan yapilmaktadir.

eKurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina
katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve
izlenmekte midir?

Akademik
Birimler, OiDB,
Personel Daire
Baskanligy, SPK,
NKU Kalite
Komisyonu

BAP tarafindan projelerle boliimde yapilan ¢alismalar
desteklemekte olup arastirme hedefleriyle uyumludur.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve
izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

Akademik
Birimler, OiDB,
Personel Daire
Baskanlig, SPK,
NKU Kalite
Komisyonu

Heniiz bu tiirden bir mekanizma yoktur.

Kurum, arastirma performansinin kurumun
hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil
gerceklestirmektedir?

Akademik
Birimler, OIDB,
Personel DB, SPK,
NKU Kalite

Komisyonu

Heniiz bu tiirden bir mekanizma yoktur.

D. Yonetim Sistemi

Kaynaklarin Yonetimi

| Insan kaynaklarinin yénetimi nasil ve ne kadar etkin

| Personel Daire B.




olarak gerceklestirilmektedir?

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev

alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Personel Daire B.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin
olarak gerceklestirilmektedir?

Strateji Gelistirme
Daire B.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne Akademik Dekanlik biinyesinde yer alan idari kadro ile
kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir? Birimler, IMIDB, gerceklestirilmektedir.
YITDB, SGDB
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum disindan alinan idari ve/veya destek Akademik ve Idari | Belirli bir kriter yoktur, gerekli durumda konu Dekanliga
hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri Birimler bildirilmektedir.
belirlenmis midir?
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, Akademik ve Idari | Hizmet saglayan kurumun giivenirligi dogrudan
kalitesi ve siirekliligi nasil glivence altina alinmaktadir? | Birimler gerekirse belge saglayarak istenmekte.




