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1. GENEL BILGILER

Iletisim Bilgileri

Adres : Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilimler MYO Namik Kemal Mah.
Kampiis Cad. Siileymanpasa/TEKIRDAG

Iletisim : 0 282 250 34 00

e-mail : sbmyo@nku.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz Milli Egitim Bakanlig Orgiin Yiiksekogretim Genel Miidiirligii -
Yaygin Egitim Kurumu (YAY-KUR) Dairesi Bagkanligi’na bagh olarak 15 Ekim 1976 tarihinde
kurulmus olup, Ertugrul Mahallesi Kizilay Caddesi’ndeki miilkiyeti Ozel Idare Miidiirliigii’ne ait olan
ve bugiin Namik Kemal Ilkogretim Okulu olarak hizmet veren binada, 19 Kasim 1976 tarihinden
itibaren Sosyal Bilimler Boliimii ve Hayati Bilimler Boliimii’'ne 6grenci alarak egitim ve 6gretim
etkinligine baglamigtir. Bu boliimlere ait meslek programlarindan (Pazarlama, Sevk ve Idare, Hayvan
Besiciligi) ilk mezunlarini 1977-1978 6gretim yili sonunda vermistir.

1978-1979 6gretim yilinda Meslek Yiiksekokullarimin Teknik Bilimler, Hayati Bilimler ile
Sosyal Bilimler bélimlerine Tiirkiye genelinde 6grenci alimi yapilmayip mektupla egitim gbren
ikinci simifa gecen YAYKUR oOgrencilerini Milli Egitim Bakanlii’nca naklen yerlestirilmeleri
nedeniyle yalnizca ikinci simif programlari uygulanarak ikinci devre mezunlarini vermis ve bu
Ogretim y1l1 sonu itibariyle 6grencisiz kalan MYO’lart kapatilmig, “Teknik Yiiksekokul” adi altinda
yeni bir yapilanmaya karar verilmistir. Ancak, iki ay sonra bu karar iptal edildiginden MYO’lar1
yeniden Tiirkiye genelinde egitim-6gretim etkinligine 1980-1981 6gretim yilinda Teknik Bilimler ile
Sosyal Bilimler béliimlerine 6grenci alarak baglamis ve 6gretim siirecine devam etmistir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu geregince Yiiksekogretim Kurumlarinin yeniden
teskilatlanmasim diizenlemek i¢in ¢ikanlan ve 20 Temmuz 1982 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
41 Sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile yeni kurulan Trakya Universitesi Tekirdag Ziraat
Fakiiltesi Dekanligina baglanan Tekirdag Meslek Yiiksekokulu, 1981-1982 egitim-dgretim yilinda
Milli Egitim Bakanlifi’na bagli olarak son mezunlarini Isletme-Muhasebe, Elektronik meslek
programlarinda vererek toplam 450 §grenci mezun etmistir.

1982-1983 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Trakya Universitesi Tekirdag Ziraat Fakiiltesi
Dekanligina bagli olarak faaliyetini siirdiiren Tekirdag Meslek Yiiksekokulu, Teknik Programlarda
egitim-6gretim ve yeni yapilanma neticesinde ilave edilen Elektrik, Motor ve Fermantasyon
programlariyla egitim-6gretim faaliyetini genisletip, geligsme siirecine girmistir.

1987-1988 egitim 6gretim yilinda yiiksekokulun dngoriilen basar1 kriterlerine sahip olmasi
nedeniyle, YOK/Diinya Bankas: 2. Endiistriyel Egitim Projesi’ne déhil edilmistir. Proje katkisiyla
ogretim elemanlani ABD ve Ingiltere’de esdeger kurumlarda egitim almustir. Elektrik, Gida
Teknolojisi, Haberlesme, Kontrol Sistemleri Teknolojisi, Makine, Iklimlendirme-Sogutma, Tarim
Alet ve Makineleri Programlar1 Proje katkisiyla agilmistir.

1992-1993 egitim-6gretim yilindan itibaren Meslek Yiiksekokulu Tekirdag Ziraat Fakiiltesi
ile birlikte Degirmenalti mevkiindeki kampiiste hizmet vermeye baglamastir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2006 yilinda kurulan Namik Kemal Universitesi’ne baglanmis olup
YOK Baskanliginin 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
23.05.2008 tarihinde Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullar1 olarak ikiye
ayrilmugtir.



Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz su anda 7 b6liim 9 program, 32 gretim eleman ile
yaklasik 2914 6grenciye hizmet vermektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Evrensel degerler 15181nda; yetkin bireyler yetistirmek, bilimsel ¢alismalar yapmak, girisimei
faaliyetleri tegvik etmek ve uluslararasi goriiniirligii artirarak topluma hizmet etmek.

Vizyon

Uygulamali egitim-6gretim modeli ve yenilik¢i aragtirma faaliyetleri ile topluma ve ¢evreye fayda
saglayan, uluslararasi taninirlig yiiksek bir tiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek, tilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek.

Yiiksekokullarin Organlari, Yiiksekokul Miidird, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul Miidiirii

3 yil i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan 3 yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur.
Miidiir’e gérev basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve vekélet alti aydan
fazla siirerse yeni bir miidiir atanir.
Yiiksekokul miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklari:
1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, bu kurullarin kararlarini uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak
2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek
3- Yiiksekokulun &denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesiyle birlikte rektoérliige bildirmek,
yiiksekokulun biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da gériigiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak



4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gérevini yapmak
5- 2547 say1li yitksekogretim kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim Ogretim, bilimsel aragtrma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda Rektore karst birinci derecede
sorumludurlar.
Yiiksekokul Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya anabilim dali
baskanlarindan olusur. 2547 sayili yiiksekogretim kanunu ile fakiilte kuruluna verilmis gdrevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek 6 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan 3 yil igin segilecek 3 6gretim tiyesinden olusur. Bu kurul 2547 sayili
yiiksekdgretim kanunu ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri ytiksekokul bakimindan yerine

getirir.
C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Kurumsal Alanlar

Tablo 1: Tekirdag Namik Universitesi A¢ik Alanlart

2024 Toplam Acik Alan (m2)

Yerleskeler/Kullanim Amacy/Tesis Adi N ; !
Kuruma Ait Tahsisli Diger (Kiralik vb.)

Toplam - - -

Tablo 2: Tekirdag Namik Universitesi Kapali Alanlar

2024 Toplam Kapah Alan (m2)
Birimi } - Diger
Kuruma Ait Tahsisli (Kiralik vb.)
Sosyal Bilimler MYO 2851 m2 - -
Toplam 2851 m2 - -




1.1.2. Egitim Alanlan

Tablo 3: Egitim Alanlari

Egitim Alam Sayi (Adet)

Alam (m2)

Amfi -

Smif 12

879,82 m2

Bilgisayar Laboratuvari 1

118,03 m2

Uygulama Otel Odas1 1

46,92 m2

Uygulama Mutfag1 1

250 m2

Toplam 15

1294,77 m2

Tablo 4: Egitim Alanlar1 Derslik Kapasiteleri

Kapasitesi Kapasitesi

Egitim Alam 0-50 51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Amfi - -

Smif 2 7

3

Bilgisayar Lab. -

Uygulama Otel Odasi

Uygulama Mutfagi

B =
1

Toplam

1.1.3 Arastirma Yapilan Alanlar

Tablo 5: Arastirma Yapilan Alanlar

Arastirma Alam

Say1 (Adet)

Kapah Alan

Agik Alan (m2)

Aragtirma Laboratuvarn

Deneme Alam

Atdlye

Diger

Toplam

1.1.4. Sosyal Alanlar

Tablo 6: Sosyal Alanlar

Alan Tanimi Say1 (Adet)

Alani (m2)

Kapasitesi (Kisi)

Kantin %

Kafeterya -

Osrenci Yemekhanesi -

Personel Yemekhanesi -

Misafirhane -

Dolu Lojman -

Bos Lojman =




Kapali Spor Tesisleri -

Acik Spor Tesisleri -

Sinema Salonu -

Egitim ve Dinlenme -

Ogrenci Kuliipleri -

Mezun Ogrenciler Dernegi -

Okul Oncesi Alanlari o

Toplam -

1.1.5. Toplanti — Konferans Salonlar:

Tablo 7: Toplanti — Konferans Salonlari

Alan Say1 Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Tanimi (Adet) (m2) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Toplant: Salonu 1 44,89 12 - - - - -
Konferans i ) _ ) ) ) ) )
Salonu
Seminer Salonu 68,54 - 55 - - - -
Toplam 2 113,43 12 55 = 0 2 -
1.1.6. Hizmet Alanlar:
Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlari
Alan Tanimi Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 22 462 m2 33
Toplam 22 462 m2 33
Tablo 9: Idari Personel Hizmet Alanlar
Alan Tanimi Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Servis 5 = .
Caligma Odasi 7 114 m2 11
Toplam 7 114 m2 11
1.1.7. Ambar Alanlar
Tablo 10: Ambar Alanlar
Alan Tanimi Sayisi (Adet) Alani (m2)
Ambar Alani 3 42 m2
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1.1.8. Arsiv Alanlan

Tablo 11: Arsiv Alanlar

Alan Tanimi

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Arsiv Alanlar

1

115 m2

Tablo 12: Atdlyeler

Alan Tanimi

Sayis1 (Adet)

Alani (m?2)

Atolyeler

1.1.9. Saghk Alanlan

Tablo 13: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi Alanlari

Alan Tanimi

Say1 (Adet)

Alami(m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner Anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger alanlar

Toplam

Tablo 14: Agiz ve Dis Saglhig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Alanlar1

Alan Tanimi

Sayi (Adet)

Alani (m2)

Klinik Odas1

Dinlenme Odasi

Temizlik Odasi

Vezne

Bebek Emzirme

Sarf Depo

Demirbag Depo

11



Hol

Antre

Bayan Soyunma Odas1

Erkek Soyunma Odasi

Arsiv

Periapikal Radyografi Odasi

Rontgen

Panoramik Radyografi

Hemsire Dinlenme

Steril Alan

Kirli Alan

Antre

Hol

Toplam

1.2, Tasmirlar

Tablo 15/1: Resmi Tagitlar (Kuruma Ait Olanlar)

Biitcesi
Sira o Merkez Tasit Kullanim | (Ozel T
No Rl L Tasra Elakz Cinsi BMarka 2l Tiirii B./Doner | Cetveli
Serm.)
Tablo 15/2: Kiralik Tasitlar
Biitcesi
Sira 1= Merkez Tagit Kullanim | (Ozel T
Np | Morum B v | Marka | Vil | “ryrg | BUDoner |Cetveli
Serm.)

Birimimizde, 2024 yilinda kullammda olan tagitlar resmi tasit sayisi, kiralik tasit sayisi

bulunmamaktadir.
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2. Teskilat Yapisi

Dokiiman No EYS-OSM-024
TNKU .
SOSY AL_BiLiMl.ER MESLEK Hazirlama Tarihi 16.10.2022
YUKSEKOKULU o -
ORGANIZASYON SEMASI Revicyondaiy

Revizyon No 0

Toplam Sayfa Savisi

Yonetim Kurulu

MYO Kurulu

Miidiir Yardimelara

Biliim Baskanhklar: Diger Kurul ve Komisyon Alt Birimler:

pitim-Ogretim _Yonetim Ogrenci Islers
Biiro Hizmetleri ve Faalivetlor: b_u.tumln ive
Sekreterlik Biliim Standartlar

Egitim Ogretim

TR Kalite Elcileri
Komisyonn

IDhs Ticaret Boliim
Bagl ISG
Profesyonclleri

Mali islcr_(élnun
Haklar: Isleri)

. J i Birim Cevre
Muhasebe ve Vergi = e Komisyonu
Boliim Bayk SROEESIATL
Koordinatorlikleri

Birim Silir Aun
Komisyonu

Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Bolum
Baskam
Birim Risk
Calisma Grubu

Destek

Ulastirma Hizmetleri Hizmetleri

Stratejik
Planlama
Komisyonu

Birim Arsiv
Degerlendirme
Komisyonu

Sosyal Hizmet ve
Damsmanhik Bolim
Baskam Acil Durum
Miidahale
ronu

ve Inceleme
Komisyonu



3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1. Yazilimlar

Tablo 16: Yazilimlar

Sira No

Yazihm Ad1

*Ie | *Dig Satin alma

1;

2.

3.

3.2. Bilgisayarlar

Tablo 17: Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gére Sayilar

Bilgisayar Cinsi

(Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar

141

Tagmabilir Bilgisayarlar

21

Toplam

162

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

14

Tepegoz (slayt cihazlari)

Barkot okuyucu

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayic1

Miizik Seti

Optik Okuyucu

Barkod yazici

Evrak imha makinasi

IP Telefon Makinesi

47
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk OraninaGdére Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Z:nizlll Yar1 Zamanh
Profesor - - - -
Docent 2 - - 2 -
Doktor Ogretim Uyesi 6 - - 6 -
Ogretim Gorevlisi 21 - - 21 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 29 29

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.Madde)

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.Madde)

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Birim

Pozisyonu
Sozlesmeli

Docgent

Ogretim Gorevlisi

Birimimizde 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi kapsaminda, yukaridaki tabloda gérevyapan
yabanci uyruklu dgretim elemani, geldigi iilke ve calistig1 birim bazinda sunulmustur.

Tablo 21: Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Unvan
Doktor s Toplait
Birimin Ad1 Profesér | Docent (")gretim Ongretifn_ Ar'fl_stlnf“_’ P
flyesi Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Birimlerimizin 31.12.2024 tarihi itibariyle akademik personelin fiili gérev yerine gére birim bazinda
dagilimina iligkin veri Personel Daire Bagkanliginca girilecektir.
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Tablo 22: Akademik Personelin Yas Dagilimi

Yas

Unvam

Profesor

Dogent

Doktor
ﬁgreﬁm
Uyesi

Ogretim

Gorevlisi

Arastirma
Girevlisi

Toplam

21-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46 — 50

51-55

56 - 60

N W B (W]~

61-65

66 + Yas

Birimimizin 31.12.2024

tarihi itibariyle akademik personelin yas gruplarina gére unvanbazinda
dagilimina iliskin veri yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 23: Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi

Unvan

1 Yildan
Az

1-5Y1
Arasi

6—10 Yul
Arasi Y

11-15
1l Arasi

16 -20
Yil Arasi

21-25
Yil Arasi

26 —30
Yil Arasi

3“1 Yil
Uzeri

Profesor

Dogent

1

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Birimimizin 31.12.2024 tarihi itibariyle akademik personelin unvanina gére toplam hizmetyillar
dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 24: Atanan Akademik Personel

Doktor Ogretim | Arastirma
Profesér | Docent Ogretim S ..5 S Toplam
2 Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Universite Igerisinden Atanan - 2 - - - 2
Universite Disindan Atanan 2 " . . . Ny
Toplam - 2 - - = 2
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Tablo 25: Ayrilan Akademik Personel

: LD Ogretim | Arastirma
Profesor | Docent Ogrehfn Gorevlisi Gérevlisi Toplam
Uyesi
istege Bagh Emekli - = < . - -
Yag Haddinden Emekli - - - - = "
Naklen Ayrilma - - - . " -
Istifa = - - 1 - .
Gaorev Siiresi Bitenler - - - = - -
Vefat - = - - s .
Diger Sebepler - - 5 . " -
Toplam - - - 1 z u
Tablo 26: Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.Madde)
Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.Madde)
Unvam Girevlendirildigi Yer Sayisi

Toplam

Birimimizde 2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi kapsaminda, 31.12.2024 tarihi itibariyle akademik
personelin “yurtici gorevlendirilmesi” bulunmamaktadir.

Tablo 27: Akademik Personelin Yurtici-Yurtdist Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde)

Unvam

Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi

Yurtici Gorevlendirme Sayisi

Harcirahh

Harcirahsiz

Harcirahh

Harcirahsiz

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

* Gorevlendirilme siiresi 7 giinden fazla olmadig: icin veri girisi yapiimamugtir.

Tablo 28: 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/40-A- 40/D)

Unvam Kadrosunun Oldugu Birim Giire:i:;?:;gfgie}iirim Sayisi
Oar.Gor.Seval i} - Istanbul Medeniyet Universitesi
AKTAS TNKU Sosyal Bilimler MYO Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Belge
Y 6netimi Boliimiinde
Toplam
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Tablo 29: 2024-2025 Giiz Dénemi Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A-

40/D)
Unvam Kadrosunun Oldugu Birim Universitede Gorevlendirildigi Birim Sayisi
Osr Gor Seval ) N Istanbul Medeniyet Universitesi Edebiyat
TNKU Sosyal Bilimler MYO | Fakiiltesi Bilgi ve Belge Y6netimi 1
AKTAS
Boliimiinde
Toplam 1

Birimimizde 2547 Sayili Kanun’un 40-A ve 40-D Maddesi kapsaminda diger universitelerde
gorevlendirilen akademik personel sayis1 2023-2024 egitim 6gretim déneminde liken, 2024-2025
giiz déneminde de 1 olmustur.

Tablo 30: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)
2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi

Kadrosunun Oldugu Birim Girevlendirildigi Universite Sayisi

Unvani

Toplam =

Tablo 31: 2024-2025 Giiz Dénemi Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)
Unvam Kadrosunun Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Sayisi

Toplam 2

Birimimizde 2547 Sayili Kanun’un 40-B Maddesi kapsaminda diger tiniversitelerde gorevlendirilen
akademik personel sayis1 2023-2024 egitim 6gretim déneminde bulunmamaktadir., 2024-2025 gliz
déneminde de bulunmamaktadir.

Tablo 32: Universitemizden Gérevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde)

Unvani Kadrosunun Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Sayisi

Toplam A

Tablo 33. Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/38. Madde)
Unvamni Geldigi Universite Gorevlendirildigi Birim Sayisi

Toplam -

Tablo 34: 2023-2024 Egitim Ogretim Dénemi Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40-A ve 40/D Madde)

Unvam Geldigi Universite Universitede Gorevlendirildigi Birim | Sayisi

Toplam =
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Tablo 35: 2024-2025 Giiz Dénemi Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A
ve 40/D Madde)

Unvani Geldigi Universite Universitede Girevlendirildigi Birim Sayisi

Toplam -

2547 Sayihh Kanun’un 40-A ve 40-D Maddesi kapsaminda 2023-2024 egitim 6gretim déneminde
diger {niversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir, 2024-2025 giiz
déneminde de personel birimimizden bulunmamaktadir.
Tablo 36: 2023-2024 Egitim Ogretim Doénemi Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel
(2547/40-B)

Unvam Cahstig1 Birim Geldigi Universite Sayis1

Toplam

Tablo 37: 2024-2025 Giiz Dénemi Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)
Unvan Calisti1 Birim Geldigi Universite Sayisi

Toplam

4.2. idari Personel

Hizmet ve gorevin ozelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlann Kanun hiikiimleri geregince ¢esitli
sinif ve niteliklerde memur kadrolar1 ile 4857 sayihi Is Kanunu hiikiimleri geregince isci statiisii
kadrolarindan olugan personel istihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tiirii, yas
dagilimi, personel ayrilma/atama bilgileri agsagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 38: Idari Personel Sayisi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi Kapsaminda)

Cinsiyete Gore

Smiflara Gore Dolu Kadro Sayisi
Kadin Erkek
Genel Idare Hizmetleri Smifi 4 3 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smufi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 6 3 3
* Birimler tarafindan personelin fiili gérev yeri dikkate alinarak doldurulmas: gerekmektedir.

Birimimizde 657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi kapsaminda, 2024 yilinda idari personelin kadro
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sinifina gore dolu kadro toplami 6 iken cinsiyete gore dagiliminda 3 kadin ve 3 erkek personel gorev
yapmuis oldugu, yukaridaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 39: Egitim Durumuna Gore [dari Personel Sayisi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

Egitim Durumu

Sayisi

Tlkokul

Orta ve Dengi

Lise ve Dengi

2 Yillik YO.

4 Y1l ve Ustii

Yiiksek Lisans

Uzmanhk Egitimi

Doktora

Tablo 40: Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Birimler

Av. Hiz.

Din Hiz.

idare Hiz.

Saglik Hiz.

Teknik Hiz.

Yard. Hiz.

Toplam

-~}

*Dolu (D), Bos (B)

Tablo 41: Atanan idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi (657 Sayili Kanun’un 4/AMaddesi)

Hizmet Sinifi

Aciktan

Nakil

Istisna*

Toplam

Genel idare Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Smnifl

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Siifi

Toplam

#2024 yilinda, atamasi yapilan personelin 2024 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu geregi istisna (Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari) yapilan atama bulunmamaktadr.

Tablo 42: Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilim1 (657 Sayili

Kanun’un 4/A Maddesti)

Hizmet Sinifi

Emekli

Oliim

istifa

Nakil

Diger

Toplam

Genel idare Hizmetler Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik HizmetleriSmufi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimei HizmetlerSinifi

Toplam

2024 yilinda, yihinda.emeklilik, oliim, istifa, nakil ve diger

olmak {izere ayrilan personel
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bulunmamaktadir.

Tablo 43: idari Personelin Hizmet Yillarma Gore Dagilim1 (657 Sayih Kanun’un 4/A Maddesi)

Hizmet Yih

Kadin

Erkek Toplam

1 Yildan Az

1—35 Y1l Aras1

6 — 10 Y1l Arasi

11 —15 Y1l Arasi

16 —20 Y1l Arasi

21 —25 Y1l Arast

| | =

26 — 30 Y1l Arasi

31 Y1l Uzeri

Birimimizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin hizmet
yillari bazinda kadin ve erkek idari personel say1s1 dagilim ile toplam hizmet yillar1 dagilimi tabloda

sunulmustur.

Tablo 44: idari Personelin Yas Dagilimi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)

Yas Grup

Sayi

Yiizde (%)

18 — 20 aras1

21 — 25 arasi

26 — 30 arasi

31— 35 arasi

36 — 40 aras1

%16,67

41 — 45 arasi

%66,67

46 — 50 arasi

51 — 55 arasi

%16,67

56 — 60 arasi

60 — 65 aras1

Birimimizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 31.12.2024 tarihi itibariyle, idari

personelin yas bazinda dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 45: idari Personelin Gérevlendirme Bilgileri (657 Say1li Kanun’un 4/A Maddesi)

idari Personel Toplam1(2024)

Yurt Ici Gegici Gorevlendirme
Sayisi (2024)

Yurt Disi1 Gegici GorevlendirmeSayisi
(2024)

Birimimizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin
gorevlendirme bilgilerine bakildiginda, idari personel yurtiginde gegici gorevlendirme ve idari
personelin yurtdisinda gegici olarak gorevlendirme bulunmamaktadir.
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Tablo 46: Personel Atamasima iliskin Bilgiler (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi /2914 SayiliKanun’a Tabi

Personel)
) _2024 yilinda Kurumumuz o ylr;llu:lcll;:ﬁurum
2024 yihinda Ilk Defa  |Icinde Yiikseltilerek/Unvan . s
s - Yiikseltilerek/Unvan
Personel Kurumumuza Atamasi Degisikligi Nedeniyle e :
Degisikligi Nedeniyle
YapilanPersonel Sayisi | Atamas1 Yapilan Personel
Atamasi Yapilan Personel
Sayis1
Sayisi
Akademik Personel - 2 -
Idari Personel : . -
Toplam 2

2914 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsamuinda 2024 yilinda, Universitemize
unvan degisikligi nedeniyle atamasi yapilan 2 dogentimiz bulunmaktadir.

4.3. Sézlesmeli Personel/Isci

Tablo 47: Sozlesmeli Personel ve Isci Statiilii Personel Sayilari

Kadro

Cinsiyete Gore

Toplam

K

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitge

4/B Stzlesmeli — Oz Gelir

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye

Gegici Is¢i- Ozel Biitge

Gegici Is¢i- Oz Gelir

Gegici Is¢i- Doner Sermaye

Surekli Isci -Ozel Biitge

Siirekli Is¢i ~Oz Gelir

Siirekli [s¢i ~-Doner Sermaye

696 KHK-Siirekli Is¢i —Ozel

Biitge

696 KHK -Siirekli Is¢i —Oz

Gelir

696 KHK-Siirekli Is¢i —Doner Sermaye

Toplam

Birimimizde 2024 yilinda 4/B Sozlesmeli (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Doner Sermaye), gegiciis¢i (Ozel
Biitce, Oz Gelir ve Doner Sermaye), siirekli ig¢i (Ozel, Oz Gelir ve Déner Sermaye)ve 696 KHK-
stirekli igci kadrosu (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Déner Sermaye) kapsaminda calisanpersonelin kadin ve
erkek personel olmak {izere toplam Sézlesmeli Personel ve Isci Statiilii Personel bulunmamaktadir.

Tablo 48: Ayrilan Sézlesmeli Personelin Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi (657 Sayili Kanun’un4/B

Maddesi)

Unvan

Emekli Oliim

Istifa Diger

Toplam
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Toplam

2024 yilinda, emeklilik, 6liim, istifa ve diger olmak tizere sozlesmeli personel Birimimizden ayrilmis
bulunmamaktadir.

Tablo 49: 4/B Sozlesmeli Personel (Calistiklari Pozisyona Gore)

Gore)

4/B Sozlesmeli Personel (Cahstiklar: Pozisyona

Dolu

Bos

Toplam

4/B Sozlesmeli Personel (Ozel Biitge)

4/B Sozlesmeli Personel (Oz Gelir)

4/B Sozlesmeli Personel (Doner Sermaye)

Toplam

Tablo 50: 4/B Sozlesmeli Personel Egitim Durumu

TIkégretim Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans veya

Doktora

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 51: 4/B Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31- 35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Say1si

Yiizde

Tablo 52: Isci Statiilii Personelin Ayrilmasina (Emeklilik) Iliskin Bilgiler

Kadro

2024 Yilinda Emekli Olan

Personel Sayisi

696 KHK Isci —Ozel Biitge

696 KHK Isci —Oz Gelir

696 KHK Isci- Déner Sermaye

Siirekli Is¢i-Ozel Biitge

Siirekli Is¢i- Oz Gelir

Siirekli Is¢i- Déner Sermaye

Toplam

Tablo 53: isci Statiilii Personel (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Siirekli Isciler -

Vizeli Gegici Isgiler -

Vizesiz Is¢iler (3 aylik) -

Toplam =

Tablo 54: Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yal

11-15 yil

16-20 yil

21- iizeri

Kisi Sayisi - - -
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Yiizde I - l

Tablo 55: Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 56: Ogrenci Sayilar
Yeni A
Kayit Olan Ogrenci _ Okumakta Mezun Ogrenci Sayisi
Kayit Durumu Sayis1 Olan Ogrenci Sayisi (Yeni | (2023-2024 EgZitim Ogretim
(2024/2025 Egitim Kayit Dahil) Dénemi)
Ogretim Donemi)
Tirk | Yabanci Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci
Boliim/ Cinsiyet K i E| K ] E K | E K K | E K | E
ENSTITU OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

ENSTITU TOPLAM

FAKULTE OGRENCI SAYILARI

Ziraat Fakiiltesi

Corlu Miihendislik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

FAKULTE TOPLAM

YUKSEKOKUL OGRENCI SAYILARI

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

YUKSEKOKULTOPLAM

KONSERVATUVAR

Tiirk Miizigi Devlet

[ [ T [ |
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Konservatuari

[ [ 1T [ |

| |

[ ]

MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI SAYILARI

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

292 | 281 2 5

1226

1688 | 44

32 212 | 230 1

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Corlu Meslek Yiiksekokulu

Hayrabolu Meslek
Yiiksekokulu

Malkara Meslek
Yiiksekokulu

Sarkdy Meslek Yiiksekokulu

Cerkezkdy Meslek
Yiiksekokulu

Marmara Ereglisi Meslek
Yiiksekokulu

Saray Meslek Yiiksekokulu

Muratli Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Barbaros Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Toplam

292 (‘281 2 5

1226

1688 | 44

32 212 | 230 1

Tablo 57: Lisansiistii Ogrenci Say1si

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayisi
(2024/2025E5itim
Ogretim Donemi)

Sayis1 (Yeni

Okumakta Olan Ogrenci

Kayit Dahil)

Mezun ﬁgl:_enci Sayisi
(2023- 2024 Ogretim Yili)

Tiirk

Yabanci Tiirk

Yabanci

Tiirk Yabanc

K|E| K | E

K | E

K | E

K | E

TEZLI YUKSEK LISANS

OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Toplam 8 @

TEZSiZ YUKSEK LISANS OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Toplam - -

NCI SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Saglik Bilimleri
Enstitiisii
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Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Toplam - - - - -

Tablo 58: Engelli Ogrenci Sayis

Egitim Diizeyi Sayisi

ILisans -
Lisansiistii -
Sosyal Bilimler MYO 8
Toplam 8
Tablo 59: Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Orani

Birim YKS Kontenjani YKS ile Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani (%)
Fakiilteler - - - -
'Yiiksekokullar - - - -
Sosyal Bilimler MYO 630 625 5 % 99,20
Toplam 630 625 5 % 99,20

Birimimizin 2023/2024 egitim-6gretim déneminde, 6grenci kontenjanlar1 doluluk oranina
bakildiginda, meslek yiiksekokullarimizin doluluk oranimin ise %.99,20 oldugu yukaridakitabloda

goriilmektedir.

Tablo 60: Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari (2023/2024 Egitim Ogretim Dénemi)

Normal Ogrenim Siiresi Iginde Normal Siire I¢erisinde Mezun Olan Ogrenci
Mezun Olmasi Gereken Ogrenci Sayisi Sayisi
Lisans - -
il M0 468 343
YiiksekLisans - -
Doktora - R
Toplam 468 345

Birimimizde 2023/2024 egitim-6gretim déneminde, normal siire igerisinde mezun olan 6grenci
sayilar1 ve normal 6grenim siiresi iginde mezun olmas: gereken dgrenci say1lari 6n lisans yukaridaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 61: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlar1 (2023/2024 Egitim-Ogretim Dénemi)

Kontenjan

Basvuran Ogrenci Sayisi

Kabul Edilen OgrenciSayisi

Yiiksek Lisans (Tezli) -

Yiiksek Lisans (Tezsiz) -

'Yiiksek Lisans(Uzaktan) -

Doktora z

Toplam -

Tablo 62: Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar (Istege Bagl)

Yiizde

i = Lve II. O8retim
L. Ogretim II. Ogretim Toplam ()
E K Top. E K Top. Sayi
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Sosyal

Bilimler Yo | 2 | ¥ | TV | - | - - 71 %10,82
ILisans - - - = - - s "
Tablo 63: Yabanci Dil Hazirlik Smnifi Ogrenci Sayilar1 (Zorunlu)
L Ogretim IL Ogretim ST e
Toplam: Yiizde
E K Top. E K Top. Say1
Lisans - - - - - - - _
Tablo 64: Universiteden ayrilan &grenci sayis1 (2023/2024 Egitim-Ogretim Dénemi)
Kendi Istegiile  [Mevzuat Geregi Kaydi Yatay Gegisle =)
Ayrilanlar Silinen Ayrilan Diger Toplam
Sosyal Bilimler
MYO 49 - 15 3 67
Lisans - - - - -
Yiiksek Lisans - 2 B 2 “
Doktora - - - - -
Toplam 49 - 15 3 67
Tablo 65: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (2024/2025 Giiz Dénemi)
Kendi Istegi ile Mevzuat Geregi Kaydi Yatay Gecisle i
Ayrilanlar Silinen Ayrilan Diger Eoplam
Sosyal Bilimler
i 14 ’ . . 14
Lisans - - - - -
Yiiksek Lisans - - = y a
Doktora - - - - -
Toplam 14 - = 5 14

Tablo 66: Universitemize Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis1 (2023/2024 Egitim-OgretimDonemi)

Birimin Adx

Program/Béliim

Gelen Ogrenci
Sayisi

Sosyal Bilimler MYO

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Pr, Dig
Ticaret Pr. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Pr.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr. Sosyal Hizmetler
Pr. Deniz ve Liman Isletmeciligi Pr. Lojistik Pr|
'Yerel Yonetimler Pr. Isletme Yoénetimi Pr.

18

Birimimize 2023-2024 egitim-6gretim doneminde, yatay gegisle gelen 6grenci sayis: birim bazinda
yukaridaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 67: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2023/2024 Egitim-Ogretim Dénemi)

Kinama | Uyarma

Yiiksekdgretim Kurumundan 1Hafta-1AyArasi
+1Yanyi+2 YanyilUzaklastirma

Silinen

Mevzuat GeregiKayd

Toplam
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Birimimizde 2023-2024 egitim-6gretim déneminde, disiplin cezasi alan d6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 68: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi (2024/2025 Giiz Dénemi)
Yiiksekogretim Kurumundan
Kinama Uyarma 1Hafta- 1AyArasi +1Yariyi+2
Yanyil Uzaklastirma

Mevzuat Geregi

Kayd: Silinen fLoplam

Birimimizde 2024-2025 giiz egitim-6gretim doneminde, disiplin cezasi alan &grenci
bulunmamaktadir.

5.2. Bolum/Program Bilgileri )
Tablo 69: Boliim/Program Sayilari (2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi)

Kurumun Web
AT Sayfasmdan Izlenebilen
Kad Bloims B0l Aktif | Pasif Program Bilgi Paketi
Tamamlanmisg mi?
- Tamamlandi

M6.1 " IBiiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Pr. v

M6.2 . \/ - Tamamlandi
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlign  Pr. (I16)

Mé6.3 . o - Tamamland:
Dis Ticaret Pr.

M6.4 \/ - Tamamlandi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Pr.

M6.5 ) . v - Tamamlandi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Pr. (15)

M6.6 . . J - Tamamlandi
Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr.

Me6.7 . ; . , V4 - Tamamlanda
Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr. (18)

M6.8 ) v - Tamamlandi
Sosyal Hizmetler Pr.

M6.9 . . v - Tamamlandi
Deniz ve Liman Isletmeciligi Pr.

M6.10 . V4 - Tamamlandi
Lojistik Pr.

M6.11 . . V - Tamamlandi
ILojistik Pr. (16)

M6.12 . J - Tamamlandi
[Yerel Yonetimler Pr.

M6.13 | o ¥ - Tamamland:
Isletme Yonetimi Pr.

M6.14 |, o ) v - Tamamlandi
Isletme Ydnetimi Pr. (16)

2023-2024 egitim-dgretim déneminde aktif, pasif ve ders bilgi paketinde yer alan boliim/program |
sayilar1 yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 70: 3+1 Egitim Modeli Uygulayan On Lisans Programlari
2023/2024 Egitim Ogretim Bahar

Birim Adi m = 2024/2025 Giiz Donemi
Dénemi

Biiro Yonetimi ve Yonetici )

\Asistanlig1 Pr.

Biiro Yonetimi ve Yonetici )

Asistanligi  Pr. (16)

Dis Ticaret Pr. -

Sosyal Bilimler MYO

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar Pr. 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr.
i6)
Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr. -
Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr. () .
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Sosyal Hizmetler Pr.

Deniz ve Liman Isletmeciligi Pr.

Lojistik Pr.

Lojistik Pr. (16)

'Yerel Yonetimler Pr.

Isletme Yonetimi Pr.

isletme Yonetimi Pr. (I5)

TOPLAM

14

Tablo 71: 7+1 Egitim Modeli Uygulayan Lisans Programlari

Birim Adi 2023/2024 Egitim Ogretim Dénemi 2024/2025 Giiz Dénemi
Tablo 72: Akredite Olan Egitim Program Sayilar
Birim Adi Program/Boliim Adi Ulusal Uluslararasi
* Akredite olan program bulunmamaktadir.
Tablo 73: Kalite ve Akreditasyon Belgelerimiz
Kalite ve Akreditasyon Belgelerimiz Ulusal
5.3. Yaymn Sayilan
Tablo 74: Uluslararas: Yayin Sayilar1 (2024) :
SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI indeksli dergilerde yaymnlanan makale 2
Diger hakemli dergilerde yayinlanan makale (M2) 7
Kitap -
Kitap Bolimii 5
Bildiri 3
Toplam 19
Tablo 75: Ulusal Yayin Sayilar: (2024)
Diger hakemli dergilerde yaymlanan makale (M2) -
Diger dergilerde yaymlanan makale (M3) -
Kitap -
Kitap Bolimii 1
Bildiri -
Toplam i
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5.7. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Tablo 80: Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Kazanilan Kazanilan
Katilim Saglanan Spor Faaliyeti Ada Miisabakalara Katilan MusahakaEnn Musabakal_lm
Sporcu Sayisi Derecesi Derecesi
(Takim) (Ferdi)
Erkek Volaybol - -
Kadin Masa Tenisi 2 i
Toplam 8

Tablo 81: Universitemiz Kiiltiirel ve Sportif Ogrenci Topluluklar: Etkinlikleri

2023-2024 Egitim- Ogretim |  2024-2025 Giiz Donemi
Topluluk Ad: Donemi Egitim-Ogretim Donemi
Etkinlik Sayis1| Uye Sayis1 |Etkinlik Sayis1| Uye Sayisi
Toplam
5.8. Saghk Hizmetleri
Tablo 82: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi 2024 Hizmet Sayilari
' YatakSayisi HastaSayisi TetkikSayis1
\Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim : z -
Klinik - - -
Ameliyat Sayist - - -
Poliklinik Hastas1 Sayisi - - -
Laboratuvar Hizmetleri - - -

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

MEDIKO Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi




Tablo 83: Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 Hizmet Sayilar
0-14 yas -
14-18 yas ' -

18 yag ve tlizeri -

Hasta Sayisi

Toplam =
0-14 yas -
14-18 yas -

18 yas ve iizeri 5

Poliklinik Basvuru Sayisi

Toplam "
Muayene -
Mesat Igi Goriintiileme -
Tibbi Uygulama -
Islem Sayisi Muayene -
Mesai Dist Gortntleme _
Tibbi Uygulama "
Toplam -

5.9. Sunulan Diger Hizmetler

Meslek Yiiksekokullar
2024 Y1l Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan faaliyet yoktuf.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

2024 Birim [dare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen
hususlar bulunmamaktadir.

Tablo 84: Kurs /Egitim Sayilar

Verilen Verilen
Katihm Sertifika
Belgesi Sayisi|  Sayisi

Kurs/Egitim Basvuru

Diizenlenen Kurs/Egitimin Ad1 Toplam Saati Sayasi

Toplam - 2 - -

Tablo 85: 2024 Erasmus Faaliyetlerinden Faydalanan Ogrenci, Ogretim Eleman: ve Idari Personelin
Faaliyet Tiiriine Gore Sayisal Dagilimi

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yurt diginda egitim
goren dgrenci sayl1si

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda tiniversitemizde
Oprenim goren dgrenci sayisl

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda iiniversitemizde staj
yapan $grenci sayisl

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yurt digina gonderilen
dgrenci sayisl

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yurt digina
gonderilen gretim elemani sayisi

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yurt disina
gonderilen akademik/idari personel sayisi




Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda iiniversitemize
gelip ders veren yabanci uyruklu dgretim elemani sayisi

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda tiniversitemize | -
gelen yabanci uyruklu personel sayisi

Tablo 86: Erasmus Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (2024 takvim yil1 i¢inde

apilan)

Sira

Universite

Ulke

Boliim

Tablo 87: Yabanc1 Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan Is birligi Protokolleri (2024 takvim yili
icerisinde yapilan)

Sira
No

Kurum Ada

Sehir / Ulke

imzalandig: Y1l / Kapsami

Tablo 88: 2024 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar (Farabi)

Sira No

Universite Ad1

Anlagsmanin Icerigi

Tablo 89: 2024 Mevlana Degisim Programi1 Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

(Mevlana)

Sira
No

Universite Ad:

Ulke

Boliim

Tablo 90: Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Gergeklestirilen Proje Calismalari

Sira

No Proje Tarihi Proje Ad1 Kullanilan HayvanSayisi
Tablo 91: Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi Kurs/Egitimleri
= Verilen Verilen
Diizenlenen Kurs/Egitimin Adi Kurs/Egltlm_ Bastueu Katilim Sertifika
Toplam Saati Sayisi ;
Belgesi Sayis) Sayisi

Toplam

Koordinatorliikler

2024 Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda fayda goriilen

hususlar koordinatérliikler tarafindan girilecektir..




Tablo 92: Is Saghigi ve Giivenligi Egitimleri

Egitim Verilen Birim Egitim Saati Katilim Sayisi

Tablo 93: Projelerin Alanlarina Gore Proje Sayi ve Biitce Dagilimi

Alanlar Proje Adedi Biitce

Saglik Bilimleri 5 -

Fen Bilimleri - -

Sosyal Bilimleri 5 -

Egitim Bilimleri - -

Toplam - =

Tablo 94: Birimlere Gére Proje Say1 ve Biitceleri

Birimi Adet Biitce

Toplam - s

Tablo 95: Proje Tiirlerine Gére Proje Say1 ve Biitceleri

Tiiri Adet Biitce

Destek Projeleri - -

Egitim, Ogretim Alt YapiProjeleri - -

Genel Alt Yap1 Projesi - -

Genel Arastirma Projeleri = =

Cok Disiplinli ArastirmaProjeleri - -

Tez Projeleri - -

Toplam - -

Tablo 96: TUBITAK Projelerinin Alanlara Gore Proje Say1 ve Biitge Dagilimi

Alanlar Proje Adedi Biitce

Fen Bilimleri - -

Saglik Bilimleri - .

Sosyal Bilimleri - -

Egitim Bilimleri - -

Toplam - =

Tablo 97: Birimlere Gore TUBITAK Proje Sayilari ve Biitgeleri

Birimler Say1 Biitce




Toplam

Tablo 98: Projeler . _ '
Onlgeki Yildan Yil Iginde Yil Iginde ToplamOdenek
ewjeden Ekl(‘anen Toplam Tamalfxlanan (TL)
Projeler Projeler Projeler
Bilimsel Arastuma - - - - -
TUBITAK - - - - -
Avrupa Birligi - - - - -
Kalkinma Ajansi - - - - -
TAGEM - - - - -
TUSEB & = - - -
Diger - - - - -
Toplam - - - - -
Idari Birimler
Tablo 99: Toplantilar
Toplantilar Say1
Yonetim Kurulu Toplantisi 48
Disiplin Kurulu Toplantis 2

Sosyal Bilimler meslek Yiiksekokulumuzda yonetim kurulu olarak 48 kez , disiplin kurulu olarak 2

kez toplanilmastir.
Tablo 100: Basvurular
Basvuru Tipi Gelen Basvuru Cevaplanan Bagvuru Cevaplannas DevamEden
Basvuru
CIMER - - -
Bilgi Edinme Bagvurusu - - -
Tablo 101/1: Satin Alma Bilgileri Tablosu
Makine, iptal
L Satm Alma | Mal [Hizmef! €S1iZ34 Gazete | yp . I dilen
Satin Alma Igerigi 5 ve Ilan
Usulii  |Alimi Alim1 - JAlimlar] Satin
Bakim [Odemesi
Alma
Onarim
Tablo 101/2: Satin Alma Bilgileri Tablosu
: Makine, . i Iptal
St Satin Alma Mal | Hizmet . . |Gazete Ilan| Diger -
RatnianEleeie Usulii Almi | Alimi Tﬁ?{':ft Odemesi | Alimlar Esiltl;n

Toplam




Tablo 102: Satis Bilgileri Tablosu

2 Satilan Yerin ; .. Sozlesme ; iy
Satilan Yerin Tanimi Olgiisii Ihale Usulii finzalands* Iptal Edildi
*Tablonun ilgili siitunlarina “v™ isareti konularak doldurulmas: gerekmektedir.
Tablo 103: Kiralama Bilgileri Tablosu
Kiralanan 14 : o
Kiralanan Yerin Tanimi Yerin Olgiisii ihale Usulii  Szlegme 2 Tptal Edﬂdi
(m?) Imzalandi

Tablo 104/1: Ozliik Haklar1 Tahakkuk Islemleri (Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1)

Harcamanin Tiirii Kisi Sayisi Harcanan Tutar
Maas - -

Gegici Gorev Yollugu - -

Siirekli Gorev Yollugu = -

Arazi Tazminati - i

Giyim Yardimi - -

Jiiri Uyeligi - -

Tablo 104/2: Ozliik Haklart Tahakkuk Islemleri (Rektorlitk Ozel Kalem)

Harcamanin Tiirii Kisi Sayisi Harcanan Tutar
Maas - -

Gegici Gorev Yollugu - =

Siirekli Gorev Yollugu - -

Giyim Yardmi - -

Jiiri Uyeligi . -

Tablo 104/3: Ozliik Haklar: Tahakkuk Islemleri (Genel Sekreterlik)

Harcamanm Tiirii Kisi Sayisi Harcanan Tutar

Maas - -

Gegici Gorev Yollugu » -

Siirekli Gorev Yollugu - Lo

Giyim Yardmu - -

Jiri Uyeligi - -

Tablo 105: Hizmet Arac: Bilgileri

Hizmet Araci Say1
Rektorliik Hizmet Araci -
Akademik Birim Hizmet Araci -

Toplam -




Tablo 106: Hizmet I¢i Egitimler

Akademik Idari Personele
Egitimin Adi PersoneleYonelik Yonelik Kisisel Mesleki Oryantasyon
Diizenlenen Diizenlenen Gelisim Egitim Egitimi
Toplam
#2024 igerisinde diizenlenen Hizmet i¢i egitimlerin ilgili olduklar: siitunlar bulunmamaktadir
Tablo 107: Rektor Vekaletleri (2024)
Adi Soyadi Unvam Asil/Vekil Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Tablo 108: Spor Alanlari
Sayis1 Faydalanan
Spor Alanlan (Adet) Alan (m2) Kisi Sayist Aciklamalar
Kapali Spor Salonu - - -
Fitness Merkezi - - - =
Yiizme Havuzu - - - -
Hamam-Sauna - - -
Basketbol, Voleybol Sahalar - - - -
Pilates ve Squash Stiidyolar - - - -
Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi - - -
Tablo 109: Odenek Islemleri
islem 2022 2023 2024

Odenek Gonderme Sayisi

Tenkis Islemi Sayisi

Kurumsal Diizeyde Odenek Aktarma Islem Sayist

Islem Sayisi

Birim Diizeyde Yapilan Odenek Aktarma

Odenek Ekleme Islem Sayisi

Tablo 110: Finansman Fazlasindan Yapilan Odenek Ekleme islemlerinin Tertiplere Gore Dagilim1

Biitce
Tertibi/A¢iklamasi

2022

2023

2024

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Alimlan

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam

Tablo 111: Gelir Fazlasindan Yapilan Odenek Ekleme iglemlerinin Tertiplere Gore Dagilim1

Biitce Tertibi/Aciklamasi

2022

2023

2024

01 Personel Giderleri




02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet
IAlimlari

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam

Tablo 112: Yatirim Programi Revize Islem Sayisi

Islem

2022

2023

2024

Yatirim Programi Revize Islem Sayist

Tablo 113: On Mali Kontrol Sayilart

2022

2023

2024

Uygun
Goriis
Verilen

islem

UygunGoriis
Verilmeyen

Uygun
Goriig
Verilen

UygunGoriis
Verilmeyen

Uygun
Gaoriis
Verilen

UygunGoriis
Verilmeyen

Mal Alimi1 -

Hizmet Alimi -

Yapim Isi -

Diger -

Toplam -

Tablo 114: Danismanlik Faaliyetleri

Danismanlik Faaliyeti

2022

2023

2024

Yazili Goriis Talebi Geri Bildirim Sayisi

Mevzuatla flgili Yapilan Egitim Sayisi

Tablo 115: Muhasebe islemleri

Kriter

2022

Yevmiye Sayisi

Harcama Birimi Sayis1

Bankadaki Tahsilat Hesap Sayisi

Bankadaki ()deme Hesab1 Sayisi

Alinan Teminat Mektubu Sayisi

Iade Edilen Teminat MektubuSay1st

Icra Takip Dosyast

Agilan Kisi Borcu Dosyasi

Tablo 116: Gelir Takibi Yapilan Taginmaz Bilgileri

Tasinmaz Kullanim Amaci

2022

2023

2024




Tablo 117: Diger Kurumlar Adina Yapilan Tahsilatlar

Tahsilat tiirii 2022 2023 2024

Vergiler (toplam) - - -

Gelir vergisi - - -

KDV : - -

Damga vergisi - - -

Vergi borcu - - -

SGK toplami - - -

Caliganlarin prim toplami - - -

Yiiklenicilerden kesilen - - -

BES - - -

Issizlik fonu - - -

Diger kurumlar - - -

Kefalet aidat1 = - u

Sendika aidat1 - - -

fcra kesintisi (nafaka dahil) . - z

Tablo 118: Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Web Sayfasi Ziyaretleri

!?iyaret Sayis1 -

Tablo 119: Muhasebe Yetkilisi 2024 Vekaletleri

Adi Soyadi Unvani Asil/Vekil Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

Tablo 120: Dava Dosya Sayis1 (2024)

Toplam Idari Dava Dosya Sayisi -

Toplam Adli Dava Dosya Sayisi -

Agilan Idari Dava Dosyasi -

Agilan Adli Dava Dosyasi -

Sonuglanan Idari Dava Dosyast -

Sonuglanan Adli Dava Dosyasi -

Idari Derdest Toplam Dava Sayis1 -

Adli Derdest Toplam Dava Sayisi -

Tablo 121: Takibi Yapilan icra Dosyalarina Ait Liste

Devir Agilan Sonug¢lanan

fcra Takipleri = - -




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiir ve miidiir yardimeilari, Yitksekokul kurullarmimn kararlar dogrultusunda, Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli caligmayi, egitim-6gretim ve sinavlara iligkin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetim de
yapilmaktadir. Bu raporda agiklanan faaliyetler iin biite ile tahsis edilmig kaynaklari, planlamig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamlmaktadir. I¢ kontrol
sistemi islemlerin yasallik ve diizenligini saglamaktadir.

II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
Yiiksekokulumuzun temel politikas: Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda, bélimlerin
diger birimlerle uyum ve koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarmin kendi calisma
alanlarinda yurt i¢i ve yurt digi bilimsel ¢alisma yapmalarinin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim

ve arastirma altyapisimin saglanmasidir. Bu politikalar ¢ergevesinde onceliklerimiz;

Ogrencilerin spor aktivitelerine katilimini, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda §grenci

kuliiplerinin olusturulmasi yéniinde ¢aligmalarda bulunmak.

Bir y1l igerisinde programlarimizin Akademik personel yoniinden eksikliklerinin giderilmesi,
idari personel yoniinden nitelikli bir kadro olugturmak.

Tablo 122: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu
Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Tablo 123: Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi Tablosu

Paydas Adi i¢/D1s Paydas D(:::(::si Etki Derecesi Onceligi




B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 124: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrencilerin bilgiye ulasmalarini
Stratejik Amag-1 Cagdas ve uluslararasi standartlara | kolaylastirmak

uygun egitim diizeyini gelistirmek Hedef-2 Egitim arag - gere¢ ve yontemlerinin say1
ve kalitesinin arttirilmasi

Hedef-1 Birim ¢alisanlarinin memnuniyet diizeyini
arttirmak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararas proje ve yayin
sayisini arttirmak

Stratejik Amag-2 Takim ruhunu gelistirmek,
iletisimi, verimliligi ve memnuniyeti iist diizeye
¢ikarmak

IIIl. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Bu kisimda Universitemizin 2024 mali yili biitce giderleri ve ozetleri ilgili sablon tablolarin
doldurulmas: sureti ile verilmigtir. Asagida biitce giderleri tablosu yer almaktadir.

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 125: Ozel Biitge Giderleri

2023 2024
*
* Q - lgﬂ&
= -E < §D§ s E
o =} * o = o © %8"'
= Q 2 & - @ © = E
2 £ 8 = *‘f . B| 52§
i s = Qe | =8
=% @N g"-gn
£ 2 ¢
b b b b b % %

Biitge Gider Toplam1 14.106.447 14.106.447 | 25.773.000 | 28.227.400 |27.785.871,16] - -

01 — Personel Giderleri| 12.274 140 12274 140 | 22.809.000 | 24.922.000 |24.921.471,16] % 109 | %99,99
02 — Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 1.760 307 1.760 307 2.832.000 3.173.400 2.864.400 | %101 %90,26
Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet
Alimlan

72.000 2000 132.000 132.000 0 %0 %0

05 — Cari Transferler - - < . _ - -

06 — Sermaye Giderleri - - - = E = z

*1lgili y1l Biitge Kanununda yer alan baglangi¢ 5denekleridir.
**Toplam Odenek KBO’ye eklenen veya diisiilenlerden sonra olugan ddenektir.

Tablo 126: Sermaye Giderleri

Yillara Sari 2024 Yih
_Projelerde Harcama
Onceki Yillar Tutan

Baglama | Toplam Yil | Toplam

Proje No Proje Ad1 Karakteristik -Bitis Yalh| Odenegi |Proje Tutarx




Harcama
Toplami
Tablo 127: 2024 Yatirim Programi Kapsamindaki Mal ve Yapim Isi Giderleri
Ahnan Mal/Yapim isi Adet/Miktar Odenen Tutar (KDV Dahil)

* Yatirim Programinda yer alan Yayin Alimi ile Muhtelif Isler altinda karakteristigi “Bakim Onarim, Bilgi iletisim
Teknolojileri, Kesin Hesap, Makine-Techizat bulunmamaktadir.

Tablo 128: Doner Sermaye Biitge Giderleri

Birim:
2023 2024
D o~ @
5 o g 55| PE
en Bl 3Ep = @ 8 _
5% g 2% 23 : | 52Q| 22
v Q o] ) S 5] & jop B Q junll
= £ oS == g =% & o
R0 = M Q *Q = g = O E o
* * = o
= £ ) m% = =2
b b b b %o %
Biitce GiderToplam . - - - - £

01 — Personel Giderleri -

02 — Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet -
PrimiGiderleri

03 — Mal ve Hizmet
Alimlarn

05 — Cari Transferler -

06 — Sermaye Giderleri -

*Universite Yonetim Kurulu Kararryla Onaylanan baslangig tdenekleridir.

** Toplam Odenek Baslangig Odenegine yil iginde eklenen veya diisiilenlerden sonra Universite Yonetim Kurulu

Karariyla onaylanan 6denektir.

1.2. Biitce Gelirleri

Tablo 129: Biitce Gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilacaktir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Tablo 130: Kurum Kesin Mizani

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilacaktir




Tablo 131: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge Giderleri Icmali
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilacaktir.

Tablo 132: Harcama Birimlerine Gore Biitge Giderleri
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilacaktir.

Tablo 133: Program-Alt Program-Faaliyet Bazinda Giderler
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilacaktir.

3. Mali Denetim Sonug¢lan
3.1. Di1s Denetim

Bu basliga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilacaktr.
3.2. I¢ Denetim

Bu baghiga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilacaktr.

B. Performans Bilgileri

1. Program Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 134: Program Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilacaktir.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 135: Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilacaktir.

i.  AltProgram Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Bu basliga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacaktir.

Tablo 136: Performans Gostergesi Sonuglar
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca yapilacaktir

ii. ~Performans denetim sonuclar:

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilacaktir

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca yapilacaktir

i

', 4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

%ﬁ Bu baglhiga iliskin a¢iklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yapilacaktir.



Birim Performans Gergeklesme

Tablo 137: Birimle Ilgili 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

Gerceklesme

Grup* Performans Gostergesi (2024) Hedef Deveri Oran%

Egitim ve Ogretim Akademik personele verilen 5 0 0
efitim sayisi

Egitim ve Ogretim Akredite 6n hazirhk ¢alismalari
kapsaminda gergeklestirilen 1 0 0
egitim sayl1si

Egitim ve Ogretim Boliim/ programlardaki
yenilik¢ilik ve girisimcilik temali | 13 13 %100
ders sayisi

Egitim ve Ogretim Degisim programindan faydalanan 5 0 0
Ogrenci sayisi

Egitim ve Ogretim Fuarlarda kurulan tanitim stand: ] 0 0
sayisi

Egitim ve Ogretim Kismi zamanli §grenci sayisi 0 0 0

Egitim ve Ogretim Ogrenci basina diisen derslik 035 | 025 071,42
miktari (m2)

Egitim ve Ogretim Ogrenci basina diisen laboratuvar 0.037 | 0.037 %100
ve uygulama alani (m2)

Egitim ve Ogretim Ogrencilere yonelik diizenlenen
ve desteklenen kongre, konferans | 27 40 %148
vb. etkinlik sayisi

Egitim ve Ogretim E):gretlr_n elemani bagina diisen 85 92 %108
dgrenci sayisi

Egitim ve Ogretim Ogretim iiyesi basina diigen 320 | 366 114
dgrenci sayisi

Egitim ve Ogretim Uygulamali egitim modeli
kapsaminda isbirligi yapilan 25 52 208
isletme say1si

Egitim ve Ogretim Uygulamali egitim modeli
uygulayan program sayisi (Sektér | 9 14 %155
tiimlesik, intérn mithendislik vb.)

Arastirma Geligtirme Akademik tesvik puan ortalamasi | 38 38,41 %100

Aragtirma Geligtirme Birimlerdeki dergi say1s 1 1 100

Aragtirma Gelistirme Kongre ve konferanslarda sunulan 10 6 60
bildiri sayisi

Aragtirma Gelistirme Ogretim elemani bagina diisen 94973
ulusal yayin sayisi 0,05 |0,156

Arastirma Gelistirme Ogretim elemani bagina diigen %212

0.

uluslararasi yayin sayisi 0,25 |0,53

Arastirma Geligtirme SCI, SSCI, AHCI indekslerince %60
taranan dergilerdeki makale sayis1 | § 3

Arastirma Geligtirme Universitemiz dergilerinde
yayimlanan dis kaynakli makale 200
sayisi 2 4

Aragtirma Gelistirme Yurtici ve yurtdist bilimsel
faaliyetlerde gorevlendirilme %350
sayisl 2 7

Toplumsal Katk: BT.G.34 Sosyal, kiiltiirel ve 4 3 9475

sportif faaliyet sayist




Toplumsal Katki IG 25. Ogrenci topluluklari
tarafindan gergeklestirilen etkinlik | 8 1 %12,5
say1si
Toplumsal Katki YS E.1. Sosyal sorumluluk projesi 1 0
sayis1
Uluslararasilasma BT.G.28.1 Ogrenci degisim 1 0
programlarindan yararlanan 0
6drenci sayis|
Uluslararasilagma BT.G.29 Yabanci uyruklu 70 76 %108
6grenci sayis!
Uluslararasilasma IG 23. Yabanci uyruklu 1 0
ogrenciler i¢in dizenlenen 0
etkinlik sayisi
Uluslararasilasma IG 34. Degisim programlari 1 0
kapsaminda Universitemize 0
gelen 6drenci sayisi
Uluslararasilasma IG 35. Degisim programlari 1 0
kapsaminda Universitemizden 0
giden 6grenci sayisi
Uluslararasilagma IG 36. Degisim programlari 1 0
kapsaminda Universitemize 0
gelen personel sayisi
Uluslararasilasma IG 37. Degisim programlari 1 0
kapsaminda Universitemizden 0
giden personel sayis|
Uluslararasilagma IG 38. Yapilan degisim 1 0
programlari anlagsmalari ve 0
isbirligi protokolleri sayisi
Aciklama:Hedeflerin coguna ulasiimigtir.
Tablo 138: Birimle Ilgili Izlem Gostergeleri
Grup* izlem Gostergesi (2024) Hedef Ge:ge{d eME | Oran%
ederi
Egitim ve Ogretim B:I‘..C.i.12.1 Ogrenciler igin 1294.77 | 2851 _——
Egitim Alani
Egitim ve Ogretim BT.G.16.1 Ogretim Uyesi g g %100
Sayisi
Egitim ve Ogretim BT.G.17.1 Ogretim Elemani 35 1 %01
Sayisi
Egitim ve Ogretim BT.G.1 Yiiksekdgretimde
dgrenci yasamindan 72 80 %114
memnuniyet orani
Egitim ve Ogretim BT.G.23 Mezunlara yonelik | 1 %4100
. . . (V]
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Egitim ve Ogretim ;/o65
s3s Ggretimler
E(’)l;;t(;g;llmSOS}fal Bilimler 960 630 l_(ip:itlld@
i¢in oran
diisiik
olmustur.
Egitim ve Ogretim B_TG42 Sosyal bilimler 1920 2934 %152
ogrencl sayisi
Egitim ve Ogretim IG 28. Staj yapan dgrenci sayist | 500 0




Egitim ve Ogretim

YK 1.1.11. (1) Egitim
Alanlarinin Toplam Miktar
(m2)

1294.77

2851

%220

Egitim ve Ogretim

YK *#1.1.12. On Lisans
Programlarindaki Ogrenci
Sayisi ‘

1920

2934

%152

Egitim ve Ogretim

YK #1.1.22. Onlisans Mezun
Sayisi

450

256

%56

Egitim ve Ogretim

YK 1.1.29. Universiteden
Ayrilan Ogrenci Sayist
(Mezunlar Harig)

10

421

%4,210

Egitim ve Ogretim

YK #1.1.31. Ogretim Uyesi
Sayisi

%100

Egitim ve Ogretim

YK *1.1.32. Ogretim Eleman
Sayisi

34

32

%94

Egitim ve Ogretim

YK *1.1.6. Onlisans Program
Sayisi

%100

Egitim ve Ogretim

YK 2.1.17. Kalite Kiiltiirtinii
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)
Sayisi

%16

Egitim ve Ogretim

YK 2.1.18. Kurumun Ig
Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geri Bildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

%100

Egitim ve Ogretim

YK 2.1.19. Kurumun D1s
Paydaglar1 {le Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Egitim ve Ogretim

YK *2.1.23. Ogrenci Degisim
Programlari [le Gelen Ogrenci
Sayisi

Egitim ve Ogretim

YK *2.1.24. Ogrenci Degisim
Programlar1 Ile Giden Ogrenci
Sayisi

Egitim ve Ogretim

YK 2.1.25. Ogretim Elemant
Degisim Programlart Ile Gelen
Ogretim Elemani Sayisi

Egitim ve Ogretim

YK 2.1.26. Ogretim Eleman
Degisim Programlari Ile Giden
Ogretim Eleman1 Sayisi

Egitim ve Ogretim

YK 3.1.10. Kurumda
egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan &gretim
elemani sayisi

34

Egitim ve Ogretim

YK 3.1.11. Ders veren kadrolu
6gretim elemanlarinin haftalik
ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi

16

16,029

%100

Egitim ve Ogretim

YK 3.1.17. I
diinyasinin,mezunlarin

60




yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet orani (% olarak)

Egitim ve Ogretim

YK 3.1.1. Kurumun Web
Sayfasindan Izlenebilen,
Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans +
Lisans + Yiiksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin
Toplam Program Sayisi'na
Oran

14

%140

Egitim ve Ogretim

YK 3.1.21. Ise yerlegmis mezun
sayisi

35

Egitim ve Ogretim

YK 3.1.2. Ogrencilerin Kayitl
Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

72

80

%114

Egitim ve Ogretim

YS *A.6. Programlarin genel
doluluk orani

100

100

%100

Egitim ve Ogretim

YS A.7. Erisilebilir ders bilgi
paketi orani

100

100

%100

Egitim ve Ogretim

YS *A.8.1. Normal &grenim
siiresi i¢cinde egitimi tamamlama
orant

25

14

%356

Egitim ve Ogretim

YS A.8.2. Mezun takip
sistemindeki mezunlarin orani

25

Egitim ve Ogretim

YS A.9. Kayitli olunan program
disindaki diger programlardan
alinabilen ders orani

3.6

%380

Aciklama: Hedeflerin gogunu ulagilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

. Ustiinliikler

Kendi uzmanlik alanlarinda yeterince yetismis 6gretim elemanlarinin bulunmasi.
Yiiksekokulumuzun biiyiik kentlere yakinligi.

Giiclii Yonlerimiz

Kontenjanlarimizin (ek kontenjanlar da dahil) her yil dolmasi.

Ogrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizin gii¢li bir iletisim i¢inde olmast.

internet imkanlarmdan hem &pretim  elemanlarimizin  hem de dgrencilerimizin
faydalanabilmesi.

Ogrenci sayilarmin beklenen diizeyde olmasi.

Firsatlar

internet imkanlarndan hem ogretim elemanlarmmizin  hem de dgrencilerimizin
faydalanabilmesi.

Farkli alanlara ilgi, duyan 6grenciler i¢in Universite segmeli ders seceneginin bulunmasi.

Tiim boliimlerde yabanci dil hazirhk simfi segeneginin bulunmasi.



B. Zayifliklar

Zayif Yonlerimiz

Yiiksekokulumuzun faaliyet gosterdigi egitim binamuzin fiziksel alan yoniinden yetersiz

olmas ( sosyal ve sportif alanlar dahil)

Ogrencilerimizin yabanc dil bilgilerinin yetersiz olmasi

Tehditler

Staj yerlerinin dagimkligi ve Ogretim elemam yetersizliginden dolay: gerekli sekilde

denetlenememesi.

C. Degerlendirme

Yapilan degerlendirmeler sonucunda 2024 yili i¢in Sngdriilen hedeflerin tamamina yakininin
gerceklestirildigi goriilmiistiir. Siirekli iyilestirme modeli kapsaminda 2025 yil1 i¢in ilgili alanlarda
hedef yiikseltilmesi planlanmistir. Faaliyet raporu kapsaminda iistiinliiklerimiz ve zayifliklarimiz
tespit edilmis olup, iistiin oldugumuz alanlardaki basarilarin korunmast, zayif oldugumuz alanlarda
ise zayifliklarn giderilmesi noktasinda dnlemler alinmasina yonelik dnerilerde bulunulmustur.

V. ONERIive TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz idari ve akademik personel sayilarinin yeterli diizeye

ulastirilmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun dis paydaslarla iletisimin arttirilmast,

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireclerinin daha iyi olabilmesi i¢in kendine
ait binanin olmasinin saglanmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz dersliklerin ve laboratuvarlarin gerekli donamimda olmasi ve
yeterli say1ya ulastirilmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim programlarinda Isletmede Mesleki Egitimde protokol
sayisinin arttirilmasi.

Bilgisayar Laboratuvarinda kapasitenin arttirlmasimnin saglanmast.



BIRIM iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim -
olmadigini beyan ederim.

Dog. Dr. Gokmen KANTAR




