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HAKKINDA GENEL BILGILER

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunun almis oldugu kararla, 2022-2023
egitim-ogretim yili giiz yariyili itibariyle, ilgili birimlerde, isletmede gecen bu uygulama,
"Isletmede Mesleki Egitim (IME)" programi olarak devam ettirilmektedir. Kimya Béliimiinde
uygulanan IME programi, 17 Haziran 2021°de YOK tarafindan resmi gazetede yayinlanan;
YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMALI EGITIMLER CERCEVE YONETMELIGI’ne
gore; “‘Isletmede Mesleki Egitim”> programi kapsamina girmektedir.

IME, Kimya lisans programini basar ile yiiriiten dgrencilerin, mezuniyet dncesinde is
deneyimi kazanmalari, giincel teknolojileri tanimalar1 ve kullanabilmeleri, akademik bilgilerin
nasil pratige dontstiiriildiigiinii ve is hayatinin sosyal dinamiklerini sistematik bir sekilde
deneyimleyebilmelerine olanak saglayan yenilik¢i bir egitim modeli olarak uygulanmaktadir.
Bu kapsamda, 6grencilerimizin profesyonel is hayatina en iyi sekilde hazirlanmalarin
saglamak icin farkl is kollarinda faaliyet gdsteren seckin Kimya firmalariyla siirekli olarak
fikir alis verisinde bulunulmakta ve isbirligi anlagsmalar1 imzalanmaktadir. Ayrica,
dgrencilerimizin IME programi kapsaminda egitimlerini verimli bir sekilde siirdiirebilmesi ve
bagsar1 ile tamamlayabilmesi i¢in program kapsamindaki biitiin faaliyetler koordinatorliik
tarafindan takip edilmekte ve meydana gelebilecek problemler hem paydas kurum hem de
ogrencilerimizin zarar gormesini engelleyecek sekilde ¢oziime kavusturulmaktadir.

IME programi cercevesinde; Kimya Boliimii Lisans programinda okuyan 4. simf
ogrencilerimiz, 8. yariyilda miifredat programinda bulunan "Isletmede Mesleki Egitim"
zorunlu dersini, almakla yiikiimliidiirler. Bu ders kapsaminda, 6grencilerimiz, 8. yariyilda, 15
haftayi ilgili, firma ve kuruluslarda tam zamanl olacak sekilde, uygulama yaparak gecirirler.
"Isletmede Mesleki Egitim" dersini alan &grenciler, mezun konumunda bir Kimyager gibi
ilgili Kimya sektorlerinde gorev alarak, ¢alismalara katilabilmektedirler.



SUREC TAKVIMI

01/11/2022- Kimya firmalari ile irtibatlarin saglanmasi,

01/12/2022 Kontenjanlarin talep edilmesi

15.11.2022- IME’ye basvuracak 6grencilerin “Isletmede Mesleki

30.11.2022 Egitim Ogrenci Kabul Formu” Teslimi

03/01/2023 IME kontenjan1 veren firmalarin 6grencilerimize
ilani; IME programi hakkinda, &grencilere
bilgilendirme sunumunun yapilmas: ve IME ile
ilgili evraklarin 6grencilerin verilmesi

04/01/2023- IME’ye Kkabul edilen &grencilerin ilgili tiim

16/01/2023 evraklarini boliime teslimi

30/01/2023- IME &grencilerinin ders kayitlarini yaptirmalari

03/02/2023

06/02/2023 IME Programinin baslama tarihi, (Toplam sure 15
hafta)

06/02/2023- Arastirma konusunun belirlenmesi (IME danigmani

06/03/2023 ve igyeri egitim yetkilisi onayi ile)

02/06/2023 IME adaylarmin firmadaki ¢alismalarmin son giinii

09/06/2023 IME 6grencilerinin IME dosyalarmi IME Akademik

Danigsmana teslimi,
IMEP &grencilerinin sunumlari,

Firma/Kurum/Kuruluslarm ~ IME  dgrencilerinin
notlarimi bildirmeleri




IME PROGRAMINA KATILAN ISLETMELER

2022-2023 yili bahar déneminde, IME uygulamasi igin; Kasim 2022 de, 6grenci
bagvurular1 alinarak, degerlendirilmis ve 10 firma/kurulus ile protokol imzalanmstir.
Isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasina, 10 firma/kurulusla yapilan protokoller
sonucu, toplam 22 dgrencimiz katilmistir.

IME programi kapsaminda, dgrencilerimiz 6 Subat - 2 Haziran 2022 tarihleri arasinda
ilgili Kimya sektdrlerinde uygulamali egitimlerini tamamlamiglardir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamas siirecinde, dgrencilerimize IME Komisyonu
ogretim iiyelerimiz, Akademik Danisman olarak atanmistir. Firma Isyeri Egitim Yetkilileri ve
IME Akademik Damgmanlar, IMEP uygulamasi siirecinde 6grencilerimizden sorumlu
olmuslardir
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OGRENCI VE DANISMAN GERIi BILDiRIMLERINI IiCEREN ANKETLER

1. lisletmede Mesleki Egitim Programimin (IMEP) asagidaki seceneklerden hangisi
olmasini tercih edersiniz?

Seg¢meli
Ders
35%

Zorunlu
Ders
65%

2. lIsletmede Mesleki Egitim Programinda (IMEP) calistigmiz firmayr hangi kanal
araciligi ile buldunuz?

Firma IMEP
Komisyonu
tarafindan
bulundu.
50%

3. Isletmede Mesleki Egitim Programma (IMEP) katildigimz firma hangi sehirde
bulunmaktadir?

Firmayi

kendim

buldum.
50%

Ailemin
ikamet ettigi
sehirde
35%
Universitem
in
bulundugu
Tekirdag

bolgesinde
65%



4.

5.

IME programina katiliminizdan dolayr memnun musunuz?

Hayir
4%

\

Evet
96%

IME programiniza katilim durumunuzun memnuniyet derecesini belirtiniz

2

1(Hig 4% 12% = 1(Hi¢ memnun
memnun degilim)
degilim) -
0%
4 =3
14%
m4
5(cok
merr;r;l;\um) = 5(cok memnunum)
6. Isletmede Mesleki Egitim uygulamasindan memnuniyet gerekcelerinizi yaziniz.

Calisma hayati i¢in tecriibeler edinilebilmek.
Uzun stireli oryantasyon sagliyor

Tecriibe edinmeme ¢ok katki sagladi

Iyi bir deneyim oldu.

Firmamdan memnundum ve oradaki insanlarin beni daha ¢ok gelistirmeye odakli
olmalar1 daha da giizeldi bir¢cok sey 6grendim tecriibe ettim

Benim i¢in ilk defa ¢aligma deneyimi oldu.
Kendimi gelistirme firsati buldum ve tecriibe kazandim
Rabhat staj yeri bulmak ve stajdan sonra staj yapilan yerde ise baslayabilmek

Sahada meslegi 6grenmek ve meslek hayatina baglamadan once tecriibe katmasi ise
girecegimiz zaman bize kolaylik saglamasi ve bununla beraber staj yaptigimiz yerde
caligma imkanimizin bulunmasi



Isletme icersinde tecriibe edindik ve meslege baslamadan 6nce 6n hazirlik oldu bizler
icin 4aylik bu siire¢ ¢cok yararli oldu.

Laboratuvar ortaminda pratik yapma sansim oldu.
Eksiklerimizi tamamladi ve bizi meslege hazirladi

Laboratuvar alaninda c¢alisma imkanim oldu. Yaklasik 10 adet cihazi kullanma
imkanim oldu.

Mezuniyet dncesi glizel bir deneyim ve tecriibe kazandirmasi

Bir firmada bulunarak meslegimle ilgili ¢cok daha fazla bilgi edinme ve birgok seyi
ogrenerek deneyim kazanma sansi buldum.

Sektoriin igerisinde ve Ogrencilikten yeni ¢ikacak birisi i¢in ¢ok biiyiik bir firsat
oldugunu diisliniiyorum

Endiistriyi, kimya endiistrisini tanima firsati bulmak, tiretim sahasin1 gormek, kimya
laboratuvarini tanima ve tecriibe etme firsatini yakalamak, yasanabilecek krizleri
gormek ve krizlerin ¢éziimlerini gérmek, potansiyel kazalar tecriibe etmek ve nasil
calisilmasi gerektigini 6grenmek, alaninda tecriibeli insanlar1 tanimak, onlarla beraber
caligmak ve onlarin kariyerlerinden ilham almak ve ufuk agici sohbetlere dahil olmak.

Meslek hayatina giris i¢in ¢ok biiylik bir firsat oldugunu diislinliyorum. Sektdriin
igerisine girince oraninda bir okul gibi oldugunu ve gerekli yeterlilikler ile birlikte
sorumluluklari iy1 derecede 6grendigimi diisliniiyorum.

Okulda kullanma firsati bulamadigim cihazlarin firmada bulunmasi nedeniyle ve
firmanin sundugu imkanlar nedeniyle memnunum

Universite egitimim sirasinda laboratuvarlarinda gérmedigim veya kullanmaya
firsatim olmadig cihazlari goriip 6grendim. Lisans boyunca 6grenmedigim birgok
bilgiyi firma sayesinde 6grendim Ve el becerimi gelistirdi.

. Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin size en énemli katkilari neler oldu?
[lerleyen zamanda iginde bulunacagim is ortami hakkinda daha net fikirler edindim.
Uzun stireli oldugu i¢in daha ¢ok sey 6grenmeyi sagliyor

Sabirli olmay1 6grendim, tecriibe edindim

Meslege hazirladi

Okudugum boéliimle alakali deneyim elde ettim ve ¢aligtim

Meslegimizi tam anlamiyla kendi yerinde gormek ve bu programla uzunca bir siire
deneyim kazanmak kariyerimiz agisindan giizel bir sans ve bir¢ok tecriibe getirdi



Meslegim ile ilgili bir¢ok sey 6grendim.

Tecriibe kazanmam

Staj siiresinin 3 ay olmasi sebebiyle ise tam hakim olabilmek
Is bulma sansim oldu.

Pandemi donemine denk geldigim i¢in kendimi eksik hissediyordum bu eksiklerimi
tamamlamada yardimci oldu.

Laboratuvar el aligkanlig1 ve cihazlar1 6grenme katkim oldu.
Is tecriibesi kazandirmasi

Bu uygulama sayesinde bir firmada bulunarak meslegimle ilgili bir¢ok deneyim,
caligma diizeni ve bir¢ok cihazin kullanimini 6grenmis oldum.

Bulundugum firmada meslegimle ilgili mezun oldugumda isime yarayacak bircok
deneyim kazandim ve hi¢ gérmedigim cihazlar1 6grenme sansim oldu.

Meslegimi gercek anlamda tanimak, calisacagim alana dair fikirler edinmek, alaninda
tecriibeli ve bilgili insanlarla ¢aligmak ve onlarin bilgilerinden yararlanmak.

Rahat ig bulma olanag1 ve tecriibe
Cihaz bilgisi ve is disiplini agisindan bana katki sagladi

Bir¢ok cihaz 6grendim. El becerimi gelistirdim. Bilgi eksiligimi gidermeme ve is
disiplinini 6grenmeme vesile oldu.

Gormedigim cihazlar gorerek kullanmay1 6grendim ve bana is disiplini sagladi.
Kimya bilgim hakkinda &zgiivenim artt1 ve cihaz bilgim artmis oldu.

. IMEP siirecinde diizeltilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz bir husus yada bir eksiklik var
midir? Bu siireci iyilestirmek adina (varsa) onerilerinizi yaziniz.

Herhangi bir eksiklik yoktur.
Her iki donemde de olmalidir.
Ben genel anlamda memnundum

Bence hangi firmanin hangi boliimiinde staj gorecegimiz bilgisi 6nceden verilmeliydi.
Ciinkii ortalamasi yliksek olan daha prestijli bir firmaya gidiyor ama kalite kontrol
boliimiinde sinirh seyler 6grenebiliyor. Biraz daha sansa gore oluyor gibi.

Secmeli ders olarak secgilmeli veya yaz staji olarak kalmali.

Higbir eksikligi oldugunu diistinmiiyorum.



Bence hangi firmasinda hangi departmaninda staj yapilacagi bilgisinin 6nceden
verilmesi gerekiyor. Cilinkii ortalamasi yiiksek olan birisi daha prestijli bir firmaya
gidiyor ve kalite kontrolde staj goriiyor onun aksine diisiik olan birisi rastgele gidip ar-
ge laboratuvarinda c¢alisiyor. Buda iki stajyer arasinda ¢ok biiyiik farklar
olusturabiliyor.

Sinav haftalar i¢in okulun firmaya izin kagidi yollamak gibi bir yontemle herhangi
olusabilecek magduriyetin dniine ge¢ilmesi gerektigini diigtinliyorum.

Cesitliligin arttirilmasi gerektigini ve staja baglamadan 6nce hangi firmanin hangi
departmaninda staj yapilmasi gerektigi bilgisinin verilmesi gerektigini diisiiniiyorum.
Ciinkii ar-ge laboratuvarinda staja baslayan birisi ile kalite kontrol alaninda baslayan
birisinin arasinda ¢ok biiyilk fark olacagini diisiiniiyorum. Ortalamaya gore sira
yazildiginda ortalamasi yiiksek olan en prestijli fabrikaya gitmek istiyor fakat daha
diisiik bir departmanda baslayabiliyor onun aksine ortalamasi ¢ok daha diisiik olan
birisi ar-ge labina girip daha donanimli olabiliyor.

IMEP zorunlu olmaktan kalkmal ve kisinin istegine bagli olmali.

. Isletmede Mesleki Egitim Programi (IMEP) kapsaminda calistigim firmadan is teklifi
aldim.

Evet
39%

Hayir
61%




ONERILER, DEGERLENDIRMELER, GORSELLER

IME program hakkinda, 68rencilere bilgilendirme sunumunun vapilmasi ve iME ile
ilgili evraklarin 68rencilerin verilmesi













2022-2023 yili Bahar Dénemi IME Ogrencilerinin Firma/Kuruluslardaki Fotograflar




t POLIFARMA




SONU

2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde gergeklestirilen IME uygulamasinin
ogrenci, igyeri sorumlusu ve 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirme sonuglari; uygulamanin
tecriibeli, kaliteli, sorumluluk sahibi ve daha donanimli kimyagerlerin yetistirilmesine katki
sagladigini gostermistir.

IME programi sonunda, programa katilan grencilerin %39 u, mezun oldugu gibi ilgili
sektorlerde ise bagslamis bulunmaktadirlar.

Bu baglamda, IME programu ile, 6grencilerimizi, Kimya sektorleri ile tanistirmis; onlarin
birebir uygulama yapmalarini, hem okuyup hem 0Ogrenmelerini ve tecriibe edinmelerini
saglayarak, Kimya Sektorlerinde ¢alisabilecek daha donanimli Kimyagerlerin yetistirilmesine
katk1 saglanmis bulunmaktay1z.



