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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
 
Bölümümüz akademik kurulu 2017 yılında 4 kez toplanmıştır. Toplantılarda eğitim ve öğretimin değerlendirilmesi, ders dağılımların yapılması, bölüm programının yeniden yapılandırılması, bölüm laboratuarlarının akreditasyonu konularında değerlendirmeler yapılmıştır. 

2017 yılı içinde bölümümüz öğretim elemanlarınca SCI index kategorisine giren dergilerde 9 adet makale yayınlanmış ve makalelere toplam 11 adet atıf yapılmıştır. Bunun yanında uluslararası konferanslarda 18 adet bildiri sunulmuştur. Bölümümüzde TÜBİTAK tarafından desteklenen 1 adet proje yürütülmüştür. 
Bölüm zaman içerisinde bölgedeki sanayi kuruluşları ile ilişkiler güçlendirilerek, bölümümüz öğrencilerine hem staj hem de mezun olduklarında iş bulma olanakları sağlanması planlanmaktadır. Sektör Tümleşik Eğitime geçilmesi için faaliyetler başlatılmıştır.
Bölüm öğretim elemanlarımız fakültemiz ve üniversitemiz bünyesinde yer alan değişik kurul, komisyon ve yönetim kurulu üyeliklerinde yer almışlar ve görevlerini sürdürmüşlerdir. 
                                                                                                               Adı : Hafız 

                                                                                                   Soyadı : ALİSOY
                                                                                                               Unvanı : Prof.Dr.

                                                                                                               İmza :
I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Eğitim, üretim, hizmet sektörü, uygulama ve Ar-Ge çalışmalarında başarı ile görev alabilecek yaratıcı, problem çözmede sistematik yaklaşıma sahip, takım çalışmasına yatkın, çevreye duyarlı, sosyal ekonomi ve mesleki etik bilincine, sorumluluğuna velider özelliklere sahip Elektronik ve Haberleşme mühendisleri yetiştirmek.
Vizyon

Namık Kemal Üniversitesi Çorlu Mühendislik Fakültesi Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği bölümünde okuma ve çalışmanın tercih edilir olması, verdiği eğitim-öğretimin, ürettiği bilgi ve teknolojinin ulusal ve uluslararası kalkınmaya fark edilir katkılarda bulunması hedefleri arasındadır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Bölümün ve Öğretim üyelerinin görevleri 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 21.  ve  22.maddesinde şu şekilde sayılmıştır:

Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim – öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır.

Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

Öğretim üyelerinin görevleri:

a. Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde

önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim - öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve

yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek,

b. Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak,

c. İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri

kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler

doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
a. Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde

önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim - öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve

yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek,

b. Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak,

c. İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri

kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler

doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı



1.1- Eğitim Alanları Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer  Lab.
	3
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	3
	
	
	
	
	


1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar


Kantin Sayısı:1 Adet



Kantin Alanı: 200 m2


Kafeterya Sayısı: … Adet



Kafeterya Alanı: … m2

1.2.2.Yemekhaneler



Öğrenci yemekhane Sayısı: 1 Adet



Öğrenci yemekhane Alanı: 260 m2


Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 180 Kişi



Personel yemekhane Sayısı: 1 Adet



Personel yemekhane Alanı: 80 m2


Personel yemekhane Kapasitesi: 60 Kişi


1.2.3.Misafirhaneler


Misafirhane Sayısı: … Adet



Misafirhane Kapasitesi: … Kişi
1.2.4.Öğrenci Yurtları 
	
	Yatak Sayısı

1
	Yatak Sayısı

2
	Yatak Sayısı

3 – 4
	Yatak Sayısı

5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



1.2.5.Lojmanlar



Lojman Sayısı: … Adet



Lojman Bürüt Alanı: … m2


Dolu Lojman Sayısı: … Adet



Boş Lojman Sayısı: … Adet


1.2.6.Spor Tesisleri



Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet



Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2


Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet



Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2
1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans

Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



1.2.8.Sinema Salonu



Sinema Salonu Sayısı: … Adet



Sinema Salonu Alanı: … m2


Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri



Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet





Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2

1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği



Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet





Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2
1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları



Anaokulu Sayısı: … Adet





Anaokulu Alanı: … m2




Anaokulu Kapasitesi: … Kişi



İlköğretim okulu Sayısı: … Adet





İlköğretim okulu Alanı: … m2




İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi

1.3- Hizmet Alanları


1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	11
	200
	15

	Toplam
	11
	200
	15


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	
	
	

	Toplam
	
	
	


1.4- Ambar Alanları


Ambar Sayısı: … Adet

Ambar Alanı: … m2
1.5- Arşiv Alanları


Arşiv Sayısı: … Adet


Arşiv Alanı: … m2
1.6- Atölyeler


Atölye Sayısı: … Adet




Atölye Alanı: … m2
1.7- Hastane Alanları
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuar
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	Teknik Servis
	
	

	Polikilinikler
	
	

	Diğer Alanlar
	
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	


2- Örgüt Yapısı

                     
[image: image1]
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı:  8 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı:  2 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı:  50  Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet

Elektronik Yayın Sayısı: … Adet

Elektronik Kitap Yayın Sayısı: … Adet
Elektronik Dergi Yayın Sayısı: … Adet
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	
	
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Yazıcı
	
	2
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kamera
	
	
	

	Televizyon
	
	
	

	Tarayıcı
	
	
	

	Müzik Seti
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD 
	
	
	

	Kulaklık
	
	
	

	Manyetik Güvenlik Kapısı
	
	
	

	Optik Okuyucu
	
	
	

	Faks-fotokopi-yazıcı

(Tek makine)
	
	
	

	Barkod yazıcı
	
	
	

	Yükleme boşaltma cihazı
	
	
	


4- İnsan Kaynakları
(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	2
	
	
	2
	

	Doçent
	2
	
	
	2
	

	Yrd. Doçent
	1
	
	
	1
	

	Öğretim Görevlisi
	-
	
	
	-
	

	Okutman
	-
	
	
	-
	

	Çevirici
	-
	
	
	-
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	
	
	-
	

	Araştırma Görevlisi
	5
	
	
	5
	

	Uzman
	-
	
	
	-
	


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

          Bulunmamaktadır.
4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

          Bulunmamaktadır.

4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
           Bulunmamaktadır.
4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
Bulunmamaktadır.
4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	4
	1
	
	2
	3

	Yüzde
	
	40,0
	10,0
	
	20,0
	30,0


4.7- İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	Toplam
	
	
	


4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları

	2017-2018 Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler (Elektronik ve Haberleşme Müh.)
	243
	95
	338
	253
	63
	316
	496
	158
	654

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler (Elektronik ve Haberleşme Müh.)
	17
	8
	25
	12
	3
	15
	40
	6,11

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS

Kontenjanı
	ÖSS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler(Elektronik ve Haberleşme Müh.-I.
	62
	62
	0
	%100

	Fakülteler(Elektronik ve Haberleşme Müh.-I.,
	62
	62
	0
	%100

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	
	40
	-
	-
	40

	Toplam
	
	40
	-
	-
	40


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler
	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı 

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Elektronik ve Haberleşme Müh.-Ö.Ö.
	4
	0
	4

	Elektronik ve Haberleşme Müh.-I.Ö.
	1
	0
	1

	Toplam
	5
	0
	5


5.2- Sağlık Hizmetleri

	
	YATAK

SAYISI
	HASTA 

SAYISI
	TETKİK SAYISI

	ACİL SERVİS  HİZMETLERİ
	
	
	

	 YOĞUN BAKIM  
	
	
	

	KLİNİK
	
	
	

	AMELİYAT  SAYISI
	
	
	

	POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
	
	
	

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	
	
	

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	
	
	

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	
	
	

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	
	
	


5.3-İdari Hizmetler

         Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. 

           Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.

5.4-Diğer Hizmetler

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

D- Diğer Hususlar

Bölümümüz Lisans ve Yüksek Lisans ECTS kataloglarının güncellenmesi yapılarak yeni formatta WEB sayfamızda yayınlanmıştır.


II- AMAÇ ve HEDEFLER

Bölümümüzün temel hedefi en iyi öğretim elemanları istihdam etmeye ve en iyi öğrenciyi almaya devam ederek yerini daha iyi bir konuma getirmektir.

Bölümümüzün temel ilkesi, yerleşik gelenekleri içinde, gerek var olan kalite ve öz değerlendirme kültüründen, gerekse temel etik değerlerden ödün vermeksizin, esnek, sürekli kendini yenileyen, bilimsel, teknolojik ve kültürel gelişmelere ve günün gereklerine mümkün olduğu kadar çabuk uyum gösteren ve yenilikleri başlatan, kaynaklarını çeşitlendiren, Türk toplumuna hizmet verebildiği gibi uluslararası bağlantıları da güçlü olan bir eğitim ve araştırma bölümü olmaktır.

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri
	 Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1

Öğrencinin yeterli düzeyde bilgi ile donatılması
	Hedef-1 Uygun ve modern ders programlarının seçilmesi

	
	Hedef-2 Araştırma Görevlisi/Öğretim Üyesi sayısının artırılması

	
	Hedef-3 Yabancı Dil Bilgisinin öğretilmesi

	Stratejik Amaç-2

Öğrenciye yeterli ölçekte beceri kazandırılması
	Hedef-1 Yeterli sayıda staj yeri sağlanması

	
	Hedef-2 Yeterli ölçekte laboratuvar kurulması

	
	Hedef-3 Öğretim üyelerinin uygulamalara eşlik etmesi ve denetim sağlaması

	Stratejik Amaç-3

Bilimin gelişmesine azami katkıda bulunulması

	Hedef-1 AR-GE Laboratuarlarının kurulması ve Teknoparklar ile işbirliği

	
	Hedef-2 Yüksek kaliteli doktora ve lisans öğrencisi yetiştirilmesi

	
	Hedef-3 Çok sayıda nitelikli bilim insanının yetiştirilmesi

	Stratejik Amaç-4  
Sunulan hizmetlerde yüksek kalitenin sağlanması

	Hedef-1 Sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi

	
	Hedef-2 Üniversite-Sanayi işbirliğinin geliştirilmesi

	
	Hedef-3 Yüksek kalitede eğitim-öğretim yapılması


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Bölümümüz verimli, çağdaş, katılımcı, şeffaf, etik ilkelere bağlı bir bölümdür. Bu hususlara uygun bir örgütsel yapıyı ve yönetişim sistemini hayata geçirmek ve bilim üretme, eğitim, araştırma, topluma hizmet fonksiyonlarını en iyi şekilde yerine getirebilmek için kendini sürekli iyileştirme kararlılığındadır.
Öğretim üye ve görevlilerimizin yönetim sorumluluğuna katılmalarının başlıca araçlarından biri olan komisyon ve kurullardan en geniş şekilde yararlanılacaktır.

C. Diğer Hususlar


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER


( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi “……………..


c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )
A- Mali Bilgiler


Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında, 


— Kullanılan kaynaklara, 


— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 


— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 


— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 


Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

	 
	2017 BÜTÇE

BAŞLANGIÇ

ÖDENEĞİ
	2017
GERÇEKLEŞME

TOPLAMI
	GERÇEKLEŞME

ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	
	
	

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	
	
	

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	
	
	

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	
	
	

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	
	
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	
	
	


— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
1.2-Bütçe Gelirleri

	 
	2017 BÜTÇE

BAŞLANGIÇ

ÖDENEĞİ
	2017
GERÇEKLEŞME

TOPLAMI
	GERÇEKLEŞME

ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	
	

	02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
	
	
	

	03 – SERMAYE GELİRLERİ
	
	
	

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	
	
	


— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuçları 

          2017 yılında mali denetimle ilgili bir rapor hazırlanmamıştır
4- Diğer Hususlar
            B- Performans Bilgileri


1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 


2017 yılı içeresinde bölümümüzde bilimsel araştırmalar alanında yapılan çalışmalar aşağıda gösterilmiştir.


1.1. Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	-

	Konferans
	-

	Panel
	-

	Seminer
	-

	Açık Oturum
	-

	Söyleşi
	-

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	Turnuva
	-

	Teknik Gezi
	2

	Eğitim Semineri
	-

	Ulusal Toplantı
	-

	Diğer (Açıkhava Etkinlikleri, Eğlence, Çay, Dj

Partisi, Törenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
	1

	Çalıştay
	-

	Film Gösterimi
	-

	Bağış ve Yardım Kampanyası(Kan Bağışı)
	-

	Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantısı
	-

	Anma Törenleri
	-

	Açılış ve Kapanış Törenleri
	-

	Öğrenci Oryantasyon Semineri
	-

	TOPLAM
	1


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	9

	Ulusal Makale
	-

	Uluslararası Bildiri
	18

	Ulusal Bildiri
	1

	Uluslararası Kitap 
	-

	Ulusal Kitap
	-

	Diğer Yayınlar
	-

	Atıflar
	11


1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

1.3.1- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Erasmus)
             ERASMUS ANLAŞMALARI
1 Trakia University Stara Zagora- Bulgaristan 

2 Rheinisch-Westfaelische Technische Hochschule (RWTH) - Aachen – Almanya 

3 Angel Kanchev University of Rousse – Bulgaristan 

4 Konstantin Preslavsky University of Shumen – Bulgaristan 

5 Brno University of Technology – Çek

6 Universidad Politecnica de Madrid – İspanya 7.Vilnus College of Design & Technologies – Litvanya

7 The AGH University of Science and Technology – Polonya 

8 Transilvania University of Brasov – Romanya 

9 Technical University of Cluj-Napoca –Romanya

10 Technological Education Institute of Piraeus – Yunanistan

	FARABİ ANLAŞMALARI

1. Ankara Üniversitesi

2. Atatürk Üniversitesi

3. Cumhuriyet Üniversitesi

4. Ege Üniversitesi

5. Erciyes Üniversitesi

6. İstanbul Üniversitesi

7. Kocaeli Üniversitesi

8. Marmara Üniversitesi

9. Niğde Üniversitesi

10. Süleyman Demirel Üniversitesi

11. Uludağ Üniversitesi

12. Trakya Üniversitesi

13. Yüzüncü Yıl Üniversitesi




1.4. Proje Bilgileri 

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2017

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

TL

	DPT
	-
	-
	-
	-
	-

	TÜBİTAK
	1
	-
	1
	1
	195.000

	SANTEZ
	-
	-
	-
	-
	-

	A.B.
	-
	-
	-
	-
	-

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ


	-
	-
	-
	-
	-

	TAGEM
	-
	-
	-
	-
	-

	Kalkınma ajansı
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1
	-
	1
	1
	195.000



IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

Yenilikleri yakından izlemeye yönelik ilgi, genç akademisyenlerin ve mezunların yakın ilgisi ve katılımcılığı, insan ilişkilerinde sevgi-saygı ve içtenliğin hâkim olması.
B- Zayıflıklar

Araştırma görevlisi sayısının eksikliği, idari ve teknik personel yetersizliği, sanayi ile işbirliğinin azlığı.
C- Değerlendirme

Gelecek yıllarda zayıflıkların çözümü için yeni adımlar atılmalıdır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

          Gelecek yıllarda sanayinin üniversiteyi ve ilgili birimleri tanımasına yönelik çalışmaların hızlandırılması ve öncelikli konularında yer alması gerekmektedir.
BÖLÜM BAŞK.


Prof. Dr. Hafız ALİSOY
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