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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
 

Bölümümüz akademik kurulu 2016 yılında 2 kez toplanmıştır. Toplantılarda eğitim ve öğretimin değerlendirilmesi, ders dağılımlarının yapılması, bölüm programının yeniden yapılandırılması, bölüm laboratuvarının kurulması ve aletlerin alınması konuları değerlendirilmiştir.

2016 yılı içerisinde bölümümüz öğretim elemanlarınca 3 adet, uluslararası dergi makalesi 1 adet ulusal hakemli dergi makalesi yayınlamıştır, ayrıca; 4 adet uluslar arası sempozyum bildirisi ve 1 adet Elektronik Devreler Laboratuvarı Deney Kılavuzu kitabı yayımlanmıştır..


Bölüm öğretim elemanlarımız fakültemiz ve üniversitemiz bünyesinde yer alan değişik kurul, komisyon ve yönetim kurulu üyeliklerinde yer almışlar ve görevlerini sürdürmüşlerdir.

 
Prof. Dr. Hafız ALİSOY 

Elektronik ve Haberleşme  Mühendisliği

        Bölüm Başkanı

I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumun ihtiyaçları ile doğaya ve çevreye duyarlı, teknolojik gelişmeleri izleyen ve uygulayan, temel bilimleri özümsemiş, problemleri tanımlayıp akılcı çözüm yolları bulabilen, temel ve uygulamalı mühendislik konularında ulusal ve uluslararası düzeyde araştırma yapan, ürettiği bilgiyi toplumsal faydaya dönüştürebilen, ulusal ve evrensel düzeyde donanıma sahip bilimsel erk ve düşüncede mühendisler yetiştirmektir.

Vizyon

Dünya standartlarında, araştırmaya dayalı ve öğrenci odaklı bir eğitim sağlayan, uluslar arası düzeyde sanayi ile bütünleşik araştırma-geliştirme çalışmaları yapan, topluma hizmeti temel görev kabul eden ve Türkiye Cumhuriyetinin demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine sahip çıkan saygın bir fakülte olmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Bölümün ve Öğretim üyelerinin 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 21. ve 22. Maddelerinde şu şekilde sayılmıştır.
Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim-öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır.

Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarında ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

Öğretim üyelerinin görevleri:

a. Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek,

b. Yükseköğretim kurumlarında, bilimsek araştırmalar ve yayımlar yapmak,

c. İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikler
Bölümümüz fakülteye ait derslikleri ve laboratuarları kullanmaktadır.

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Anfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	
	

	Diğer  Lab.
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


1.2- Sosyal Alanlar


1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar


Kantin Sayısı: … Adet



Kantin Alanı: … m2



Kafeterya Sayısı: … Adet



Kafeterya Alanı: … m2


1.2.2.Yemekhaneler



Öğrenci yemekhane Sayısı: … Adet



Öğrenci yemekhane Alanı: … m2



Öğrenci yemekhane Kapasitesi: … Kişi



Personel yemekhane Sayısı: … Adet



Personel yemekhane Alanı: … m2



Personel yemekhane Kapasitesi: … Kişi


1.2.3.Misafirhaneler


Misafirhane Sayısı: … Adet



Misafirhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.4.Öğrenci Yurtları 
	
	Yatak Sayısı

1
	Yatak Sayısı

2
	Yatak Sayısı

3 – 4
	Yatak Sayısı

5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



1.2.5.Lojmanlar



Lojman Sayısı: … Adet



Lojman Bürüt Alanı: … m2



Dolu Lojman Sayısı: … Adet



Boş Lojman Sayısı: … Adet


1.2.6.Spor Tesisleri



Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet



Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2



Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet



Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans

Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



1.2.8.Sinema Salonu



Sinema Salonu Sayısı: … Adet



Sinema Salonu Alanı: … m2



Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi


1.2.10.Öğrenci Kulüpleri



Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet





Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2


1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği



Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet





Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları



Anaokulu Sayısı: … Adet





Anaokulu Alanı: … m2





Anaokulu Kapasitesi: … Kişi



İlköğretim okulu Sayısı: … Adet





İlköğretim okulu Alanı: … m2





İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi

1.3- Hizmet Alanları


1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	7
	
	10

	Toplam
	7
	
	10


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası      
	
	
	

	Toplam
	
	
	


1.4- Ambar Alanları


Ambar Sayısı: … Adet

Ambar Alanı: … m2

1.5- Arşiv Alanları


Arşiv Sayısı: … Adet


Arşiv Alanı: … m2
1.6- Atölyeler


Atölye Sayısı: … Adet




Atölye Alanı: … m2

1.7- Hastane Alanları
2- Örgüt Yapısı
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 5Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: … Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: … Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet

Elektronik Yayın Sayısı: … Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	2 Kanal 40 MHZ CRT Analog Osiloskop
	
	15
	

	2 Kanal 50 MHZ Renkli Dijital Osiloskop
	
	15
	

	Güç Kaynağı
	
	30
	

	Bread Board
	
	40
	

	Avometre
	
	20
	

	2 GHz RF Üreteci
	
	
	1

	Audio Distorsiyon Metre
	
	
	2

	DİJİTAL SES SEVİYESİ ÖLÇER
	
	
	1

	30 MHz FONKSİYON ÜRETECİ
	
	5
	

	SPEKTRUM ANALİZÖRÜ
	
	
	1

	EM ANALİZÖRÜ
	
	
	1

	ANALOG ENTEGRE TEST CİHAZI
	
	1
	

	SAYISAL ENTEGRE TEST CİHAZI
	
	1
	

	DİJİTAL-LOJİK ELEKTRONİK EĞİTİM SETLERİ
	
	10
	

	ANALOG ELEKTRONİK EĞİTİM SETLERİ
	
	10
	


4- İnsan Kaynakları
(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	2
	

	Doçent
	
	
	
	1
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	2
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	-
	

	Okutman
	
	
	
	-
	

	Çevirici
	
	
	
	-
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	-
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	3
	

	Uzman
	
	
	
	-
	


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	-
	

	Doçent
	-
	

	Yrd. Doçent
	-
	

	Öğretim Görevlisi
	-
	

	Okutman
	-
	

	Çevirici
	-
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Uzman
	

	Okutman
	

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	Toplam
	


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	1
	2
	-
	2
	3

	Yüzde
	-
	12.5
	25
	-
	25
	37.5


4.7- İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	Toplam
	
	
	


4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları

	Sıra no
	düzeyi
	Program adı
	Temel Hizmet Alanı
	Eğitim- Öğretim yılı
	Öğrenci sayısı

	1
	Lisans
	Program 1: Örgün
	
	2016-2017
	312

	
	
	Program 2: İkinci öğretim
	
	2016-2017
	291

	
	
	
	
	
	

	2
	Yüksek lisans (tezli/tezsiz)
	Program 1:Tezli
	
	2016-2017
	23

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Toplam sayı
	
	
	Toplam 
	626


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	EHM 2016-2017
	10
	2
	12
	9
	0
	9
	21
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS

Kontenjanı
	ÖSS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	EHM 2008-2009
	31
	31
	-
	%100

	EHM 2009-2010
	62
	62
	-
	%100

	EHM 2010-2011
	97
	97
	-
	%100

	EHM 2011-2012
	110
	110
	-
	%100

	EHM 2012-2013
	112
	112
	-
	%100

	EHM 2013-2014
	112
	112
	-
	%100

	EHM 2014-2015
	102
	102
	-
	%100

	EHM 2015-2016
	105
	105
	-
	%100

	EHM 2015-2016
	105
	105
	-
	%100

	
	
	
	
	


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	Fen Bilimleri Ens.
	EHM 2016
	23
	-
	-
	23

	Toplam
	
	23
	
	
	23


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	

	Toplam
	
	
	


5.2- Sağlık Hizmetleri

5.3-İdari Hizmetler

5.4-Diğer Hizmetler

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

D- Diğer Hususlar

Bölümümüz Lisans ve Yüksek Lisans ECTS kataloglarının güncellenmesi yapılarak yeni formatta WEB sayfamızda yayınlanmıştır.

II- AMAÇ ve HEDEFLER


Bölümümüzün temel hedefi en iyi öğretim elemanlarını istihdam etmeye ve en iyi öğrenciyi alamaya devam ederek yerini daha iyi bir konuma getirmektir.


Bölümümüzün temel ilkesi, yerleşik gelenekleri içinde, gerek var olan kalite ve öz değerlendirme kültüründen, gerekse temel etik değerlerden ödün vermeksizin, esnek, sürekli kendini yenileyen, bilimsel, teknolojik, kültürel gelişmelere açık ve günün gereklerine mümkün olduğu kadar çabuk uyum gösteren, yenilikleri başlatan, kaynaklarını çeşitlendiren, Türk toplumuna hizmet verebildiği gibi uluslararası bağlantıları da güçlü olan bir eğitim ve araştırmacı bölüm olmaktır.


İdarenin Amaç ve Hedefleri 
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1

Öğrencinin yeterli düzeyde bilgi ile donatılması,
	Hedef-1 Uygun ve modern ders programlarının seçilmesi

	
	Hedef-2 Yabancı dil bilgisinin öğretilmesi

	
	Hedef-3 Araştırma görevlisi/öğretim üyesi sayısının arttırılması

	Stratejik Amaç-2

Öğrenciye yeterli ölçekte beceri kazandırılması,
	Hedef-1 Yeterli ölçekte laboratuar kurulması

	
	Hedef-2 Öğretim üyelerinin uygulamalara eşlik etmesi ve denetim sağlaması

	
	Hedef-3 Yeterli sayıda staj yeri sağlanması

	Stratejik Amaç-3

Bilimin gelişmesine azami katkıda bulunulması,
	Hedef-1 AR-GE Laboratuvarlarının kurulması ve Teknoparkların açılması

	
	Hedef-2 Doktora programının açılması 

	
	Hedef-3 Çok sayıda nitelikli bilim insanının yetiştirilmesi

	Stratejik Amaç-4

Sunulan hizmetlerde yüksek kalitenin sağlanması,
	Hedef-1 Sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi

	
	Hedef-2 Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirilmesi

	
	Hedef-3 Yüksek kalitede eğitim öğretim yapılması


A. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Bölümümüz verimli, çağdaş, katılımcı, şeffaf, etik ilkelere bağlı bir bölümdür. Bu hususlara uygun bir örgütsel yapıyı ve yönetim sistemini hayata geçirmek ve bilim üretme, eğitim, araştırma, topluma hizmet görevlerini en iyi şekilde yerine getirebilmek için kendini sürekli iyileştirme kararlılığındadır.
Öğretim üye ve görevlilerimizin yönetim sorumluluğuna katılmalarının başlıca araçlarından biri olan komisyon ve kurullardan en geniş şekilde yararlanılacaktır.

C. Diğer Hususlar


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri

	 
	2016
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	20146

GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	Veri Yok
	Veri Yok
	

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	Veri Yok
	Veri Yok
	

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	Veri Yok
	Veri Yok
	

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	Veri Yok
	Veri Yok
	

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	Veri Yok
	Veri Yok
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	Veri Yok
	Veri Yok
	


1.2-Bütçe Gelirleri

	 
	2016
BÜTÇE

TAHMİNİ
	2016 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	-
	-
	

	02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
	-
	-
	

	03 – SERMAYE GELİRLERİ
	-
	-
	

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	-
	-
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3- Mali Denetim Sonuçları 


2016 yılında mali denetimle ilgili bir rapor hazırlanmamıştır.

4- Diğer Hususlar 

B- Performans Bilgileri


1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 


2016 yılında bölümümüzde bilimsel araştırmalar alanında yapılan çalışmalar aşağıda gösterilmiştir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	5

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	1

	Eğitim Semineri
	

	
	


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	3

	Ulusal Makale
	

	Uluslararası Bildiri
	4

	Ulusal Bildiri
	

	Kitap
	1


Uluslararası (SCI kapsamındaki) hakemli bilimsel makaleler: 
1. Alagoz, B.B , Alisoy H.Z, Köseoglu M., Alagoz S.“ Modeling and analysis of dielectric materials by using gradient-descent optimization method” Int. J. Model. Simul. Sci. Comput. 08, 1750014 (2017) DOI: http://dx.doi.org/10.1142/S1793962317500143
2. E Karakulak, R Mutlu, E Ucar “Reconstructive sensing circuit for complementary resistive switches-based crossbar memories” Turkish Journal of Electrical Engineering & Computer Sciences 24 (3), 1371-1383

Uluslararası (SCI kapsamı dışındaki) hakemli bilimsel makaleler:
1. .KARAKULAK E., MUTLU R., ADJUSTABLE INDUCTOR USING A MEMRISTOR FOR 
   INTEGRATED CIRCUITS, Materials, Methods & Technologies, vol. 10, pp. 283-293, 2016.

Uluslararası Bilimsel Tam Metin Basılmış Bildiriler: 


1. ALAGÖZ B. B., ALİSOY G., ALAGÖZ S., ALİSOY H., “A Transient Analysis for Cole-Cole     

    Model of Complex Dielectric Permittivity by Using Fractional Calculus”, International Conference   

    on Fractional Differentiation and its Applications,Novi Sad, Serbia, July 18 - 20, 2016
2.ÖZGÜVENÇ A., MUTLU R., KARAKULAK E., Sawtooth signal generator with a memristor, 1st  

   International Conference on Engineering Technology and Applied SciencesAfyon Kocatepe  

   University (21.04.2016-22.04.2016). 
Uluslarası konferansta özet olarak basılan bildiriler:
1. Ramazan Atici, Selçuk Sağir, Ali Yesil, Hafız Alisoy. The Variation Depending on Solar

   Parameters of Electrical Conductivity Tensor at Mid-latitude Ionosphere Book Of Abstracts Eiighth   

   Workshop "Sollar Inflluences on the Magnetosphere,Ionosphere and Atmosphere",Sunny Beach, 
   Bulgaria, May 30 - June 3, 2016
2. Yener Ş. Ç., Barbaros  C., Mutlu R., Karakulak E., “A  

   microcontroller-based memristive chaotic circuit”, 3rd International Conference on Computational 
   and Experimental Science and Engineering (ICCESEN 2016) (19.10.2016-23.10.2016).
Kitap

1. Akdeniz R.,  Elektronik Devreler Laboratuvarı Deney Kılavuzu  ISBN:978-605-83629-0-1
      Narfen Medya Reklam Ambalaj Baskı Teknolojileri San. Tic. Ltd. Şti.  

a. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

ERASMUS ANLAŞMALARI

1 Trakia University Stara Zagora- Bulgaristan 
2 Rheinisch-Westfaelische Technische Hochschule (RWTH) - Aachen – Almanya 
3 Angel Kanchev University of Rousse – Bulgaristan 
4 Konstantin Preslavsky University of Shumen – Bulgaristan 
5 Brno University of Technology – Çek
6 Universidad Politecnica de Madrid – İspanya 7.Vilnus College of Design & Technologies – Litvanya
7 The AGH University of Science and Technology – Polonya 
8 Transilvania University of Brasov – Romanya 
9 Technical University of Cluj-Napoca –Romanya
10 Technological Education Institute of Piraeus – Yunanistan

	FARABİ ANLAŞMALARI

1. Ankara Üniversitesi

2. Atatürk Üniversitesi

3. Cumhuriyet Üniversitesi

4. Ege Üniversitesi

5. Erciyes Üniversitesi

6. İstanbul Üniversitesi

7. Kocaeli Üniversitesi

8. Marmara Üniversitesi

9. Niğde Üniversitesi

10. Süleyman Demirel Üniversitesi

11. Uludağ Üniversitesi

12. Trakya Üniversitesi

13. Yüzüncü Yıl Üniversitesi




1.4. Proje Bilgileri 

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2016

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

YTL

	DPT
	-
	- 
	- 
	 -
	-

	TÜBİTAK
	1
	- 
	 -
	 -
	-

	A.B.
	-
	- 
	 -
	- 
	-

	BAP
	
	 -
	 -
	- 
	

	DİĞER
	-
	 -
	 --
	- 
	

	TOPLAM
	
	 -
	 -
	- 
	


2- Performans Sonuçları Tablosu

Kamu idarelerince hazırlanacak faaliyet raporları hakkında yönetmeliğin geçici 2. Maddesi uyarınca, yeni kurulan bir üniversite olarak henüz bir performans programı hazırlanmış olmadığından dolayı bu kısım doldurulamamıştır.

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Kamu idarelerince hazırlanacak faaliyet raporları hakkında yönetmeliğin geçici 2. Maddesi uyarınca, yeni kurulan bir üniversite olarak henüz bir performans programı hazırlanmış olmadığından dolayı bu kısım doldurulamamıştır.

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Kamu idarelerince hazırlanacak faaliyet raporları hakkında yönetmeliğin geçici 2. Maddesi uyarınca, yeni kurulan bir üniversite olarak henüz bir performans programı hazırlanmış olmadığından dolayı bu kısım doldurulamamıştır.

5- Diğer Hususlar 

Kamu idarelerince hazırlanacak faaliyet raporları hakkında yönetmeliğin geçici 2. Maddesi uyarınca, yeni kurulan bir üniversite olarak henüz bir performans programı hazırlanmış olmadığından dolayı bu kısım doldurulamamıştır.
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 


Yenilikleri yakından izlemeye yönelik ilgi, genç akademisyenlerin ve mezunların ilgisi ve katılımcılığı, insan ilişkilerinde sevgi-saygı ve içtenliğin hakim olması.

B- Zayıflıklar

Anabilim dallarındaki öğretim üyesi ve araştırma görevlisi sayısının azlığı, idari ve teknik personel yetersizliği, döner sermaye işlerinin azlığı, sanayinin yeterli ilgiyi göstermemesi.
C- Değerlendirme

Gelecek yıllarda zayıflıkların çözümü için yeni adımlar atılmalıdır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER


Gelecek yıllarda sanayinin üniversiteyi ve ilgili birimleri tanımasına yönelik çalışmaların hızlandırılması ve öncelikli konularında yer alması gerekmektedir.
Bölüm Başkanı


Prof.Dr.Hafız ALİSOY





Bölüm Başkan Yardımcısı


Yrd.Doç.Dr.ReşatMUTLU








Bölüm Başkan Yardımcısı


Yrd.Doç.Dr.Hasan DEMİR
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