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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Bu belge ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme Bolimii 2017 yili idari faaliyet raporu belgede yer alan basliklar altinda
sunulmaktadir.

Boliimiimiiz zaman igerisinde kurumsal degerlendirme ve stratejik planlama
calismalarini verimli bir sekilde siirdiirebilmek amaciyla Universitemizde zaman zaman
diizenlenen bilgilendirme toplantilarina katilmistir. Boliimiimiiz, egitim-6gretim, aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri ile toplum hizmetleri alanlarinda vermis oldugu hizmetlerin kalitesini
artirmay1 hedeflemektedir.

Boliimiimiizde verilen egitimin amaci, tilkemizin tarim alaninda ihtiyaci igin gerekli
olan teknik elemanlar1 yetistirmektir. Egitim, teorik dersler ve uygulamali dersler ile
bolimiimiiz 6grencilerinin alanlar ile ilgili olarak yapmalar1 gereken stajlart kapsamaktadir.
Mezun Ogrenciler tarimsal alanlarda kamu ve 0Ozel sektore ait cesitli birimlerde gorev
alabilmektedirler.

Kurumsal degerlendirme, stratejik planlama ve idari faaliyet raporlarinda emegi gecen
birim calisanlart ile cesitli sekillerde ¢calismalarimiza yardimci olan Tekirdag Namik Kemal

Universitesi Rektorliigii'ne tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Aydin ADILOGLU
N.K.U. Ziraat Fakiiltesi
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Bagkani
Ocak 2018



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

- Ogrencilerimizin Toprak Bilimi ve Bitki Besleme konusunda cagin gerekliligi
boyutunda egitilmesi ve yeni teknolojilerden haberdar edilmesi.

- Toprak Bilimi ve Bitki Besleme konusunda diinyadaki giincel bilgilerin takip
edilmesi ve giincel konularda arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda bulunmak.

- Trakya Bolgesindeki gift¢ilerin sorunlarini ¢ozmek igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Vizyon

- 1/100000 olgekli Ergene Havzasi Cevre Diizeni Planlari yapilmigtir. 1/25000
6lcekli Cevre Diizeni Planlarinin yapim asamasinda katkida bulunmak.

- Ayrica tiim bolgeyi ilgilendiren Biitiinlesik Siirdiirtilebilir Havza Planlarinda
yapim ve uygulama asamalarinda katkida bulunmak. 5403 sayili Toprak Koruma
ve Arazi Kullanma Yasas1 geregi yapilacak olan “Arazi Kullanim Planlari”nda
bilimsel katkida bulunmak.

- Bolgemizde mevcut giibre uygulamalar1 konusunda ortaya c¢ikan sorunlarin
¢Oziimiinde Oncii rolii oynamak.

- Bolgemizde tarim alanlarindaki toprak verimliligi ve bitki besleme ile ilgili zaman
icerisinde ortaya ¢ikan degisimleri inceleyerek sorunlar i¢in ¢dziim Onerileri
gelistirmek ve uygulamak.

- Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alanlarinda diinyada 6nde gelen ve calismalari

oncelikle takip edilecek bir konuma gelmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- Anayasanin 44., 45. ve 46. maddeleri

- 167 Sayili Yeralt1 Sular1t Hakkinda Kanun
- 767 Sayil Tiirk Kodeksi Hakkinda Kanun
- 831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

- 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu



2510 Sayili Iskan Kanunu

2872 Sayil1 Cevre Kanunu

3083 Sayili Sulama Alanlarinda Arazi Diizenlenmesine Dair Tarim Reformu
Kanunu

3194 Imar Kanunu

3621 Sayili Kiy1 Kanunu

4122 Sayili Milli Agaglandirma Ve Erozyon Kontrolii Seferberlik Kanunu

4123 Sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar Ve Tahribata Iliskin
Hizmetlerin Yiiriitiilmesine Dair Kanun

4342 Sayili Mera Kanunu

4760 Sayil1 Toprak Bayrami Kanunu

5262 Sayil1 Organik Tarim Kanunu

5178 Sayili Mera Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun

5516 Sayili Batakliklarin Kurutulmast Ve Bundan Elde Edilecek Topraklar
Hakkinda Kanun

7472 Sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

9 Mart 2005 tarth ve 25750 sayili resmi gazetede yaymlanan “Cdllesme ile
Miicadele Ulusal Eylem Programina iliskin Genelge”

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Anfi

Simf

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

N

Toplam

Kapasitesi
251-Uzeri




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alant: ... m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m*

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alana: ... m*

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

2

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m’
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alanu: ... m?




1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alani: ... m

2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alam: ... m

2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m

2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alan:: ... m

2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IlIkogretim okulu Sayisi: ... Adet

[Ik6gretim okulu Alani: ... m
IIkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

2




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 7 14 7
Toplam 7 14 7

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?

Servis

Calisma Odasi

Toplam

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayist: ... Adet
Ambar Alani: ... m°

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 7 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alan: ... m°

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam




Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Orgiit Yapis

-

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 646 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegoz 2




Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

1

1

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman




Cevirici -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman R

Toplam -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor ———-

Dogent -

Yrd. Dogent —

Ogretim Gorevlisi —

Okutman

Ceyvirici —_—

Egitim Ogretim Planlamacisi -—--

Aragtirma Gorevlisi ——-

Uzman —-

Toplam —




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 2
Yiizde % 14,5 % 28,5 % 28,5 % 28,5

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 [ 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Yi | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde




4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- (")grenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. E K Toplam
Fakulteler 37 13 50 - - - 37 13 50
Yiksekokullar - - - - - -
Enstitiler 15 12 27 15 12 16
Meslek
Yiksekokullar
Toplam 52 25 77 - - - 52 25 77

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakdilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl © SO;aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme A.B.D. 23 ) 4 27
Toplam 23 - 4 27
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

YATAK
SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Misyonun yerine gelebilmesi icin
oncelikle bir arazi donanimina sahip ulagim

aracinin - olmast  ve giincel sartlarda

olanaklarinin saglanmasi

bu

laboratuar
gerekmektedir. Boliimiimiizdeki
eksikliklerin ile,

ve Bitki

karsilanmasi
bolimimiiziin Toprak Bilimi
Besleme biliminde daha ist siralarda yer
almasi ile birlikte daha kaliteli ve ileriyi
goren ziraat miihendislerini yetistirmesi

mimkiin olacaktir.

Bitki besleme ve toprak verimliligi
konusunda  yeni  projeler  iireterek
stirdiiriilebilir arazi kullanim planlarinin
uygulanmasini hayata gecirebilmek.

Bolimiimiizde  yapilan  aragtirma  ve
gelistirme faaliyetlerinin sayisini arttirmak;
SCI kapsamli dergilerdeki makale sayisin
yikseltmek (yillik ortalama 8-10 makale),
Uluslararasi toplantilarda yapilan
sunumlarin sayisini arttirmak (yillik 4-5
sunuma ¢ikarmak), yeni uluslararast (yilda
1 kez) ve ulusal sempozyumlar tertip etmek
(2 yilda en az 1 tane).

ERASMUS kapsaminda akademik
personele yurtdist olanaklar1 saglamak.
Bolim olarak uluslararast projelerde yer
almak.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Egitim-Ogretim faaliyetinde bulunarak Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
konularinda 6grencilere miithendislik formasyonu kazandirmak.

- Bilimsel toplantilara ve diizenlemelerine katilmak.

- Bolgemize ait tarim ile ilgili sorunlara ¢6ziim getirici aragtirmalar yapmak.

- Topraklarimizin verimlilik diizeylerini belirlemek, toprak etiid ve haritalarinin
ortaya konmasi i¢in faaliyette bulunarak model ¢aligmalar1 yapmak.

- Bolge arazilerinin toprak bozunumu sorunlarina karsi ¢oziimleyici Oneriler
getirmek.

- Bolgenin ¢evre sorunlarina duyarli ¢6ziim Onerileri getirmek ve kamu ve
kurulusglarina egitici faaliyetlerde bulunmak.

- Bolgemizde temel bitki besleme ve giibreleme sorunlarimi belirlemek ve bu

sorunlara ¢oziimler gelistirmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biit¢e Giderleri

2017 201477
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERi




1.2-Biitce Gelirleri

2017
BUTCE
TAHMINi

2017
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

TL

TL

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 5
Uluslararas: Bildiri 23
Ulusal Bildiri 5
Kitap --




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
Onceki Y1l icinde
PROJELER Yildan Yil iginde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje - TL
h Proje
Proje
DPT - -
TUBITAK - -
A.B. - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 2 2 1 20000
DiGER -
TOPLAM 2 2 1 20000

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Bilimsel deneyimi yiiksek olan akademik personele sahip olmak

- Cevre sorunlarina duyarli ve sivil toplum oOrgiitleriyle de kaynasmis personele

sahip olmak

- Bolgemizdeki tarim alanlarinin mevcut ve olast sorunlarimi ve ¢oziim Onerilerini

bilen akademik personele sahip olmak




B- Zayifliklar

- Teknolojik donanimimizin mutlaka desteklenmesi gerekmektedir.
- Kaliteli ve deneyimli bir laboratuar teknisyeni gerekmektedir.
- Laboratuarlarimiza 6grenci uygulamalari ve faaliyetleri i¢in eksik olan kimyasal ve

cam malzemelerin mutlaka yeterli miktarlarda alinmasi gerekmektedir.

C- Degerlendirme

Gerekli donanim ve alt yapr saglanmast durumunda bdlgemizde tarim konusunda
gerekli tiim toprak, bitki ve su analizleri yapilarak cift¢imize ve sanayicimize gerekli destekler
verilebilecektir. Gerek ciftgilerimize gerekse sanayicilerimize gerekli tavsiye ve tedbirler
verilerek, ortak projeler gelistirilerek; {ilkemizin tarim potansiyelinin artmast ve daha iyi bir

konuma getirilebilmesi saglanacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Boliimiimiiziin daha etkin olabilmesi ic¢in gerekli donanim ve altyapi saglanmasi
mutlak gerekli bir durumdur. Bu altyapmin olusturulmasiyla gerek akademik ve gerekse
sanayici ve ciftgilere destek potansiyeli acgisindan boliimiimiiz Avrupa standartlarinda

hizmetlerini stirdurebilecektir.



