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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Bu belge ile Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Proje Ofisi Koordinatörlüğü 2019 yılı 

Birim Faaliyet Raporu, belgede yer alan ana başlıklar altında sunulmaktadır. 

Proje Ofisi Koordinatörlüğü, ilk olarak Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörlüğü’ne 

bağlı AB 7. Çerçeve Programları Koordinatörlüğü adıyla 2008 yılı Temmuz ayında kurulmuş; 

kuruluşundan itibaren Avrupa Birliği 7. Çerçeve Programları fon kaynakları konusunda 

Üniversitemizin araştırıcılarının bilgilendirilmesi ve Çerçeve Programlarından beklenen payın 

alınması hususunda çalışmalarını sürdürmüştür. Bu birim, 2012 yılı Temmuz ayı itibariyle Proje 

Ofisi Koordinatörlüğü’ne dönüştürülmüştür. 

Proje Ofisi Koordinatörlüğü çalışmaları 2020 yılında Koordinatör olarak Prof. Dr. Fatih 

KONUKCU ve Koordinatör Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Duygu DOĞAN’ın yönetiminde;  Bilgisayar 

İşletmeni Ali Çağlar KARABIYIK’ın desteğinde devam etmiştir. Birimin temel işlevleri, Tekirdağ 

Namık Kemal Üniversitesi adına araştırma ve bilimsel projeler yoluyla ulusal ve uluslararası 

işbirliğini, iletişim ve koordinasyonu sağlamak, kurumun uluslararası tanınırlığını artırıcı 

faaliyetlerin planlama ve organizasyonunda etkin görev almaktır.  

Proje Ofisi Koordinatörlüğü, Ulusal (TÜBİTAK, SAN-TEZ, TRAKYA KALKINMA 

AJANSI, T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞI - SBB, TÜBA, 

vb.) ve uluslararası (HORIZON 2020 / HORIZON EUROPE, MERKEZİ FİNANS VE İHALE 

BİRİMİ, DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI AVRUPA BİRLİĞİ BAŞKANLIĞI, AVRUPA KOMİSYONU, 

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER KALKINMA PROGRAMI (UNDP), DÜNYA BANKASI, NATO, vb.) 

proje fon kaynaklarından daha fazla destek alabilmek üzere; proje sunma potansiyeli olan 

araştırmacıların bilgilendirilmesi, teşvik edilmesi ve koordine edilmesi amacıyla hizmet 

vermektedir. 

Proje Ofisi Koordinatörlüğü, Üniversitemizin ulusal ve uluslararası alanda projelerden en 

fazla katma değer elde eden üniversiteler arasında yer almasını sağlayan, yerel ve küresel boyuttaki 

çevresel gelişmelere duyarlılığını artıran, projeler yoluyla ulusal ve uluslararası işbirliği ortaklıkları 

kuran ve diyalog pekiştiren bir koordinasyon ofisi olma vizyonuna sahiptir. 2020 yılı faaliyetleri de 

bu vizyona uygun biçimde ilerlemiş olup; Karadeniz Havzası Sınırötesi İşbirliği Programı 2018-

2020 1. ve 2. Teklif çağrıları ile Avrupa Komisyonu tarafından her yıl yayınlanan Erasmus+ 

Yükseköğretimde Stratejik Ortaklık Hibe Programı kapsamında Üniversitemizin ana yararlanıcı 

veya ortak olduğu toplam dört uluslararası projenin yürütülmesinde aktif görev almıştır. Ayrıca 

Trakya Kalkınma Ajansı “Turizmin Geliştirilmesi ve Çeşitlendirilmesi Mali Destek Programı” 

çerçevesinde 2019 yılında destek alan bir ulusal projenin yürütülmesinde de aktif görevine devam 

etmiştir. Bunlara ek olarak; Üniversitemiz birimlerinde görevli akademik personelin ulusal ve 

uluslararası proje başvuruları ile sözleşme aşamalarındaki kurumsal süreçlerin devamlılığı için 

hazırlamış olduğu Kurum Dışı Proje Yönetim Sistemi’nin yönetim ve iyileştirme çalışmaları ile 

proje başvuru danışmanlık ve destek hizmetlerini vermeyi sürdürmektedir.   

 

Prof. Dr. Fatih KONUKCU 

Proje Ofisi Koordinatörü  



I- GENEL BİLGİLER 

 

( Kamu idarelerince hazırlanacak faaliyet raporları hakkında yönetmeliğin 19. maddesi  

a) Genel Bilgiler: bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına 

ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere, iç ve dış 

denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer verilir.) 

 

 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

 

Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan birim misyonu yazılır. İdare Faaliyet Raporunda 

Üniversite Stratejik Planında belirlenmiş olan misyon yazılır. 

 

Proje Ofisi Koordinatörlüğü, Ulusal (TÜBİTAK, SAN-TEZ, TRAKYA KALKINMA AJANSI, 

KOSGEB, T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞI - SBB, TÜBA, 

vb.) ve uluslararası (HORIZON 2020 / HORIZON EUROPE, MERKEZİ FİNANS VE İHALE 

BİRİMİ, DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI AVRUPA BİRLİĞİ BAŞKANLIĞI, AVRUPA KOMİSYONU, 

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER KALKINMA PROGRAMI (UNDP), DÜNYA BANKASI, NATO vb.) 

proje fon kaynaklarından daha fazla destek alabilmek üzere; proje sunma potansiyeli olan 

araştırıcıların bilgilendirilmesi, eğitilmesi, proje yazımına özendirilmesi, yönlendirilmesi, 

desteklenmesi ve koordine edilmesi amacıyla hizmet vermektedir. 

 

 

 

Vizyon 

 

Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan birim vizyonu yazılır. İdare Faaliyet Raporunda 

Üniversite Stratejik Planında belirlenmiş olan vizyon yazılır. 

 

Proje Ofisi Koordinatörlüğü, Üniversitemizin ulusal ve uluslararası alanda projelerden en 

fazla katma değer elde eden üniversiteler arasında yer almasını sağlayan, yerel ve küresel boyuttaki 

çevresel gelişmelere duyarlılığını artıran, projeler yoluyla ulusal ve uluslararası işbirliği ortaklıkları 

kuran ve diyalog pekiştiren bir koordinasyon ofisi olma vizyonuna sahiptir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer 

verilecek. 

 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı 

 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-üzeri 

Anfi       

Sınıf       

Bilgisayar 

Lab. 

      

Teknik 

Resim 

Salonu 

      

Diğer Lab.       

TOPLAM       

 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar 

 Kantin Sayısı  : ….. adet 

 Kantin Alanı  : ….. m2 

 Kafeterya Sayısı : ….. adet 

 Kafeterya Alanı : ….. m2 

 

1.2.2- Yemekhaneler 

 Öğrenci Yemekhane Sayısı  : ….. adet 

 Öğrenci Yemekhane Alanı  : ….. m2 

 Öğrenci Yemekhane Kapasitesi  : ….. kişi 

 Personel Yemekhane Sayısı  : ….. adet 

 Personel Yemekhane Alanı  : ….. m2 

 Personel Yemekhane Kapasitesi : ….. kişi 

 

1.2.3- Misafirhaneler 

 Misafirhane Sayısı  : ….. adet 

Misafirhane Kapasitesi : ….. kişi 



 

 

1.2.4- Öğrenci Yurtları 

 

 Yatak Sayısı 1 Yatak Sayısı 2 Yatak Sayısı 3-4 Yatak Sayısı    

5-üzeri 

Oda sayısı     

Alanı m2     

 

1.2.5- Lojmanlar 

  Lojman Sayısı  : ….. adet 

  Lojman Brüt Alanı : ….. m2 

  Dolu Lojman Sayısı : ….. adet 

  Boş Lojman Sayısı : ….. adet 

 

1.2.6- Spor Tesisleri 

  Kapalı Spor Tesisleri Sayısı  : ….. adet 

  Kapalı Spor Tesisleri Alanı  : ….. m2 

  Açık Spor Tesisleri Sayısı  : ….. adet 

  Açık Spor Tesisleri Alanı  : ….. m2 

 

1.2.7- Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-üzeri 

Toplantı 

Salonu 

- - - - - - 

Konferans 

Salonu 

- - - - - - 

Seminer 

Salonu 

- - - - - - 

TOPLAM - - - - - - 

 

 

1.2.8- Sinema Salonu 

  Sinema Salonu Sayısı  : ….. adet 

  Sinema Salonu Alanı  : ….. m2 

  Sinema Salonu Kapasitesi : ….. kişi 

 

1.2.9- Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı  : ….. adet 

  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : ….. kişi 

 

 

 



1.2.10- Öğrenci Kulüpleri 

  Öğrenci Kulüpleri Sayısı : ….. adet 

  Öğrenci Kulüpleri Alanı : ….. m2 

 

1.2.11- Mezun Öğrenciler Derneği 

  Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı : ….. adet 

  Mezun Öğrenciler Derneği Alanı : ….. m2 

 

1.2.12- Okul Öncesi Alanları 

  Anaokulu Sayısı  : ….. adet 

  Anaokulu Alanı  : ….. m2 

  Anaokulu Kapasitesi  : ….. kişi 

   

 

1.3- Hizmet Alanları 

 

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 2 24 2 

TOPLAM 2 24 2 

 

1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Servis    

Çalışma Odası 1 11 1 

TOPLAM 1 11 1 

 

1.4- Ambar Alanları 

Ambar Sayısı  : ….. adet 

Ambar Alanı  : ….. m2 

 

1.5- Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı  : ….. adet 

Arşiv Alanı  : ….. m2 

 

1.6- Atölyeler 

Atölye Sayısı  : ….. adet 

Atölye Alanı  : ….. m2 

 

 

 

 



 

1.7- Hastane Alanları 

 

Birim Sayı (Adet) Alan (m2) 

Acil Servis   

Yoğun Bakım   

Ameliyathane   

Doğumhane   

Koroner anjiyografi   

Klinik   

Laboratuvar   

Endoskopi   

Eczane   

Radyoloji Alanı   

Nükleer Tıp Alanı   

Sterilizasyon Alanı   

Mutfak   

Çamaşırhane   

Teknik Servis   

Poliklinikler   

Diğer Alanlar   

Hastane Toplam Kapalı Alanı   

 

 

 

2- Örgüt Yapısı 

 

Birim tarihçesi ve birim teşkilat şeması oluşturularak örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek.  

 

 



 
 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 Masaüstü Bilgisayar Sayısı : 3.. adet 

 Taşınabilir Bilgisayar Sayısı : 0.. adet 

            Tablet Sayısı                          : 0..... adet 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

 3.3.1- Kitap Sayısı    : ….. adet 

 3.3.2- Basılı Periyodik Yayın Sayısı : ….. adet 

 3.3.3- Elektronik Yayın Sayısı  : ….. adet 

  Elektronik Kitap Yayın Sayısı : ….. adet 

  Elektronik Dergi Yayın Sayısı : ….. adet 

 

 

 

Rektörlük 

 

Koordinatörlükler 

Proje Ofisi 
Koordinatörlüğü 

Ulusal Proje Fonları  
(TÜBİTAK, SANTEZ, KOSGEB, 

Kalkınma Ajansları, vb.)  

Uluslararası Proje Fonları  
(AB HORIZON 2020, ENPI  ve IPA Projeleri,  

NATO, UNDP vb.)  



3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı (adet) Eğitim Amaçlı (adet) Araştırma Amaçlı 

(adet) 

Projeksiyon    

Slayt makinesi    

Tepegöz    

Episkop    

Barkot okuyucu    

Baskı makinesi    

Fotokopi makinesi    

Faks    

Yazıcı 2   

Fotoğraf Makinesi    

Kamera    

Televizyon    

Tarayıcı    

Müzik Seti    

Mikroskop    

DVD    

Kulaklık    

Manyetik Güvenlik 

Kapısı 

   

Optik Okuyucu    

Faks-fotokopi-yazıcı 

(Tek Makine) 

1*   

Barkod yazıcı    

Yükleme-boşaltma 

cihazı 

   

Evrak imha makinası    
*İdari amaçla kullanılan yazıcı tarayıcı fotokopi özelliklerini taşıyan tek bir araç bulunmaktadır 

4- İnsan Kaynakları 

Birimin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro 

unvanları bilgilerine yer verilir. 
 

4.1- Akademik Personel 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına 

Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 1 - 1 1 - 

Doçent      

Dr. Öğretim Üyesi      

Öğretim Görevlisi 1 - 1 1 - 

Çevirici      

Eğitim-Öğretim 

Planlamacısı 

     

Araştırma Görevlisi      

TOPLAM 2 - 2 2 - 
 



 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sayı 

Profesör    

Doçent    

Dr. Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Çevirici    

Eğitim-Öğretim Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi    

TOPLAM    
 

4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Sayı Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör    

Doçent    

Dr. Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Çevirici    

Eğitim-Öğretim Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi    

TOPLAM    

 

4.4- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Sayı Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör    

Doçent    

Dr. Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Çevirici    

Eğitim-Öğretim Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi    

TOPLAM    

 

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Dr. Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Sahne Uygulatıcısı  

TOPLAM  

 

 



4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51-üzeri 

Kişi sayısı     1 1 

Yüzde     50 50 

 

4.7- İdari Personel 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 1 - 1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli    

TOPLAM 1 - 1 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Önlisans Lisans YL ve Dokt. 

Kişi Sayısı     1 

Yüzde     100 

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21- üzeri 

Kişi Sayısı   1    

Yüzde   100    

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51- üzeri 

Kişi Sayısı    1   

Yüzde    100   

 

4.11- İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler    

Vizeli Geçici İşçiler 

(adam/ay) 

   

Vizesiz İşçiler (3 aylık)    

TOPLAM    

 

 

 



4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21- üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51- üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

  Sunulan Hizmetler 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

2019-2020 Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I.Öğretim II. Öğretim TOPLAM 

Genel Toplam 
E K Top. E K Top. Erkek Kız 

Fakülteler          

Yüksekokullar          

Enstitüler          

Meslek 

Yüksekokulları 

         

TOPLAM          

 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 

Oranı 

Birimin Adı 

I.Öğretim II. Öğretim I.ve II. Öğretim 

Toplamı (a) Yüzde* 

E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler         

Yüksekokullar         
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı(Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı/toplam öğrenci sayısı*100) 

 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSYS 

Kontenjanı 

ÖSYS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fakülteler     

Yüksekokullar     

Meslek 

Yüksekokulları 
    

TOPLAM     



 

 

 

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları (2019-2020) 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

      

      

      

      

TOPLAM      

 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler    

Yüksekokullar    

Enstitüler    

Meslek Yüksekokulları    

TOPLAM    

 

5.2- Sağlık Hizmetleri 

 Yatak Sayısı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı 

Acil Servis Hizmetleri    

Yoğun Bakım    

Klinik    

Ameliyat Sayısı    

Poliklinik Hastası Sayısı    

Laboratuvar Hizmetleri    

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri    

Nükleer Tıp Bölümünde Verilen Hizmetler    

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayısı    

 

5.3- İdari Hizmetler 

Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde 

faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. Ayrıca ilgili 

birimlerin altında yazan ekstra bilgiler de doldurulacaktır. 

Genel Sekreterlik 

………… 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

…………………. 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 31.12.2020 itibariyle …… tane ihale yapmış, bunların …… 

tanesi iptal edilmiş, kalan ………… tane ihale gerçekleştirirken bunların …………. tanesi mal alımı, 

………….. tanesi hizmet alımına yönelik olmuştur. Doğrudan temin usulüyle ise………… tane alım 



yapılmış olup bunların ………… tanesi mal alımı, ……………. tanesi hizmet alımı, ……………. tanesi 

makine, teçhizat ve bakım onarım ile ……………. tanesi de gazete ilan ödemeleridir. 

Harcamanın Türü Kişi Sayısı Harcanan Tutar 

Maaş -- -- 

Geçiçi Görev Yolluğu -- -- 

Sürekli Görev Yolluğu -- -- 

Arazi Tazminatı -- -- 

Giyim Yardımı -- -- 

Jüri Üyeliği -- -- 
Üniversitemizde toplam ……………….. adet hizmet aracı bulunmakta olup; ……… tanesi 

Rektörlük hizmetlerinde, ……………. tanesi akademik ve idari birimlerin resmi hizmet işlerinde 

kullanılmaktadır. Ayrıca 2020 yılında ………… tane taşınmaz yerimiz kiraya verilmiş olup; kiraya verilen 

taşınmazların …………tanesi kantin yeri ve …………. tanesi de gıda otomatı yeri, çay ocağı yeri, uygulama 

oteli büfe-cafe yeri, kuaför yeri, hediyelik eşya yeri gibi yerleri kapsamaktadır. Bunların yanı sıra İdari ve 

Mali İşler Daire Başkanlığının alt birimi olan genel evrak birimimizde 2019 yılında …………… adet evrak 

kaydı gerçekleştirilmiştir. 

Personel Daire Başkanlığı 

………………. 

Personel Daire Başkanlığı 2020 yılında ……. idari personel ve …….. akademik personelin 

kurumumuza naklen atama, açıktan atama vb. durumlarla atamalarını gerçekleştirirken; ………… idari 

personel ile ……………. akademik personelin kurumumuzdan emekli, istifa, naklen ayrılma gibi nedenlerle 

kurumumuzdan ayrılışlarını gerçekleştirmiştir.  

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

……………………. 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

…………………….. 

 Sayısı (Adet) Alan (m
2
) Açıklamalar Faydalanan Kişi 

Sayısı 

Kapalı Spor Salonu     

Fitness Merkezi     

Yüzme Havuzu     

Hamam-Sauna     

Basketbol, Voleybol 

Sahaları 
    

Pilates ve Squash 

Stüdyoları 
    

Atletizm Pisti ve Futbol 

Sahası 
    

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

………………. 

 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

……………………. 



 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

………………. 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

  ………………………… 

 

Hukuk Müşavirliği 

…………………. 

Tekirdağ İdare Mahkemesindeki Davalarımız 

…….. 

Üst Yargı Başkanlığındaki Dosyalarımız 

………………. 

İlk Derece Mahkemesindeki Dava Sayılarımız 

………………… 

Arabuluculuk Dosya Sayısı 

……………. 

 

 Devir Açılan Sonuçlanan 

İcra Takipleri -- -- -- 

 

 

Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü 

……………………. 

 

Engelli Öğrenci Birimi 

………………… 

 

5.4- Diğer Hizmetler 

Birim tarafından 2020 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu 

çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

 

5- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali 

yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır. 

 

D- Diğer Hususlar 

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü 

diğer konular özet olarak belirtilir. 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

Kamu idarelerince hazırlanacak faaliyet raporları hakkında yönetmeliğin 18. maddesi …… 



b)Amaç ve Hedefler: bu bölümde, idarenin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine 

ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir. 

 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yılı kapsayan stratejik 

planlarında yer alan amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde belirteceklerdir. 

 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

A1: Ulusal ve Uluslararası proje fonlarına 

sunulan ve kabul edilen projeler yoluyla 

Üniversitemizin araştırma faaliyet alanındaki 

etkinliğini artırmak 

 

A1-H1 NKÜ araştırıcılarının Ulusal ve 

Uluslararası projeleri hakkında bilgi düzeyinin 

artırılması 

 

 

A1-H2: NKÜ ile diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile sivil toplum örgütleri arasında 

işbirliğinin sağlanması 

A1-H3: NKÜ ile ulusal ve uluslararası araştırma 

kurumları ve üniversiteler arasında işbirliğinin 

sağlanması 

A1-H4: NKÜ adına ulusal ve uluslararası fon 

kaynaklarına sunulan ve kabul edilen proje 

sayılarının artırılması 

A1-H5: NKÜ adına kabul edilen uluslararası 

projelerin yürütülmesinde bilgi, belge, 

yönlendirme ve yönetim desteğinin sunulması 

 

A2: Üniversitemizin ulusal ve uluslararası 

platformda tanınırlığını ve saygınlığını arttırmak 

 

 

A2-H1: Üniversitemizin ulusal ve uluslararası 

düzeyde potansiyel proje ortaklığı portföyünün 

genişletilmesi 

A2-H2: Ulusal ve uluslararası proje fonlarına 

yapılan başvuruların arşivlenmesi yoluyla 

kurumsal proje talep eğilimlerini belirlenmesi 

A3: Akademisyenlerin Proje Ofisi 

Koordinatörlüğü çalışmalarından duydukları 

memnuniyet düzeyini artırmak. 

 

 

A3-H1: Potansiyel araştırmacıların mevcut 

proje fon kaynakları hakkında temel eğitim 

verilmesi 

A3-H2: Potansiyel araştırmacıların çevrimiçi 

duyuru yöntemleriyle güncel hibe çağrıları 

hakkında farkındalıklarının artırılması 

A3-H3: Araştırmacıların proje hazırlama 

sürecinde desteklenmesi.  

 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre 

göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir. 



- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim 

Stratejisi” 

- Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

- Orta Vadeli Program, 

- Orta Vadeli Mali Plan, 

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 

 

Proje Ofisi Koordinatörlüğü faaliyetlerinde esas alınan politika belgeleri:  

- Avrupa Birliği Dış Yardım Sözleşme Usulleri Uygulama Kılavuzu (PRAG) 

- Türkiye-Avrupa Birliği Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA) Çerçeve Anlaşması Genel 

Tebliği (No:1) 08.05.2009-27222 no’lu Resmi Gazete 

- Türkiye-Avrupa Birliği Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPAII) Çerçeve Anlaşması Genel 

Tebliği (No:1) 13.02.2016-29623 no’lu Resmi Gazete 

- Türkiye-Avrupa Birliği Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPAII) Çerçeve Anlaşması Genel 

Tebliği (Sıra No:1)’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Genel Tebliğ (Sıra No: 2)   

26.05.2018-30432 no’lu Resmi Gazete 

 

C. Diğer Hususlar 

 

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayana ancak birimin açıklamasını gerekli 

gördüğü diğer konular özet olarak belirlenir. 

 

Bu bölüm Proje Ofisi Koordinatörlüğü çalışmaları ile ilgili değildir. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve 

projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

 

1.1- Faaliyet Bilgileri 

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans 1 

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro   

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Seminerleri 5 



Ulusal Toplantı  

Diğer (Açıkhava Etkinlikleri, Eğlence, Çay, Dj 

Partisi, Törenler, Ziyaretler, Geziler, Sosyal 

Sorumluluk Etkinlikleri v.b.) 

2 

Çalıştay  

Film Gösterimi  

Bağış ve Yardım Kampanyası(Kan Bağışı)  

Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantısı 2 

Anma Törenleri  

Açılış ve Kapanış Törenleri  

Öğrenci Oryantasyon Semineri  

Diğer (Teknolojik Altyapı Geliştirme / Sistem 

Modülü Güncellemesi) 

2 

TOPLAM 12 

 

 

Proje Ofisi Koordinatörlüğü 2020 Yılı Faaliyetleri 

Konferans 

(Ulusal ve 

Uluslararası) 

(1 adet) 

(1) Türkiye Belediyeler Birliği’nin Avrupa İklim 

Diplomasisi haftası kapsamında çevrimiçi düzenlediği  

6. Ulusal Yerel Yönetimler Sempozyumu’nda  

¨Dirençli Kentler¨ kapsamında ¨Yerel Ölçekte İklim 

Değişikliğine Uyum Oturumu¨ - Çağrılı Konuşmacı 

Prof. Dr. Fatih KONUKCU 

https://www.tbb.gov.tr/basin-ve-

yayin/duyurular/20201112-ab-iklim-diplomasisi-

haftasi-2020-etkinlikleri 

(1) 11 Kasım 2020 

Eğitim Semineri 

(5 adet) 

(1) Türkiye Ulusal Ajansı ve İspanya Ulusal Ajansı 

işbirliğinde, Erasmus+ Ulusötesi İşbirliği Faaliyetleri 

kapsamında düzenlenen dört hafta süreli ve Youthpass 

Sertifikalı ¨Digital Youth Work Academy 

(DigYouWork-A)¨Eğitim Semineri (çevrimiçi) 

katılımı 

 

(2) Macaristan Ulusal Ajansı tarafından düzenlenen 

¨Non-Formal Learning in Higher Education - Among 

Others¨ Çevrimiçi Eğitim Semineri katılımı  

 

(3) Karadeniz Havzası Sınırötesi İşbirliği Programı 

2018-2020 2. Teklif Çağrısı ¨Cross-border Alliance for 

Climate-Smart and Green Agriculture in the Black Sea 

Basin (AGREEN) / Karadeniz Havzası’nda İklime 

Duyarlı, Yeşil Tarım için Sınırötesi Ortaklık 

(AGREEN)¨ Projesi Çevrimiçi Açılış Toplantısı 

 

(4) “Web of Science Core Collection”, Certificate of 

Appreciation, Webinar 

 

(5) ENI-CBC Karadeniz Havzası Sınırötesi İşbirliği 

Programı 2014-2020 2. Teklif Çağrısı Yararlanıcıları 

(1) 14 Eylül 2020 –  

11 Ekim 2020 

 

 

 

 

 

(2) 19 Ekim 2020 –  

22 Ekim 2020 

 

 

 

(3) 24 Haziran 2020 

 

 

 

 

 

(4) 24-25 Kasım 

2020 

 

(5) 25-26 Kasım 

2020 



için Uluslararası Çevrimiçi Proje Uygulama Eğitimi 

(JTS Training for Beneficiaries)  

 

 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

(2 adet) 

(1) Avrupa Birliği EaSI İstihdam ve Sosyal Yenilik 

(Employment, Social Affairs and Inclusion -EaSI) 

Programı Çevrimiçi Bilgilendirme Toplantısı 

 

(2) Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları 

Merkezi Başkanlığı (Türkiye Ulusal Ajansı) Proje 

Sonuçlarının Yaygınlaştırılması ve Kullanılması 

Erasmus+ DEOR (Dissemination and Exploitation of 

Results) Çevrimiçi Bilgilendirme Toplantısı 

(1) 28 Ağustos 2020 

 

 

 

(2) 4 Aralık 2020 

Diğer (Sosyal 

Sorumluluk 

Etkinlikleri) 

 

(2 adet) 

(1) Minik Üreticiler Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri 

 

(2) ZEWSGES Projesi kapsamında ¨Kıyı Temizliği ve 

Çöp Avcılığı¨ Kampanyası Farkındalık Oluşturma 

Etkinliği - Kıyıköy Kıyı Temizliği 

(1) 20 Ocak 2020 

 

(2) 27 Ekim 2020 

Üniversitemiz 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 

Modülleri 

Güncellemesi  

(2 adet) 

(1) Kurum Dışı Projeler Bilgi Sistemi’nin 

(https://uukp.nku.edu.tr/) güncellenmesi 

 

(2) Birim web sayfasının (http://projeofisi.nku.edu.tr/) 

güncellenmesi  

(1 ve 2) Temmuz-

Aralık 2020 

 

 

 

1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
 

- İndekslere giren hakemli dergilerde yapılan yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale  

Ulusal Makale  

Uluslararası Bildiri  

Ulusal Bildiri  

Uluslararası Kitap (Kitap Bölümü) 1 

Ulusal Kitabı  

Diğer Yayınlar (Basın Bültenleri) 12 

Atıflar  
 

 

Proje Ofisi Koordinatörlüğü Bünyesindeki 2020 Yayınları 

Uluslararası 

Kitap Bölümü 

Bazun, D., D. Doğan, M. Kwiatkowski. ¨Intercultural 

Exploratory Walk: The Case for Galata Bridge as a 

Contact Zone in Istanbul¨ in Sarah Kleinmann, Arnika 

Peselmann, Ira Spieker (Hg.) (Eds.) ¨Kontaktzonen 

und Grenzregionen: Kulturwissenschaftliche 

Perspektiven (Contact Zones and Border Regions: 

Perspectives in Cultural Sciences)¨, Leipziger 

Universitätsverlag GmbH, 2020, pp. 71-92, ISBN: 

978-3-96023-262-9. 

 

Aralık 2019  

https://uukp.nku.edu.tr/
http://projeofisi.nku.edu.tr/


Basın Bültenleri 

(12 adet) 

(1) ZEWSGES Basın Bültenleri No: 14-24 

 

 

(2) AGREEN Basın Bülteni No: 1 

(1) 01 Ocak – 31 

Aralık 2020 

 

(2) 21 Ekim 2020 

 
 

1.3- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

Bu bölümde 1.3.1 – 1.3.4 alt başlıkları Proje Ofisi Koordinatörlüğü çalışmaları ile ilgili 

değildir. 

2020 yılı boyunca Erasmus+ faaliyetlerinden faydalanan öğrenci, öğretim elemanı ve idari 

personelin faaliyet türüne göre sayısal dağılımı aşağıdaki tabloda belirtilecektir: 

 

1.3.1- Erasmus+ Kapsamında Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Üniversite Ülke Bölüm 

   

   

   

   

 

1.3.2- Yabancı Yükseköğretim Kurumları ile İmzalanan İşbirliği Protokolleri 

Sıra Kurum Adı Şehir/Ülke İmzalandığı Yıl/Kapsamı 

    

    

    

 

1.3.3- 2020 Yılı Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Farabi) 

Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği 

Erasmus Öğrenim Hareketliliği kapsamında, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasında 

yurt dışında eğitim gören öğrenci sayısı 
 

Erasmus Öğrenim Hareketliliği kapsamında, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasında 

üniversitemizde öğrenim gören öğrenci sayısı 
 

Erasmus Staj Hareketliliği kapsamında, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasında 

üniversitemizde staj yapan öğrenci sayısı 
 

Erasmus Staj Hareketliliği kapsamında, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasında yurt 

dışına gönderilen öğrenci sayısı 
 

Erasmus Ders Verme Hareketliliği kapsamında, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasında 

yurt dışına gönderilen öğretim elemanı sayısı 
 

Erasmus Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri 

arasında yurt dışına gönderilen akademik/idari personel sayısı 
 

Erasmus Ders Verme Hareketliliği kapsamında, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasında 

üniversitemize gelip ders veren yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısı 
 

Erasmus Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri 

arasında üniversitemize gelen yabancı uyruklu personel sayısı 
 



  

  

  

  
 

1.3.4- 2020 Yılı Mevlana Değişim Programı Kapsamında Üniversiteler Arasında 

Yapılan İkili Anlaşmalar (Farabi) 

Üniversite Adı Ülke Bölüm 

   

   

   

   
 

 

 

1.4- Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

2020 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl içinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

TL/AVRO 

TÜBİTAK 8 5 13 3 
2.631.263,00 

TL 

SANTEZ - - - - - 

A.B. 2 3 5 0 
593.768,00 

AVRO* 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
- - - -  

TAGEM 5 0 5 0 
1.687.302,00 

TL 

Trakya Kalkınma 

Ajansı 
2 1 3 1 

2.971.279,39 

TL 

Diğer - - - - - 

TOPLAM 17 9 26 4 

7.289.844,39 

TL  

ve  

593.768,00 

Avro 
*AB projelerinde toplam tutar Kurum Bütçesi’ni (hibe ve eşfinansman dahil) yansıtmaktadır. Tutarlar yıllık olmayıp 

projelerin toplam süreleri boyunca kullanılmaktadır.  

 

Bilimsel Araştırma Projeleri Dağılımı 

BÖLÜMÜ Proje Adeti Bütçe 

Sağlık Bilimleri -- -- 

Fen Bilimleri -- -- 

Sosyal Bilimleri -- -- 

Eğitim Bilimleri -- -- 

TOPLAM -- -- 



 *BAP tarafından doldurulacaktır.  

 

 

2020 Yılında Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi’nin Başvuru Sahibi/ Ana Yararlanıcı veya 

Ortak Olduğu Avrupa Birliği ve Kalkınma Ajansı Projeleri 

Türü Hibe Programı / Proje Adı  Başlangıç-Bitiş 

Tarihleri 

Uluslararası 

Projeler* 

 

(3 adet) 

(1) Avrupa Birliği Karadeniz Havzası Sınırötesi 

İşbirliği Programı 2018-2020 2. Teklif Çağrısı 

kapsamında EMS BSB1135 sözleşme no’lu ¨Cross-

border Alliance for Climate-Smart and Green 

Agriculture in the Black Sea Basin (AGREEN) / 

Karadeniz Havzası’nda İklime Duyarlı, Yeşil Tarım 

için Sınırötesi Ortaklık (AGREEN)¨ Projesi 

 

(2) Avrupa Birliği Erasmus+ KA203 (HE) 

Yükseköğretimde Stratejik Ortaklık Programı 

kapsamında 2020-1-PL01-KA203-082186 sözleşme 

numaralı “Social Education on the Move” 

(SoMoveED)¨ Projesi  

 

(3) Avrupa Birliği Karadeniz Havzası Sınırötesi 

İşbirliği Programı 2014-2020 1. Teklif Çağrısı 

kapsamında EMS BSB257 sözleşme no’lu ¨Zero 

Waste Strategy for Good Environmental Status 

(ZEWSGES) / İyi Çevresel Durum için Sıfır Atık 

Stratejisi (ZEWSGES). 

 

(1) 01 Haziran 2020 

- 30 Kasım 2022 

 

 

 

 

 

 

(2) 01 Eylül 2020 –  

31 Ağustos 2023 

 

 

 

 

(3) 13 Ağustos 2018 

– 12 Şubat 2021 

Uluslararası 

Projeler ** 

(2 adet) 

(1) Avrupa Birliği Erasmus + KA201 Okullar için 

Stratejik Ortaklık Programı kapsamında 2020-1-BG01-

KA201-079196 sözleşme numaralı ¨Integratİng Sport 

and Recreatİonal Activites into Entepreneurial 

Education in Secondary Schools (INSPIRE)¨ Projesi  

 

(2) Horizon 2020 MCSA RISE kapsamında süresi 

uzatılan ¨VIRFREE Virus-free Nurseries (Virüs 

Hastalıklarından Arındırılmış Meyve Fidanlıklarının 

Oluşturulması)¨ Projesi 

(1) 01 Aralık 2020 -

30 Aralık 2022 

 

 

 

 

(2) 01.01.2017-

01.01.2021. 

 

 

Ulusal Projeler* 

 

(1 adet) 

(1) Trakya Kalkınma Ajansı, “Turizmin Geliştirilmesi 

ve Çeşitlendirilmesi Mali Destek Programı” 

kapsamında desteklenen TR21/19/TUR/0003 sözleşme 

numaralı ¨Kampüsteki Eviniz¨ Projesi   

 

(1) 01 Ekim 2019 –  

31 Mart 2021 

Ulusal 

Projeler** 

(2 adet) 

(1) Trakya Kalkınma Ajansı İmalat Sanayinde Mesleki 

Eğitimin Geliştirilmesi Mali Destek Programı 

kapsamında desteklenen “İmalat Sanayinde Sanaldan 

Gerçeğe” Projesi 

(2) Trakya Kalkınma Ajansı Sosyal Gelişmeyi 

Destekleme Programı 2020 kapsamında 

TR21/20/SOGEP-TNKÜ/0001 sözleşme numaralı 

(1) 01 Ekim 2019 –  

30 Ekim 2020 

 

 

(2) 02 Kasım 2020 -

3 Mayıs 2022 



“Üniversite - Sanayi El ele Gençler Hazır Geleceğe” 

Projesi 

Açıklamalar *Proje Ofisi Koordinatörlüğü Ekibi’nin resmi 

olarak yürüttüğü veya proje ekibinde görev aldığı 

projeler 

 

** Diğer akademik birimler tarafından yürütülen 

projeler 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Bu bölümde idarelerin teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından 

içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir. 

Stratejik planı olan idareler stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit 

ettikleri güçlü-zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan 

önlemlere yer verirler. 

 

A- Üstünlükler 

1-Kendi uzmanlık alanlarında yetişmiş öğretim elemanlarının ve idari personelin bulunması  

2-Birimimizin doğrudan Rektörlüğe bağlı bir birim oluşunun resmi işleyişi hızlandıran bir unsur 

olması 

3-Kurumun uluslararası proje yönetim politikalarının belirlenmesinde stratejik rolünün bulunması, 

4-Yeni teknolojileri kullanan nitelikli ve saygın akademik ve idari kadroya sahip olması. 

5-Geliştirilebilir araştırma alt yapısının varlığı. 

6-Çalışanlar arasında işbirliği ve sosyal paydaş uyumunun beklenen düzeyin üzerinde oluşu. 

7-Birimin faaliyet alanlarının gelişmeye ve genişlemeye açık oluşu. 

8-Yurtiçi ve yurtdışı hibe ve fon kaynaklarını takip deneyiminin fazla olması. 

9- Uluslararası proje (Horizon 2020, Erasmus+ ve IPA / IPA II kaynaklı projeler) yürütme 

deneyiminin fazla olması,  

10-Yerel kuruluşlarla ve kamu kuruluşlarıyla ilişkilerin beklenen düzeyin üzerinde oluşu.  

 

B- Zayıflıklar 

1-Mali kaynak denetiminin Birimin yetkisi dışında oluşu. 

2-Akademisyenlerin proje yazma ve yürütme deneyiminin beklenen düzeyin altında oluşu.    

3-Sivil toplum kuruluşları ve meslek kuruluşları ile işbirliğinin beklenen düzeyin altında olması.  

4-Birimdeki yetişmiş idari personel ihtiyacının fazla olması. 

 

 

C- Değerlendirme 

Proje Ofisi Koordinatörlüğü, gerek kurum adına hazırlanacak projeler için altyapı oluşturma 

çalışmalarına, gerekse devam eden projelere teknik destek, bilgi ve danışmanlık desteği gibi 

katkılarına devam etmektedir.  

 

V- ÖNERİ ve TEDBİRLER 



Proje Ofisi Koordinatörlüğü olarak 2020 yılı içerisinde planlanan ve gerçekleştirilen faaliyetlere 

ilişkin Faaliyet Raporları’nın hazırlanmasında YÖDEK ve DPT Kılavuzlarından faydalanılarak 

verilerin değerlendirilmesinde belirlenen kriterlere uygunluk ön planda tutulmuştur. 

Üniversitemiz kendi uzmanlık alanlarında yeterince yetişmiş ve üretken öğretim elemanına 

sahiptir. Üretken öğretim elemanlarının yurtiçi projelerden yararlanma oranı fazladır ve bu tur 

projeler hazırlamak konusunda yeterli deneyimleri vardır. Koordinatörlüğümüzün 2013 yılından bu 

yana devam eden uluslararası projelerin yürütülmesindeki aktif görevleri 2020 yılında da devam 

etmiştir. Yapılan çalışmalarla Üniversitemizin uluslararası proje portföyünün genişlemesine ve 

uluslararası proje yönetme kapasitesinin artırılmasına katkıları sürmektedir. Koordinatörlüğümüz 

personeli katkılarıyla 2019-2020 yılında başvurulan 4 Avrupa Birliği projesinin üçü kabul edilmiş 

olup 2020 yılı itibariyle yürütülmeye başlanmıştır. Üniversitemizin içinde yer aldığı ekonomik ve 

coğrafi bölge açısından Proje Ofisi Koordinatörlüğümüz,  proje fon kaynaklarından yararlanmak 

için fırsatlar sunmaktadır. Bölgeye ve Tekirdağ iline yönelik açılan ulusal ve uluslararası proje 

çağrıları hakkında akademik personelimize bilgilendirmeler güncel duyuruların iletilmesi ve 

başvurular sırasında danışmanlık desteği verilmesi yoluyla gerçekleştirilmiştir.   

Koordinatörlüğümüz ulusal ve uluslararası projeler hakkında üniversitemiz öğretim elemanları 

ve birimler arasındaki koordinasyonu artırmak; kurumsal verileri daha sistemli biçimde kaydetmek 

ve analiz etmek amacıyla Kurum Dışı Proje Sistemi’nin mevcut yapısı 2020 yılında 

güncellenmiştir. Ayrıca Koordinatörlüğümüz web sayfasının içerik güncellemeleri yapılarak, yeni 

menüler, duyuru ve proje etkinlik haberleri sayfaya eklenmiştir.   

Üniversitemizin yürütmekte olduğu ulusal ve uluslararası projeler kapsamında düzenlenen 

eğitim seminerleri, kapanış konferansı ve bilgilendirme toplantısı gibi faaliyetlerinde aktif görevler 

almıştır. Dünyadaki COVID-19 gelişmeleri ve pandemi süreci ile dijital tabanlı öğrenmeye verilen 

ağırlık, proje faaliyetlerini ve eğitim seminerlerinin de dijital tabanlı platformlara taşınmasına neden 

olmuş; bununla birlikte çevrimiçi katılım sağlanan eğitim ve faaliyet sayısı artmıştır. Ayrıca 

Koordinatörlüğümüzde görevli personelin kendi uzmanlık alanlarına yönelik çeşitli sosyal 

sorumluluk etkinlikleri ve seminerler düzenlenerek disiplinler arası çalışmalar teşvik edilmiştir. 

Koordinatörlüğümüz benzer faaliyetlerini ve kuruluş hedefine uygun bilgilendirme ve proje destek 

çalışmalarını önümüzdeki dönemlerde de sürdürmeyi amaçlamaktadır.  

 

 


