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BIRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Bu belge ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi Proje Ofisi Koordinatorliigii 2019 yili
Birim Faaliyet Raporu, belgede yer alan ana basliklar altinda sunulmaktadir.

Proje Ofisi Koordinatérliigii, ilk olarak Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii’ne
bagli AB 7. Cerceve Programlar1 Koordinatorliigii adiyla 2008 yili Temmuz aymda kurulmus;
kurulusundan itibaren Avrupa Birligi 7. Cer¢eve Programlart fon kaynaklari konusunda
Universitemizin arastiricilarmin bilgilendirilmesi ve Cerceve Programlarindan beklenen payin
alinmasi hususunda ¢aligmalarini siirdiirmdstiir. Bu birim, 2012 yili Temmuz ayi itibariyle Proje
Ofisi Koordinatorliigii’ne doniistiirtilmiuistiir.

Proje Ofisi Koordinatorligii calismalari 2020 yilinda Koordinator olarak Prof. Dr. Fatih
KONUKCU ve Koordinatér Yardimeist Ogr. Gor. Dr. Duygu DOGAN’1n ydnetiminde; Bilgisayar
Isletmeni Ali Caglar KARABIYIK 1n desteginde devam etmistir. Birimin temel islevleri, Tekirdag
Namik Kemal Universitesi adina arastirma ve bilimsel projeler yoluyla ulusal ve uluslararas
isbirligini, iletisim ve koordinasyonu saglamak, kurumun uluslararasi taninirhi@ini artiric
faaliyetlerin planlama ve organizasyonunda etkin gorev almaktir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii, Ulusal (TUBITAK, SAN-TEZ, TRAKYA KALKINMA
AJANSI, T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI - SBB, TUBA,
vb.) ve uluslararas1 (HORIZON 2020 / HORIZON EUROPE, MERKEZI FINANS VE IHALE
BIRIMI, DISISLERTI BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI, AVRUPA KOMISYONU,
BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI (UNDP), DUNYA BANKASI, NATO, vb.)
proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek iizere; proje sunma potansiyeli olan
aragtirmacilarin  bilgilendirilmesi, tesvik edilmesi ve koordine edilmesi amaciyla hizmet
vermektedir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii, Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda projelerden en
fazla katma deger elde eden liniversiteler arasinda yer almasini saglayan, yerel ve kiiresel boyuttaki
cevresel gelismelere duyarliligini artiran, projeler yoluyla ulusal ve uluslararasi isbirligi ortakliklar
kuran ve diyalog pekistiren bir koordinasyon ofisi olma vizyonuna sahiptir. 2020 yil1 faaliyetleri de
bu vizyona uygun bicimde ilerlemis olup; Karadeniz Havzas1 Sinirdtesi Isbirligi Programi 2018-
2020 1. ve 2. Teklif cagrilar1 ile Avrupa Komisyonu tarafindan her yil yayinlanan Erasmus+
Yiiksekogretimde Stratejik Ortaklik Hibe Programi kapsaminda Universitemizin ana yararlanici
veya ortak oldugu toplam dort uluslararast projenin yiiriitilmesinde aktif gérev almistir. Ayrica
Trakya Kalkinma Ajansi “Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi Mali Destek Programi”
cergevesinde 2019 yilinda destek alan bir ulusal projenin yiiriitiilmesinde de aktif gérevine devam
etmistir. Bunlara ek olarak; Universitemiz birimlerinde gorevli akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 proje basvurulart ile sézlesme asamalarindaki kurumsal stireglerin devamliligl igin
hazirlamis oldugu Kurum Dis1 Proje Yonetim Sistemi’nin yonetim ve iyilestirme caligmalar ile
proje basvuru danismanlik ve destek hizmetlerini vermeyi siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Fatih KONUKCU
Proje Ofisi Koordinatorii



I-GENEL BIiLGILER

( Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 19. maddesi

a) Genel Bilgiler: bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina
iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis
denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan birim misyonu yazilir. Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planinda belirlenmis olan misyon yazilir.

Proje Ofisi Koordinatorliigli, Ulusal (TUBiTAK, SAN-TEZ, TRAKYA KALKINMA AJANSI,
KOSGEB, T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI - SBB, TUBA,
vb.) ve uluslararas1 (HORIZON 2020 / HORIZON EUROPE, MERKEZI FINANS VE IHALE
BiRiMI, DISISLERI BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI, AVRUPA KOMISYONU,
BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI (UNDP), DUNYA BANKASI, NATO vb.)
proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek {izere; proje sunma potansiyeli olan
arastiricilarin  bilgilendirilmesi, egitilmesi, proje yazimma Ozendirilmesi, yonlendirilmesi,
desteklenmesi ve koordine edilmesi amaciyla hizmet vermektedir.

Vizyon

Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan birim Vizyonu yazilir. Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planinda belirlenmis olan Vizyon yazilir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii, Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda projelerden en
fazla katma deger elde eden liniversiteler arasinda yer almasini saglayan, yerel ve kiiresel boyuttaki
cevresel gelismelere duyarliligini artiran, projeler yoluyla ulusal ve uluslararasi igbirligi ortakliklar
kuran ve diyalog pekistiren bir koordinasyon ofisi olma vizyonuna sahiptir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Teknik
Resim
Salonu

Diger Lab.

TOPLAM

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 D adet
Kantin Alan D m2
Kafeterya Sayis1 D adet
Kafeterya Alani D m?2

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi . ..... adet
Ogrenci Yemekhane Alani D .m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi D kst
Personel Yemekhane Sayisi :.....adet
Personel Yemekhane Alani Dee.m2
Personel Yemekhane Kapasitesi :.... kst

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 N adet
Misafirhane Kapasitesi S kisi




1.2.4- Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis12 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayis1
S-iizeri
Oda sayis1
Alan1 m2
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1 e adet
Lojman Briit Alan1 .. m2
Dolu Lojman Sayis1 : ..... adet
Bos Lojman Sayis1 ... adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist ... adet
Kapali Spor Tesisleri Alamn ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayist ... adet
Acik Spor Tesisleri Alant ... m?2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti - - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Seminer - - - - - -
Salonu
TOPLAM - - - - - -
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 " .....adet
Sinema Salonu Alani ceem2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 D .....adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi




1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 ... adet

Ogrenci Kuliipleri Alani De....m2
1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani
1.2.12- Okul Oncesi Alanlar1

Anaokulu Sayist ...l adet

Anaokulu Alamt ... m?2

Anaokulu Kapasitesi ... kisi

. .....adet

1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 2 24 2
TOPLAM 2 24 2
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 1 11 1
TOPLAM 1 11 1
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayist ... adet
Ambar Alam ... m2
15-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist oL adet
Arsiv Alam ... m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist ... adet
Atolye Alamn ... m?2




1.7- Hastane Alanlarn

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alan

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alan1

2- Orgiit Yapisi

Birim tarihgesi ve birim teskilat semasi olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 3.. adet
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi : 0.. adet
Tablet Sayist : 0..... adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayisi ... adet
3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi e adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi e adet

Elektronik Kitap Yayin Sayisi D adet

Elektronik Dergi Yayin Sayisi D adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici 2

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici 1*
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cithazi

Evrak imha makinasi

*[dari amagla kullanilan yazici tarayici fotokopi dzelliklerini tastyan tek bir arag bulunmaktadir

4- Insan Kaynaklari
Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 2 - 2 2 -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Say1

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas ol-iizeri

Kisi sayisi 1 1

Yizde 50 50

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 - 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

TOPLAM 1 - 1

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri

Kisi Sayis1 1

Yiizde 100

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayisi 1

Yizde 100

4.11- Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli  Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 aylik)

TOPLAM




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde

Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

2019-2020 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan

I.Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
E K |Top.| E K | Top. | Erkek Kiz

Birimin Adi Genel Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullari

TOPLAM

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
LOgretim IL. Ogretim I.ve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplam (a) Yiizde*
E K |[Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanct dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanct dil egitimi géren Ogrenci
sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSY.S 0SYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek
Yiiksekokullar

TOPLAM




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: (2019-2020)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
TOPLAM
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
TOPLAM

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayis1

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Ayrica ilgili
birimlerin altinda yazan ekstra bilgiler de doldurulacaktir.

Genel Sekreterlik

oooooooooooooooooooooo

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi 31.12.2020 itibariyle ...... tane ihale yapmus, bunlarm ......
tanesi iptal edilmis, kalan ............ tane ihale gergeklestirirken bunlarin ............. tanesi mal alimu,
.............. tanesi hizmet alimma yonelik olmustur. Dogrudan temin usuliiyle ise............ tane alim




yapilmis olup bunlarin ............ tanesi mal alimi, ................ tanesi hizmet alimi, ................ tanesi

makine, techizat ve bakim onarimile ................ tanesi de gazete ilan 6demeleridir.
Harcamanin Tiri Kisi Sayis1 Harcanan Tutar
Maas - --

Gegigi Gorev Yollugu -- --

Stirekli Gorev Yollugu -- --

Arazi Tazminati -- --

Giyim Yardimi -- --

Jiiri Uyeligi -- --

Universitemizde toplam .................... adet hizmet araci bulunmakta olup; ......... tanesi
Rektorliik hizmetlerinde, ................ tanesi akademik ve idari birimlerin resmi hizmet islerinde
kullanilmaktadir. Ayrica 2020 yilinda ............ tane taginmaz yerimiz kiraya verilmis olup; kiraya verilen
taginmazlarin ............ tanesi kantinyerive ............. tanesi de gida otomat yeri, ¢ay ocagi yeri, uygulama

oteli biife-cafe yeri, kuafor yeri, hediyelik esya yeri gibi yerleri kapsamaktadir. Bunlarin yam sira Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligmin alt birimi olan genel evrak birimimizde 2019 yilinda ............... adet evrak
kayd1 gergeklestirilmistir.

Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagkanligi 2020 yilinda ....... idari personel ve ........ akademik personelin
kurumumuza naklen atama, agiktan atama vb. durumlarla atamalarimi gerceklestirirken; ............ idari
personelile ................ akademik personelin kurumumuzdan emekli, istifa, naklen ayrilma gibi nedenlerle
kurumumuzdan ayriliglarini gergeklestirmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Sayis1 (Adet) Alan (m?) Aciklamalar | Faydalanan Kisi
Sayisi

Kapal1 Spor Salonu

Fitness Merkezi

Yizme Havuzu

Hamam-Sauna

Basketbol,  Voleybol

Sahalari

Pilates ve  Squash
Stiidyolari

Atletizm Pisti ve Futbol
Sahasi

Bilgi islem Daire Baskanhgi

ooooooooooooooooooo




Osgrenci isleri Daire Baskanhgi

Devir Acilan Sonuc¢lanan

Icra Takipleri -- -- -

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.
D- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasinmi gerekli gérdigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.

- AMAC ve HEDEFLER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlart hakkinda yonetmeligin 18. maddesi ......



b)Amag ve Hedefler: bu boliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yil1 onceliklerine

ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Al: Ulusal ve Uluslararasi proje fonlaria
sunulan ve kabul edilen projeler yoluyla
Universitemizin arastirma faaliyet alanindaki
etkinligini artirmak

A1-H1 NKU arastiricilarinin Ulusal ve
Uluslararasi projeleri hakkinda bilgi diizeyinin
artirilmasi

Al-H2: NKU ile diger kamu kurum ve
kuruluglart ile sivil toplum orgiitleri arasinda
isbirliginin saglanmasi

A1-H3: NKU ile ulusal ve uluslararas: arastirma
kurumlar1 ve {iniversiteler arasinda isbirliginin
saglanmasi

Al-H4: NKU adina ulusal ve uluslararas: fon
kaynaklarma sunulan ve kabul edilen proje
sayilarinin artirilmast

Al-H5: NKU adma kabul edilen uluslararas
projelerin  yiiriitilmesinde  bilgi,  belge,
yonlendirme ve yonetim desteginin sunulmasi

A2: Universitemizin ulusal ve uluslararasi
platformda tanmirligini ve saygiligini arttirmak

A2-H1: Universitemizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde potansiyel proje ortaklig1 portfoyiiniin
genisletilmesi

A2-H2: Ulusal ve uluslararas1 proje fonlarma
yapilan bagvurularin  arsivlenmesi  yoluyla
kurumsal proje talep egilimlerini belirlenmesi

A3: Akademisyenlerin Proje Ofisi
Koordinatorliigii ¢aligmalarindan duyduklar
memnuniyet diizeyini artirmak.

A3-H1: Potansiyel arastirmacilarin mevcut
proje fon kaynaklar1 hakkinda temel egitim
verilmesi

A3-H2: Potansiyel aragtirmacilarin gevrimigi
duyuru yontemleriyle giincel hibe ¢agrilar
hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi

A3-H3: Arastirmacilarin proje hazirlama
stirecinde desteklenmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.




- Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Proje Ofisi Koordinatorliigii faaliyetlerinde esas alinan politika belgeleri:

- Avrupa Birligi D1s Yardim S6zlesme Usulleri Uygulama Kilavuzu (PRAG)

- Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilm Oncesi Yardim Araci (IPA) Cerceve Anlasmasi Genel
Tebligi (No:1) 08.05.2009-27222 no’lu Resmi Gazete

- Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPAII) Cergeve Anlasmasi Genel
Tebligi (No:1) 13.02.2016-29623 no’lu Resmi Gazete

- Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPAII) Cerceve Anlasmasi Genel
Tebligi (Sira No:1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Genel Teblig (Sira No: 2)
26.05.2018-30432 no’lu Resmi Gazete

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirlenir.

Bu boliim Proje Ofisi Koordinatorlugii ¢calismalar ile ilgili degildir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayis1

Sempozyum ve Kongre

Konferans 1

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri 5




Ulusal Toplanti

Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj | 2
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler, Sosyal
Sorumluluk Etkinlikleri v.b.)

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 2

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger (Teknolojik Altyap: Gelistirme / Sistem 2
Modiilii Giincellemesi)

TOPLAM 12
Proje Ofisi Koordinatorliigii 2020 Yili Faaliyetleri
Konferans (1) Tiirkiye Belediyeler Birligi’nin Avrupa iklim (1) 11 Kasim 2020
(Ulusal ve Diplomasisi haftas1 kapsaminda ¢evrimigi diizenledigi
Uluslararasi) 6. Ulusal Yerel Yonetimler Sempozyumu’nda
(1 adet) “Direngli Kentler” kapsaminda “Yerel Olgekte Iklim

Degisikligine Uyum Oturumu™ - Cagrili Konusmaci
Prof. Dr. Fatih KONUKCU
https://www.tbb.gov.tr/basin-ve-
yayin/duyurular/20201112-ab-iklim-diplomasisi-
haftasi-2020-etkinlikleri

Egitim Semineri
(5 adet)

(1) Tiirkiye Ulusal Ajansi1 ve Ispanya Ulusal Ajansi
isbirliginde, Erasmus+ Ulusdtesi Isbirligi Faaliyetleri
kapsaminda diizenlenen dort hafta siireli ve Youthpass
Sertifikali "Digital Youth Work Academy
(DigYouWork-A) Egitim Semineri (gevrimigi)
katilim

(2) Macaristan Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen
“Non-Formal Learning in Higher Education - Among
Others™ Cevrimigi Egitim Semineri katilim1

(3) Karadeniz Havzas1 Sinirdtesi Isbirligi Programi
2018-2020 2. Teklif Cagris1 ‘Cross-border Alliance for
Climate-Smart and Green Agriculture in the Black Sea
Basin (AGREEN) / Karadeniz Havzasi’nda Iklime
Duyarli, Yesil Tarim i¢in Sinir6tesi Ortaklik
(AGREEN)" Projesi Cevrimici Ag¢ilis Toplantist

(4) “Web of Science Core Collection”, Certificate of
Appreciation, Webinar

(5) ENI-CBC Karadeniz Havzas1 Smirdtesi Isbirligi
Programi 2014-2020 2. Teklif Cagrist Yararlanicilar

(1) 14 Eyliil 2020 —
11 Ekim 2020

(2) 19 Ekim 2020 —
22 Ekim 2020

(3) 24 Haziran 2020

(4) 24-25 Kasim
2020

(5) 25-26 Kasim
2020




i¢in Uluslararas1 Cevrimi¢i Proje Uygulama Egitimi
(JTS Training for Beneficiaries)
Bilgilendirme (1) Avrupa Birligi EaSI istihdam ve Sosyal Yenilik (1) 28 Agustos 2020
Toplantisi (Employment, Social Affairs and Inclusion -EaSlI)
(2 adet) Programi Cevrimigi Bilgilendirme Toplantisi
(2) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (2) 4 Aralik 2020
Merkezi Bagkanlig (Tiirkiye Ulusal Ajansi) Proje
Sonuglariin Yayginlastirilmasi ve Kullanilmasi
Erasmus+ DEOR (Dissemination and Exploitation of
Results) Cevrimigi Bilgilendirme Toplantisi
Diger (Sosyal (1) Minik Ureticiler Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri (1) 20 Ocak 2020
Sorumluluk
Etkinlikleri) (2) ZEWSGES Projesi kapsaminda “Kiy1 Temizligi ve | (2) 27 EKim 2020
Cop Avciligi” Kampanyasi Farkindalik Olusturma
(2 adet) Etkinligi - Kiyikdy Kiyr Temizligi
Universitemiz (1) Kurum Dis1 Projeler Bilgi Sistemi’nin (1 ve 2) Temmuz-
Yonetim Bilgi (https://uukp.nku.edu.tr/) giincellenmesi Aralik 2020
Sistemi
Modiilleri (2) Birim web sayfasinin (http://projeofisi.nku.edu.tr/)
Giincellemesi giincellenmesi
(2 adet)
1.2-  Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar
Yaym Tirt Sayis1
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararas1 Bildiri
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Kitap (Kitap Boliimii) 1
Ulusal Kitab1
Diger Yaylar (Basin Biiltenleri) 12

Atiflar

Proje Ofisi Koordinatorliigii Biinyesindeki 2020 Yayinlari

Uluslararasi
Kitap Boliimii

Bazun, D., D. Dogan, M. Kwiatkowski. “Intercultural
Exploratory Walk: The Case for Galata Bridge as a
Contact Zone in Istanbul” in Sarah Kleinmann, Arnika
Peselmann, Ira Spieker (Hg.) (Eds.) "Kontaktzonen
und Grenzregionen: Kulturwissenschaftliche
Perspektiven (Contact Zones and Border Regions:
Perspectives in  Cultural Sciences)”, Leipziger
Universititsverlag GmbH, 2020, pp. 71-92, ISBN:
978-3-96023-262-9.

Aralik 2019



https://uukp.nku.edu.tr/
http://projeofisi.nku.edu.tr/

Basin Biiltenleri | (1) ZEWSGES Basin Biiltenleri No: 14-24 (1) 01 Ocak — 31
(12 adet) Aralik 2020
(2) AGREEN Basin Biilteni No: 1 (2) 21 Ekim 2020

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
Bu béliimde 1.3.1 — 1.3.4 alt bashklari Proje Ofisi Koordinatorliigii calismalan ile ilgili
degildir.

2020 yili boyunca Erasmus+ faaliyetlerinden faydalanan 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personelin faaliyet tiirline gore sayisal dagilimi asagidaki tabloda belirtilecektir:

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda
yurt diginda egitim goren 6grenci sayisi

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaninda, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda
tiniversitemizde 6grenim goren dgrenci sayist

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda
iiniversitemizde staj yapan 6grenci sayist

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda yurt
disina gdnderilen 6grenci sayist

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda
yurt disina gonderilen 6gretim elemant sayisi

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri
arasinda yurt disina gonderilen akademik/idari personel sayisi

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda
tiniversitemize gelip ders veren yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri
arasinda iiniversitemize gelen yabanci uyruklu personel sayisi

1.3.1- Erasmus+ Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ulke Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsami

1.3.3- 2020 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi \ Anlagsmanin Icerigi




1.3.4- 2020 Yih Mevlana Degisim Program Kapsaminda Universiteler Arasinda
Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Ad1

Ulke

Boliim

1.4-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2020
Onceki . . . .
Projeler Yildan Yil I¢inde Y1l iginde '[oplam
Devreden Ekler_len Toplam Tamam_lanan Odenek
) Proje Proje TL/AVRO
Proje
TUBITAK 8 5 13 3 2'631T'2L63'00
SANTEZ - - - - -
593.768,00
A.B. 2 3 ) 0 AVRO*
Bilimsel Arastirma ) i i i
Projeleri
TAGEM ) 0 ) 0 1'6871'_?')_02’00
Trakya Kalkinma 5 1 3 1 2.971.279,39
Ajansi TL
Diger - - - - -
7.289.844,39
TL
TOPLAM 17 9 26 4 ve
593.768,00
Avro

* AB projelerinde toplam tutar Kurum Biit¢esi’ni (hibe ve esfinansman dahil) yansitmaktadir. Tutarlar yillik olmayip
projelerin toplam siireleri boyunca kullanilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Dagilim

BOLUMU

Proje Adeti

Saghk Bilimleri

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimleri

Egitim Bilimleri

TOPLAM




*BAP tarafindan doldurulacaktir.

2020 Yilinda Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nin Basvuru Sahibi/ Ana Yararlanici veya

Ortak Oldugu Avrupa Birligi ve Kalkinma Ajansi Projeleri

Tiiri Hibe Programi / Proje Ad1 Baslangic-Bitis
Tarihleri
Uluslararasi (1) Avrupa Birligi Karadeniz Havzasi Sinirétesi (1) 01 Haziran 2020
Projeler* Isbirligi Programi 2018-2020 2. Teklif Cagris1 - 30 Kasim 2022
kapsaminda EMS BSB1135 sézlesme no’lu "Cross-
(3 adet) border Alliance for Climate-Smart and Green
Agriculture in the Black Sea Basin (AGREEN) /
Karadeniz Havzasi’nda Iklime Duyarli, Yesil Tarim
icin Siirdtesi Ortaklik (AGREEN)” Projesi
(2) Avrupa Birligi Erasmus+ KA203 (HE) | (2) 01 Eyliil 2020 —
Yiiksekogretimde — Stratejik  Ortaklik  Programi | 31 Agustos 2023
kapsaminda 2020-1-PL01-KA203-082186 sozlesme
numaralt  “Social Education on the Move”
(SoMoveED)" Projesi
(3) Avrupa Birligi Karadeniz Havzasi Sinirétesi (3) 13 Agustos 2018
Isbirligi Programi1 2014-2020 1. Teklif Cagrisi — 12 Subat 2021
kapsaminda EMS BSB257 sézlesme no’lu “Zero
Waste Strategy for Good Environmental Status
(ZEWSGES) / lyi Cevresel Durum igin Sifir Atik
Stratejisi (ZEWSGES).
Uluslararasi (1) Avrupa Birligi Erasmus + KA201 Okullar i¢in | (1) 01 Aralik 2020 -
Projeler ** Stratejik Ortaklik Programi kapsaminda 2020-1-BG01- | 30 Aralik 2022
(2 adet) KA201-079196 sézlesme numarali “Integrating Sport

and Recreational Activites into Entepreneurial
Education in Secondary Schools (INSPIRE)" Projesi

(2) Horizon 2020 MCSA RISE kapsaminda siiresi
uzatilan “VIRFREE Virus-free Nurseries (Viriis
Hastaliklarindan Arindirilmis Meyve Fidanliklarinin
Olusturulmasi)” Projesi

(2) 01.01.2017-
01.01.2021.

Ulusal Projeler*

(1) Trakya Kalkinma Ajansi, “Turizmin Gelistirilmesi
ve  Cesitlendirilmesi Mali  Destek  Programi”

(1) 01 EKkim 2019 —
31 Mart 2021

(1 adet) kapsaminda desteklenen TR21/19/TUR/0003 s6zlesme
numarali "Kampiisteki Eviniz™ Projesi
Ulusal (1) Trakya Kalkinma Ajansi1 imalat Sanayinde Mesleki | (1) 01 Ekim 2019 —
Projeler** Egitimin  Gelistirilmesi Mali Destek Programi | 30 Ekim 2020
(2 adet) kapsaminda desteklenen “Imalat Sanayinde Sanaldan
Gergege” Projesi
(2) Trakya Kalkinma Ajanst Sosyal Gelismeyi | (2) 02 Kasim 2020 -
Destekleme Programi 2020 kapsaminda | 3 May1s 2022
TR21/20/SOGEP-TNKU/0001  sbézlesme numarali




“Universite - Sanayi El ele Gengler Hazir Gelecege”

Projesi

Aciklamalar *Proje Ofisi Koordinatorliigii EKibi’nin resmi
olarak yiiriittiigii veya proje ekibinde gorev aldigi
projeler

** Diger akademik birimler tarafindan yiiriitiilen
projeler

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan
i¢gsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz cergevesinde tespit
ettikleri giiglii-zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
1-Kendi uzmanlik alanlarinda yetismis 6gretim elemanlarinin ve idari personelin bulunmasi
2-Birimimizin dogrudan Rektorliige bagli bir birim olusunun resmi isleyisi hizlandiran bir unsur
olmas1
3-Kurumun uluslararasi proje yonetim politikalarinin belirlenmesinde stratejik roliiniin bulunmast,
4-Yeni teknolojileri kullanan nitelikli ve saygin akademik ve idari kadroya sahip olmasi.
5-Gelistirilebilir arastirma alt yapisinin varligi.
6-Calisanlar arasinda isbirligi ve sosyal paydas uyumunun beklenen diizeyin iizerinde olusu.
7-Birimin faaliyet alanlarinin gelismeye ve genislemeye acik olusu.
8-Yurtici ve yurtdisi hibe ve fon kaynaklarini takip deneyiminin fazla olmasi.
9- Uluslararasi proje (Horizon 2020, Erasmus+ ve IPA / IPA II kaynakli projeler) yiiriitme
deneyiminin fazla olmasi,
10-Yerel kuruluslarla ve kamu kuruluslariyla iligkilerin beklenen diizeyin {izerinde olusu.

B- Zayifliklar

1-Mali kaynak denetiminin Birimin yetkisi disinda olusu.

2-Akademisyenlerin proje yazma ve yiiriitme deneyiminin beklenen diizeyin altinda olusu.
3-Sivil toplum kuruluglar1 ve meslek kuruluslari ile igbirliginin beklenen diizeyin altinda olmasi.
4-Birimdeki yetismis idari personel ihtiyacinin fazla olmasi.

C- Degerlendirme

Proje Ofisi Koordinatorliigli, gerek kurum adina hazirlanacak projeler igin altyapt olusturma
caligmalarina, gerekse devam eden projelere teknik destek, bilgi ve damismanlik deste§i gibi
katkilarma devam etmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER



Proje Ofisi Koordinatorliigii olarak 2020 yili igerisinde planlanan ve gergeklestirilen faaliyetlere
iliskin Faaliyet Raporlari’nin hazirlanmasinda YODEK ve DPT Kilavuzlarindan faydalanilarak
verilerin degerlendirilmesinde belirlenen kriterlere uygunluk 6n planda tutulmustur.

Universitemiz kendi uzmanlik alanlarinda yeterince yetismis ve iiretken dgretim elemanina
sahiptir. Uretken dgretim elemanlarmin yurtici projelerden yararlanma orani fazladir ve bu tur
projeler hazirlamak konusunda yeterli deneyimleri vardir. Koordinatérliigiimiiziin 2013 yilindan bu
yana devam eden uluslararasi projelerin yiirlitiilmesindeki aktif gorevleri 2020 yilinda da devam
etmistir. Yapilan calismalarla Universitemizin uluslararas1 proje portfoyiiniin genislemesine ve
uluslararasi proje yonetme kapasitesinin artirilmasina katkilari stirmektedir. Koordinatorliiglimiiz
personeli katkilartyla 2019-2020 yilinda bagvurulan 4 Avrupa Birligi projesinin ii¢ii kabul edilmis
olup 2020 yil itibariyle yiiriitiilmeye baslanmustir. Universitemizin icinde yer aldig1 ekonomik ve
cografi bolge agisindan Proje Ofisi Koordinatorliiglimiiz, proje fon kaynaklarindan yararlanmak
icin firsatlar sunmaktadir. Bolgeye ve Tekirdag iline yonelik acilan ulusal ve uluslararasi proje
cagrilar1 hakkinda akademik personelimize bilgilendirmeler giincel duyurularin iletilmesi ve
bagvurular sirasinda danigmanlik destegi verilmesi yoluyla gerceklestirilmistir.

Koordinatorliigiimiiz ulusal ve uluslararasi projeler hakkinda {iniversitemiz 6gretim elemanlari
ve birimler arasindaki koordinasyonu artirmak; kurumsal verileri daha sistemli bi¢imde kaydetmek
ve analiz etmek amaciyla Kurum Disi1 Proje Sistemi’nin mevcut yapist 2020 yilinda
giincellenmistir. Ayrica Koordinatorliigiimiiz web sayfasinin icerik giincellemeleri yapilarak, yeni
meniiler, duyuru ve proje etkinlik haberleri sayfaya eklenmistir.

Universitemizin yiiriitmekte oldugu ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda diizenlenen
egitim seminerleri, kapanis konferansi ve bilgilendirme toplantisi gibi faaliyetlerinde aktif gorevler
almistir. Diinyadaki COVID-19 gelismeleri ve pandemi siireci ile dijital tabanli 6grenmeye verilen
agirlik, proje faaliyetlerini ve egitim seminerlerinin de dijital tabanl platformlara tasinmasina neden
olmus; bununla birlikte ¢evrimi¢i katilim saglanan egitim ve faaliyet sayisi artmistir. Ayrica
Koordinatorliigiimiizde gorevli personelin kendi uzmanlik alanlarmma yonelik cesitli sosyal
sorumluluk etkinlikleri ve seminerler diizenlenerek disiplinler arasi caligmalar tegvik edilmistir.
Koordinatorliigiimiiz benzer faaliyetlerini ve kurulus hedefine uygun bilgilendirme ve proje destek
caligmalarini 6niimiizdeki donemlerde de siirdiirmeyi amaglamaktadir.



