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BIRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Bu belge ile Tekirdag Namik Kemal Universitesi Proje Ofisi Koordinatorliigii 2018 yili
Birim Faaliyet Raporu, belgede yer alan ana basliklar altinda sunulmaktadir.

Proje Ofisi Koordinatérliigii, ilk olarak Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii’ne
bagli AB 7. Cergeve Programlart Koordinatorliigli adiyla 2008 yili Temmuz ayinda kurulmus;
kurulusundan itibaren Avrupa Birligi 7. Cergeve Programlart fon kaynaklar1 konusunda
Universitemizin arastiricilarinin bilgilendirilmesi ve Cergeve Programlarindan beklenen payin
alinmas1 hususunda ¢alismalarini1 siirdiirmistiir. Bu birim, 2012 yili Temmuz ayi itibariyle Proje
Ofisi Koordinatorliigii’ne doniisttirtilmustiir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii’niin ¢alismalar1 2018 yilinda Koordinator olarak Prof. Dr. Fatih
KONUKCU ile Koordinatér Yardimeilar1 Ogr. Gor. Dr. Duygu DOGAN ve Ogr. Gor. Dr. Fatma
Funda OZDUVEN’in yénetiminde ve bir idari personelin desteginde devam etmistir. Birimin temel
islevleri, Tekirdag Namik Kemal Universitesi adina arastirma ve bilimsel projeler yoluyla ulusal ve
uluslararas1 igbirligini, iletisim ve koordinasyonu saglamak, kurumun uluslararasi taninirligin
artiric1 faaliyetlerin planlama ve organizasyonunda etkin gérev almaktir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii, Ulusal (TUBITAK, SAN-TEZ, TRAKYA KALKINMA
AJANSI, KOSGEB, T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI -
SBB, TUBA, vb.) ve uluslararas1 (FP7 / HORIZON 2020, MERKEZI FINANS VE IHALE
BiRiMI, DISISLERI BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI VE AVRUPA
KOMISYONU, BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI (UNDP), DUNYA
BANKASI, NATO, vb.) proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek iizere; proje sunma
potansiyeli olan arastiricilarin bilgilendirilmesi, egitilmesi, yonlendirilmesi ve koordine edilmesi
amaciyla hizmet vermektedir.

Proje Ofisi Koordinatdrliigii, Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda projelerden en
fazla katma deger elde eden liniversiteler arasinda yer almasini saglayan, yerel ve kiiresel boyuttaki
cevresel gelismelere duyarliligini artiran, projeler yoluyla ulusal ve uluslararasi isbirligi ortakliklar
kuran ve diyalog pekistiren bir koordinasyon ofisi olma vizyonuna sahiptir. Birim’in 2018 yili
faaliyetleri bu vizyona uygun bi¢imde ilerlemis; Karadeniz Havzas1 Sinirdtesi Isbirligi Programi
2014-2020 2. Teklif ¢agris1 ve Tiirkiye’de iklim Degisikligi Alaninda Kapasitenin Gelistirilmesi-
CCGS Hibe Programi kapsaminda Universitemizin ortagi oldugu iki uluslararasi projenin
yiirlitiilmesinde aktif gorev almistir. Yil igerisinde ¢esitli uluslararasi fon kaynaklarina
gerceklestirilen proje basvurularinin takibinde aktif gorevler iistlenmis; bu proje bagvurularindan
ikisi kabul edilerek uygulanmaya baslanmistir. Ayrica diger birimlerce ylriitiilmekte olan
uluslararasi projelerde ve ulusal proje bagvurularinda danismanlik ve destek hizmetleri vermeyi de
stirdliirmektedir.

Prof. Dr. Fatih KONUKCU
Proje Ofisi Koordinatorii



I-GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Proje Ofisi Koordinatorliigii, Ulusal (TUBITAK, SAN-TEZ, TRAKYA KALKINMA
AJANSI, KOSGEB, T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI -
SBB, TUBA, vb.) ve uluslararast (HORIZON 2020 / FP7, MERKEZI FINANS VE IHALE
BiRiMI, DISISLERTI BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI, AVRUPA KOMISYONU,
BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI (UNDP), DUNYA BANKASI, NATO vb.)
proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek {izere; proje sunma potansiyeli olan
arastiricilarin  bilgilendirilmesi, egitilmesi, proje yazimina O&zendirilmesi, yoOnlendirilmesi,
desteklenmesi ve koordine edilmesi amaciyla hizmet vermektedir.

Vizyon

Proje Ofisi Koordinatérliigii, Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda projelerden en
fazla katma deger elde eden {iniversiteler arasinda yer almasini saglayan, yerel ve kiiresel boyuttaki
cevresel gelismelere duyarliligini artiran, projeler yoluyla ulusal ve uluslararasi isbirligi ortakliklar
kuran ve diyalog pekistiren bir koordinasyon ofisi olma vizyonuna sahiptir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Proje Ofisi Koordinatérliigii, ilk olarak Namik Kemal Universitesi Rektorliigii’ne baglh “AB
7. Cerceve Programlari Koordinatorliigi” adiyla 2008 yili Temmuz ayinda kurulmus olup; 31
Haziran 2012 tarih ve 2012/04-18 sayili Senato karari ile Proje Ofisi Koordinatorliigii’ne
doniistliriilmiistir.
C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Anfi

Siif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

TOPLAM




1.2-

Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 D .....adet
Kantin Alani f.....m2
Kafeterya Sayisi e adet
Kafeterya Alani e m2

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alanm
Personel Yemekhane Kapasitesi

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 D adet
Misafirhane Kapasitesi S kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlari

.. adet
...m2
.. kisi
.. adet
..m2
.. kisi

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2

Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayis1
S-iizeri

Oda sayis1

Alan1 m2

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 D adet
Lojman Briit Alam1 ... m?2

Dolu Lojman Sayis1 : ..... adet
Bos Lojman Sayist  : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist
Kapal1 Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani




1.2.7- Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti - - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Seminer - - - - - -
Salonu
TOPLAM - - - - - -
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 .. adet
Sinema Salonu Alani S.....m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 " .....adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi D .....adet
Ogrenci Kuliipleri Alani fee...m2

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : ..... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : ..... m2

1.2.12- OKkul Oncesi ve flkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayis1 N adet
Anaokulu Alam ... m2
Anaokulu Kapasitesi ... kisi
[Ikdgretim Okulu Sayis1  : ... adet
[Ikégretim Okulu Alam  : ... m2
[k gretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Cahisma Odasi 1 39 3
TOPLAM 1 39 3
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
TOPLAM - - -
14- Ambar Alanlan
Ambar Sayist ... adet
Ambar Alamn ... m2
15-  Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist oL adet
Arsiv Alamm . m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist ... adet
Atolye Alam ... m2
1.7- Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis -
Yogun Bakim -
Ameliyathane -
Dogumhane -
Koroner anjiyografi -
Klinik -
Laboratuvar -
Endoskopi -
Eczane -
Radyoloji Alani -
Niikleer Tip Alan1 -
Sterilizasyon Alani -
Mutfak -
(Camagirhane -
Teknik Servis -
Poliklinikler -
Diger Alanlar -

Hastane Toplam Kapali Alam




2- Orgiit Yapisi

Proje Ofisi Koordinatorliigii, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii’ne bagh
olarak 31 Haziran 2012 tarih ve 2012/04-18 sayili Senato karari ile kurulmus olan idari bir birimdir.
2018 yili Ocak ayindan Aralik sonuna kadar 1 koordinator ve 2 koordinator yardimcisindan olusan
3 akademik personel ve 1 idari personel (Aralik 2018 itibariyle) ile ¢alismalarini yiiriiten birimin

yonetim organizasyon semasi asagida sunulmaktadir.

Rektorliik

Koordinatorliikler

Proje Ofisi
Koordinatorliigii

. l.JIusaI Proje Fonlari Uluslararasi Proje Fonlari
(TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB, —L— (HORIZON 2020, ENPI ve IPA Projeleri,
Kalkinma Ajanslari vb.) NATO, UNDP vb.)




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 3 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : ..... adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
3.3.1- Kitap Sayisi

.. adet

3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi :.....adet

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi D
Elektronik Kitap Yayin Sayisi i .....adet

.. adet

Elektronik Dergi Yayin Sayisi i .....adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon

(adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cithazi

*[dari amacla kullanilan yazic1 tarayici fotokopi 6zelliklerini tasiyan tek bir ara¢ bulunmaktadir.




4- Insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siiflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh

Profesor 1 - 1 1 -

Dogent - - - - -

Yrd. Dogent - - - - -

Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -

Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim-Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - - - -

Uzman - - - - -

TOPLAM 3 - 3 3 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistigx Béliim
Profesor - -

Docgent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - R

Okutman - - -

Cevirici - - _

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

TOPLAM - - -

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite

Profesor - - -

Dogent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - R

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

TOPLAM - - -




4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas Sl-iizeri
Kisi sayisi - - - - 3 -
Yiizde - - - - 100 -
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 1 1
Saglik Hizmetleri Siifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimer Hizmetli - -
TOPLAM 1 1




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 1
Yiizde - - - 100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 - 1 - - - -
Yiizde - 100 - - - -
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - - 1 - - -
Yiizde - - 100 - - -
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2017-2018 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1

I.Ogretim

I1. Ogretim

TOPLAM

Top.

Top.

Erkek

Genel Toplam

Fakulteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar

TOPLAM

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
L.Ogretim IL. Ogretim I.ve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplam (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - _ _
Yiksekokullar - - - - - R _ _

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren Ogrenci
sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi

OSS Kontenjam

0SS Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek
Yiksekokullari

TOPLAM

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi

Program

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

TOPLAM




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari - - -
TOPLAM - - -

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri - - .

Yogun Bakim - - -

Klinik - - -

Ameliyat Sayisi - - -

Poliklinik Hastas1 Sayis1 - - -

Laboratuvar Hizmetleri - - -

Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -

Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler - - -

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi - - -

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III.B-1 bolimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” baglig: altinda yer alacaktir.

a) Uluslararas1 Proje Bagvurulari:

* CBC-ENI Karadeniz Havzasi Smrdtesi Isbirligi Programi 2014-2020 1. Teklif Cagrisi’nada
Universitemiz adma bagvurusu gerceklestirilen “Zero Waste Strategy for Good Environmental
Status (ZEWSGES) Iyi Cevresel Durum icin Sifir Atk Stratejisi (SIFIR ATIK)" projesi kabul
edilerek uygulanmaya baslanmistir.

* Tiirkiye’de Iklim Degisikligi Alaninda Kapasitenin Gelistirilmesi-CCGS Hibe Programi
Kapsaminda 15.09.2017 tarihinde baslayan ve Universitemizin de oldugu “Trakya Bolgesi'nde
Iklim Degisikligine Karsi Uyum icin Kapasite Gelistirme - Capacity Building for Climate Change
Mitigation and Adaptation in Trakya Region (CBCCMA)" isimli projenin uygulanmasina
Birimimizin katkilariyla devam edilmistir.

* Koordinatorliigiimiiziin projeofisi@nku.edu.tr mail adresi ile Universitemiz akademik ve idari
personeli ile 6grencilerine ulusal ve uluslararasi proje fonlari, hibe ¢agrilari, aragtirma/burs fonlari,
basvuru kosullar1 ve egitimler hakkinda haber ve duyurularin ulastirilmasi saglanmaktadir



mailto:projeofisi@nku.edu.tr

* Devam etmekte olan diger iki uluslararasi projenin yiiriitme ve koordinasyon islemleri sirasinda
gerekli belge ve danismanlik hizmetlerinin verilmesine 2018 yilinda da devam edilmistir.

* Universitemiz birimlerince ve akademik /idari personel tarafindan kurum dis1 fon kaynaklariyla
yiiriitiilen ulusal, uluslararasi ve bolgesel proje faaliyetlerine ait temel bilgi ve istatistiksel verilerin
temini amaciyla olusturulan Kurum Disi Proje Sistemi’nin koordinasyonu ve takibi, Birimimiz
onderliginde 2018 yilinda da siirdiiriilmiistiir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2018 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektorliigii Genel
Sekreterligi’ne  bagli  Koordinatorliikler biinyesinde faaliyet gdsteren bir birim olarak
yapilandirildigindan; atama, satin alma ve ihale gibi siire¢lere katilmak yetki ve sorumluluklar
dahilinde degildir.

D- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagsliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasinmi gerekli gérdigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.

Bu boliim Proje Ofisi Koordinatorliigii calismalari ile ilgili degildir.

- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.



Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Al: Ulusal ve Uluslararasi proje fonlaria
sunulan ve kabul edilen projeler yoluyla
Universitemizin arastirma faaliyet alanindaki
etkinligini artirmak

A1-H1 NKU arastiricilarinin Ulusal ve
Uluslararasi projeleri hakkinda bilgi diizeyinin
artirilmasi

Al1-H2: NKU ile diger kamu kurum ve
kurulusglart ile sivil toplum orgiitleri arasinda
isbirliginin saglanmasi

A1-H3: NKU ile ulusal ve uluslararasi arastirma
kurumlar1 ve {iniversiteler arasinda isbirliginin
saglanmasi

Al-H4: NKU adina ulusal ve uluslararas: fon
kaynaklarma sunulan ve kabul edilen proje
sayilarinin artirilmast

Al1-H5: NKU adina kabul edilen uluslararasi
projelerin  yiiriitilmesinde  bilgi,  belge,
yonlendirme ve yonetim desteginin sunulmasi

A2: Universitemizin ulusal ve uluslararast
platformda taninirhigini ve sayginligini arttirmak

A2-H1: Universitemizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde potansiyel proje ortakligi portfoyiiniin
genisletilmesi

A2-H2: Ulusal ve uluslararasi proje fonlarina
yapilan bagvurularin  arsivlenmesi yoluyla
kurumsal proje talep egilimlerini belirlenmesi

A3: Akademisyenlerin Proje Ofisi
Koordinatorligli ¢alismalarindan duyduklari
memnuniyet diizeyini artirmak.

A3-H1: Potansiyel aragtirmacilarin mevcut
proje fon kaynaklar1 hakkinda temel egitim
verilmesi

A3-H2: Potansiyel aragtirmacilarin ¢gevrimigi
duyuru yontemleriyle giincel hibe ¢agrilar
hakkinda farkindaliklarinin artilmasi

A3-H3: Arastirmacilarin proje hazirlama
stirecinde desteklenmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim

Stratejisi”
- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,
- Orta Vadeli Program,
- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Proje Ofisi Koordinatorliigii faaliyetlerinde esas alinan politika belgeleri:




- Avrupa Birligi D1s Yardim S6zlesme Usulleri Uygulama Kilavuzu (PRAG)

- Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilm Oncesi Yardim Araci (IPA) Cergeve Anlasmasi Genel
Tebligi (No:1) 08.05.2009-27222 no’lu Resmi Gazete

- Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPAII) Cergeve Anlasmasi Genel
Tebligi (No:1) 13.02.2016-29623 no’lu Resmi Gazete

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklamasini gerekli gordigi
diger konular 6zet olarak belirlenir.
Bu boliim Proje Ofisi Koordinatorliigli ¢alismalar ile ilgili degildir.

I1I-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince
mali bilgiler baslig1 altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
Proje Ofisi Koordinatorliigii’niin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

1.1- Biitce Giderleri

2018 BUTCE 2018 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biit¢ce Giderleri Toplam - - -

01-Personel Giderleri - - -

02-Sosyal Giivenlik - - -
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim - - .
Giderleri

05-Cari Transferler - - -

06-Sermaye Giderleri - - -

- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Proje Ofisi Koordinatorliigii’niin ayr bir biitcesi bulunmamaktadir.




1.2- Biitce Gelirleri

2018 BUTCE 2018 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplamm - - -

02-Vergi Dis1 Gelirler - - -

03- Sermaye Gelirleri - - -

04-Alnan Bagis ve - - -
Yardimlar

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iligkin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, a¢ciklama ve yorumlara yer verilir.

Proje Ofisi Koordinatorligii’niin ayr1 bir biitcesi bulunmadigindan dolayr degerlendirme
yapilamamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.

Proje Ofisi Koordinatdrliigli'niin ayr1 bir biit¢esi bulunmadigindan dolayr mali denetim sonuglari
aktarilamamaktadir.

4- Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
gortilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince
performans bilgileri baglig: altinda,
- lIdarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.




Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2- (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyete ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre -

Konferans _

Panel -

Seminer _

Agik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser _

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi

Egitim Semineri 2

Ulusal Toplant1 -

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj -
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay 1

Basin Toplantisi -

Film Gosterimi -

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1) -

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi -

Anma Torenleri -

Acilis ve Kapanis Torenleri -

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Proje 1

TOPLAM 4

a) Egitim Seminerleri / Proje Cahstaylari:

1- Italyan Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen "Route60+ Stories that Shaped a Better
Europe Projesi kapsaminda Egitim Semineri Il ve Kapanis Toreni, 4-10 Mayis 2018, Pescara /
Italya.

2-“Trakya Bolgesi’nde Iklim Degisikligine Karst Uyum icin Kapasite Gelistirme - Capacity
Building for Climate Change Mitigation and Adaptation in Trakya Region (CBCCMA)" Projesi
Egitim Semineri — 20 Aralik 2018, Ramada Oteli, Tekirdag, Tiirkiye




3-“Trakya Bolgesi’nde Iklim Degisikligine Karst Uyum icin Kapasite Gelistirme - Capacity
Building for Climate Change Mitigation and Adaptation in Trakya Region (CBCCMA)" Projesi
Calistayr— 15 Kasim 2018, Ramada Oteli, Tekirdag, Tiirkiye

b) Projeler:

1- Ozdiiven F. F. (2018) Uzaktan Erisimli ve Goriintii Isleme Destekli Sera Otomasyon Sistemi
Gelistirilmesi, BAP, Arastirmaci, 07.06.2016-25.09.2018. (Kirklareli Universitesi BAP projesi)

1.2-  Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yayin Tiirli Sayis1

Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale -
Uluslararas1 Bildiri 2
Ulusal Bildiri -
Uluslararasi Kitap (boliimii) 1
Ulusal Kitabi

Brosiir / Kitapgik -
Basin Bildirisi (E-Biilten)

Diger Yayinlar 1
Atiflar 5)

a) Uluslararas1 Makale:

1. Baysal K., Ozcan M. O., Ozdiiven F. F., Beynek B. (2018) NESNELERIN INTERNETI
TABANLI BIR SERA TAKIP SISTEMI , EJOVOC, vol. 8, pp. 49-56. (Ozgiin makale)

b) Sempozyum / Kongre Bildirileri:

2. Baysal K., Ozcan M. O., Ozdiiven F. F., Beynek B. (2018) NESNELERIN INTERNETI
TABANLI BIR SERA OTOMASYON SISTEMI , International Congress on Entrepreneurship,
Technology, Innovation and Design (26.09.2018-29.09.2018). (Ozet bildiri)

3. Ozcan M. O., Baysal K., Ozdiiven F. F., Beynek B. (2018) UZAKTAN ERISIMLI VE
GORUNTU ISLEME DESTEKLI SERA OTOMASYON SISTEMI, III. INTERNATIONAL
RATING ACADEMY CONGRESS ON APPLIED SCIENCES (06.09.2018-07.09.2018). (Poster)

¢) Uluslararas1 Kitap (Boliimii):

ZENGIN B., DOGAN D., Innovative Approaches in Social, Human and Administrative Sciences,
Bolim: ACADEMICS’ PERCEPTIONS OF GOOGLE SEARCH SKILLS FOR THE USE OF
ENGLISH AND TRANSLATION FOR ACADEMIC PURPOSES, Yayin Yeri: Gece Kitapligi,
Editér: Ozdash Kiirsat, Demir Murat Cem, Tire Olcay, Arvas Ibrahim Sena, Elagdz Ismail, 2018.




d) Diger Yayinlar

2- Dogan, D. "Route60+ Stories that Shaped a Better Europe”, italyan Ulusal Ajansi, Avrupa’y
Degistiren Oykiiler Web Uygulamalar1 <https://www.route60plus-stories-that-shaped-a-better-

europe.com/> , Italyan Ulusal Ajansi, 17.11.2017. — 10.05.2018.

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
Universite Ulke Béliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri
Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsamu

1.3.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
1.4-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
Proi Onceki |y, Icinde Yil icinde Toplam
rojeler Yildan -
Devreden Ekler]en Toplam Tamam_lanan Odenek
) Proje Proje TL /Euro
Proje

TUBITAK - - - - -
AB 4 1 5 2 -
Bilimsel Arastirma
Projeleri i ] ] ] ]
TAGEM - - - - -
Kalkinma Ajansi 3 - 3 3 -
Diger - - - - -
TOPLAM 7 1 8 5 -




Zero Waste Strategy for Good Environmental Status (ZEWSGES) Iyi Cevresel Durum icin Sifir Atik
Stratejisi (SIFIR ATIK)" Projesi (13.08.2018 — 12.08.2020)

* “CBCCMA -Trakya Bolgesi’nde Iklim Degisikligine Karsi Uyum igin Kapasite Gelistirme -
Capacity Building for Climate Change Mitigation and Adaptation in Trakya Region™ 15.09.2017-
14.03.2019.

*Orta ve Dogu Avrupa Topluluklarinda Insanlarda Kistik Ekinokokkoz Arastirmasi -
HERACLES", AB 7. Cergeve Programlar1 Saglik Alani isbirligi Projesi, 05.03.2014- 31.12.2018.

**VIRFREE - Viriis Hastaliklarindan Arindirilmis Meyve Fidanliklarinin Olusturulmasi”, Horizon
2020, 01.01.2017-01.01.2020.

*"WEST-MAR EEN Avrupa Isletmeler Ag1 Projesi”, Avrupa Birligi COSME Projesi, 2015-2020.

**VAROS - Meyve Bahgelerinde Degisken Oranli Tarimsal Girdi Uygulamalar1”, TAGEM / ERA-
NET, 01.01.2016-31.12.2018

N
1

Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

5- Diger Hususular

Performans Bilgileri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere
yer verilir. Stratejik plani olan idareler stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ger¢evesinde
tespit ettikleri giiglii-zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.



A- Ustiinliikler

1-Kendi uzmanlik alanlarinda yetismis 6gretim elemanlarinin bulunmasi

2-Birimimizin dogrudan Rektorliige bagli bir birim olusunun resmi isleyisi hizlandiran bir unsur
olmasi

3-Kurumun uluslararasi proje yonetim politikalarinin belirlenmesinde stratejik roliiniin bulunmasi,
4-Yeni teknolojileri kullanan nitelikli ve saygin akademik kadroya sahip olmasi.

5-Gelistirilebilir arastirma alt yapisinin varligi.

6-Calisanlar arasinda isbirligi ve sosyal paydas uyumunun beklenen diizeyin {izerinde olusu.
7-Birimin faaliyet alanlarinin gelismeye ve genislemeye agik olusu.

8-Yurtici proje (TUBITAK ve benzeri) yiiriitme deneyiminin fazla olmas.

9- Uluslararasi proje (Horizon 2020 ve IPA / IPA 1l kaynakli) yiiritme deneyiminin gelismeye agik
olmasi,

10-Yerel kuruluslarla ve kamu kuruluslariyla iligkilerin beklenen diizeyin {izerinde olusu.
11-Universitenin iginde oldugu bdlgenin organize sanayinin i¢inde olmasi ve siirekli gelisim iginde
bulunmasi.

B- Zayifliklar

1-Mali kaynak denetiminin Birimin yetkisi disinda olusu.

2-Proje yazma hakkinda bilgilendirme eksikligi.

3-Akademisyenlerin proje yazma ve yiiriitme deneyiminin beklenen diizeyin altinda olusu.
4-Sivil toplum kuruluslar1 ve meslek kuruluslari ile isbirliginin zayif olmasi.

5-Birimdeki idari personel ihtiyacinin ¢ok fazla olmasi.

6-Birimdeki yetismis idari personel degisikliginin sikligi.

C- Degerlendirme

Proje Ofisi Koordinatorliigii, gerek kurum adina hazirlanacak projeler i¢in altyapi olusturma
caligmalarina, gerekse devam eden projelere teknik destek, bilgi ve damigsmanlik destegi gibi
katkilarina devam etmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara
kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii olarak 2018 yili igerisinde planlanan ve gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin Faaliyet Raporlari’nin hazirlanmasinda YODEK Kilavuzlarindan faydalanilarak

verilerin degerlendirilmesinde belirlenen kriterlere uygunluk 6n planda tutulmustur.



Universitemiz kendi uzmanlik alanlarinda yeterince yetismis ve iiretken 6gretim elemanina
sahiptir. Uretken dgretim elemanlarmin yurtici projelerden yararlanma orani fazladir ve bu tur
projeler hazirlamak konusunda yeterli deneyimleri vardir. 2018 yilinda baslayan ve devam eden
uluslararas1 projelerin yiiriitiilmesindeki aktif gorevleri ile Universitemizin proje portfdyiiniin
genigslemesine ve uluslararast proje yonetme kapasitesinin artirilmasina katkilar1 stirmektedir.
Universitemizin icinde yer aldig1 bolge acisindan Proje Ofisi Koordinatorliigiimiiz, proje fon
kaynaklarindan yararlanmak igin firsatlar sunmaktadir. Universitenin iginde oldugu bélge organize
sanayinin var oldugu ve gelistigi bir bolgedir. Dolayisiyla, iiniversite-sanayi isbirligi gerektiren
projeler icin firsat tanimaktadir. Bolgedeki sektorel rekabetgilik analizleri yapilmis ve kiimeleme
caligmalarina baglanmistir. Dolayisiyla, bolgeye ve Tekirdag iline agilan ulusal ve uluslararasi
projelerinden yararlanma firsati bulunmaktadir.

Bunlara karsin, Universitemizdeki 6gretim iiyelerimin ve dgretim elemanlarinin Proje Ofisi
Koordinatorliigii’niin ¢alisma hedefleri ve is tamimlar1 hakkinda bilgi eksikligi bulundugu
saptanmaktadir. Universitemiz akademisyenlerinin isbirligi yeteneklerinin ve aralarindaki
koordinasyonun artirilmasi gerekmektedir. Koordinatorliigiimiiz ulusal ve uluslararasi projeler
hakkinda {tniversitemiz Ogretim elemanlarim1 bilinglendirmek ve aralarindaki isbirligini ve
koordinasyonu saglamak amaciyla 2018 yilinda da faaliyetlerini stirdiirmiistiir. 2018 yilinda, fon
kaynaklar1 hakkinda dogrudan egitimler yerine farkli alanlardaki proje c¢agrilart hakkinda
bilgilerinin sunulmasi, giincel duyurularin iletilmesi ve proje fikirlerinin paylasimi amaciyla yeni
iletisim teknolojilerinin kullanimina ve veri toplama, analiz amaciyla Kurum Dis1 Proje Sistemi’nin
kullanimma agirlik verilmistir. Bu donemde, Universitemiz adina bir uluslararasi projenin
sozlesmesi imzalanarak yiiriitilmeye baslanmistir. Ayrica, Universitemizin devam eden ulusal ve
uluslararas1 projeleri kapsaminda diizenledigi tanitim toplantisi, g¢alistay, egitim semineri gibi
etkinliklerin gerek akademisyenlerimizin, gerekse dis paydaglar1 temsil eden yetkilileri katilimiyla
gercgeklestirilmesi saglanarak bu hedefe hizmet edilmistir. Koordinatorliigiimiiz benzer faaliyetlerini
ve kurulus hedefine uygun bilgilendirme ve proje destek ¢aligmalarini 6ntimiizdeki donemlerde de

stirdiirmeyi amaclamaktadir.



