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BIRiIM / UST YONETICi SUNUSU

(Kamu Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19. Maddesi “birim
faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve {ist
yoneticinin sunus metni yer alir. )

Bu belge ile Namik Kemal Universitesi Proje Ofisi Koordinatérliigii 2014 yili Birim Faaliyet
Raporu belgede yer alan ana basliklar altinda sunulmaktadir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii; ilk olarak Namik Kemal Universitesi Rektérliigiine bagl AB 7.
Cergceve Programlari Koordinatorliigli adiyla 2008 yili Temmuz ayinda kurulmustur. Bu birim
kurulusundan itibaren Avrupa Birligi 7. Cerceve Programlart fon kaynaklart konusunda
Universitemizin arastiricilarinin bilgilendirilmesi ve Cergeve Programlarindan beklenen payin
alinmas1 hususunda g¢aligmalarini siirdiirmiistiir. Bu birim 2012 yili Temmuz ay1 itibariyle Proje
Ofisi Koordinatorliigii’ne dontistiirillmustiir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii ¢alismalart 2017 yilinda Koordinator olarak Prof. Dr. Fatih
KONUKCU ve Koordinatér Yardimeilar1 Okt. Dr. Duygu DOGAN ve Ogretim Gérevlisi Dr. Fatma
Funda OZDUVEN’in yénetiminde ve bir idari personelin desteginde devam etmistir. Birimin temel
islevleri, Namik Kemal Universitesi adina arastirma ve bilimsel projeler yoluyla uluslararasi ve
ulusal isbirligini, iletisim ve koordinasyonu saglamak, kurumun uluslararas: tanimirligini artirict
faaliyetlerin planlama ve organizasyonunda etkin gérev almaktir.

Proje Ofisi Koordinatdrliigii, Ulusal (TUBITAK, SAN-TEZ, TRAKYA KALKINMA
AJANSI, KOSGEB, DPT, KALKINMA BAKANLIGI, TUBA, vb.) ve uluslararas1 (FP7 /
HORIZON 2020, MERKEZI FINANS VE [HALE BIRiMI, AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI VE
AVRUPA KOMISYONU, BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI (UNDP),
DUNYA BANKASI, NATO, vb.) proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek iizere;
proje sunma potansiyeli olan arastiricilarin bilgilendirilmesi, egitilmesi, yonlendirilmesi ve
koordine edilmesi amaciyla hizmet vermektedir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii, Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda projelerden en
fazla katma deger elde eden iiniversiteler arasinda yer almasin1 saglayan; yerel ve kiiresel boyuttaki
cevresel gelismelere duyarlilifini artiran; projeler yoluyla ulusal ve uluslararasi isbirligi ortakliklar
kuran ve diyalog pekistiren bir koordinasyon ofisi olma vizyonuna sahiptir. Birim’in 2014 yili
faaliyetleri bu vizyona uygun bi¢imde ilerlemis; Erasmus + Kapasite Gelistirme — Spor Programi
cergevesinde Universitemizin ortagi oldugu bir uluslararasi projenin yiiriitiilmesinde aktif gorev
almistir. Y1l igerisinde c¢esitli uluslararast fon kaynaklarima toplam dokuz proje bagvurusunun
gerceklestirilmesinde aktif gorevler listlenmistir; bu proje bagvurularinin degerlendirme siireglerinin
sonuglanmasi beklenmektedir. Ayrica diger birimlerce yiiriitiilmekte olan uluslararasi projelerde ve
ulusal proje basvurularinda danigsmanlik ve destek hizmetleri vermeyi de stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Fatih KONUKCU
Proje Ofisi Koordinatorii



I-GENEL BIiLGILER

(Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 19. maddesi

a) Genel Bilgiler: bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina
iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis
denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan birim misyonu yazilir. Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planinda belirlenmis olan misyon yazilir.

Proje Ofisi Koordinatérliigii, Ulusal (TUBITAK, SAN-TEZ, TRAKYA KALKINMA AJANSI,
KOSGEB, DPT, KALKINMA BAKANLIGI, TUBA, vb.) ve uluslararas1 (HORIZON 2020 / FP7,
MERKEZI FINANS VE IHALE BIRiIMiI, AVRUPA BIRLIGIi BAKANLIGI, AVRUPA
KOMISYONU, BIRLESMIiS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI (UNDP), DUNYA
BANKASI, NATO vb.) proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek iizere; proje sunma
potansiyeli olan aragtiricilarin  bilgilendirilmesi, egitilmesi, proje yazimina &zendirilmesi,
yonlendirilmesi, desteklenmesi ve koordine edilmesi amaciyla hizmet vermektedir.;

Vizyon

Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan birim Vizyonu yazilir. Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planinda belirlenmis olan vizyon yazilir.

Proje Ofisi Koordinatérliigii, Universitemizin ulusal ve uluslararas1 alanda projelerden en
fazla katma deger elde eden liniversiteler arasinda yer almasini saglayan; yerel ve kiiresel boyuttaki
cevresel gelismelere duyarliligini artiran; projeler yoluyla ulusal ve uluslararasi igbirligi ortakliklar
kuran ve diyalog pekistiren bir koordinasyon ofisi olma vizyonuna sahiptir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek.

Proje Ofisi Koordinatérliigii, ilk olarak Namik Kemal Universitesi Rektorliigii’ne baghh AB
7. Cergeve Programlari Koordinatorliigi adiyla 2008 yili Temmuz ayinda kurulmus olup; 31
Haziran 2012 tarih ve 2012/04-18 sayili Senato karari ile Proje Ofisi Koordinatorliigii’ne
dontstiiriilerek ¢alismalarina devam etmistir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Anfi - - - - - -
Simif - - - - - -
Bilgisayar | - - - - - -
Lab.
Diger Lab. | - - - - - -
TOPLAM | - - - - - -

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 D adet
Kantin Alanm D m2
Kafeterya Sayisi D adet
Kafeterya Alani D m?2

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayist . ..... adet
Ogrenci Yemekhane Alani D .m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi D kst
Personel Yemekhane Sayisi :.....adet
Personel Yemekhane Alani Dee..m2
Personel Yemekhane Kapasitesi :... kst

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi N adet




Misafirhane Kapasitesi D kisi
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis12 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayis1
S-iizeri
Oda sayis1 - -
Alan1 m2 - -
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayisi . adet
Lojman Briit Alan1 ... m?2
Dolu Lojman Sayis1 : ..... adet
Bos Lojman Sayis1  : ..... adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayist ... adet
Kapali Spor Tesisleri Alamn ... m2
Agik Spor Tesisleri Sayist ... adet
Acik Spor Tesisleri Alant ... m?2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti - - -
Salonu
Konferans | - - -
Salonu
Seminer - - -
Salonu
TOPLAM | - - -

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1
Sinema Salonu Alani
Sinema Salonu Kapasitesi

.. adet
..m2

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

. kisi

T .....adet
U < 1|




1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 ... adet
Ogrenci Kuliipleri Alani D....m2

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.2.12- Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayis1 D adet
Anaokulu Alamn ... m2
Anaokulu Kapasitesi ... kisi
[Ikdgretim Okulu Sayis1  : ... adet
[Ikogretim Okulu Alam  : ..... m2
[Ikdgretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi

D adet

1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 1 39 3
TOPLAM 1 39 3
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
TOPLAM - - -
1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi ©.....adet
Ambar Alani fee...m2
15-  Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist oL adet
Arsiv Alant ..l m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist I adet




Atolye Alan D m2
1.7- Hastane Alanlarn

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Dogumhane - -

Koroner anjiyografi - -

Klinik - -

Laboratuvar - -

Endoskopi - -

Eczane - -

Radyoloji Alan1 - -

Niikleer Tip Alan - -

Sterilizasyon Alan - -

Mutfak - -

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Poliklinikler - -

Diger Alanlar - -

Hastane Toplam Kapali Alan1 | - -

2- Orgiit Yapisi

Birim teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Proje Ofisi Koordinatorliigii, Namik Kemal Universitesi Rektorliigii Genel Sekreterligine
bagli olarak 31 Haziran 2012 tarih ve 2012/04-18 sayili Senato karari ile kurulmus olan idari bir
birimdir. 2017 yili Ocak ayindan Aralik sonuna kadar bir koordinatér ve iki koordinator
yardimcisindan olusan 3 akademik personel ile ¢alismalarini yiiriiten birimin yonetim organizasyon
semasi igerisindeki yeri asagida sunulmaktadir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayist : ...2.. adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : ...0.. adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
3.3.1- Kitap Sayisi
3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi
Elektronik Kitap Yayin Sayist
Elektronik Dergi Yayin Sayisi

... adet
... adet
.. adet

T adet
. adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon - - -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - _

Barkot okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi - - -

Faks - - -

Yazici - - -

Fotograf Makinesi - - -

Kamera - - -

Televizyon - - -

Tarayici - - -

Miizik Seti - - -

Mikroskop - - -

DVD - - -

Kulaklik - - _

Manyetik ~ Giivenlik | - - -
Kapisi

Optik Okuyucu - - -

Faks-fotokopi-yazici 2* - -
(Tek Makine)

Barkod yazici - - -

Yiikleme-bosaltma - - -
cthazi

*{dari amagla kullanilan yazic1 tarayici fotokopi 6zelliklerini tastyan tek bir ara¢ bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 1 - 1 1 -
Dogent - - - - -
Yrd. Dogent - - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Okutman 1 - 1 1 -
Cevirici - - - - -




Egitim-Ogretim -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

TOPLAM 3

3 3

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu (")gretim Elemanlan

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Béliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistigi1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri

Kisi sayis1 | - - - - 3 -
Yiizde - - - - 100 -

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Simifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimcr Hizmetli - -
TOPLAM - -
*[dari personel, birden fazla birimin idari islerinden sorumludur.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.

Kisi Sayis1 - - - - -
Yiizde - - - - -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yl 16-20 yil 21- iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 | - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 | - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 | - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
2013-2014 Ogretim Yili Ogrenci Sayilan
Birimin Adi E I'Ogéetm_ll_op. EH' Olg<retll_1rlop. Erl-<recl)<PLAI|\éllz Genel Toplam
Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek - - - - - - - - -
Yiiksekokullar

TOPLAM




5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I.Ogretim I1. Ogretim I.ve IL. Ogretim
Birimin Adi Toplam (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren Ogrenci
sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi

OSS Kontenjam

OSS Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oram

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek
Yiiksekokullar

TOPLAM

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans
c . Doktora Yapan
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz
TOPLAM - - - _
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
TOPLAM - - -
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik




Ameliyat Sayisi - - -

Poliklinik Hastas1 Sayis1 - - -

Laboratuvar Hizmetleri - - _

Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - - -

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi - - -

5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyet
doénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III.B-1 boliimiindeki “Faaliyet ve
Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

a) Uluslararas1 Proje Bagvurulart:

* CBC-ENI Karadeniz Havzas1 Sinirdtesi Isbirligi Programi 2014-2020 1. Teklif Cagrisi'na (2017)
Universitemiz adina 5 proje bagvurusu gerceklestirildi.

*Erasmus + KA203 Stratejik Ortaklik Programi’na (2017) Universitemiz adina 2 proje basvurusu
gergeklestirildi.

* Turkiye’de Iklim Degisikligi Alaninda Kapasitenin Gelistirilmesi-CCGS Hibe Programi’na
(2017) Universitemiz adma 1 proje basvurusu gerceklestirildi.

*Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin Avrupa Birligi Rekabetci Sektorler Hibe Programi’na
(2017) Universitemiz adia 1 proje basvurusu gerceklestirildi.

* Proje Ofisi Koordinatorliigii olarak, elektronik ortamda bilgi akisinin hizli olmasi; fikirlerin, ve
birikimin paylasilmasi gerekliliginden dolayr tiim diinyayr sinir tamimaksizin birbirine baglayan
internet agindaki web sayfamiz giincellendi.

* Koordinatorliigiimiiziin projeofisi@nku.edu.tr mail adresi ile Universitemiz akademik ve idari
personeli ile 6grencilerine ulusal ve uluslararasi proje fonlari, hibe ¢agrilari, arastirma/burs fonlari,
bagvuru kosullar1 ve egitimler hakkinda haber ve duyurularin ulagtirilmasi saglanmaktadir

* Avrupa Komisyonu Egitim, Isitsel Gorsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi ile imzalanan 2016- Hibe
Sozlesmesi uyarinca; 01.08.2016 tarihi itibariyle baslamis bulunan “Sport for Community
Regeneration and Empowerment: Integrating Sport Event Mangement into Youth Work for
Enduring Social Impact - SCORE (Toplumun Spor ile Yenilenmesi ve Gii¢lendirilmesi: Toplumsal
Etkinin Siirdiiriilmesi i¢in Spor Etkinligi Yonetiminin Genglik Faaliyetlerine Entegrasyonu)-
SCORE" baslikli Erasmus Plus Genglik i¢in Kapasite Gelistirme Projesi’ne ait faaliyetler Birimimiz
calisanlarinin katkilariyla 2017 yilinda da siirdiirtilmiistiir.

* Tiirkiye’de Iklim Degisikligi Alaninda Kapasitenin Gelistirilmesi-CCGS Hibe Programi
Kapsaminda 15.09.2017 tarihinde baslayan ve Universitemizin de oldugu “Trakya Bolgesi'nde
Iklim Degisikligine Karsi Uyum icin Kapasite Gelistirme - Capacity Building for Climate Change
Mitigation and Adaptation in Trakya Region (CBCCMA)" isimli projenin ilk c¢aligmalari
Birimimizin katkilariyla gerceklestirilmistir.
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* Devam etmekte olan diger iki uluslararasi projenin yiiriitme ve koordinasyon islemleri sirasinda
gerekli belge ve danismanlik hizmetlerinin verilmesine 2017 yilinda da devam edilmistir.

* Universitemiz birimlerince ve akademik /idari personel tarafindan kurum dis1 fon kaynaklariyla
yiiriitiilen ulusal, uluslararasi ve bolgesel proje faaliyetlerine ait temel bilgi ve istatistiksel verilerin
temini amaciyla olusturulan Kurum Dis1 Proje Sistemi’nin koordinasyonu ve takibib Birimimiz
onderliginde 2017 yilinda da silirdiiriilmiistiir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2017 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

Proje Ofisi Koordinatérliigii, Namik Kemal Universitesi Rektorliigii Genel Sekreterligi’ne
bagli Koordinatorliikler altinda faaliyet gdsteren bir birim olarak yapilandirildigindan; atama, satin
alma ve ihale gibi siire¢lere katilmak yetki ve sorumluluklar1 dahilinde degildir.

D- Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.

Bu boliim Proje Ofisi Koordinatorliigi caligsmalar ile ilgili degildir

- AMAC ve HEDEFLER
Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi ......
b)Amag ve Hedefler: bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine
ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Al: Ulusal ve Uluslararasi proje fonlaria Al-H1 NKU arastiricilarinin Ulusal ve
sunulan ve kabul edilen projeler yoluyla Uluslararasi projeleri hakkinda bilgi diizeyinin
Universitemizin arastirma faaliyet alanindaki artirilmasi
etkinligini artirmak




Al-H2: NKU ile diger kamu kurum ve
kuruluglart ile sivil toplum Orgiitleri arasinda
igbirliginin saglanmasi

A1-H3: NKU ile ulusal ve uluslararasi arastirma
kurumlart ve iiniversiteler arasinda isbirliginin
saglanmasi

Al-H4: NKU adina ulusal ve uluslararas: fon
kaynaklarma sunulan ve kabul edilen proje
sayilarinin artirilmast

Al1-H5: NKU adina kabul edilen uluslararasi
projelerin  yiiritilmesinde  bilgi,  belge,
yonlendirme ve yonetim desteginin sunulmasi

A2: Universitemizin ulusal ve uluslararasi
platformda tanimirligini ve saygmligini arttirmak

A2-H1: Universitemizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde potansiyel proje ortakligi portfoyiiniin
genisletilmesi

A2-H2: Ulusal ve uluslararasi proje fonlarina
yapilan bagvurularin  arsivlenmesi  yoluyla
kurumsal proje talep egilimlerini belirlenmesi

A3: Akademisyenlerin Proje Ofisi
Koordinatorliigii calismalarindan duyduklari
memnuniyet diizeyini artirmak.

A3-H1: Potansiyel arastirmacilarin mevcut
proje fon kaynaklar1 hakkinda temel egitim
verilmesi

A3-H2: Potansiyel arastirmacilarin ¢evrimigi
duyuru yontemleriyle giincel hibe ¢agrilar
hakkinda farkindaliklarinin artilmasi

A3-H3: Arastirmacilarin proje hazirlama
stirecinde desteklenmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.
- Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”
- Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,
- Orta Vadeli Program,
- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Proje Ofisi Koordinatorliigii faaliyetlerinde esas alinan politika belgeleri:
- Avrupa Birligi Dis Yardim S6zlesme Usulleri Uygulama Kilavuzu (PRAG)
- Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilm Oncesi Yardim Aract (IPA) Cerceve Anlasmasi Genel
Tebligi (No:1) 08.05.2009-27222 no’lu Resmi Gazete
- Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPAII) Cerceve Anlasmasi Genel
Tebligi (No:1) 13.02.2016-29623 no’lu Resmi Gazete




C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklamasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirlenir.

Bu boliim Proje Ofisi Koordinatorliigli ¢alismalar ile ilgili degildir

I1I-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi ...........
c)Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler. Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayl olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlart hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince
mali bilgiler baslig1 altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara iliskin ag¢iklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Proje Ofisi Koordinatorliigii’niin ayr bir biitcesi bulunmamaktadir.

1.1- Biitce Giderleri

2017 BUTCE 2017 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biit¢ce Giderleri Toplam | - - -

01-Personel Giderleri - - -

02-Sosyal Giivenlik | - - -
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Al | - - -
Giderleri

05-Cari Transferler - - -

06-Sermaye Giderleri - - -

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




Proje Ofisi Koordinatorliigii’niin ayri bir biit¢esi bulunmamaktadir.

1.2- Biit¢e Gelirleri

2017 BUTCE 2017 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplam - - -

02-Vergi Dis1 Gelirler - - -

03- Sermaye Gelirleri - - -

04-Alinan Bagis ve | - - -
Yardimlar

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iligkin
degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

Proje Ofisi Koordinatorligi’niin ayr1 bir biitcesi bulunmadigindan dolayr degerlendirme
yapilamamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii’niin ayr1 bir biitcesi bulunmadigindan dolayr mali denetim sonuglari
aktarilamamaktadir.

4- Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince
performans bilgileri bashig: altinda,
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri




GECICI MADDE 2- (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyete ve projelere iligskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel _

Seminer _

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser _

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

Ulusal Toplanti -

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, D} | -
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay -

Basin Toplantisi -

Film Gosterimi -

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 1

Anma Torenleri -

Acilis ve Kapanis Torenleri -

Ogrenci Oryantasyon Semineri -

TOPLAM 3

a) Bilgilendirme Toplantisi:

Trakya Tohumluk Vadisi Proje Onerisi Paydaslarin Koordinasyon ve Proje Tanitim Toplantisi, 6
Nisan 2017, Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Konferans Salonu, Tekirdag-Tiirkiye

b) Egitim Seminerleri / Proje Toplantilar:

1- Italyan Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen "Route60+ Stories that Shaped a Better
Europe Projesi kapsaminda Egitim Semineri, 18-23 Kasim 2017, Palermo / talya.




2- Cek Cumhuriyeti Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen "Non-Formal Learning in Higher
Education: Developing Intercultural Competence™ Semineri, 23-28 Nisan 2017, Prague / Cek
Cumhuriyeti.

1.2-  Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yayin Tiirti Sayis1

Uluslararas1 Makale -

Ulusal Makale -

Uluslararas: Bildiri 5

Ulusal Bildiri -

Uluslararas: Kitap (boliimii) -

Ulusal Kitab1 -

Brosiir / Kitapgik -

Basin Bildirisi (E-Biilten) -

Diger Yayinlar -

Atiflar -

a) Sempozyum / Kongre Bildirileri:

1. Dogan, D. (2017). “"Fortune 500 Siralamasindaki Tiirk Havayolu Sirketlerine Ait Kurumsal
Websitelerinin Kurum Kimligi Agisindan Degerlendirilmesi”, 3rd SCF International

Conference on Economics and Social Impacts of Globalization (3. SCF Kiiresellesmenin Ekonomik
ve Sosyal Etkileri Bilimsel Isbirligi Uluslararas1 Konferansi), ISBN: 978-605-2077-03-0 (e-book),
s. 183-191, 5-7 Ekim 2017, Antalya, Ttrkiye.

2. Dogan, D. (2017). " Havayolu Sirketlerinde Gliven ve Kurumsal Degerlere Genel Bakis™, 3rd
SCF International Conference on Economics and Social Impacts of Globalization (3. SCF
Kiiresellesmenin Ekonomik ve Sosyal Etkileri Bilimsel Isbirligi Uluslararas1 Konferansi), ISBN:
978-605-2077-01-6 (e-book), s. 49, 5-7 Ekim 2017, Antalya, Tiirkiye.

3. Dogan, D. (2017): "The Impact of Diplomatic Crisis News on Brand Image and Reputation of
Global Brands in Turkey”, Good Connections Internatonal Conference on Social Sciences and
Divided Communities, 16-17 Mayis 2017, Zielona Gora Universitesi, Zielona Giora, Polonya.

4. Ozdiiven, F.F., L. Arin (2017): Effect of salicylic acid applications on leaf mineral contents of
summer squash (Cucurbita Pepo L.), Second Internetional Balkan Agriculture Congress, 16-18 May
2017 Tekirdag/Turkey (poster bildiri)

5. Arin, L., F.F. Ozdiiven (2017): Salisilik Asit Uygulamalarinin Farkli Sulama Seviyelerinde
Yetistirilen Yazlik Kabakta (Cucurbita pepo L.) Bitki Gelisimi ve Verime Etkileri, 8 Kasim 2017,
Trakya Universiteler Birligi Proje Giinleri Etkinligi Poster Sunum




1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ulke Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Ad1 Sehir/Ulke Imzalandig1 Y1il/Kapsam

1.3.3- 2013 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015
. Onceki |y, Icinde Y1l icinde Toplam*
Projeler Yildan o
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
A Proje Proje TL /Euro
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
549.138,00
AB. 5 2 / - Euro*
Bilimsel Arastirma ) i i i )
Projeleri
TAGEM - - - - -
Kalkinma Ajansi 3 - 3 - 220.653,00
TL
Diger
TOPLAM

*Bu boliimdeki 247.000 Euro Kalkinma Ajansi Projesi’nden gelmektedir. Projeye ait toplam
hibe miktarini yansitir.

**Toplam tutarlar basvuru sirasinda ongoriilen tutar1 gostermektedir. Tutarlar yilhk
olmayip projelerin toplam siireleri boyunca kullanilmaktadir.

* “CBCCMA -Trakya Bolgesi’nde Iklim Degisikligine Karst Uyum icin Kapasite Gelistirme -
Capacity Building for Climate Change Mitigation and Adaptation in Trakya Region™ 15.09.2017-
14.03.2019.




**SCORE-Toplumun Spor ile Yenilenmesi ve Gii¢lendirilmesi: Toplumsal Etkinin Siirdiiriilmesi
icin Spor Etkinligi Yonetiminin Genglik Faaliyetlerine Entegrasyonu™ (Sport for Community
Regeneration and Empowerment: Integrating Sport Event Mangement into Youth Work for
Enduring Social Impact — SCORE), Erasmus Plus Genglik i¢in Kapasite Gelistirme Projesi,
01.08.2016-31.07.2017

*Orta ve Dogu Avrupa Topluluklarinda Insanlarda Kistik Ekinokokkoz Arastirmasi -
HERACLES", AB 7. Cergeve Programlar1 Saglik Alani isbirligi Projesi, 05.03.2014- 31.12.2018.

*'VIRFREE - Virilis Hastaliklarindan Arindirilmis Meyve Fidanliklarinin Olusturulmasi”, Horizon
2020, 01.01.2017-01.01.2020.

**"WEST-MAR EEN Avrupa Isletmeler Ag1 Projesi”, Avrupa Birligi COSME Projesi, 2015-2020.

*"Miihendislik Nanopartikiillerinin Atiksu Aritma Tesisleri ve Yagmur Sularindan Nehirlere
Tagmimi”, COST Aksiyon Projesi, 03.04.2013-03.04.2017

*"VAROS - Meyve Bahgelerinde Degisken Oranli Tarimsal Girdi Uygulamalar1”, TAGEM / ERA-
NET, 01.01.2016-31.12.2018

*ZIRAATBIYOTEK, Trakya Kalkinma Ajansi, Kiigiikk Olgekli Altyapt Projesi, 10.07.2016-
10.10.2017.

* Egitiliyorum Ogreniyorum Kayitli Calistyorum”, Trakya Kalkinma Ajansi, Kiigiik Olgekli Altyap:
Projesi, 01.07.2016-30.10.2017.

*"Ekonomi Yaratacak Katma Degerli Yiiksek ileri Teknoloji*, Trakya Kalkinma Ajansi, Kiiciik
Olgekli Altyap: Projesi, 01.09.2016-01.09.2017.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

5- Diger Hususular

Performans Bilgileri



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlart agisindan
i¢csel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz cergevesinde tespit
ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1-Kendi uzmanlik alanlarinda yetismis 6gretim elemanlarinin bulunmasi

2-Birimimizin dogrudan Rektorliige bagli bir birim olusunun resmi isleyisi hizlandiran bir unsur
olmasi

3-Kurumun uluslararasi proje yonetim politikalarinin belirlenmesinde stratejik roliiniin bulunmast,
4-Yeni teknolojileri kullanan nitelikli ve saygin akademik kadroya sahip olmasi.

5-Gelistirilebilir arastirma alt yapisinin varligi.

6-Calisanlar arasinda isbirligi ve sosyal paydas uyumunun beklenen diizeyin iizerinde olusu.
7-Birimin faaliyet alanlarinin gelismeye ve genislemeye acik olusu.

8-Yurtici proje (TUBITAK ve benzeri) yiiriitme deneyiminin fazla olmas.

9- Uluslararasi proje (Horizon 2020 ve IPA / IPA 1l kaynakli) yiiriitme deneyiminin gelismeye agik
olmasi,

10-Yerel kuruluslarla ve kamu kuruluslariyla iligkilerin beklenen diizeyin {izerinde olusu.
11-Universitenin icinde oldugu bdlgenin organize sanayinin i¢inde olmasi ve siirekli gelisim iginde
bulunmasi.

B- Zayifliklar

1-Mali kaynak denetiminin Birimin yetkisi disinda olusu.

2-Proje yazma hakkinda bilgilendirme eksikligi.

3-Akademisyenlerin proje yazma ve yiiriitme deneyiminin beklenen diizeyin altinda olusu.
4-Sivil toplum kuruluslar1 ve meslek kuruluslar ile isbirliginin zayif olmasi.

5-Birimdeki idari personel ihtiyacinin ¢ok fazla olmasi.

6-Birimdeki yetismis idari personel degisikliginin siklig1.

C- Degerlendirme

Proje Ofisi Koordinatorliigii, gerek kurum adina hazirlanacak projeler icin altyapr olusturma
caligmalarina, gerekse devam eden projelere teknik destek, bilgi ve damigsmanlik destegi gibi
katkilarina devam etmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER
Bu baglik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.



Proje Ofisi Koordinatorliigii olarak 2017 yili igerisinde planlanan ve gergeklestirilen faaliyetlere
iliskin Faaliyet Raporlari’'nin hazirlanmasinda YODEK ve DPT Kilavuzlarindan faydalanilarak
verilerin degerlendirilmesinde belirlenen kriterlere uygunluk 6n planda tutulmustur.

Universitemiz kendi uzmanlik alanlarinda yeterince yetismis ve iiretken gretim elemanina
sahiptir. Uretken dgretim elemanlarmin yurtici projelerden yararlanma orani fazladir ve bu tur
projeler hazirlamak konusunda yeterli deneyimleri vardir. 2013 yilinda baglayan ve sonrasinda
devam eden uluslararas: projelerin yiiriitiilmesindeki aktif gorevleri ile Universitemizin proje
portfGyiiniin genislemesine ve uluslararasi proje yonetme kapasitesinin artirilmasina katkilari
siirmektedir. Universitemizin i¢inde yer aldig1 bolge acisindan Proje Ofisi Koordinatorligiimiiz,
proje fon kaynaklarindan yararlanmak icin firsatlar sunmaktadir. Universitenin icinde oldugu bélge
organize sanayinin var oldugu ve gelistigi bir bolgedir. Dolayisiyla, {liniversite-sanayi isbirligi
gerektiren projeler igin firsat tanimaktadir. Bolgedeki sektorel rekabetcilik analizleri yapilmis ve
kiimeleme ¢alismalarina baslanmistir. Dolayisiyla, bolgeye ve Tekirdag iline agilan ulusal ve
uluslararasi projelerinden yararlanma firsati bulunmaktadir.

Bunlara karsin, Universitemizdeki gretim iiyelerimin ve &gretim elemanlarmin Proje Ofisi
Koordinatorliigii’niin ¢alisma hedefleri ve is tanimlar1 hakkinda bilgi e eksikligi bulundugu
saptanmaktadir. Universitemiz akademisyenlerinin isbirligi yeteneklerinin ve aralarindaki
koordinasyonun artirilmast gerekmektedir. Koordinatorligiimiiz ulusal ve uluslararasi projeler
hakkinda {tiniversitemiz Ogretim elemanlarin1 bilinglendirmek ve aralarindaki isbirligini ve
koordinasyonu saglamak amaciyla 2017 yilinda da faaliyetlerini stirdiirmistiir. 2017 yilinda, fon
kaynaklar1 hakkinda dogrudan egitimler yerine farkli alanlardaki proje c¢agrilart hakkinda
bilgilerinin sunulmasi, giincel duyurularin iletilmesi ve proje fikirlerinin paylasimi amaciyla yeni
iletisim teknolojilerinin kullanimina ve veri toplama, analiz amaciyla Kurum Dis1 Proje Sistemi’nin
kullanimma agirlik verilmistir. Universitemiz uluslararas1 proje portfdyiine katki saglayacak toplam
9 proje basvurusunda fiilen gorev almistir. Bu dénemde, Universitemiz adia 2 uluslararasi proje de
sozlesmesi imzalanarak yiiriitilmeye baslanmustir. Ayrica, Universitemizin devam eden ulusal ve
uluslararasi projeleri kapsaminda diizenledigi tanmitim ve bilgilendirme toplantis1 gibi etkinliklerin
gerek akademisyenlerimizin, gerekse dis paydaglari temsil eden yetkilileri katilimiyla
gerceklestirilmesi saglanarak bu hedefe hizmet edilmistir. Koordinatorliigiimiiz benzer faaliyetlerini
ve kurulus hedefine uygun bilgilendirme ve proje destek ¢aligmalarini 6niimiizdeki donemlerde de
stirdiirmeyi1 amaclamaktadir.



