Corlu Meslek Yiiksekokulu Yonetim Organizasyon Boéliimii
isletme Yonetimi Programi Faaliyet Raporu

1. Genel Bilgiler
a. Misyon

Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, bilim ve teknolojiden yararlanan, evrensel ve toplumsal
degerlere saygili, mesleki acidan yetkin, gelisime acik, reel ve finansal sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara eleman ihtiyacina yonelik nitelikli bireyler yetistirmek.

b. Vizyon

Evrensel ve toplumsal degerler 1s18inda, teknik ve sosyal programlarda egitimin gerektirdigi
bilgi, beceri ve teknolojik gelismelere sahip girisimci ve yenilik¢i bir meslek yliksekokulunda varhigini
surdiren bir program olmanin bilinciyle, bdlgemiz basta olmak (izere tlkemizin isletmecilik alaninda
kaliteli ara eleman ihtiyacini karsilamak, kamu ve 6zel sektor ile strekli isbirligi icerisinde éncl bir
egitim kurumu olmak.

c. Amag ve hedefler

Universitemizin 2018 ddnemine ait Stratejik Plan’nda yer alan amag¢ ve hedefler
benimsenmis olup, asagidaki amac ve hedefler saptanmistir.

Egitim ve Ogretime Yonelik Amag ve Hedefler
Amag: Egitim Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef 1: Derslerde kullanilan 6gretim yontemlerini sirekli olarak gelistirmek.

Hedef 2: Her yil en az bir defa 6gretim elemanlarini ve idari personelin mesleki gelisimlerini
destekleyecek faaliyet diizenlemek.

Hedef 3: Her yil ders igeriklerini ve egitim programlarini giincellemek.
Bilimsel Arastirmaya Yonelik Amaglar

Amagl : Ogretim Elemanlarinin Niteliksel Olarak Gelisimini Saglamak

Hedef 1: Programdaki 6gretim elemanlarini egitim ve 6gretim becerilerini gelistirmek lzere,
her yil en az bir defa ulusal/ uluslar arasi kurs, konferans vb. bilimsel toplantilara katilimlarini

saglamak.

Hedef 2: Programdaki 6gretim elemanlarini, sorumlu olduklari derslerle ilgili mufredati
glincel ulusal ve uluslar arasi gelismeler 1s1ginda yenilemeye ve gelistirmeye tesvik etmek.

Hedef 3: Diger Universitelerdeki isletme yonetimi programlari ve arastirma kurumlari ile
iliskileri artirmak ve uluslararasi bilgi aglarina tye olmak.

Hedef 4: Her yil, programdaki 6grencilerle birlikte gerceklestirilen en az bir arastirmayla
bilimsel toplantilara katilmak.



Amag 2: Disiplinler arasi Proje Sayisini Artirmak

Hedef 1: Meslek yiliksekokulu blinyesindeki diger sosyal ve teknik programlarla projeler
yuriatmek.

Hedef 2: Namik Kemal Universitesi biinyesindeki diger isletme yénetimi programlari ile ortak
bir ders havuzu olusturarak egitimde standardizasyonu saglamak ve ortak projeler Gretmek.

Hedef 3: Ulkemizdeki ve diinyadaki diger lniversitelerdeki isletme ydnetimi programlarini
inceleyerek, egitim ve oOgretimde arti ve eksilerimizi gorerek, eksiklerimizi gidermek adina ortak
projeler tGretmek.

Ogrencilerimize Yonelik Amag ve Hedefler
Amag 1: Kayith 6grencilerimizin Gelecek Planlarina Katki Saglayacak Projeler Gelistirmek

Hedef 1: Ogrencilerimizin isletmecilik alaninda veya baska alanlarda ilgi duyduklari 6zellikli
alanlarin tespitine yonelik calismalar yaparak onlari dikey gecis imkanlari konusunda bilgilendirmek.

Hedef 2: Ogrencilerimizin is hayatina baslarken ihtiya¢ duyacaklari akademik bilginin yani sira
Namik Kemal Universitesi Sirekli Egitim Merkezi araciligiyla, is hayatlarinda katki saglayacak
sertifikasyon programlari agmak.

Hedef 3: Ogrencilerimize, zorunlu stajlari ve is imkanlari konularinda faydal olabilmek adina,
sanayi-Universite isbirliklerini sirdlirmek, yeni isbirliklerinde bulunmak.

Amag 2: Potansiyel Ogrencilerimizi Kazanabilmek

Hedef: Meslek Yiksekokulumuzun ve programimizin lise ve dengi okullarda bilinirligini
arttirmak amaciyla, programdaki Ogretim elemanlari ile o6ncelikle yakin cevredeki liselerden
baslayarak tanitim toplantilari diizenlemek.

2. Gegmis faaliyetlere iligkin bilgiler

Ogretim Elemanlarinin Katildiklari Bilimsel Toplanti/Kongre/Sempozyum/Konferans Sayisi, Bilimsel
Yayin Sayisi ve Kitap/Kitap B6liimii Sayisi

isletme Yoénetimi Programinda yer alan ikisi doktora mezunu toplam dort 6gretim
elemanimiz, mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak ve kendi yaptiklari akademik calismalari sunmak
Gzere ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilara katilmaktadir. Bu sayede 6grencilerimize verilen
akademik bilgilerin sirekli glincel tutulmasi ve hem 6gretim elemanlarimizin hem de 6grencilerimizin
akademik gelisimlerine katki saglanmasi planlanmaktadir.

Ayrica gerek ulusal alanda gerekse uluslar arasi dergilerde yayinlanan makaleleri ve diger
yayinlari ile ders kitabi ve bilimsel kitaplari da hem 6gretim elemanlarimizin hem de yetistirdikleri
ogrencilerimizin akademik basarilari icin son derece 6nemlidir.

Bilimsel toplanti sayisi 20
Ulusal ve uluslar arasi yayin sayisi | 11
kitap/kitap bolimu sayisi 3




Mezun ve Kayith Ogrencilere iliskin Bilgiler

isletme y&netimi programi kuruldugu 1988 yilindan bugiine kadar toplamda 1300 kisiyi
mezun etmistir.

Gergeklestirilen is Birliklerine iliskin Bilgiler

Meslek Yiksekokulumuz ile otomotiv ve motorlu araglar Gzerine faaliyet gosteren yetkili
servis kuruluglari arasinda Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda ikili isbirligi protokolleri
imzalanmistir. 2017-2018 Akademik yili Bahar déneminde uygulamaya konan isbirligi anlasmalari
Mercedes Benz, Honda-Kia ve Volkswagen Otomotiv firmalarinin Corlu’da yer alan yetkili
servisleri ile gerceklestirilmistir. Protokol kapsaminda, isletme Yénetimi ikinci sinif dgrencileri
uygulamali derslerini anlasma saglanan yetkili servislerde gérmektedirler. Ogrencilerimizin isyeri
kaza sigortasi Universitemiz tarafindan yapilmakta ve 6grencilerimiz isyerlerinden asgari Ucretin
en az yarisi oraninda Ucret almaktadirlar.

3. Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi
a. Giiglii yonlerimiz

Meslek yiksekokulumuzun uzun vyillardir faaliyet gosteriyor olmasi, gecmis tecriibeleri
nedeniyle tiim programlarimizla birlikte isletme Yénetimi programimizi, diger {niversitelerin benzer
programlarina gérece Ustiinliik saglamasini saglamaktadir. isletme Yénetimi programinda yer alan
ogretim elemanlarimiz ve meslek yiksekokulumuz blinyesindeki diger programlarda gérev yapan
ogretim elemanlarimizin, akademik anlamda yeterli, gen¢ ve dinamik bir akademik kadro olusturmasi,
programimizin en glcli yonlerindendir. Alan derslerinde yeterli tecriibeye sahip olan 6gretim
elemanlarimiz, 6grencilerimizin derslerinde ihtiya¢c duyduklari akademik bilgiye erisimlerinde ve
kariyer hedeflerini olusturmalarinda 6grencilerimize  destek olmaktadir. Ayrica meslek
yuksekokulumuzun fiziki konumu dolayisiyla sanayi ve meslek odalariyla yapilan isbirlikleri ve bu
isbirliklerini destekleyen yonetim, hem okul hem de program(lar) bazinda en glicli yonlerimizin
icinde sayilmaktadir. Meslek yiksekokulumuzun mevcut fiziki imkanlari (sinif sayisi, bilgisayar
laboratuari, bahce, yemekhane, kantin, engelli 6grencilerin okul hayatini kolaylastirici imkanlar vb.)
ise tim meslek yliksekokulu 6grencilerimiz icin son derece dnemli gereklilikler ve okulumuzun en
glcll yoninu teskil eder.

b. Zayif yonlerimiz

isletme  Yonetimi programimiz i¢in sayilabilecek yegdne zayiflik, 6grencilerimizin
kullanabilecekleri programa ait laboratuar imkanlarinin olmamasidir. Cagin getirdiklerini teorik olarak
icsellestirebildikleri siniflar yeterli diizeyde iken, isletmecilikte 6zellikli alanlari pratikte gorebilecekleri
bir laboratuar imkani bulunmasi halinde, 6grencilerimizin is hayatina daha iyi hazirlanabileceklerini
gostermektedir.

c. Firsatlarimiz

Cografi olarak meslek yiliksekokulumuzun konumu, sanayi bolgelerine yakinligi ve mevcut
programlarimizda yer alan Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi sanayi dallarina oldukca yakin
olmasi, hem okulumuzun hem de isletme yonetimi programimizin firsatlari olarak degerlendirilebilir.
Cok sayida ara eleman ihtiyacinin bulundugu sanayi kuruluslarinda, 6zellikli alanlar disinda en temel
eleman ihtiyaci isletme Yonetimi mezunlan tarafindan doldurulabilmektedir. Bu nedenle tiim
sektorlerde calisabilme imkani bulunan isletme Yonetimi programi &grencilerimizin staj ve is
imkanlari arttirilabilmektedir.



d. Tehditlerimiz

Meslek yiiksekokulumuzun istanbul’a yakin olmasi ve istanbul’daki devlet ve dzel tiniversitesi
sayisindaki hizli artis, isletme Yénetimi programimizin potansiyel 6grenci sayisini diisiirmektedir.



