TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM
SONUC RAPORU

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi PROGRAMI iSLETMEDE MESLEKi EGIiTiM
SONUC RAPORU - 2023-2024 BAHAR YARIYILI

2023-2024 bahar doneminde, Dr. Ogretim Uyesi Damigmanhiginda 10, Ogr. Gor. Giilsiim Turan

Damigmanliginda 4 6grencimiz igyeri mesleki egitim programina katilmustir.

Ogrencilerimizin programa katildig1 kurumlarin sayisi asagida tabloda gosterilmistir.

Kurum Ad1 Ogrenci
Sayisi
Technocast Otomotiv San. Tic. A.S- Cerkezkdy-TEKIRDAG 1
Karadeniz Tibbi Cihazlar Saglik ve Is Giivenligi Hizmet San. Tic. Ltd 1
Sti.-ZONGULDAK
Gelisim Tekstil San. Tic. A.S-Esenyurt ISTANBUL 1
Elvan Gida K.¢ekmece-ISTANBUL 1
Giirsoy Tarimsal Uriinler Gida San. ve Tic. A.S.-Ordu 1
Duran Dogan Basim ve Ambalaj Sanayii-Arnavutkdy Istanbul 1
Analiz Manavgat OSGB, Manavgat-ANTALYA 1
Hamit Hatip is Saghg1 ve Giivenligi, Karacabey-BURSA 1
Argelik A.S. Cerkezkdy-TEKIRDAG 2
Evren ve Ada OSGB Avcilar-ISTANBUL 1
Murath Karton Kagit San. Ve Tic A.S.-Tekirdag 1
Tek Merkez Giivenlik Dan. ISG Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.-Esenler 1
ISTANBUL
Doga Cevre OSGB 1

1-Sorumlu komisyonlar ve iiyeleri — Isyeri egitim yetkilisi :

Isletmede mesleki egitim konusuyla ilgili komisyonlarda Is Saghgi ve Giivenligi programi
ogretim elemanlart Dr. Ogr. Uyesi Reyhan ATA ve Ogr. Gor. Giilsiim Turan gorev almaktadir.

Isyeri egitim sorumlular; isletmenin durumuna gore Fabrika yada isletme Miidiir ve Mutlaka Is
Saglig1 ve Giivenligi Uzmani olmasi sart1 aranmaktadir.



Asagidaki anket sonuglart sadece Dr. Ogr. Uyesi Reyhan ATA danismanhginda IME

Uygulamasina katilan 6grencilerden gelen anket sonuglarinin ortalamasidir.

Talep edilmesine ragmen Ogr. Gér. Giilsiim Turan dan anket sonuclarma dair degerlendirme
gelmedigi i¢in bu rapora eklenememistir. Kendisi anket sonuglarinin kendisine hazir gelmedigi igin

degerlendirme yapamadigini bildirmistir.

Ogrenci ve isyeri memnuniyetini iceren geri bildirim anketleri :

Sorular Ortalama (5
. lizerinden)
1. Meslek Yiiksek Okulumuzda almis oldugunuz egitimin, Isletmede Mesleki Egitim 45
i¢in yeterliligi ’
2. Isletmede Mesleki Egitim gerceklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterliligi 4,70
3. Isletmede Mesleki Egitim igin uygulanan siire yeterliligi 4,90
4. Isletmede Mesleki Egitim igin isyerinin size verdigi gdrevin uygunlugu 4,25
5. Isyerinin galisanlarin is saghig1 ve giivenliginin saglanmasinda yeterliligi 4,62
6. Isyerinde sizden sorumlu yetkilinin sizinle ilgilenme diizeyi 4,50
7. Isyerinin karsilastiginiz sorunlarin ¢dziimiine katkis 4,75
8. Isyerinin yemek, servis, 1stnma, temizlik ve diger temel hizmetlerinin yeterliligi 4,62
9. Isyerinde uygun bir ¢alisma ortamimin varhig 4,70
10. Isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, Isletmede Mesleki Egitim siiresince kullanma 475
diizeyiniz ’
11. Isletmede Mesleki Egitimin gorev ve sorumluluk alma isteginize katkist 4,90
12. Isletmede Mesleki Egitimin kendinizi gelistirebilme, zayif yonlerinizi gorebilme 4.80
konusunda katkist ’
13. Isletmede Mesleki Egitimin is hayatina baslamadan 6énce deneyim kazanmaniza 490
katkist ’
14. Isletmede Mesleki Egitimin takim iiyesi halinde calisabilme becerinize katkis 4,85
15. Isletmede Mesleki Egitimin &grendiginiz teorik bilgilerinizi uygulamaya 455
doniistiirmeye katkisi ’
16. Isletmede Mesleki Egitimin kariyer hedeflerinize katki diizeyi 441
17. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu 6gretim elemanimiz ile gériisme sikliginiz 4,45
18. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu &gretim elemammizin Karsilastigmiz 465
sorunlarin ¢dziimiine katkisi ’
19. Mezuniyet sonrasinda Isletmede Mesleki Egitim yaptigmiz isletme biinyesinde 455
calisma isteginiz ’
20. Isletmede Mesleki Egitim aldiginmiz isletmeyi arkadaslariniza énerme diizeyiniz 4,00
Isyeri Memnuniyet Anketi
A. Genel Degerlendirme (?.rtal.ama S
iizerinden)
1. Ogrencilerinizin Meslek Yiiksekokulunuzdan aldig1 egitim yeterlidir. 478
2. Isletmede Mesleki Egitimin iiniversite-sanayi is birligine olumlu katkist vardir. 442
3. Meslek Yiiksekokulunuzda verilen egitim isletmemiz faaliyet alan1 ile uyumludur. 4,60
4. Meslek Yiiksekokul yetkilileri ile her konu hakkinda iletisim kurabiliyorum. 434
5. Isletmede Mesleki Egitim igin uygulanan siire yeterlidir. 4,75
6. 1lgili goriis ve onerilerimiz Meslek Yiiksekokulunuz tarafindan dikkate almniyor. 4.40
7. 1s saghg ve giivenligi hususunda Meslek Yiiksekokulunuz is birligine agiktir.

4,45




8. Isletmede Mesleki Egitim boyunca dgretim elemanlar1 ve koordinatdrlerce yapilan

ziyaretler yeterlidir. 4,01
9. Ihtiyaglar dogrultusunda dgrencilerinize istihdam &nceligi vermeyi diisiiniiyoruz. 477
10. Isletmede Mesleki Egitimi sektdrdeki diger isletmelere de tavsiye ederiz. 430
B. Ogrenci Odakli Degerlendirme ?;;::112:11(111:“()5
1. Ogrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanim seviyesi 4,75
2. Ogrencimizin kendini gelistirme yetenedi ve grenme meraki 4,86
3. Ogrencimizin disiplini ve takim galismasia uyumu 4.90
4. Ogrencimizin sorumluluk alabilme diizeyi 495
5. Ogrencimizin zamani yonetebilme becerisi 455
6. Ogrencimizin &rgiit kiiltiiriine uyumu 445
7. Ogrencimizin igyerindeki arag geregleri kullanma ve koruma becerisi 4,88
8. Ogrencimizin is saglig1 ve giivenligi kurallarina hassasiyetlik diizeyi 4,45
9. Ogrencimizin calisma saatlerine uyumu 47
10. Ogrencimizin iletisim becerisi 465

2-Oneriler ve degerlendirmeler :

1- Gegen yil da oldugu gibi bu yilda da genel olarak 6grencilerimiz ve uygulama yapilan

isyerleri IME programindan memnun olduklarini bildirmektedir.

2- Uygulamali egitimin 6grencilerimize ¢alisacaklar1 alanda bilgi ve tecriibe saglamanin yani

stra biiyiik bir 6zgiliven kazandirdigi 6gretim iiyesi olarak tarafimdan gézlenmektedir.

3- Bazi 6grencilerimiz igyerlerinden iicret alma ve gidis gelis igin servis hizmeti saglanmasi

konusunda sikintilar yasadiklarini bildirmislerdir.

4- Isletmede mesleki egitim programma katilan 6grencilerin zorunlu yaz stajindan muaf

olmasiyla ilgili 6grencilerimizden de talepler gelmistir.




ISG Programi Dr. Ogr. Uyesi Reyhan ATA Damsmanlhiginda IME Uygulamasi yapan Ogrenci Gorselleri;

Eren SAYMAN StaJ Harici) Gelen Kutusu x =)
Bligra Yarar <Busra.Yarar@muratlikarton.com.tr> @ 6HazPer1637 ¢ €
Alici: ben v

Reyhan Hanim merhaba,
Eren SAYMAN staj dénemimde cok istekli, ekip galismasina yatkin ve saygiliydi

Algis agik, kolay 6grenebilen, titiz, 6zglivenin yiiksek ve iletisiminin giicli olmasi calisma hayatinda basaril olmasina katki
saglayacaktir.

Eren'i ve sizleri tanimaktan dolayi gok memnun olduk. Ogrencileriniz ile birlikte sizlere basarilar diliyorum.
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Gamze Hasgelik -Gelisim Tekstil

Nurcan Celikkanat-Technocast Otomotiv
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CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM
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2- SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK PROGRAMI iSLETMEDE MESLEKI
EGITIM SONUC RAPORU

ISLETMEDE MESLEKI EGITiM SONUC RAPORU - 2023-2024 BAHAR YARIYILI

3- IME hakkinda genel bilgiler — Siirec takvimi — Programa katilan isletmeler:

Sivil savunma ve itfaiyecilik programmin egitim ve 6gretime basladigr 2009-2010 akademik
yilindan beri isbirligi protokoliimiiz olan Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii’yle 2018-
2019 akademik yil1 baginda isyeri egitimi ve uygulamasi programi i¢inde bir protokol imzalandi.

Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi itfaiyesinin ¢alisma diizeni 8-4, 4-12, 12-8 seklinde 3
vardiyadir. Fakat 3 vardiya seklinde bir ¢aligma diizeni olmasina ragmen yangin olaylar1 da diisiiniilerek
birde yedek ekip bulunur ve 5 kisiden olusan 4 ekip vardir. Her ekipte 2 6grenci olmak {izere 1 donemde
en fazla 8 grenci isyeri egitimi ve uygulamasi programina katilabilecektir. Ogrencilerimiz igin en fazla
sistem bu sekildedir.

2018-2019 giiz donemi 7 dgrenci

2018-2019 bahar dénemi 1 6grenci
2019-2020 giiz donemi 7 dgrenci

2019-2020 bahar donemi 5 6grenci (2020 mart aymnda pandemi basladigindan dolay1 6grencilerimiz
igyeri egitimi ve uygulamasi programina basladiktan 1 ay sonra yarim birakmak zorunda kaldilar.)

2018-2020 yillarn arasinda 4 donemi kapsayan siliregte toplam 20 Ogrencimiz igyeri egitimi ve
uygulamasi programina katilmislardir.

2020-2021 akademik yilinda pandemi siirecinden ¢ikilmaya baslanip hibrit egitime gecilmistir fakat o
tarihteki rektor yardimcimiz 6grencilerimizin hem giiz hem de bahar doneminde igyeri egitimi ve
uygulamasi programina katildiklarinda bazi derslerin hem giiz donemi hem de bahar doneminde
ac1ldigini ve bunun uygun olmadigim belirtmistir. Bu sebepten;

2021-2022 giiz doneminde higbir 6grencimizi igyeri egitimi ve uygulamasi programina génderemedik.

2021-2022 bahar donemi 11 6grenci (1 kiz 6grencimizde ilk kez sadece giindiiz vardiyasinda olmak
iizere igyeri egitimi ve uygulamasi programina katilmistir. Katilan 11 dgrencinin tamami Cerkezkoy
Organize Sanayi Bolgesi Itfaiyesinde egitimlerini tamamlamuslardir.)

2022-2023 giiz doneminde de hicbir 6grencimizi igyeri mesleki egitim programina gonderemedik.

2022-2023 bahar doneminde 13 6grencimiz igyeri mesleki egitim programina katildi.

2023-2024 bahar doneminde 15 6grencimiz igyeri mesleki egitim programina katildi.



Ogrencilerimizin programa katildig1 kurumlarin sayisi asagida tabloda gosterilmistir.

Ogrenci

Kurum Adi Sayisi
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire
Bagkanlig1 9

. 3
Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi Itfaiyesi
Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire
Bagkanlig 1
Ozkartay Yangm Sondiirme ve Yangin
Giivenlik Sistemleri 1
Aydmogullar1 Yangm Sondiirme |

4-Sorumlu komisyonlar ve iiveleri — Isyeri egitim vyetkilisi :

Isletmede mesleki egitim konusuyla ilgili komisyonlarda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi

hocalar1 Ogr. Gor. Ozgiin GEYIKTEPE ve Ogr. Gor. Hakan GUL gérev almaktadir.

Isyeri egitim sorumlulari; isletmenin durumuna gore itfaiye teskilatlarinda itfaiye miidiirii ya da

amiri, diger isletmelerde yetkili miithendis olabilmektedir.

5- Ogrenci ve isyeri memnuniyetini iceren geri bildirim anketleri :
Sorular

1. Meslek Yiiksek Okulumuzda almis oldugunuz egitimin, Isletmede Mesleki Egitim
icin yeterliligi

. Isletmede Mesleki Egitim gerceklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterliligi

. Isletmede Mesleki Egitim igin uygulanan siire yeterliligi

. Isletmede Mesleki Egitim i¢in isyerinin size verdigi gérevin uygunlugu

. Isyerinin galiganlarin is saghig1 ve giivenliginin saglanmasinda yeterliligi

. Isyerinde sizden sorumlu yetkilinin sizinle ilgilenme diizeyi

. Isyerinin karsilastiginiz sorunlarin ¢dziimiine katkisi

. Isyerinin yemek, servis, 1stnma, temizlik ve diger temel hizmetlerinin yeterliligi
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. Isyerinde uygun bir ¢calisma ortaminin varlig

10. Isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, Isletmede Mesleki Egitim siiresince kullanma
diizeyiniz

11. Isletmede Mesleki Egitimin gorev ve sorumluluk alma isteginize katkist

12. Isletmede Mesleki Egitimin kendinizi gelistirebilme, zayif yonlerinizi gorebilme
konusunda katkist

13. Isletmede Mesleki Egitimin is hayatina baslamadan 6énce deneyim kazanmaniza
katkis1

14. Isletmede Mesleki Egitimin takim iiyesi halinde galisabilme becerinize katkisi

15. Isletmede Mesleki Egitimin &grendiginiz teorik bilgilerinizi uygulamaya
doniistiirmeye katkisi

16. Isletmede Mesleki Egitimin kariyer hedeflerinize katk1 diizeyi

17. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu 6gretim elemanimiz ile gériisme sikliginiz

Ortalama (5
lizerinden)

4,00

4,64
491
436
482
4,64
482
4,73
4,64

4,73
4,82
4,73

4,82
4,82
445

4,36
4,55



18. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu oOgretim elemanimzin Karsilastiginiz

sorunlarin ¢dziimiine katkisi 473
19. Mezuniyet sonrasinda Isletmede Mesleki Egitim yaptigmiz isletme biinyesinde 445
calisma isteginiz ’
20. Isletmede Mesleki Egitim aldiginmiz isletmeyi arkadaslariniza énerme diizeyiniz 4,09
Isyeri Memnuniyet Anketi
A. Genel Degerlendirme ?i;?rli‘;‘(‘;:n()s
1. Ogrencilerinizin Meslek Yiiksekokulunuzdan aldig1 egitim yeterlidir. 4,67
2. Isletmede Mesleki Egitimin iiniversite-sanayi is birligine olumlu katkisi vardir. 433
3. Meslek Yiiksekokulunuzda verilen egitim isletmemiz faaliyet alan1 ile uyumludur. 4,50
4. Meslek Yiiksekokul yetkilileri ile her konu hakkinda iletisim kurabiliyorum. 417
5. Isletmede Mesleki Egitim igin uygulanan siire yeterlidir. 4,67
6. lgili goriis ve dnerilerimiz Meslek Yiiksekokulunuz tarafindan dikkate almiyor. 4,50
7. 1s saghg ve giivenligi hususunda Meslek Yiiksekokulunuz is birligine agiktir. 4,50
8. Isletmede Mesleki Egitim boyunca 8gretim elemanlar1 ve koordinatdrlerce yapilan
ziyaretler yeterlidir. 3,83
9. Ihtiyaglar dogrultusunda 6grencilerinize istihdam onceligi vermeyi diisiiniiyoruz. 4,80
10. isletmede Mesleki Egitimi sektordeki diger isletmelere de tavsiye ederiz. 4,17
B. Ogrenci Odakli Degerlendirme Qrtal.ama &
iizerinden)
1. Ogrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanim seviyesi 4,50
2. Ogrencimizin kendini gelistirme yetenegdi ve 6grenme meraki 483
3. Ogrencimizin disiplini ve takim ¢alismasina uyumu 483
4. Ogrencimizin sorumluluk alabilme diizeyi 483
5. Ogrencimizin zamani yonetebilme becerisi 4,67
6. Ogrencimizin orgiit kiiltiiriine uyumu 4,67
7. Ogrencimizin isyerindeki ara¢ gerecleri kullanma ve koruma becerisi 483
8. Ogrencimizin is saghg ve giivenligi kurallarina hassasiyetlik diizeyi 4,67
9. Ogrencimizin ¢aligma saatlerine uyumu 467
10. Ogrencimizin iletisim becerisi 450

6-Oneriler ve degerlendirmeler :

1- Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi itfaiyesinde 6grencilerimiz vardiyali olarak ¢alistiginda

siirekli ayni1 ekiple gorev aldiklarinda daha bagarili olmaktadirlar ¢iinkii ekiptekilerle birbirlerini daha

iyi tanmy1p daha verimli ¢aligmaktadirlar. Ayrica ekipler arasindaki tatli bir rekabetten dolay1 herkes




kendi vardiyasinda ki 6grenciyi daha iyi egitebilmek i¢inde ekstra ¢aba sarfetmektedir.

Vardiya sisteminin getirecegi avantaj: Bu sayede daha ¢ok 6grencimizi isyeri mesleki egitim
programima dahil edebiliriz. Ayrica 6grencilerimizi 2. sinifta hem giiz hem de bahar doneminde
isletmede mesleki egitim programina gonderebilirsek daha c¢ok Ogrenciyi bu uygulamaya dahil
edebiliriz. Isletmede mesleki egitim konusuyla ilgili bizimle protokol yapip isbirligi yapan isletmelerden
de 2. donemde de 6grencilerin bu programa katilmasi yoniinde talepler gelmektedir.

Cikan biiyiik yanginlara baktigimizda neredeyse %90 mnin gece saatlerinde ¢iktigini goriiyoruz.
Bunun en son 6rnegi ulusal basinda da yer alan Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesinde ki Atak
Kozmetik Fabrikasinda ¢ikan yangindir. Yangin 30 Mart 2023 gece saat 02.00’da ¢ikmigtir. Bu yanginda
da gordigiimiiz iizere Ogrencilerimiz vardiyali olarak g¢alistifinda daha ¢ok yangin olay1 goriip
tecriibelerini arttirabileceklerdir.

Potansiyel Ogrenci sayist: Sivil savunma ve itfaiyecilik programinin kontenjam 40 kisidir. Bu
sebepten igyeri mesleki egitim programina katilacak 2. Sinifta 40 6grencimiz bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz giiz ve bahar yariyilinda IME programina katilirlarsa ve vardiyali olarak ¢alisabilirlerse
biitiin dgrencilerimizi IME programina dahil edebiliriz.

Sadece Cerkezkoy ilge sinirlar igerisinde yer alan Organize Sanayi Bolgelerinde yaklagik 500°e
yakin isletme faaliyet gostermektedir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak oncii ve lider
iiniversite olarak isletmede mesleki egitim konusunda yapacagimiz uygulamalarla diger liniversitelere
biz 6rnek olmaliy1z.

2- Isletmede mesleki egitim programma katilan 6grencilerin zorunlu yaz stajindan muaf
olmastyla ilgili 6grencilerimizden de talepler gelmistir. Zorunlu yaz staji 40 giindiir. IME katilan
Ogrenciler zaten 70 is ginil bir fiil isletmelerde calismaktadir. Bu sebepten staj konusu 6grencinin
inisiyatifine birakilmahdir. Isteyen dgrenci yaz stajindan muaf olurken, isteyen 6grenciler tekrardan staj
yapabilirler.

Omer Helvac1 — Sakarya B.B.Itfaiyesi Mustafa Sen — Cerkezkdy Organize Sanayi Bolge Itfaiyesi



Elanur Ates — Cerkezkoy Organize Sanayi Bolge
Itfaiyesi




