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MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU iSLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM

SONUC RAPORU

1- iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi PROGRAMI iSLETMEDE MESLEKI EGiTiM
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SONUC RAPORU

IME hakkinda genel bilgiler

Yiiksekokulumuzun Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Ogrencilerimizden belli bir basar
notunun iizerinde olanlar 3+1 uygulamali egitim ile 2. sinifin 2. dénemi boyunca haftanin 5
giini isletmelerin giris-¢ikis saatleri dahilinde ilgili sektdrdeki firmalarda egitimlerini
siirdiirmislerdir.

Bu sayede 6grencilerimiz bilgi ve becerilerini sahada giiglendirme ve ¢alisma ortaminda pratik
kazanma imkanit bulmuslardir. Ayrica isletmeler Ogrencilerimizi tantyip, isleyise
Ogrencilerimizi de dahil edecekler, bilgi ve tecriibe aktarimi saglayabilmis ve isgiiciinden
yararlanmalarina olanak saglamaistir.

En 6nemlisi de 6grencilerimiz uygulama egitimi sonrasinda istihdam firsatlari elde etmistir.

Siire¢ takvimi

Boliimdeki hocalarimizin daha once de iletisimde oldugu firmalar ile iletisime gegilerek

Ogrenciler yoOnlendirilmistir. Yonerge kapsaminda protokol ve sozlesmeler imzalandiktan sonra
06.02.2023 tarihinde IMEI uygulamasi baslamis olup 24 May1s 2023 tarihine kadar stirm{istiir.

Deprem nedeniyle yurtlardan 6grencilerin ¢ikarilmasi nedeniyle 6grencilerin ¢ogu basladiklari

firmalardan ayrilmak ve ailelerinin yakinindaki firmalara gegis yapmak durumunda kalmaistir.
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Programa katilan isletmeler ve, Isyeri egitim yetkileri;

Is  yeri  Egitim

Firma Adi L
yetkilisi
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4- Sorumlu komisyonlar ve iiyeleri
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii 6getim elemanlarindan,
e Dr. Ogr. Uyesi Reyhan ATA Boliim Baskani
e Ogr. Gor. Giilsim TURAN
e Ogr. Gor. Hakan Giil
e Opr. Gor. Ozgiin Geyiktepe

komisyon iiyeleridir.

5- Isyeri egitim yetkilisi,
Isyeri egitim yetkilileri yukaridaki tabloda verilmistir.

6- Ogrenci ve danisman geri bildirimlerini iceren anketler,
Ogrencilerimiz ve firmalarin katildigi anketler diizenlenmistir. Asagidaki tablolarda
ogrencilerimizin ve firmalarin hazirlanan sorular ile sorulara verdikleri cevaplarin ortalamalari
yer almaktadir.

Ogrenci Anket Sorulari ve Ortalamalar

Sorular Ortalama
1. Meslek Yiiksek Okulumuzda almis oldugunuz egitimin, Isletmede Mesleki Egitim
icin yeterliligi

2. Isletmede Mesleki Egitim gerceklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterliligi 4,75
3. Isletmede Mesleki Egitim icin uygulanan siire yeterliligi 4,25
4. Isletmede Mesleki Egitim igin isyerinin size verdigi gérevin uygunlugu 4,75
5. Isyerinin calisanlarin is sagligi ve giivenliginin saglanmasinda yeterliligi 4,5
6. Isyerinde sizden sorumlu yetkilinin sizinle ilgilenme diizeyi 4,5
7. Isyerinin karsilastiginiz sorunlarim ¢dziimiine katkis 4,5
8. Isyerinin yemek, servis, 1sinma, temizlik ve diger temel hizmetlerinin yeterliligi 4,5
9. Isyerinde uygun bir ¢alisma ortaminin varlig 4,5

10. isyerinde bulunan alet ve ekipmanlar, isletmede Mesleki Egitim siiresince kullanma
diizeyiniz

11. isletmede Mesleki Egitimin gorev ve sorumluluk alma isteginize katkisi 4,5
12. Isletmede Mesleki Egitimin kendinizi gelistirebilme, zayif ydnlerinizi gorebilme

4,25

konusunda katkisi 45
13. isletmede Mesleki Egitimin is hayatina baslamadan &nce deneyim kazanmaniza 45
katkisi ’
14. Isletmede Mesleki Egitimin takim iiyesi halinde calisabilme becerinize katkisi 4,25
15. Isletmede Mesleki Egitimin o6grendiginiz teorik bilgilerinizi uygulamaya 4,75

doniistiirmeye katkisi



16. Isletmede Mesleki Egitimin kariyer hedeflerinize katk1 diizeyi

17. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu 8gretim elemanimiz ile gériisme sikhiginiz
18. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu &gretim elemanmimizin Karsilastiginiz
sorunlarin ¢6ziimiine katkisi

19. Mezuniyet sonrasinda Isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme biinyesinde
calisma isteginiz

20. Isletmede Mesleki Egitim aldiginiz isletmeyi arkadaslariniza dnerme diizeyiniz

Firma Anket Sorular ve Ortalamalari

Sorular

1. Ogrencilerinizin Meslek Yiiksekokulumuzdan aldig1 egitim yeterlidir.

2. Isletmede Mesleki Egitimin iiniversite-sanayi is birligine olumlu katkisi vardir.

3. Ogrencilerinizin Meslek Yiiksekokulumuzdan aldig1 egitim isletmemiz faaliyet alan1
ile uyumludur.

4. Isletmede Mesleki Egitim igin uygulanan siire yeterlidir.

5. Ihtiyaglar dogrultusunda 6grencilerinize istihdam &nceligi vermeyi diisiiniiyoruz.

6. Isletmede Mesleki Egitimi sektordeki diger isletmelere de tavsiye ederiz.

7- Oneriler, degerlendirmeler

Yapilan anketler sonucunda

4,5
425

4,75

Ortalama
4,75

e Genel olarak bu 3+1 Isyeri Mesleki egitim uygulamasindan Ogrenciler ve isyerleri

memnuniyetlerini bildirmislerdir.

e Ogrencilerimiz haftada 3 giin olan IME siiresinin daha uzun olmasim istemektedir.

e Firmalar, IME siiresinin daha uzun olmas1 gerektigini diisiinmektedir.
e Firmalar, iiniversite ile isveren birlikteliginin artmasi gerektigini diistinmektedir.

2- SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK PROGRAMI iISLETMEDE MESLEKI

EGITiM SONUC RAPORU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM SONUC RAPORU - 2022-2023 BAHAR YARIYILI

1- IME hakkinda genel bilgiler — Siirec¢ takvimi — Programa katilan isletmeler:

Sivil savunma ve itfaiyecilik programinin egitim ve 6gretime basladigi 2009-2010 akademik
yilindan beri isbirligi protokoliimiiz olan Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii’yle 2018-
2019 akademik y1l1 baginda isyeri egitimi ve uygulamasi programi i¢inde bir protokol imzalandi.

Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi itfaiyesinin ¢alisma diizeni 8-4, 4-12, 12-8 seklinde 3
vardiyadir. Fakat 3 vardiya seklinde bir caligma diizeni olmasina ragmen yangin olaylar1 da diisiiniilerek

birde yedek ekip bulunur ve 5 kisiden olusan 4 ekip vardir. Her ekipte 2 6grenci olmak {izere 1 donemde

en fazla 8 6grenci isyeri egitimi ve uygulamasi programina katilabilecektir. Ogrencilerimiz igin en fazla

sistem bu sekildedir.
2018-2019 giiz donemi 7 6grenci

2018-2019 bahar donemi 1 6grenci



2019-2020 giiz donemi 7 6grenci

2019-2020 bahar donemi 5 6grenci (2020 mart ayinda pandemi basladigindan dolay1 6grencilerimiz
igyeri egitimi ve uygulamasi programina bagladiktan 1 ay sonra yarim birakmak zorunda kaldilar.)

2018-2020 yillar1 arasinda 4 donemi kapsayan siiregte toplam 20 O6grencimiz igyeri egitimi ve
uygulamasi programina katilmiglardir.

2020-2021 akademik yilinda pandemi siirecinden ¢ikilmaya baslanip hibrit egitime gecilmistir fakat o
tarihteki rektor yardimcimiz 6grencilerimizin hem giiz hem de bahar déneminde isyeri egitimi ve
uygulamasi programina katildiklarinda bazi derslerin hem giiz donemi hem de bahar doneminde
acildigini ve bunun uygun olmadigini belirtmistir. Bu sebepten;

2021-2022 giiz doneminde higbir 6grencimizi isyeri egitimi ve uygulamasi programina gonderemedik.

2021-2022 bahar dénemi 11 dgrenci (1 kiz dgrencimizde ilk kez sadece gilindiiz vardiyasinda olmak
lizere igyeri egitimi ve uygulamasi programina katilmistir. Katilan 11 6grencinin tamami Cerkezkdy
Organize Sanayi Bolgesi Itfaiyesinde egitimlerini tamamlamislardir.)

2022-2023 giiz doneminde de hicbir 6grencimizi isyeri mesleki egitim programina gonderemedik.

2022-2023 bahar doneminde 13 6grencimiz isyeri mesleki egitim programina katildi.

Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi Itfaiyesi 3 dgrenci
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiyesi 2 dgrenci
Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiyesi 2 dgrenci
Biga Belediyesi Itfaiyesi 2 6grenci
Hidrak Yangin Sondiirme San. Tic. Ltd. Sti. 2 dgrenci

Oz Kartay Yangin Giivenlik Sistemleri San. ve Tic. A.S. 1 dgrenci
Diizce Belediyesi itfaiyesi 1 6grenci

Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi itfaiyesinde isyeri mesleki egitim programina katilan 2
ogrencimiz KYK yurtlarinin kapatilmasina ragmen kendileri ev tutarak program kapmasinda ¢alismaya
devem etmektedirler.

Gece vardiyasinda calistirilamaz hiikmii nedeniyle Cerkezkdy Organize Sanayi Bdlgesi
itfaiyesine 8 6grenci yerine ancak 3 6grenci gonderebildik.

2- Sorumlu komisyonlar ve iiveleri — Isyeri egitim vetkilisi :

Isletmede mesleki egitim konusuyla ilgili komisyonlarda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi
hocalar1 Ogr. Gér. Ozgiin GEYIKTEPE ve Ogr. Gor. Hakan GUL gorev almaktadir.

Isyeri egitim sorumlulari; isletmenin durumuna gore itfaiye teskilatlarinda Itfaiye miidiirii yada
amiri, diger igletmelerde yetkili miihendis olabilmektedir.

3- Ogrenci ve danisman geri bildirimlerini iceren anketler :

Ogrenci ve danigman geri bildirimlerini iceren anketler Ek-2’dedir.

4- Oneriler ve degerlendirmeler :




1- Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi itfaiyesinde 6grencilerimiz vardiyali olarak ¢alistiginda
stirekli ayn1 ekiple gorev aldiklarinda daha basarili olmaktadirlar ¢ilinkii ekiptekilerle birbirlerini daha
iyi taniyrp daha verimli ¢aligmaktadirlar. Ayrica ekipler arasindaki tatli bir rekabetten dolay1 herkes
kendi vardiyasinda ki 6grenciyi daha iyi egitebilmek i¢inde ekstra ¢caba sarfetmektedir.

Vardiya sisteminin getirecegi avantaj: Bu sayede daha ¢ok 6grencimizi igyeri mesleki egitim
programina dahil edebiliriz. Ayrica 6grencilerimizi 2. sinifta hem giiz hem de bahar doneminde
isletmede mesleki egitim programina gonderebilirsek daha c¢ok Ogrenciyi bu uygulamaya dahil
edebiliriz. Isletmede mesleki egitim konusuyla ilgili bizimle protokol yapip isbirligi yapan isletmelerden
de 2. donemde de 6grencilerin bu programa katilmasi yoniinde talepler gelmektedir.

Cikan biiyiik yanginlara baktigimizda neredeyse %90 min gece saatlerinde ¢iktigini goriiyoruz.
Bunun en son 6rnegi ulusal basinda da yer alan Cerkezkdy Organize Sanayi Bdlgesinde ki Atak
Kozmetik Fabrikasinda ¢ikan yangindir. Yangin 30 Mart 2023 gece saat 02.00°da ¢ikmistir. Bu yanginda
da gordiigiimiiz lizere Ogrencilerimiz vardiyali olarak calistiginda daha ¢ok yangin olayr goriip
tecriibelerini arttirabileceklerdir.

Potansiyel 6grenci sayisi: Sivil savunma ve itfaiyecilik programinin kontenjan1 40 kisidir.

Bu sebepten igsyeri mesleki egitim programina katilacak 2. Siifta 40 6grencimiz bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz giiz ve bahar yariyihnda IME programma katilirlarsa ve vardiyali olarak
caligabilirlerse biitiin d6grencilerimizi IME programina dahil edebiliriz.

Sadece Cerkezkoy ilge sinirlari igerisinde yer alan Organize Sanayi Bolgelerinde yaklagik 500’e
yakin isletme faaliyet gdstermektedir. Tekirdag Namik Kemal Universitesi olarak oncii ve lider
iiniversite olarak isletmede mesleki egitim konusunda yapacagimiz uygulamalarla diger liniversitelere
biz 6rnek olmaliyiz.

2- Isletmede mesleki egitim programina katilan dgrencilerin zorunlu yaz stajindan muaf
olmasiyla ilgili &grencilerimizden de talepler gelmistir. Zorunlu yaz staji 40 giindiir. IME katilan
Ogrenciler zaten 70 is ginl bir fiil isletmelerde ¢alismaktadir. Bu sebepten staj konusu 6grencinin
inisiyatifine birakilmalidir. Isteyen 6grenci yaz stajindan muaf olurken, isteyen dgrenciler tekrardan staj
yapabilirler.

DEVLET MEMURLARI KANUNU (1)(2)(3)

Kanun Numarasi : 657

Kabul Tarihi : 14/7/1965

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 23/7/1965 Say: : 12056
Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : 4 Sayfa : 3044
BOLUM: 5 Calisma Saatleri, Izinler

Glinlin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde galisma saat ve usuliiniin tesbiti: Madde 101 —
(Degisik: 13/2/2011 - 6111/105 md.) Giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan
Devlet memurlarinin ¢aligma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin memurlara; tabip
raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidordiincii haftasindan 6nce ve her hdlde hamileligin
yirmidordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyast
gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi diginda gece ndbeti ve gece vardiyast gorevi
verilemez.(4)(5)



(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Oziirlii” ibaresi
“Engelli” seklinde degistirilmistir.

(5) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “dogumdan sonraki
bir y1l slireyle” ibaresi “dogumdan sonraki iki yil siireyle” seklinde degistirilmistir.

Sivil Savunma ve itfaiyecilik programi olarak pandemi &ncesinde is basi uygulamali
egitimin uygulanmasi i¢in yiiksek okulumuzda pilot program olarak secilmis olup, Cerkezkdy
Organize Sanayi Bolgesi Itfaiyesi ile protokol yapilarak birkag yildir ikinci smif
ogrencilerimizden uygun bulunanlar, uygulamali egitimlerini bu kurumda yapmaktadirlar.
Bilindigi iizere itfaiye teskilatlar1 7/24 esasina gore c¢aligmaktadir. Ancak iiniversitemiz
tarafindan yayrmlanan 2022-2023 giiz egitim ddneminde vyiiriirliige giren TNKU Meslek
Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinin 13.Maddesinin 2. Bendine gore
“Ogrenciye fazla mesai ve gece vardiyasi yaptirilmaz.” Hiikkmii geregi bundan boyle
ogrencilerimiz gece vardiyasi yapamayacaktir. Bu madde genel itibari ile 6grencilerin ¢alisma
kosullarim1 korumaya caligilsa da, spesifik olarak 7/24 esasina gore 6grencilerimizi vardiyali
olarak istihdam eden Cerkezkdy Organize Sanayi Bélgesi Itfaiyesi i¢in biiyiik bir sorun teskil
etmektedir. Zira her vardiyanin belli bir kapasitesi olup, her vardiyada ancak belli sayida
ogrenci alabilmektedirler. Eger gece vardiyas1 yapilmaz ise Cerkezkoy Organize Sanayi
Bolgesi Itfaiyesinin istihdam edecegi o6grenci sayis1 cok az olacak, bircok égrenci bu
imkandan faydalanamayacaktir.

21.11.2022 tarihinde yiiksek okulumuzda diizenlenen kalite toplantisinda ek glindem
maddelerinde de belirttigimiz tlizere, ilgili yonerge hiikmiinde bizim programimiz gibi 7/24
esasina gore uygulamal egitim yapanlarin muaf tutulmasi ile ilgili bir degisikligin bu
sorunu asabilecegini diisiinmekteyiz. Ek-1’de gosterildigi iizere inceledigimiz yasal mevzuat
acisindan buna engel bir hiikmiin bulunmadig1 goriilmektedir.

EK-1: Mevzuat incelemesi
EK-2: Ogrenci ve isyeri geri bildirimlerini igeren anketler
EK-1: Mevzuat incelemesi

TNKU MESLEK YUKSEKOKULLARI iSLETMEDE MESLEKi EGIiTIM
YONERGESI

Dayanak

1- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

2- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

4- 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

5- 31514 sayil Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi

6- Tekirdag Namik Kemal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

MADDE 13



(2) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitime giinde sekiz saat, hafta ici bes is giinii tam zamanl
olarak katilmalar1 zorunludur ve egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ogrenciye fazla mesai ve

gece vardiyasi yvaptirilmaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 24 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Y&netmeligi ile Universitenin ilgili kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

DAYANAGA MEVZU BAHIiS OLAN MEVZUATIN “OGRENCININ GECE
CALISTIRILAMAYACAGI” HUKMU YONDEN iNCELENMESI

1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu — bdyle bir ibare yok.

2- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu - bdyle bir ibare yok.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu - bdyle bir ibare yok.

4- 6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu - bdyle bir ibare yok.

5- 31514 sayil Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi - boyle bir
ibare yok.

6- Tekirdag Namik Kemal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi
- boyle bir ibare yok.

BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI

IKINCI BOLUM

Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni

Calisma diizeni

MADDE 7 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) _itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore
yiiriitiiliir. itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 say1li Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen c¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan ylriitiilmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak
zorunlu hallerde calisma sekli belediye tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla calisma ficretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
uygulanir.

(3) Ihtiya¢ duyulmasi halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is

Kanunu hiikiimlerine gore 6nceden rizalar1 alinmak kaydiyla calistirilan is¢ilere fazla ¢calisma
ticreti 0denir.



Nevin Giingor— Biga
itfaiyesi

AR =
Nevin Giingdr— Biga
itfaiyesi p—










