TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU
BURO YONETIMi VE SEKRETERLIK BOLUMU

BURO YONETIMIi VE YONETICIi ASISTANLIGI PROGRAMI iSLETMEDE
MESLEKIi EGIiTiM SONUC RAPORU

1- IME hakkinda genel bilgiler

3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
giicii yetistirmeyi hedefleyen meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik
yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada
4 donem iizerinden verilen egitim O0gretimin 3 donemi Orglin 6gretim; 1 donemi ise
isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilacaktir. Boylece 6grencilerimiz
teorik bilgilerini uygulama becerisiyle biitiinlestirme olanagi bulacaklardir.

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii Biiro yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
ogrencilerimizden belli bir bagar1 notunun iizerinde olanlar 3+1 uygulamali egitim ile
4. donem 5 is giinii isletmelerin giris-¢ikis saatleri dahilinde ilgili sektdrdeki firmalarda
egitimlerini slirdlirmiiglerdir.

Isyeri Mesleki Egitim Uygulamas: sayesinde, is diinyasmin ihtiyag duydugu,
aragtirmaci, katilimci, paylasimel, gerekli nitelik ve niceliklere sahip, bilgi ve
becerilerle 6grencilerimizi donatarak, sektorle isbirligi i¢inde verimli ve etkin bir siire¢
tamamlanmistir. Ureten, bilingli, yenilikleri izleyebilen nitelikli meslek elemanlart
yetistirilmesine katki saglanmistir.

Dérdiincii ve son donemleri olan mezun durumda olabilecek 6grencilerimiz i¢in de
istihdam olanag1 saglamistir. Program sonunda bazi 6grencilerimiz mesleki uygulama
yaptiklari igyerinde istihdam edilerek is hayatlarina baglamis bulunmaktadir.

2- Siireg takvimi

Boliimdeki hocalarimizin daha 6nce de iletisimde oldugu firmalar ile iletisime gegilerek
ogrenciler yonlendirilmistir. Ynerge kapsaminda protokol ve s6zlesmeler imzalandiktan sonra
19/02/2024 tarihinde IMEI uygulamasi baslamis olup 07/06/2024 tarihine kadar stirmiistiir.



3- Programa katilan isletmeler;

Is Yeri Egitimi
Sira
No | OgrenciNo |Adi Soyadi Ogrencinin IME Yaptig: Yer
VHS PLASTIK METAL SAN. VE TiC. A. S. /
1 [1***g Nu*** U*** | SiLIVRI/ISTANBUL
SAN TRANS LOJ. SAN. VE TiC. LTD. STi. /AKDENiz/
2 | 1%***5 Ha*** g MERSIN
DESA DERI SANAYI VE TICARET A. S.
3 | 1*%*2 Ya*kk pxkk /KUCUKCEKMECE/ISTANBUL
CERKEZKOY BELEDIYA BASKANLIGI / CERKEZKOY/
4 | 1%**2 D Y TEKIRDAG

4- Sorumlu komisyonlar ve liyeleri
Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi programi 6gretim elemanlari:
e Ogr. Gor. Dr. Miijgan YILMAZ
e Ogr. Gor. Giilten VATANSEVER BALCIOGLU
komisyon tiyeleridir.
5- lIsyeri egitim yetkilisi,
Isyeri egitim yetkilileri yukaridaki tabloda verilmistir.
6- Ogrenci ve danisman geri bildirimlerini iceren anketler,
Ogrencilerimiz ve firmalarin katildig1 anketler diizenlenmistir. Asagidaki tablolarda
ogrencilerimizin ve firmalarin hazirlanan sorular ile sorulara verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 yer almaktadir.

Ogrenci Anket Sorular1 ve Ortalamalari

Sorular Ortalama
1. Meslek Yiiksek Okulumuzda almis oldugunuz egitimin, isletmede Mesleki 4.90
Egitim i¢in yeterliligi ’

2. Isletmede Mesleki Egitim gergeklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterliligi 4,80

3. Isletmede Mesleki Egitim i¢in uygulanan siire yeterliligi 4,50

4. Isletmede Mesleki Egitim i¢in isyerinin size verdigi gérevin uygunlugu 4,75

5. Isyerinin ¢alisanlarim is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda yeterliligi 4,50

6. Isyerinde sizden sorumlu yetkilinin sizinle ilgilenme diizeyi 4,25

7. Isyerinin karsilastigimiz sorunlarin ¢dziimiine katkisi 4,5

8. Isyerinin yemek, servis, 1sinma, temizlik ve diger temel hizmetlerinin

e 4,5
yeterliligi
9. Isyerinde uygun bir ¢aligma ortamimin varlig1 4,5
10. Isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, Isletmede Mesleki Egitim siiresince 455
kullanma diizeyiniz ’
11. Isletmede Mesleki Egitimin gorev ve sorumluluk alma isteginize katkis 4,5
12. Isletmede Mesleki Egitimin kendinizi gelistirebilme, zayif yonlerinizi 4,50

gorebilme konusunda katkisi



13. Isletmede Mesleki Egitimin is hayatina baslamadan &nce deneyim
kazanmaniza katkis1

14. Isletmede Mesleki Egitimin takim iiyesi halinde ¢alisabilme becerinize
katkis1

15. Isletmede Mesleki Egitimin dgrendiginiz teorik bilgilerinizi uygulamaya
doniistiirmeye katkisi

16. Isletmede Mesleki Egitimin kariyer hedeflerinize katk1 diizeyi

17. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu dgretim elemanimiz ile gdriisme
sikliginiz

18. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu dgretim elemanimizin karsilastiginiz
sorunlarin ¢oziimiine katkisi

19. Mezuniyet sonrasinda Isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme
bilinyesinde ¢alisma isteginiz

20. Isletmede Mesleki Egitim aldigimz isletmeyi arkadaslarimiza Onerme
diizeyiniz

Firma Anket Sorulari ve Ortalamalari

Sorular

Genel Degerlendirme

1. Ogrencilerinizin Meslek Yiiksekokulumuzdan aldig1 egitim yeterlidir.

2. Isletmede Mesleki Egitimin iiniversite-sanayi is birligine olumlu katkis
vardir.

3. Meslek yiiksekokulunuzda verilen egitim isletmemiz faaliyet alani ile
uyumludur

4. Meslek Yiiksekokul yetkilileri le her kodnu hakkinda iletisim kurabiliyorum
5. isletmede mesleki egitim i¢in uygulanan siire yeterlidir.

6. ilgili goriis ve Onerilerimiz meslek yiliksekokulumuz tarafindan dikkate
alintyor

7. is saghgi ve giivenligi hususunda meslek yiiksekolunuz igbirligine agiktir.

8. Isletmede Mesleki Egitim boyunca ogretim elemanlari ve koordinatorlerce yapilan
ziyaretler yeterlidir.
9. ihtiyaglar dogrultusunda ogrencilerinize istihdam onceligi vermeyi diigiiniiyoruz.

10. isletmede Mesleki Egitimi sektordeki diger isletmelere de tavsiye ederiz.

Ogrenci odakh degerlendirme

1. Ogrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanim seviyesi
2. Ogrencimizin kendini gelistirme yetenegi ve dgrenme meraki
3. Ogrencimizin disiplini ve takima uyumu

4. Ogrencimizin sorumluluk alabilme diizeyi

5. Ogrencimizin zaman ydnetebilme becerisi
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4,8
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4,8



6. Ogrencimizin 6rgiit kiiltiiriine uyumu

7. Ogrencimizin yerindeki arag geregleri kullanma ve koruma becerisi 4.9
8. Ogrencimizin is saglig1 ve giivenligi kurallarma hassasiyetlik diizeyi 43
o o ) 4,8
9. Ogrencimizin ¢alisma saatlerine uyumu
5

10. Ogrencimizin iletisim becerisi

Oneriler, degerlendirmeler
Yapilan anketler sonucunda;

Ogrencilerimizden, IME uygulamasini yapan dgrencilerin yaz stajindan muaf tutulmasi
dogrultusunda talepler bulunmaktadir. Gegen yil benzer talepler olmustur ancak muaf
tutulmanin yonetmelik geregi uygun olmadig: belirtilmistir. Bu dogrultuda ¢aligmalar
yapilarak yaz staji 40 giinden 30 giine disiirilmistir. Konuyla ilgili Meslek
Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan Ogrenci taleplerini karsilamaya yonelik
yonetmelikler dogrultusunda ¢alismalar yapilmistir. Ancak yaz stajindan muaf tutulma
ile ilgili konunun tekrar giindeme alinmasi konusunda 6grencilerden yogun bir istek
vardir.

IME uygulamasi ile ilgili isletmelerin geri doniisleri olumludur, yeni dénemde
programa devam etme konusunda isteklidirler.

Firmalar, {niversite ile isveren birlikteliginin artmasi gerektigini diisiinmektedir.
Onceki y1l bu gériis dikkate alarak Tiibitak Projesi basvurusu yapilmistir. Bu dogrultuda
Tiibitak 2209-b Universite ogrencileri arastirma projeleri kapsaminda "Meslek
Yiiksekokullarinda Isyeri Mesleki Egitim Programmin Isyeri ve Ogrenci
Perspektifinden Degerlendirilmesi: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Cerkezkdy
MYO Ornegi" dogrultusunda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programi dgretim
elemani Ogr. Gér. Dr. Miijgan YILMAZ danismanliginda yiiriitiilen, boliim 6grencileri
Dilek YILDIRIM ve Berna SAHINGOZ ile yapilan proje bagvurusu TUBITAK
tarafindan kabul almistir. Proje ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Bu yil gecen yila oranla bliimiimiizde IME katilimi diismiistiir. Danismanlarimiz Ogr.
Gor. Dr. Miijgan YILMAZ ve Ogr. Gér. Giilten V. BALCIOGLU konu ile ilgili
ogrencilerle goriiserek bunun nedenini aragtirmistir. Yapilan gorlismeler sonucunda
ogrenciler birinci sinifin uzaktan egitim olmasi dolayistyla ikinci sinifta {iniversitede
daha fazla zaman geg¢irmek istediklerini ve yiiz yiize egitime katilmak istediklerini
belirtmislerdir. Gegen yil 6grenci gonderdigimiz is yerlerinden IME igin 6grenci talebi
olmustur ve danigmanlar tarafindan program desteklenmistir. Ancak 6grencilerimiz is
imkanlarmni bu dénem igin degerlendirmek istememislerdir. Bu IME uygulamasiyla
ilgili suan icin olagan dist bir durumdan kaynakli oldugu i¢in olumsuz olarak
degerlendirilmemelidir. I¢inde bulundugumuz egitim 6gretim yili icin gelecek
istatistikler ve katilim daha gergekci sonuclar verecektir.



