TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU
BURO YONETIMIi VE SEKRETERLIK BOLUMU

BURO YONETIMi VE YONETIiCi ASiISTANLIGI PROGRAMI iSLETMEDE
MESLEKI EGIiTiM SONUC RAPORU

1- IME hakkinda genel bilgiler

3+1 uygulamal1 egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
giicii yetistirmeyi hedefleyen meslek yiliksekokullarinda, 6§rencilerin isttihdama yonelik
yetismelerini saglamak ve istthdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada
4 donem iizerinden verilen egitim O6gretimin 3 donemi Orglin 6gretim; 1 donemi ise
isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilacaktir. Boylece 6grencilerimiz
teorik bilgilerini uygulama becerisiyle biitiinlestirme olanagi bulacaklardir.

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii Biiro yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
ogrencilerimizden belli bir basar1 notunun tlizerinde olanlar 3+1 uygulamali egitim ile
4. donem 5 is giinii isletmelerin giris-¢ikis saatleri dahilinde ilgili sektérdeki firmalarda
egitimlerini siirdiirmiislerdir.

Isyeri Mesleki Egitim Uygulamasi sayesinde, is diinyasmin ihtiyag duydugu,
arastirmaci, katilimeci, paylasimci, gerekli nitelik ve niceliklere sahip, bilgi ve
becerilerle 6grencilerimizi donatarak, sektorle isbirligi icinde verimli ve etkin bir siire¢
tamamlanmustir. Ureten, bilingli, yenilikleri izleyebilen nitelikli meslek elemanlari
yetistirilmesine katki saglanmistir.

Dérdiincii ve son donemleri olan mezun durumda olabilecek 6grencilerimiz igin de
istihdam olanag1 saglamistir. Program sonunda bazi 6grencilerimiz mesleki uygulama
yaptiklari isyerinde istihdam edilerek is hayatlarina baglamis bulunmaktadir.

2- Siirec takvimi

Boliimdeki hocalarimizin daha 6nce de iletisimde oldugu firmalar ile iletisime gegilerek
ogrenciler yonlendirilmistir. Yonerge kapsaminda protokol ve sozlesmeler imzalandiktan sonra
06.02.2023 tarihinde IMEI uygulamasi baglamis olup 24 May1s 2023 tarihine kadar stirmiistiir.



3- Programa katilan isletmeler;

is Yeri Egitimi
Sira
No |OgrenciNo |AdiSoyad Ogrencinin IME Yaptig: Yer
Adkabaloly ANADOLU ENERJi SISTEMLERI INS.GIDA HURDA
1 | 12%***xxx Uk TURZ.PAZ.iTH.iHR.LTD.STi
2 | 12%Fkkkkxx | pkskskk yxxkkk | CERKEZKOY BELEDIYESI
3 [ 12%kkkk B*** D***** | CERKEZKOY BELEDIYESI
4 | 12¥*xxRkk K****x**k% | GROUPM MEDYA HIiZMETLERI TiC. LTD.STi
5 | Q2¥¥Exkk SH*kE Gkkk LUMINARY AYDINLATMA SAN.VE TiC.LTD.$Ti
6 | Q2¥FEFAkE O koK prhokxk BULUT ORMAN URUNLERI
7 | Q2¥FEFkAE SHE* GhAxx LUMINARY AYDINLATMA SAN.VE TiC.LTD.$Ti
8 | 12¥kEkEkx NH**k Txskkx | | UMINARY AYDINLATMA SAN.VE TiC.LTD.$Ti
9 | 12¥xxkkkx ***xCeRkx | CERKEZKOY BELEDIYESI
10 | 12%xxkkkx M*** G*** | NJFUS MUDURLUGU
11 | 2xwkkkE Qxx* c***x* | SENPRES DOKUM VE SIH. TES.SAN.TIC.LTD.STi
12 | 12 ¥kkkkk R*** G*** CERKEZKOY BELEDIYESI
EMR SPOR AYAKKABI MALZEMELERI SANAYi
13 | 12 xwkkkkE N*** D** TIC.LTD.STI

4- Sorumlu komisyonlar ve tiyeleri

Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi programi 6gretim elemanlari:
e Ogr. Gor. Miijgan YILMAZ
e Ogr. Gor. Giilten VATANSEVER BALCIOGLU

komisyon tiyeleridir.

Isyeri egitim yetkilisi,
Isyeri egitim yetkilileri yukaridaki tabloda verilmistir.

Ogrenci ve danigman geri bildirimlerini iceren anketler,

Ogrencilerimiz ve firmalarin katildig1 anketler diizenlenmistir. Asagidaki tablolarda
Ogrencilerimizin ve firmalarin hazirlanan sorular ile sorulara verdikleri cevaplarin

ortalamalar1 yer almaktadir.

Ogrenci Anket Sorular1 ve Ortalamalari

Sorular

Ortalama



1. Meslek Yiiksek Okulumuzda almis oldugunuz egitimin, Isletmede Mesleki
Egitim i¢in yeterliligi

. Isletmede Mesleki Egitim gerceklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterliligi

. Isletmede Mesleki Egitim i¢in uygulanan siire yeterliligi

. Isyerinin calisanlarin is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda yeterliligi

2
3
4. Isletmede Mesleki Egitim igin isyerinin size verdigi gérevin uygunlugu
5
6. Isyerinde sizden sorumlu yetkilinin sizinle ilgilenme diizeyi

7

. Isyerinin karsilastiginiz sorunlarin ¢dziimiine katkis

*®

Isyerinin yemek, servis, 1sinma, temizlik ve diger temel hizmetlerinin
yeterliligi

9. Isyerinde uygun bir ¢alisma ortaminin varlig

10. Isyerinde bulunan alet ve ekipmanlari, Isletmede Mesleki Egitim siiresince
kullanma diizeyiniz

11. Isletmede Mesleki Egitimin gdrev ve sorumluluk alma isteginize katkisi

12. Isletmede Mesleki Egitimin kendinizi gelistirebilme, zayif yonlerinizi
gorebilme konusunda katkis1

13. Isletmede Mesleki Egitimin is hayatma baslamadan once deneyim
kazanmaniza katkis1

14. Isletmede Mesleki Egitimin takim iiyesi halinde galisabilme becerinize
katkis1

15. Isletmede Mesleki Egitimin 6grendiginiz teorik bilgilerinizi uygulamaya
dontistiirmeye katkisi

16. Isletmede Mesleki Egitimin kariyer hedeflerinize katk1 diizeyi

17. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu 6gretim elemanimmiz ile goriisme
sikliginiz

18. Isletmede Mesleki Egitimden sorumlu dgretim elemanimizin karsilastiginiz
sorunlarin ¢oziimiine katkisi

19. Mezuniyet sonrasinda Isletmede Mesleki Egitim yaptiginiz isletme
bilinyesinde ¢alisma isteginiz

20. Isletmede Mesleki Egitim aldiginiz isletmeyi arkadaslarmiza onerme
diizeyiniz

Firma Anket Sorulari ve Ortalamalar

Sorular

1. Ogrencilerinizin Meslek Yiiksekokulumuzdan aldig1 egitim yeterlidir.

2. Isletmede Mesleki Egitimin iiniversite-sanayi is birligine olumlu katkisi
vardir.

3. Ogrencilerinizin Meslek Yiiksekokulumuzdan aldig1 egitim isletmemiz
faaliyet alan1 ile uyumludur.

4. Isletmede Mesleki Egitim i¢in uygulanan siire yeterlidir.

5. Ihtiyaglar dogrultusunda o&grencilerinize istihdam ©Onceligi vermeyi
diisiiniiyoruz.
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6. Isletmede Mesleki Egitimi sektordeki diger isletmelere de tavsiye ederiz. 5

7- Oneriler, degerlendirmeler
Yapilan anketler sonucunda;

e Ogrencilerimizden, IME uygulamasini yapan dgrencilerin yaz stajindan muaf tutulmasi
dogrultusunda talepler bulunmaktadir.

e IME uygulamas: ile ilgili isletmelerin geri doniisleri olumludur, yeni dénemde
programa devam etme konusunda isteklidirler.

e Firmalar, iiniversite ile igveren birlikteliginin artmas1 gerektigini diistinmektedir.






