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Otomatik Katilim Sistemi, ¢alisma doneminde sahip oldugunuz hayat standardini
emeklilikte de koruyabilmeniz i¢in emeklilige yonelik tasarrufu tesvik eden isyeri temelli emeklilik
sistemidir. Bireysel Emeklilik Sistemi’ndeki katilimci sayisini artirmaya, tasarruf olgusunun tiim
kitleleri kapsamasina ve tabana yayilmasina yénelik olan Otomatik Katilim; ABD, Ingiltere, Yeni
Zelanda, Italya gibi birgok iilkede uygulanmaktadir. Otomatik Katilm iilkemizde de hayata
gectiginde, kisilere emeklilik déneminde ikinci bir gelir imkéani sunacak, tasarruf agigini azaltirken
ekonomiye de uzun vadeli kaynak saglayip dalgalanmalarin 6nlenmesine 6nemli katkilarda
bulunacaktir.

Bu amagla Universitemiz calisanlarina yonelik olarak hazirlanan bilgilendirme notu ile
Bireysel Emeklilik Otomatik Katilim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olunmas1 amaglanmistir.

1. Otomatik katilim sistemine kimler dahil olacaktir?
o TC vatandasi veya mavi kart sahibi
e 45 yasini doldurmamis (01.04.1972 ve sonrasinda doganlar)
o Kamu sektorii calisanlar1 (4¢) (galisan sayisindan bagimsiz olarak tamami dahil edilecektir)

o Ozel sektor calisanlarnt (4a) (Bakanlar Kurulu Karari tarafindan belirlenecek isyerinde
bulunan ¢alisan sayisi goz dntine alinarak dahil edilecektir)

2.Kamu kurumlari ne zaman sisteme katilacaktir?
Kamu kurumlari iki kisim halinde, tedrici olarak sisteme dahil edilecektir. Bu kapsamda,

a) 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (II), (III) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kamu idarelerinde 1/4/2017 tarihi itibariyla mevecut c¢alisanlar 1/4/2017
tarihinden itibaren ilgili emeklilik planina dahil edilir.

b) 5510 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore, diger kamu

idarelerinde 1/1/2018 tarihi itibariyla mevcut ¢alisanlar 1/1/2018 tarihinden itibaren ilgili emeklilik
planina dahil edilir.

3. (i) Otomatik katilim zorunlu bir uygulama mi, ve (ii) ¢alisan katilma girmek istememe
hakki var m1?

* (i)Otomatik Katilim Sistemine 45 yasini doldurmamis (01.04.1972 ve sonrasinda doganlar) tiim

calisanlar dahil edilecek ama ¢ikis serbest olacak.Bu agidan bakildiginda tam zorunluluktan
bahsedilemez.

* (ii) Isveren 45 yas ve alt1 her calisan sisteme dahil etmek ve calisan da sisteme girmek zorunda;
ancak sisteme dahil olduktan sonra 2 ay icerisinde ¢alisan kendi istegi ile sistemden ayrilabilir.Buna
da cayma hakki deniyor.

4. Otomatik Katihmda Devlet Destegi ve Calisana Saglanan Diger Faydalar

Otomatik katilim devlet tarafindan desteklenmektedir.
* Aylik katki payi tizerinden %25 Devlet Katkisi

* Giriste 1.000 TL ilave Devlet Katkisi

* Emeklilik hakkini kullanmaniz durumunda, birikiminizin %5°1 karsilig1 ek Devlet Katkisi



* Katki pay1 6demelerinizi sizin adiniza igvereniniz takip eder.
* Cayma ve ara verme imkaniniz bulunmaktadir.

S5.(i) Otomatik katihmdan ne zaman emekli olunacak, ve (ii) katihmdan istendigi zaman
cikildiginda devlet katkisinin tamami alinabilecek mi?

* (i) Meveut BES’teki sartlar otomatik katilim iginde gegerli; sistemde 10 yil kalan ve 56 yas
kosulunu saglayan emeklilige hak kazanacak,

* (i) Hayir devlet katkisim hak etmenin siireleri var. Gerek % 25°lik katki gerekse de ek 1000TL
katkiy1 hak etme siireleri soyle:ilkUg yil i¢inde sistemden cikanlar higbir sekilde devlet katkisini
alamiyor sadece yatiim gelirlerini alabiliyor.3 ile 6yil arasinda cikanlar devlet katkisindaki
birikimlerinin % 15°ini,6 ile 10 yil arasinda ¢ikanlar % 35°ini,10 yili tamamlayanlar % 60’11
alabiliyorlar ve 10 y1l kalan ve 56 yas kosulunu saglayanlar devlet katkisinin % 100’{inii alabilecek.

6.Isverenin sozlesmeyi imzaladigi giin ¢ahsanlar cayma hakkimi kullanabilir mi, cayma
hakkini ne zaman kullanabilir?

Isverenin emeklilik s6zlesmesi imzaladig1 giinden bagimsiz olarak, caligana ait ilk katki paymnin
emeklilik sirketine intikal ettigi tarihi takip eden isgiinii ¢alisana konu ile ilgili sirket tarafindan

bildirim yapilir. Calisan, bu bildirimi miiteakip iki ay i¢inde cayma hakkim kullanabilir, 6ncesinde
kullanamaz.

7.0-2 ay icerisinde qikildiginda, ¢ahsanin maasindan BES Kesintisi altinda kesilen tutarlar
iade edilecek mi?

Cayma Hakkini kullananlara,iki ay iginde maastan kesilen tutarlari ve bunlarin yatirim gelirleri iade
edilecek.

8. Cayma siiresinden sonra da sistemden ayrilma imkam var m1?

Katilimeilar, cayma siiresinden sonra da sistemden diledikleri zaman ayrilabilirler. Ancak ayrilma
sartlars heniiz netlesmedi. Yeni yasal diizenlemelerle birlikte netlesmesi bekleniyor.

9. Cayma siiresinden sonra sistemde kalmaya devam eden katihmcilara ek bir fayda
saglanacak mi?

Cayma hakkini kullanmayan calisanlara, mevcut devlet hak edis kosullar1 déhilinde, bir defaya
mahsus olmak lizere 1.000 TL ek devlet katkisi ddenecek.Ayrica katilimecilara, emeklilige hak

kazandiklar1 zaman, en az 10 yillik gelir sigortas: almay: tercih etmeleri durumunda, birikimlerinin
%S5'i kadar da ek devlet katkisi 6demesi yapilacaktir.

10.Cayma ve ayrilma islemi nasil gerceklestirilecektir?

Cayma ve ayrilma talepleri, bireysel olarak Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.’ne yapilacaktir.
Bagvurular Sirkete ait Bireysel Internet Subesinden, Mobil Internet Subesinden ve Cagri
Merkezinden (0.850.222.97.00 veya 444.97.00) yapilabilecektir.

11.Cahisanin 6demelere ara verme imkani var midir? Bu talep nasil yapilacaktir?

Calisanin talebi tizerine katki pay1 6demelerine ara verilebilir ancak 3 ayin sonunda tekrar katki
pay: tahsil edilmeye baslanir. Calisanin 3 ayda bir séz konusu talebini yinelemesi gerekir. Ara

verme talebi Sirketin bireysel internet veya mobil internet subesinden ve Cagri Merkezinden
(0.850.222.97.00 veya 444.97.00)bireysel olarak yapilacaktir.

12.Cahisan caydiktan/ayrildiktan sonra istedigi zaman tekrar sisteme girebilir mi?

Cayma/ayrilma islemi gerceklestirilen bir calisanin, kendi talebi dogrultusunda, tekrar sisteme dahil
edilmesi miimkiin degildir.



Ancak, aym isyerinde caligmaya devam eden ve (1) nolu sorunun yanitinda belirtilen kosullar
saglayan calisanlar Miistesarlik¢a belirlenen usuller kapsaminda ortalama iki yilda bir tekrar
sisteme dahil edilir

13.Sistemden ¢ikip tekrar giris yapan bir ¢alisan, sistem kapsaminda sunulan avantajlardan
ayni sekilde yararlanmaya devam edebilecek midir?

(i) Devlet Katkilari Ag¢isindan: Sistemden ¢ikip tekrar giris yapan bir ¢alisan, %25°lik devlet
katkisindan tekrar faydalanabilir ancak énceki hak edise iligkin stire kazanimlarini kaybedeceginden
hakedis stiresi yeniden baglar.

Bununla birlikte, 1.000 TL baslangi¢ devlet katkisi, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak iizere
verildiginden, s6z konusu katkidan tekrar faydalanamaz.

Sistemden emekli olmas: durumunda, %35°lik ilave devlet katkisindan faydalanmasi miimkiindiir.

(i1) Emekliligi Hak Kazanma Agisindan: Calisanin daha énce sistemde gegirdigi stireler emeklilige
esas sliresine sayilmaz.

14.Isyeri degistirdiginde; yeni isyerinde otomatik katihm kapsaminda emeklilik plan1 varsa
nasil bir yontem izlenecektir?

Calisan, igyeri degisince yeni isyerindeki plana birikimleriyle birlikte gecis yapar.
15. Ne Kadar Katki Pay1 Odenecek?

Odenecek katki pay: tutar: prime esas aylik kazancin %3’ kadar olacaktir ve ¢alisanin maasindan
otomatik olarak kesilecektir. Ornegin, prime esas aylik kazanciniz 3.000 TL ise katk1 payimniz 90 TL
olacak. Isterseniz daha yiiksek emeklilik birikimine ulasmak icin daha yiiksek katki payi
ddeyebilirsiniz.Caligan bu tutardan daha yiiksek tutarda ddeme yapmak isterse,sirketin bireysel
internet veya mobil internet subesinden ve Cagri Merkezinden (0.850.222.97.00 veya 444.97.00)
bireysel olarak bagvuru yapabilir.

16.Calisan 6dedigi katki paylarinin takibini nasil yapacaktir?

Caligan ddemis oldugu katki paylarini ve hesabina ait diger bilgileri, sirketin bireysel internet veya
mobil internet subesinden takip edebilir.

Ayrica, Takasbank internet sitesinde de galiganlarin birikimini takip edebilecegi bir portal
bulunmaktadir.

17.0tomatik katim soézlesmeleri kapsaminda ¢alisanlar ek katki payi 6demesi yapabilirler
mi? (Diizenli yatirilan katki paymin disinda)

Calisanlar disaridan ek katki pay1 6demesi yapamaz.

18.Bir giin ¢calisip isten ayrilan ve bu sebeple hizmet akdine iliskin islemi tamamlandiginda
coktan isten ayrilmis ¢alisanlar sisteme dahil edilecek midir?

Prime esas kazang/emeklilik kesenegine esas aylik (matrah) tutar1 olugan calisanlar glin sayisina
bakilmaksizin sisteme dahil edilir.

19.Cahsana iicret 6denmeyen giinlerde (iicretsiz izin, rapor vb.) katki payr hesabi nasil
yapilacaktir?

Katki pay1 kesintisinde, ¢aliganin prime esas kazanc/emekli kesenegi matrahi esas aliir ve prime
esas kazanci/emekli kesenegini etkileyen her tiirlii sebep katki pay1 kesintisinin hesaplanmasinda
dikkate alinir. SGK matrahinin olusmadigi veya calisanin ticret almadig1 donem igin katki pay1
ddemesi yapilmaz ve sirkete bu yonde bilgi verilir.



20.Baz1 cahsanlarin calisma saatleri ve aldig: iicretler sabit degildir. Bu ve buna benzer
¢alisanlarm maasindan yapilacak katki payr édemelerinde farkli bir yontem uygulanacak
mudir? Prim vb. ek iicretler icin katki payr 6demesi yapilacak midir?

Farkli bir yontem bulunmamaktadir. Caliganin SGK’ye iletilen matrah tutar tizerinden katki pay:
hesap edilecektir. Bu kapsamda, ¢alisanin matrahina yansiyan tiim 6demelerden katki pay1 kesintisi
yapilir.

21.Calisanin maas iizerinde haciz/nafaka gibi yasal kesintiler varsa katki pay1 6demesi icin
maasindan kesinti yapilabilir mi?

Prime Esas Kazan¢/Emekli Kesenegine esas matrah etkilenmedigi siirece denecek katki payi tutari
degismez.

22.1ssiz kalan bir ¢alisan otomatik katihm sisteminde kalmaya devam edebilir mi? Isyeri
degistirdiginde; yeni is yerinde otomatik katilim kapsaminda emeklilik plan1 yoksa mevcut
emeklilik planina devam edebilir mi?

Calisanin, igyerini deistirmesi ve yeni isyerinde sunulan bir emeklilik plani bulunmamas: veya
kisinin caligma iliskisinin sona ermesi hallerinde, Snceki igyerinde déhil oldugu emeklilik plam
kapsaminda, en az ilgili takvim yilmn ilk alti ayinda uygulanacak aylik asgari briit iicretin %3’
oraninda katki pay1 6deyerek sistemde kalmaya devam etmesi miimkiindiir.

23.Hali hazirda Mevcut BES’i olanlar,devletin % 25’lik katki disinda ek 1.000,00TL’lik
katkidan yaralanabilecek mi?

Hayir, bu hak sadece otomatik katilim igin ve cayma hakkini kullanmayan kisiler igin gegerlidir.

24.0tomatik katihm disinda, bireysel emeklilik sisteminde (BES) sozlesmesi olan ¢ahsanlar
otomatik katilima dahil olacak midir?

Evet, otomatik katilim sistemine dahil olma sart1 tagiyan tiim ¢alisanlar sisteme dahil olacaktir. Bu
kapsamda, halihazirda BES s6zlesmesi olanlar i¢in de ayrica bir otomatik katilim hesabi agilacaktir
ve Kazanilan haklar ayr1 ayr takip edilecektir.

25. BES’i olan kisiler mevcut emeklilik planini iptal ettirip,otomatik katiima kendi istekleri
ile gecerlerse kayiplari olur mu?

Olur, ¢iinkii kanun bdyle bir hak tanimadig1 i¢in meveut BES teki siire,birikim,devlet katkisini hak
etme gibi tiim haklar kaybolur.Sifirdan sisteme giriliyormus gibi otomatik katilima girilir.

26. Mevcut BES sozlesmeleri Otomatik Katilim Sistemi'ne aktarilabilecek mi?
Mevcut sézlesmeler Otomatik Katilim Sistemi'ne aktarilamayacaktir.

27.0tomatik katihm kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas siireler, diger

BES sozlesmeleri kapsaminda elde edilen emeklilik ve devlet katkisina esas siireler ile
birlestirilebilir mi?

Hayir, birlestirilemez.

28.0tomatik katim kapsam disinda BES sozlesmesi olan bir katilimel icin uygulanan devlet

katkasi limiti bu sézlesmeler i¢in de gegerli olacak midir? Yoksa otomatik katihm icin devlet
katkast iist sinir1 ayrica mi belirlenmektedir?



Otomatik katilim kapsamindaki s6zlesmeler i¢in devlet katkisi iist sinirt BES sozlesmelerinin devlet
katkist limitinden ayr1 hesaplanacaktir. Ornegin, 2017 yili igin otomatik katilim kapsami digindaki
sozlesmesi igin azami 5.332,50 TL devlet katkisi hesaplanirken, otomatik katilim kapsamindaki
sdzlesmesi i¢in ayrica 5.332,50 TL devlet katkis1 hesap edilir.

29.0tomatik katilim kapsaminda calisandan sisteme giriste, sistemde kaldigi siirece ve
sistemden cikista hangi iicretler alinir?

Calisandan sisteme girerken veya ayrilirken herhangi bir kesinti yapilmaz. Sistemde bulundugu
stirece ¢alisanlarin emeklilik hesabindaki birikimleri tizerinden yalnizca fon isletim gider kesintisi
(FIGK) %0,18 yapilabilir.

30.0tomatik katihmda ¢alisanlara verilecek devlet katkilari fonda degerlenecek mi?
Degerleme nasil olacak?

Devlet katkilari, taahhiit olarak hesaplanmakta ve taahhiit edilen bu tutarlar ¢alisanin devlet katkist
hesabinda, sirketin internet sitesinden takip edebilecek bir sekilde kayit altina alinmaktadir. %25°1ik
devlet katkis: tutarlar1, devlet katkis1 ddemesinin hesaplandigi ay1 takip eden takvim yili baslarinda,
TUFE degisimleri dikkate alinarak degerlenir.

Calisanin hakedisi olmasi durumunda, hak kazanilan kisim nakden 6denir ve bu tutarlar devlet
katkis1 fonlarinda yatirima yonlendirilir.

31.Fonlar hangi yatirim araglarinda degerlendirilecektir?

Fonlar ilgisine gére; kamu/6zel bor¢lanma araglari, mevduat, katilma hesabi, kira sertifikasi, hisse
senedi, degerli maden, yabanci menkul kiymet, borsa para piyasasi, ters repo vb. g¢esitli faiz igeren
veya icermeyen yatirim arag¢larinda degerlendirilir,

32. Calisanlar birikimini nasil alabilir?
Calisanlar birikimini 3 yolla alabilir:
o Toplu Para

o Programlanms Geri Odeme: Kendi belirleyecegi tutarda emekli maas: seklinde alir ve
parasinin tamami sonlanincaya kadar devam eder.

e Yillik Gelir Sigortasi*: Omiir boyu emekli maasi seklinde alir.

*Bu tercihi kullanan ¢alisan, birikiminin %5'i kadar daha ek devlet katkist tesvikinden
faydalanabilir.

33. Calisanlar istedikleri emeklilik sirketini secebilirler mi?

Hayir, igverenler calisanlari adina, Hazine Miistesarlig1 tarafindan uygun goriilen bir veya birden
fazla emeklilik sirketi ile sdzlesme yapabilir.

34.Isveren yeni bir ¢ahsan istihdam ettiginde; s6z konusu ¢alisan; (i) nceden sisteme girmis
ve ayrilmigsa, (ii) onceden sisteme girmis ve devam ediyorsa, (iii) daha once sistemle hig
tanismamuis ise sisteme dahil edilmesi nasil olacaktir?

(1) TC vatandasi veya mavi kart sahibi, 45 yasi doldurmamis (01.04.1972 ve sonrasinda
doganlar), Kamu sektorii ¢alisanlar: (4c) (¢alisan sayisindan bagimsiz olarak tamami dahil
edilecektir), Ozel sektor ¢alisanlart (4a) (Bakanlar Kurulu Karar: tarafindan belirlenecek isyerinde
bulunan ¢alisan sayisi goz onmiine alinarak dahil edilecektir) yeni igvereni tarafindan (isveren
otomatik katilim sistemi kapsaminda ise) yeniden sisteme dahil edilir.

(i1) Yeni isvereni otomatik katilim sistemi kapsaminda ise, ¢alisan yeni isyerinde sunulan emeklilik
planina gecis yapar. Yeni igvereni otomatik katilim sistemi kapsaminda degilse, isveren kapsama



alinana kadar calisan dilerse is yeri degisikligini izleyen ay sonuna kadar hesabinin bulundugu
emeklilik sirketine bildirim yaparak eski planmna digaridan katki payr 6deme yapmaya devam
edebilir ve yeni isveren otomatik katilim sistemi kapsamina dahil oldugunda sunulacak olan isyeri
bazli emeklilik planina dahil olur.

(iii) Otomatik katilim sistemine katilmasi belirlenen ¢alisanlar, isvereni tarafindan (isveren otomatik
katilim sistemi kapsaminda ise) sisteme dahil edilir.

35. Isveren olarak otomatik katilim uygulamasi kapsamindaki yiikiimliiliiklerim nelerdir?

a) Emeklilik sirketinin (sirket) segimi: 5510 sayili Kanunun 12 nci maddesi kapsamindaki her
igveren ¢aliganlari adina bir emeklilik sirketi ile s6zlesme yapmakla yiikiimlidiir.

b) Isveren tarafindan iki aylik cayma siiresi dénemi i¢in faizsiz fon segilecektir. Personel,bireysel
emeklilik sistemine dahil edildigi bilgisini aldiktan sonra isterse Sirketin Bireysel Internet
subesinden veya mobil internet subesinden fon degisikligini gergeklestirebilir.

¢) Katki paymin ddenmesi: Isveren, katki payim calisanin ticretinden kesip emeklilik sirketine
aktarmakla yiiktimludiir.

¢) Devir imkani: Isveren; operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket se¢imi ve katki payinin
kesilmesi harig diger yiikiimliiliiklerinin icrasini emeklilik sirketine birakabilir.

Isverenin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
idari para cezasi s6z konusu olacaktir.

36.Isverenler anlasmis oldugu emeklilik sirketini degistirebilir mi?

Isverenin emeklilik sirketini degistirmesi aktarim olarak tanimlanmakta olup, igverenin sirket ile
yapacagi emeklilik s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren 2 yil, aktarilan sirkette ise 1 yil kaldiktan
sonra farkl bir emeklilik sirketine gegmesi miimkiindjir.

Bu metinde yer alan tim sorular ve cevaplar 4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanununu degigtiren 6740 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun gergevesinde ve Hazine Mistesarlidi'nin Sektére sundugu Yénetmelik Taslagi ve
ilgili duyurular géz 6niinde alinarak hazirlanmistir. ligili  Yénetmeligin yayimi ile birlikte yayimlanan
yénetmelik igeriginde bu metinde verilen bilgilerden farkli usuller éngdrtdilebilir.



