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OZET

Proje Ofisi Koordinatérliigii, kurulusundan bu yana TUBITAK, Tiirkiye Bilimler Akademisi,
Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi, Merkezi Finans ve ihale Birimi, T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi gibi ulusal diizeydeki kurumlar ve bakanliklar ile yakin iletisim halinde
caligmalarin yiirtitmektedir. Ayrica Trakya Kalkinma Ajansi, Tekirdag Valiligi, Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi basta olmak iizere yerel yonetim birimleri ve kurumlar ile gii¢lii bir isbirligi igerisinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiilmesindeki koordinasyon faaliyetleri yaninda;
Universitemiz akademisyenlerine ve diger paydaslarimiza yonelik ulusal ve uluslararasi proje
kaynaklari, aragtirma fonlar1 ve burs olanaklar1 hakkinda online bilgilendirmeler, egitimler, bilgi
giinleri ve seminerler diizenlemektedir. Koordinatorliigiimiiz ayrica, Kurum Dis1 Projeler Bilgi Sistemi
(https://uukp.nku.edu.tr/) Gzerinden gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinin takibi
ve argivlenmesini yapmakta; gerek proje basvurularinda gerekse soOzlesme asamalarinda
arastirmacilara danmismanlik ve destek hizmeti sunmaktadir. Koordinatorligiimiiziin misyon ve
vizyonu belirlenmis ve tanimlanmis olup; Universitemiz Kalite Komisyonu nun belirledigi politikalar
cergevesinde isleyisini siirdlirme ve stratejiler gelistirme amacini tagimaktadir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Proje Ofisi Koordinatorliigii, ilk olarak Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Rektorligii’ne bagli AB 7. Cerceve Programlart Koordinatorligii adiyla 2008 yili Temmuz
aymda kurulmus; kurulusundan itibaren Avrupa Birligi 7. Cer¢ceve Programlar1 fon kaynaklar
konusunda Universitemizin arastiricilarinin bilgilendirilmesi ve Cergeve Programlarindan
beklenen payin alinmasi hususunda ¢alismalarini siirdiirmiistiir. Bu birim, 2012 yili Temmuz
ay1 itibariyle Proje Ofisi Koordinatorliigii’'ne doniistiirilmiistiir.

Proje Ofisi Koordinatorligii ¢aligmalar: 2022 yilinda Koordinator olarak Prof. Dr. Fatih
KONUKCU ve Koordinatér Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Duygu DOGAN’n yénetiminde;
Bilgisayar Isletmeni Narin TASKIRAN ve Hemsire Nurcan Yurttas DURAK’1n desteginde
devam etmistir. Birimin temel islevleri, Tekirdag Namik Kemal Universitesi adina arastirma
ve bilimsel projeler yoluyla ulusal ve uluslararas: isbirligini, iletisim ve koordinasyonu
saglamak, kurumun uluslararas1 tanmirhigmi artirict  faaliyetlerin  planlama ve
organizasyonunda etkin gorev almaktir.

Proje Ofisi Koordinatérliigii, Ulusal (TUBITAK, SAN-TEZ, TRAKYA KALKINMA
AJANSI, T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI - SBB,
TUBA, vb.) ve uluslararas1 (HORIZON 2020 / HORIZON EUROPE, MERKEZi FINANS
VE IHALE BIRiMI, DISISLERI BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGi BASKANLIGI,
AVRUPA KOMISYONU, BIRLESMIS MILLETLER KALKINMA PROGRAMI (UNDP),
DUNYA BANKASI, NATO, vb.) proje fon kaynaklarindan daha fazla destek alabilmek
Uzere; proje sunma potansiyeli olan arastirmacilarin bilgilendirilmesi, tesvik edilmesi ve
koordine edilmesi amaciyla hizmet vermektedir.

Proje Ofisi Koordinatorliigii, Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda projelerden
en fazla katma deger elde eden tiniversiteler arasinda yer almasini1 saglayan, yerel ve kiresel
boyuttaki cevresel gelismelere duyarliligini artiran, projeler yoluyla ulusal ve uluslararasi
isbirligi ortakliklar1 kuran ve diyalog pekistiren bir koordinasyon ofisi olma vizyonuna
sahiptir. 2022 yili faaliyetleri de bu vizyona uygun bi¢imde ilerlemis olup; Karadeniz Havzasi
Smir &tesi Isbirligi Programi 2018-2020 1. ve 2. Teklif cagrilar1 ile Avrupa Komisyonu



tarafindan her yil yaymlanan Erasmus+ Yiiksekogretimde Stratejik Ortaklik Hibe Programi
kapsaminda Universitemizin ana yararlanici veya ortak oldugu toplam dort uluslararasi
projenin yiirltiilmesinde aktif gorev almistir. Ayrica Trakya Kalkinma Ajansi “Turizmin
Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi Mali Destek Programi” cergevesinde 2019 yilinda destek
alan bir ulusal projenin yiiriitiilmesinde de aktif gorevine devam etmistir. Universitemiz
akademisyenleri ve dis paydas kurumlardaki aragtirmacilara yonelik diizenlenen Ulusal Proje
Fon Kaynaklar1 Bilgi Giinii ile tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine bir yenisi eklenmistir.
Bunlara ek olarak; Universitemiz birimlerinde gorevli akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 proje basvurular1 ile s6zlesme asamalarindaki kurumsal siireclerin devamlilig
icin hazirlamis oldugu Kurum Dis1 Proje Yonetim Sistemi’nin yOnetim ve iyilestirme
caligmalari ile proje bagvuru danismanlik ve destek hizmetlerini vermeyi siirdiirmektedir.

1.1letisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Duygu DOGAN: ddogan@nku.edu.tr Tel: 2501117
Nurcan Yurttag Durak : nydurak@nku.edu.tr Tel: 2501119

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan birim misyonu yazilir. Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planinda belirlenmis olan misyon yazilir.
Proje Ofisi Koordinatérliigii, Ulusal (TUBITAK, SAN-TEZ, TRAKYA KALKINMA

AJANSI, KOSGEB, T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI -
SBB, TUBA, vb.) ve uluslararass1 (HORIZON 2020 / HORIZON EUROPE, MERKEZI
FINANS VE IHALE BIRiMIi, DISISLERI BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
BASKANLIGI, AVRUPA KOMISYONU, BIRLESMIiS MILLETLER KALKINMA
PROGRAMI (UNDP), DUNYA BANKASI, NATO vb.) proje fon kaynaklarindan daha fazla
destek alabilmek {izere; proje sunma potansiyeli olan arastiricilarin  bilgilendirilmesi,
egitilmesi, proje yazimina 6zendirilmesi, yonlendirilmesi, desteklenmesi ve koordine edilmesi
amaciyla hizmet vermektedir.

Vizyon

Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan birim vizyonu yazilir. idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planinda belirlenmis olan vizyon yazilir.

Proje Ofisi Koordinatérliigii, Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda projelerden en
fazla katma deger elde eden iiniversiteler arasinda yer almasini saglayan, yerel ve kiiresel
boyuttaki cevresel gelismelere duyarliligini artiran, projeler yoluyla ulusal ve uluslararasi
isbirligi ortakliklar1 kuran ve diyalog pekistiren bir koordinasyon ofisi olma vizyonuna
sahiptir.


mailto:ddogan@nku.edu.tr
mailto:nydurak@nku.edu.tr

Degerleri

Acik Fikirlilik,

Etik Degerlere Baglilik,

Toplumsal ve Milli Degerlere Baglilik,
Elestirisel Diisiinme ve Elestiriye A¢giklik,
Birlikte Calisma Bilinci,

Tarafsizlik,

Sayg1, Hosgorii ve Sevgi,

Gelisime Aciklik,

Guavenilirlik,

Kalite Bilinci,

Sorumluluk,

Liyakate Deger Verme,

Adillik Demokratik Degerlere Saygili,

Hedefleri

Bilimsel ¢aligmalarin nitelik ve niceligini arttirmak,

Girisimci ve yenilik¢i tiniversite anlayisi ile hizmet iiretmek,

Ulkenin ve bdlgenin ihtiyaclart dogrultusunda toplumsal katki yaratmaya yonelik hizmetleri
arttirmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki ydnetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergcevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Koordinatorliiglimiizde, organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

A.1.2. Liderlik

Koordinatorliigiimiizde kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim modeli bulunmaktadur.
Liderlik yaklagimlar1 uygulanmaktadir. I¢ kalite giivence mekanizmalar1 olusturulmasi ve
kalite guvence sistemi ¢aligmalar1 diger birimlerle es zamanli olarak devam etmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve kurumsal 6zgiinligi
gtclendirir.

Yiksekogretim kurumlarmin ve dis kaynaklarin arastirma potansiyeline etkisindeki degisim
nedeniyle doniisiim ihtiyaci bulunmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiman
bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimhidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil

kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir



bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir

A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Duzeyini Giriniz:3

Kurumun yodnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde
faaliyet gostermektedir

Ornek Kanitlar
e http://projeofisi.nku.edu.tr/Organizasyon%C5%9Eemas%C4%B1/0/s/3818/24623

o http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikayonetim/m/21495
o http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikainsankaynaklari/m/21495

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Dizeyini Giriniz: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasin saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tlizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir
ve kurumsal 6zgiinliigii giclendirir. Yiiksekogretim kurumlarinin ve dis kaynaklarin arastirma
potansiyeline etkisindeki degisim nedeniyle doniisiim ihtiyaci bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyini Giriniz: 2

Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.


http://projeofisi.nku.edu.tr/Organizasyon%C5%9Eemas%C4%B1/0/s/3818/24623
http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikayonetim/m/21495
http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikainsankaynaklari/m/21495
http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628

Ornek Kanitlar
e https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2966/files/Birim%20%C4%B0%C3%
A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202021 Proje%200fisi%20Koordinat%
C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Duzeyini Giriniz: 3

Ic Kkalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiratalmektedir.

Ornek Kanitlar

e http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628
http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628
http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628
http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628
https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/dokuman/86E91BB0-341C-E79D-2148-
46E8D4128E09.pdf
e http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Duizeyini Giriniz: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e http://projeofisi.nku.edu.tr/Anasayfa/0/s/10004/3842

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimizde, vizyon, misyon ve amaglarimizi gergeklestirmek {izere politikalar dogrultusunda
Olusturulan stratejik amaglar ve hedefler planlanarak uygulanmaktadir. Performans yodnetimi
kapsaminda sonuglar izlenerek degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmelerin kamuoyuyla
paylasilmasi igin ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma o6zeldir, surdartlebilir bir gelecek yaratmak icin yol goéstericidir. Kalite guvencesi
politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum g¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayn1 sekilde egitim


https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2966/files/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202021_Proje%20Ofisi%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2966/files/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202021_Proje%20Ofisi%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2966/files/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202021_Proje%20Ofisi%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628
http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628
http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628
http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628
https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/dokuman/86E91BB0-341C-E79D-2148-46E8D4128E09.pdf
https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/dokuman/86E91BB0-341C-E79D-2148-46E8D4128E09.pdf
http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628
http://projeofisi.nku.edu.tr/Anasayfa/0/s/10004/3842

ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikast i¢in
sayilan oOzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Koordinatorliigiimiizde stratejik plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi ve onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali  kaynaklar1 bulunmaktadir; tlm
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Koordinatorligiimiizde performans yoOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele
alimmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Dlzeyini Giriniz: 3
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

http://projeofisi.nku.edu.tr/misyonvizyon/0/s/3818/5951
http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikaarge/m/21495
http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikaulaslararasilasma/m/21495
http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikatoplumsalkatki/m/21495

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Dlzeyini Giriniz: 3

Kurumun bitunsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Ornek Kanitlar
e http://projeofisi.nku.edu.tr/Birim%C4%B0%C3%A7De%C4%9FerlendirmeRaporu/0/
s/11500/28296

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Duzeyini Giriniz: 2

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.


http://projeofisi.nku.edu.tr/misyonvizyon/0/s/3818/5951
http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikaarge/m/21495
http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikaulaslararasilasma/m/21495
http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikatoplumsalkatki/m/21495
http://projeofisi.nku.edu.tr/Birim%C4%B0%C3%A7De%C4%9FerlendirmeRaporu/0/s/11500/28296
http://projeofisi.nku.edu.tr/Birim%C4%B0%C3%A7De%C4%9FerlendirmeRaporu/0/s/11500/28296

Ornek Kanitlar
e http://projeofisi.nku.edu.tr/tubitakprojeleri/0/s/3907/24162
e http://projeofisi.nku.edu.tr/tagemprojeleri/0/s/3907/24164
e http://projeofisi.nku.edu.tr/abprojeleri/0/s/3907/24165
e http://projeofisi.nku.edu.tr/KalkinmaAjansiProjeleri/0/s/3907/24166

A.3. YOnetim Sistemleri

Ideal Durum: Koordinatorliigiimiiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere
bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Koordinatorliigiimiiziin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim slreclerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yliriitiilen bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Bltge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili  oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.


http://projeofisi.nku.edu.tr/tubitakprojeleri/0/s/3907/24162
http://projeofisi.nku.edu.tr/tagemprojeleri/0/s/3907/24164
http://projeofisi.nku.edu.tr/abprojeleri/0/s/3907/24165
http://projeofisi.nku.edu.tr/KalkinmaAjansiProjeleri/0/s/3907/24166

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Duzeyini Giriniz: 4

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite

guvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Buna ek olarak, Birim
faaliyetlerindeki stre¢ yonetimi ile iligkili ayr1 bir Bilgi Yonetim Sistemi de kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://uukp.nku.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Duizeyini Giriniz: 2

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli strecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikainsankaynaklari/m/21495
e http://projeofisi.nku.edu.tr/Anketler/0/s/11500/16066

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Dizeyini Giriniz: 1

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Surec yonetimi
Olgunluk Duzeyini Giriniz: 3

Tum etkinliklere ait strecler ve alt suregler tanimlidir. SUreclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmustur. Is akis semalari,
UUKP Kullanim ve Bagvuru Rehberi mevcuttur ve gelistirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e http://projeofisi.nku.edu.tr/Dok%C3%BCmanlar/0/s/11500/25628
e https://esas.nku.edu.tr/dosyalar/dokuman/86E91BB0-341C-E79D-2148-
46E8D4128E09.pdf

A.4. Paydas Katilimi

Ideal Durum: Birimimizce, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katilimin
saglamak tizere geri bildirimler alinmaktadir.  Geri bildirimler yanitlanmakta ve


https://uukp.nku.edu.tr/
http://projeofisi.nku.edu.tr/nku/politikainsankaynaklari/m/21495
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kararlarinizda kullanmak i¢in gerekli sistemler olusturulup yonetilmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimizde mezun bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm
Olgunluk Dlzeyini Giriniz: 2

Birimimizce, i¢ ve dig paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak tizere
geri bildirimler alinmaktadir. Geri bildirimler yanitlanmakta ve kararlarinizda kullanmak
icin gerekli sistemler olusturulup yonetilmektedir.

Kurumda kalite glvencesi, egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, y6netim
sistemi ve

uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox

e https://mail.google.com/mail/u/O/#search/ulusal+fon+kaynaklar%C4%B1/KtbxLvHLt
FTNZIVCpQHhMWpjgZWJtShcxg

e https://mail.google.com/mail/u/O/#sent/QgrcJHrtwMcfgDthXtSDBdvpWZXChrkqWVB

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Dizeyini Giriniz: 1

Birimimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Dlzeyini Giriniz: 1

Birimimizde mezun bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Ideal Durum: Uluslararasilasma siireglerinin - yonetimi  ve organizasyon yapisi
kurumsallasmigtir. Kurumun uluslararasilagsma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyon yapisinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. Birimimiz ile uluslarasi
kurumlar (iiniversiteler, arastirma kurumlari, STK’lar, hibe veren kurumlar, vb.) arasinda
proje yoOnetim sireclerine iligkin uluslararas1 aglar ve konsorsiyumlar olusturulmus
durumdadir. Kurumun uluslararasilagsma siireclerine uygun hareket edilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizin uluslararasilasma faaliyetlerine katki saglayacak fon kaynaklarinin tespiti, hibe
ve cagrilarin duyurulmasi siiregleri tiim akademik birimlere ve ¢alisma alanlarma yonelik
olarak gergeklestirilmektedir. AB kaynakli projelerde bilgi, belge ve yonetim siiregleri
destegi, Birimimiz personeli tarafindan aktif olarak yapilmaktadir. Ancak mali kaynaklarin
dagitimi ve denetimi ile ilgili is siireclerimiz bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin uluslararasilasma performansini izlemek tizere AB ve uluslararasi proje sayilari
ve biitce miktarlar1 kayit altinda tutulmaktadir. Ayrica UUKP ile ogretim Uyeleri ve
elemanlar tarafindan hangi fon kaynaklarina hangi yilda ne kadar bagvuru yapildigi, ne
kadarinin kabul edildigi izlenebilmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ve
strdurdlebilirdir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyini Giriniz: 2

Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin  yOnetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://uukp.nku.edu.tr/



https://uukp.nku.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Olgunluk Dlzeyini Giriniz: 3

Birimimizin uluslararasilagsma faaliyetlerine katki saglayacak fon kaynaklarinin tespiti, hibe
ve ¢agrilarin duyurulmasi siiregleri tiim akademik birimlere yonelik olarak
gerceklestirilmektedir. AB kaynakli projelerde bilgi, belge ve yonetim siirecleri destegi ve
Birimimiz personeli tarafindan aktif olarak yapilmaktadir. Ancak mali kaynaklarin dagitimi
ve denetimi ile ilgili is siire¢lerimiz

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
e http://projeofisi.nku.edu.tr/Anasayfa/0/s/10004/3842
e https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-
programmes-and-open-calls/horizon-2020 en
e https://www.cfcu.qgov.tr/tr/grant-page
e https://www.ua.gov.tr/programlar_/erasmus-programi/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi: 3

Kurumun uluslararasilagsma performansini izlemek iizere AB ve uluslararasi proje sayilari ve biitce
miktarlar kayit altinda tutulmaktadir. Ayrica UUKP ile hangi fon kaynaklarina 6gretim elemanlarina
hangi yilda ne kadar basvuru yapildigi, ne kadarmin Kabul edildigi izlenebilmektedir. izlenme
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ve strdirulebilirdir.

Ornek Kanitlar
e https://uukp.nku.edu.tr/
e https://projeofisi.nku.edu.tr/abprojeleri/0/s/3907/24165

B. EGITiM ve OGRETIM : ¢’ Birimimizle Ilgili Degildir’’

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ideal Durum: Kurum, égretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
ile uyumlu, ogretim amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina wuygun olarak tasarlamall,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
degerlendirmeli ve guncellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amacglart ve dgrenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgiitler (ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapimistir, ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve slreci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve — gerekli ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
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eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhihiklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim turlerinde (6rgun, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Ilgili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz:

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tamimhidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlart ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ilgili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz:
B.1.3. Ders kazamimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ctktilar ile ders kazammlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders ogrenme
kazamimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana
ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ilgili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz:
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamalr ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Ilgili Aciklama Dogrultusunda Metin Giriniz:
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve ogrenme
citktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yarwil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)

periyodik ve sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta,  degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki ~ gelisim  siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardiwr;, kurumun akreditasyon stratejisi



belirtilmis ve sonuglart tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Ilgili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz:

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve dgretim sureclerini butlincul olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siire¢leri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmistir.  Egitim  ve  oOgretim  programlarimin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda ogrenme kazamimi, ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (orgiin, uzaktan, karma, ag¢iktan), o6gretim yontemi ve oOl¢me-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Ilgili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz:
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1°" 1lgili Bashk Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

e Program tasarumi ve onay: siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, stire¢ sorumlular, siireg akist vb.)

e Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (béliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin
kanitlar vb.)

e Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kamtlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarinizi Giriniz.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 1igili Baslik Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar



Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kamtlar Dogrultusunda ‘“‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarinizi Giriniz.

B.1.3. Ders kazamimlarinmin program c¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1°" 1lgili Bashk Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar

Program c¢iktilar: ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar

Ders kazamimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kanitlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kamitlarinizi Giriniz.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1°" 1lgili Bashk Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Osrenci is yuki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tanimlandigini gésteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tammli siirecleri iceren
belgeler

Programlarda égrenci Is yikinin belirlenmesinde dgrenci katilimimin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.



Kamtlar: Ornek Kanitlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarimizi Giriniz.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 1lgili Baslik Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek tizere
kurdugu mekanizma ornekleri

o Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan
degerlendirme)

e Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

o Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

o Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kanitlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kamitlarinizi Giriniz.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1°" 1lgili Bashk Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar
o Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalart

o Egitim ve 6gretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

e Bilgi YOnetim Sistemi

e Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kanitlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarimizi Giriniz.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Ideal Durum: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci



merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, ol¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallart tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilegimli 6grenme odakhdir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghihigina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri on
lisans, lisans ve lisanstistii 6grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu

stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

Ilgili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Osrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme
ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilar siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim
tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, ol¢me- degerlendirme
vaklasim ve olanaklarimi  ogrenci-ogretim elemant geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan onlemler irdelenmektedir.

Igili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz:
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan ogrenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar: tanimlanmis ve ilan edilmistiv. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
voluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi

vapimaktadir.  Uluslararasilasma  politikasina  paralel hareketlilik  destekleri,
ogrenciyi tegvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamast
yontinde uygulamalar vardir.

Ilgili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz:



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Ilgili Aciklama Dogrultusunda Metin Giriniz:
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek 1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1°" 1lgili Baghk Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.
Ornek Kanitlar
o Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
e Uzaktan egitime 0zgU 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin
ilkeler, mekanizmalar
o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimh stiregler ve uygulamalar
o Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme
yaklasimina iliskin uygulamalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kanitlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kamitlarimizi Giriniz.

B.2.2. Olgcme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 1igili Baslik Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar
e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen

farkl 6l¢me araglarina iligkin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gdsteren ders
bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin
mekanizmalar

o  Swnav giivenligi mekanizmalari

o Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.



Kamitlar: Ornek Kamitlar Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarinizi Giriniz.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek 1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 1Igili Baslik Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar
o Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar
o Onceki dgrenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler

o  Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kamtlar: Ornek Kamtlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarimizi Giriniz.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1°" 1lgili Bashk Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin tanimh siire¢ler ve mevcut uygulamalar

o  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal program: (CAP), yandal égrenci
kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is YUk kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gésteren belgeler*

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Kamtlar: Ornek Kamtlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarinmizi Giriniz.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ideal Durum: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarimin tiim ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina



almalidr. Kurum ogrencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Swif,  laboratuvar, kiitiiphane,  stiidyo;,  ders  kitaplari,  ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynakiar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. OSrenme ortami ve kaynaklarinin kullanim
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari ogrenci-ogrenci,
ogrenci- 6gretim elemant ve 6grenci-materyal etkilegsimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ilgili A¢tklama Dogrultusunda Metin Giriniz:

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman o6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
damsmanlarina erisimi  kolaydir ve c¢esitli erigimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardiwr, erisilebilirdir
(yUz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Ilgili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saghk, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Ilgili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz:

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Igili Aciklama Dogrultusunda Metin Giriniz:



B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, butce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestivilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Igili Aciklama Dogrultusunda Metin Giriniz:

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek 1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 1igili Baslik Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar

Osgrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erigsilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar

(Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kamtlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarimizi Giriniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 1Igili Baslik Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar

Osrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damismanligi mekanizmalar: ve
tamimli siirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalar

Ogrencilerin katihmina iligkin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.)
sonuclart



o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kamtlar Dogrultusunda ‘“‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarinizi Giriniz.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek 1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 1Igili Baslik Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar
o Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar
o Erigsim ve kullanima iligkin uygulamalar

e Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

o Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlart

o Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kanitlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kamitlarinizi Giriniz.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1°" 1lgili Bashk Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
streclerindeki uygulamalar vb.)

o Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
o FEngelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kanitlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarimizi Giriniz.

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler



Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 1lgili Baslik Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

o Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet turd, konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin ara¢lar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 0zgUn yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kamtlar Dogrultusunda ‘“‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarimizi Giriniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

Ideal Durum: Kurum, égretim elemanlarimn ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve ac¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
veterliliklerine ulagmak amaciyla, ogretim elemanlarimin egitim-ogretim yetkinliklerini
stirekli gelistirmek i¢cin olanaklar sunmalidur.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Igili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanmitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gOzetilmektedir.

Igili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. TUM ogretim elemanlarimin etkilesimli- aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek ogretme-o6grenme merkezi yapilanmasi vardwr. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.

Ilgili A¢iklama Dogrultusunda Metin Giriniz:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme



Ogretim elemanlart icin yaratici/venilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim odiilii” gibi tegvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi  onceliklendirmek tiizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ilgili Aciklama Dogrultusunda Metin Giriniz:
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 1lgili Baslik Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar
e Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

o Akademik kadronun wuzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda wyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

o [zleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kamtlar Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore
Kanitlarimizi Giriniz.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 1igili Baslik Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.

Ornek Kanitlar

o [Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
kanitlar

o Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler
ve dokimanlar (Atama-yukseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar
o Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kanitlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gére Kamtlarinizi
Giriniz.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Duzeyini Giriniz: “Ek I Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 1gili Baslik Dogrultusunda Olgunluk Diizeyinizi Giriniz.



Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve 6dillendirmek
tizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar: Ornek Kanitlar Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarinizi Giriniz.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimimiz tarafindan, arastirma faaliyetleri stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikler
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya
donistiirtilebilen bigimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturulma caligmalari devam etmektedir ve bunlarin etkin sekilde kullanimimi saglanmak igin
stratejiler belirlenmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1 kurumsal
araclara ve kurumsal tercihlere gore sekillendirilmektedir. Bilimsel arastirma sireclerinin yonetim,
kurumsal yonetisim modeli g¢ergevesinde, birimin organizasyon yapist simnirlart iginde, diger
akademik ve idari birimlerle koordineli bicimde strdirilmektedir. Kurumsal ihtiyaclara uygun
standart uygulamalarin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine devam edilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yOnetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki ve teknik kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Mali
kaynaklarin ulusal ve uluslararasi projeler yoluyla gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine yonelik
planlar mevcuttur. Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite igi ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek (zere proje, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
ve konsorsiyumlar fonlar mevcuttur. Birimimiz dis mali kaynaklarin kurum i¢i insan kaynaklar1 ile
bulusturulmas: amacina yonelik stratejiler gelistirmekte, faaliyetler dizenlemekte ve uygulama
stireclerine destek vermektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, akademisyenlerin ve
arastirmacilarin tiniversite dis1 kaynaklara yonelimi 6zendirilmekte ve desteklenmektedir. Birimimiz
arastirmaya yeni baslayan ve deneyimli arastirmaci ayrimi olmaksizin, tim kurum dist fon
kaynaklarina erisim yoOntemlerini derlemekte, duyurmakta ve erisim saglayanlarm fonlardan
faydalanma agamalarini izlemektedir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir. Birimimizin izleme
egilimi, sadece doktora sonrasi arastirmacilarin arastirma destek ihtiyaglar1 ve potansiyelleri
dogulusunda belirlenmektedir.



C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dlzeyini Giriniz: 3
Kurumun genelinde, arastirma siiregleri yonetimi ve organizasyon yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://uukp.nku.edu.tr/

e https://uukp.nku.edu.tr/assets/sabitdosyalar/Proje_Ofisi_Koordinatorlugu_Kurum_Di
si_Projeler_Bilgi_Sistemi_Isleyis_Rehberi.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Duizeyini Giriniz: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Ornek Kanitlar
e https://uukp.nku.edu.tr/
e https://projeofisi.nku.edu.tr/tubitakprojeleri/0/s/3907/24162
e https://projeofisi.nku.edu.tr/tagemprojeleri/0/s/3907/24164
e https://projeofisi.nku.edu.tr/abprojeleri/0/s/3907/24165
e https://projeofisi.nku.edu.tr/KalkinmaAjansiProjeleri/0/s/3907/24166

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Duizeyini Giriniz: 3

Birimimiz, doktora egitimi sirasi ve doktora sonrasi arastirmacilarin mali, teknik ve fiziksel
ihtiyaglarini karsilayacak fon kaynaklarinin tanitimi, bagvuru siirecleri, proje kabul ve sozlesme
adimlarinin otomasyon sistemi ile izlenmesi, yeni post-doc imkanlarin yaratildigi giincel hibelerin ve
cagrilarin arastirmacilar ve doktora Ogrencileri ile bulusturulmasi (agik cagri modiilii ve e-posta
duyurulari), ¢evrimic¢i veya yiiz ylze faaliyetler ile 6grenimin desteklenmesi (bilgi gund, online/yiiz
yiize egitimler, calistaylar) gibi yaklasimlar1 ve araglar1 benimsemektedir. Bu uygulamalarin ¢iktilar
donemsel veya sirekli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e https://uukp.nku.edu.tr/

e https://projeofisi.nku.edu.tr/UlusalProjeFonKaynaklar%C4%B1BilgiG%C3%BCn%C
3%BCD%C3%BCzenlendi/haberayrinti/m/10004/37011/270



https://uukp.nku.edu.tr/
https://uukp.nku.edu.tr/
https://projeofisi.nku.edu.tr/tubitakprojeleri/0/s/3907/24162
https://projeofisi.nku.edu.tr/tagemprojeleri/0/s/3907/24164
https://projeofisi.nku.edu.tr/abprojeleri/0/s/3907/24165
https://uukp.nku.edu.tr/

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ideal Durum: Birimimiz, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarm bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.)
sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar gelistirilmektedir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlart,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. Birimimiz ulusal
ve uluslararasi is birliklerine dayali arastirma destek tiirlerini ve fon kaynaklarini tanitmakta,
ortaklik stireglerini tesvik etmekte ve arastirmact potansiyelinin bulundugu alanlarda
konsorsiyum olusumuna 6n ayak olmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duizeyini Giriniz: 3

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konulariin analizi, hedeflerle uyumu
projelere katilim diizeyleri ile iliskilendirilmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme
yetkinligini ve proje dongilisii yonetimi siireclerini gelistirici egitim ve calistay gibi faaliyetler
yiritilmektedir. Bu faaliyetlere yerel dis paydaslar ve kurumlarin katilimi desteklenerek isbirligi
gelistirilmektedir. Standart uygulama, izleme ve degerlendirme siirglerinde UUKP Sistemi etkin olarak
kullanilmaktadir. Geribildirimler ise online formlar, e-posta ve yiiz yiize iletisim ile alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://uukp.nku.edu.tr/

e https://projeofisi.nku.edu.tr/UlusalProjeFonKaynaklar%C4%B1BilgiG%C3%BCn%C
3%BCD%C3%BCzenlendi/haberayrinti/m/10004/37011/270

e https://projeofisi.nku.edu.tr/ABDesteklIAGREENProjesi%E2%80%99ninKaradenizHa
vzas%C4%B1%E2%80%99nda%C4%B0OklimeDuyarl%C4%B1Tar%C4%B1mGiri%
C5%9Fimcili%C4%9Fi%C3%870%C4%9Falt%C4%B1c%C4%B1A%C4%9FKurma
Etkinli%C4%9FiGer%C3%A7ekle%C5%9Fti/haberayrinti/m/10004/43715/270



https://uukp.nku.edu.tr/
https://projeofisi.nku.edu.tr/UlusalProjeFonKaynaklar%C4%B1BilgiG%C3%BCn%C3%BCD%C3%BCzenlendi/haberayrinti/m/10004/37011/270
https://projeofisi.nku.edu.tr/UlusalProjeFonKaynaklar%C4%B1BilgiG%C3%BCn%C3%BCD%C3%BCzenlendi/haberayrinti/m/10004/37011/270
https://projeofisi.nku.edu.tr/ABDestekliAGREENProjesi%E2%80%99ninKaradenizHavzas%C4%B1%E2%80%99nda%C4%B0klimeDuyarl%C4%B1Tar%C4%B1mGiri%C5%9Fimcili%C4%9Fi%C3%87o%C4%9Falt%C4%B1c%C4%B1A%C4%9FKurmaEtkinli%C4%9FiGer%C3%A7ekle%C5%9Fti/haberayrinti/m/10004/43715/270
https://projeofisi.nku.edu.tr/ABDestekliAGREENProjesi%E2%80%99ninKaradenizHavzas%C4%B1%E2%80%99nda%C4%B0klimeDuyarl%C4%B1Tar%C4%B1mGiri%C5%9Fimcili%C4%9Fi%C3%87o%C4%9Falt%C4%B1c%C4%B1A%C4%9FKurmaEtkinli%C4%9FiGer%C3%A7ekle%C5%9Fti/haberayrinti/m/10004/43715/270
https://projeofisi.nku.edu.tr/ABDestekliAGREENProjesi%E2%80%99ninKaradenizHavzas%C4%B1%E2%80%99nda%C4%B0klimeDuyarl%C4%B1Tar%C4%B1mGiri%C5%9Fimcili%C4%9Fi%C3%87o%C4%9Falt%C4%B1c%C4%B1A%C4%9FKurmaEtkinli%C4%9FiGer%C3%A7ekle%C5%9Fti/haberayrinti/m/10004/43715/270
https://projeofisi.nku.edu.tr/ABDestekliAGREENProjesi%E2%80%99ninKaradenizHavzas%C4%B1%E2%80%99nda%C4%B0klimeDuyarl%C4%B1Tar%C4%B1mGiri%C5%9Fimcili%C4%9Fi%C3%87o%C4%9Falt%C4%B1c%C4%B1A%C4%9FKurmaEtkinli%C4%9FiGer%C3%A7ekle%C5%9Fti/haberayrinti/m/10004/43715/270

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Dlzeyini Giriniz: 3
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiritilmektedir.

Ornek Kanitlar

e http://projeofisi.nku.edu.tr/ab-destekli-agreen-projesi%E2%80%99nin-karadeniz-
havzas%C4%B1%E2%80%99nda-i%CC%87klime-duyarl%C4%B1-tar%C4%B1m-
Qiri%C5%9Fimcili%C4%9Fi-%C3%A70%C4%9Falt%C4%B1c%C4%B1-
a%C4%9F-kurma-etkinli%C4%9Fi-
0er%C3%A7ekle%C5%9Fti/haberayrinti/m/0/43715/270

C.3. Arastirma Performansi

Birimimizce, arastirma faaliyetleri sonuglari, verilere dayali ve periyodik olarak yayimlanmaktadir.
Elde ettigimiz bulgular, birimimiz arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, liniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmnin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yi1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmistir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyini Giriniz: 4
Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

http://projeofisi.nku.edu.tr/tubitakprojeleri/0/s/3907/24162
https://projeofisi.nku.edu.tr/tagemprojeleri/0/s/3907/24164
https://projeofisi.nku.edu.tr/abprojeleri/0/s/3907/24165
https://projeofisi.nku.edu.tr/KalkinmaAjansiProjeleri/0/s/3907/24166



http://projeofisi.nku.edu.tr/ab-destekli-agreen-projesi%E2%80%99nin-karadeniz-havzas%C4%B1%E2%80%99nda-i%CC%87klime-duyarl%C4%B1-tar%C4%B1m-giri%C5%9Fimcili%C4%9Fi-%C3%A7o%C4%9Falt%C4%B1c%C4%B1-a%C4%9F-kurma-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti/haberayrinti/m/0/43715/270
http://projeofisi.nku.edu.tr/ab-destekli-agreen-projesi%E2%80%99nin-karadeniz-havzas%C4%B1%E2%80%99nda-i%CC%87klime-duyarl%C4%B1-tar%C4%B1m-giri%C5%9Fimcili%C4%9Fi-%C3%A7o%C4%9Falt%C4%B1c%C4%B1-a%C4%9F-kurma-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti/haberayrinti/m/0/43715/270
http://projeofisi.nku.edu.tr/ab-destekli-agreen-projesi%E2%80%99nin-karadeniz-havzas%C4%B1%E2%80%99nda-i%CC%87klime-duyarl%C4%B1-tar%C4%B1m-giri%C5%9Fimcili%C4%9Fi-%C3%A7o%C4%9Falt%C4%B1c%C4%B1-a%C4%9F-kurma-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti/haberayrinti/m/0/43715/270
http://projeofisi.nku.edu.tr/ab-destekli-agreen-projesi%E2%80%99nin-karadeniz-havzas%C4%B1%E2%80%99nda-i%CC%87klime-duyarl%C4%B1-tar%C4%B1m-giri%C5%9Fimcili%C4%9Fi-%C3%A7o%C4%9Falt%C4%B1c%C4%B1-a%C4%9F-kurma-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti/haberayrinti/m/0/43715/270
http://projeofisi.nku.edu.tr/ab-destekli-agreen-projesi%E2%80%99nin-karadeniz-havzas%C4%B1%E2%80%99nda-i%CC%87klime-duyarl%C4%B1-tar%C4%B1m-giri%C5%9Fimcili%C4%9Fi-%C3%A7o%C4%9Falt%C4%B1c%C4%B1-a%C4%9F-kurma-etkinli%C4%9Fi-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti/haberayrinti/m/0/43715/270
http://projeofisi.nku.edu.tr/tubitakprojeleri/0/s/3907/24162
https://projeofisi.nku.edu.tr/tagemprojeleri/0/s/3907/24164
https://projeofisi.nku.edu.tr/abprojeleri/0/s/3907/24165
https://projeofisi.nku.edu.tr/KalkinmaAjansiProjeleri/0/s/3907/24166

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyini Giriniz: 2

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
UUKEP sistemi ve standart uygulamalar ile yapilmaktadir. Bunlar ilgili paydaslar tarafindan bilinir.
Aragtirma performansi verileri birimimiz tarafindan hangi fon kaynaklarinin daha fazla kullanildiginin
belirlenmesi, potansiyeli yiksek fon kaynaklar ve alanlarin izlenmesi, basar1 orani yiiksek alanlarin
tespit edilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://uukp.nku.edu.tr/

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Ideal Durum: Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmak
icin ¢alismalar devam etmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi, toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katk:i siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyini Giriniz: 1

Kurumda toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyon yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Dizeyini Giriniz: 1
Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini surdurebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.


https://uukp.nku.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Ideal Durum: Birimimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izleyerek, siirekli olarak iyilestirme ¢abasi igerisindedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun bunyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin
kanitlar1 vardir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Dlzeyini Giriniz: 2
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2966/files/Proje%200fisi%20Koordin
at%c3%b6r1%c3%bc%c4%9f%c3%hbc%202011-
2022%20Y%c4%b11%c4%b1%20Faaliyetleri%20versiyon%202.pdf



https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2966/files/Proje%20Ofisi%20Koordinat%c3%b6rl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%202011-2022%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetleri%20versiyon%202.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2966/files/Proje%20Ofisi%20Koordinat%c3%b6rl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%202011-2022%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetleri%20versiyon%202.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2966/files/Proje%20Ofisi%20Koordinat%c3%b6rl%c3%bc%c4%9f%c3%bc%202011-2022%20Y%c4%b1l%c4%b1%20Faaliyetleri%20versiyon%202.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yoOnlere yer verilmistir.

A- Ustiinlikler

>
>

YV V V V

Diger idari birimlerle kurulan gii¢lii diyalog

Birim faaliyetlerinin kapsami geregi, idari birimler yaninda akademik birimlerle de
giiclii diyaloga sahip olunmasi

Birim ¢alisanlar1 arasindaki yiiksek uyum

Kendi uzmanlik alanlarinda yeterince yetismis 6gretim elemanlarinin bulunmast

Birimimizin dogrudan Rektorliige bagli bir birim olusunun resmi isleyisi hizlandiran
bir unsur olmasi

Birimin faaliyet alanlarinin gelismeye ve genislemeye acik olusu

Yurtici proje (TUBITAK ve benzeri) deneyiminin fazla olmasi.
Universitenin i¢inde oldugu bdlgenin organize sanayinin iginde olmasi ve siirekli
gelisim i¢inde bulunmasi.

Universite-sanayi isbirligi imkanlarinin varlig

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve uluslar arasi1 diizeyde yapilabilmesine
uygun personelin mevcut olusu

Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin disiplinler aras1 yapilabilmesindeki yeterliligin
beklenen diizeyde olmasi

Idari siireglerin genis kapsamda yer almasinin personelin kisisel gelisimlerine olumlu
yonde etki etmesi

Idari siiregler ve destek siireclerinin sayisindaki artisa karsin verilen birim hizmetinin
niteliginde azalma olmayis1

Birimimizin dogrudan Rektorliige bagli bir birim olusu resmi isleyisi hizlandiran bir
unsurdur.

Kara verme siireclerinde inisiyatif kullanabilme oraninin beklenen diizeyde olmasi
Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin beklenen diizeyde olmasi
Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin beklenen diizeyde olmasi

Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin beklenen diizeyde olmasi.

B- Zayifliklar

» Mali kaynak denetiminin Birimin yetkisi disinda olusu

» Birimin fiziksel olanaklarinin yetersiz olusu



Ar-Ge arastirmalar i¢in gerekli donanim ve laboratuvarlarin yetersizligi
Sivil toplum kuruluslar1 ve meslek kuruluslart ile igbirliginin zayif olmasi.
Kurumsal Yapinin tam olarak érgiitlenememesi

Kurumsal nitelikler ve 6zellikler

YV V V VYV VY

Birimin kurumsal yapi igindeki yerinin netlik kazanamamis olmasi nedeniyle tiim
faaliyet alanlarinda etkinlige kademeli olarak baslantyor bulunulmasi.

A\

Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin siirdiiriilebilirliginin takip edilmesindeki
yeterliligin beklenen diizeyin altinda olmasi

Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisinin az olmasi

Patent ve faydali model sayisinin az olmasi

Bolgedeki sanayi kuruluslari ile isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Kurum dis1 kaynakli proje sayisinin baz1 alanlarda az olmast

Bilimsel toplanti ve konferanslara katilim i¢in akademik personele yeterli maddi
destegin verilememesi

YVVV VY

Uygulama ve arastirma merkezlerinin personel ve alt yapi1 eksikliginin olmasi
Girisimcilik kiiltliriiniin zayif olmasi

Universite-sanayi isbirliginin istenilen seviyede olmamasi

Sosyal sorumluluk proje kiiltiiriiniin gelismemis olmasi

YV V VYV

Degerlendirme

Proje Ofisi Koordinatorliigli, gerek kurum adina hazirlanacak projeler icin altyap:
olusturma caligmalarina, gerekse devam eden projelere teknik destek, bilgi ve danigsmanlik
destegi gibi katkilarina devam etmektedir.

ONERI ve TEDBIRLER

Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, Birimimizin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilmistir.

Universitemiz kendi uzmanlik alanlarinda yeterince yetismis ve iiretken dgretim elemanina
sahiptir. Uretken dgretim elemanlarinin yurtigi projelerden yararlanma oram fazladir ve bu tur
projeler hazirlamak konusunda yeterli deneyimleri vardir. Koordinatorliiglimiiziin 2013 yilindan
bu yana devam eden uluslararasi projelerin yiiriitiilmesindeki aktif gorevleri 2022 yilinda da
devam etmistir. Yapilan calismalarla Universitemizin uluslararast proje portfdyiiniin
genislemesine ve uluslararasi proje yonetme kapasitesinin artirilmasina katkilar1 siirmektedir.
Koordinatorliigiimiiz personeli katkilariyla 2022 yilinda siirdiiriilen ¢ Avrupa Birligi projesi
bulunmaktadir. Universitemizin iginde yer aldig1 ekonomik ve cografi bolge acisindan Proje Ofisi
Koordinatérliigiimiiz, proje fon kaynaklarindan yararlanmak igin firsatlar sunmaktadir. I¢ ve dis
paydaslara yonelik olarak, ulusal fon kaynaklarinin tanitimi bilgi giinii, proje dongiisli yonetimi
egitimi, iklime duyarli tarimda girisimcilik egitimi gibi faaliyetler diizenlenerek yerelde bu
alanlardaki bilgi ihtiyaci kargilanmistir. Kurumumuzun proje yiiriitme kapasitesinin gii¢lii oldugu
Interreg Next 2021-2027 Sinirdtesi Isbirlikleri Programlarinm ulusal tanitim etkinliklerinde Birim
calisanlarimiz konuk konusmaci olarak yer almistir. Tekirdag iline yonelik agilan ulusal ve



uluslararasi proje ¢agrilar1 hakkinda akademik personelimize bilgilendirmeler giincel duyurularin
iletilmesi ve basvurular sirasinda danismanlik destegi verilmesi yoluyla gergeklestirilmeye devam
etmektedir.

Koordinatorliigiimiiz ulusal ve uluslararasi projelere basvuru ve kabul sonrasi sézlesme
islemelerinin daha sistemli bicimde yuratilmesi ve kurumsal verilen analiz dilmesi amaciyla
gelistirilen Kurum Dis1 Projeler Bilgi Sistemi’nde iyilestirilmeler yapilmis olup Isleyis Rehberi
versiyon 3 yayinlanmistir. Ayrica Koordinatorliiglimiiz web sayfasinin tasarim ve igerik
giincellemeleri yapilarak, yeni meniiler, giincel duyuru ve proje etkinlik haberleri sayfaya
eklenmistir.

Koordinatorliigiimiiz benzer faaliyetlerini ve kurulus hedefine uygun bilgilendirme ve proje
destek c¢aligsmalarii oniimiizdeki donemlerde de stirdiirmeyi amacglamaktadir.



PERFORMANS GOSTERGELERI
Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Asagida listelenen YOKAK performans gostergelerinden, biriminizle ilgili olan gostergelerin veri girisini yapmaniz gerekmektedir.

Onemli Husus 2

Girilen verilerin ESAS’a, AVES e, E-Universite ye islenen verilerle uyumundan birimler sorumludur.

Onemli Husus3

Biriminizde gdsterge ile ilgili 6l¢iim olmamast durumunda *‘Sayi/Veri”’ bashiginda *“ = isaretini kullanarak belirtiniz.
Biriminiz ile ilgili olmadigim diisiindiigiiniiz gostergeler i¢in “‘Sayi/Veri’’ basliginda ‘* Birimimizle Ilgili Degildir’’
ibaresini kullanarak belirtiniz.

Onemli Husus 4

“Actklama/Kanitlar’’ bashgindaki Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kamitlarinizi Giriniz.
“A¢iklama/Kamitlar’’ bashgindaki italik ifadeler Kamitlar eklendikten sonra silinecektir.

Onemli Husus 5

Yonetim sistemi bashgr altinda yer alan mali degerlere iligkin ilgili Mali Yil (31.12.2022 tarihi itibariyle) bilgilerinin girilmesi
gerekmektedir.

Onemli Husus 6

Gostergelere iligkin veriler hesaplamirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir.



1. Birime Ait Bilgiler

1- On Lisans Program Sayis1

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisin: ifade etmektedir.
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore
Kanitlarimizi Giriniz.

2- Lisans Program Sayisi

31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°" e Gore
Kanitlarimizi Giriniz.

3- Yiiksek Lisans Program Sayisi

31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore
Kanitlarinizt Giriniz.

4- Doktora Program Sayis1

31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
Kanitlar: A¢iklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 17" e Gore
[Kanitlarinizi Giriniz.

5- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1

31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade etmektedir.
Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1"’ e Gore
[Kanitlarinizi Giriniz.

6- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam
Miktari
(m2)

31 Aralk itibari ile Egitim + Arastrma Alanlar: toplam m2'sini ifade
etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlari kurumsal bazda farklilik gostermekte olup,

kurumlarin kendi olusturacagi suniflandirma iizerine veri giris saglanacaktir.
Kamtlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 17’ e Gore|

Kanitlarimizi Giriniz.

7- On Lisans Programlarindaki Ogrenci
Sayisi

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif Sgrenci sayisim  ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
Kamtlar: Aciklama Dogrultusunda ‘“‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore

Kanitlarinizi Giriniz.




8- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif ogrenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarimizi Giriniz.

9- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu gosterge
miikerrer kayit olmamast icin “Toplam Ogrenci Sayisi "na

iligkin gosterge degerine etki etmeyecektir.

Kamtlar: Ac¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore
Kanitlarinizi Giriniz.

10- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

Kamtlar: Ac¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore
Kanitlarinizi Giriniz.

11- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayisi

31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif ogrenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
Kamtlar: Ac¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore
Kanitlarinizi Giriniz.

12- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayisi

HESAPLAMA (1.10+1.11)
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 17" e Gore

Kanitlarinizi Giriniz.

*13- Doktora Ogrenci Sayisi

Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
Kamitlar: Agiklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarinizi Giriniz.

*14- Toplam Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.7+1.8+1.12+1.13)

Giriniz.

15- On Lisans Mezun Sayisi

Mezunolanaogrencisayisiniifadeetmektedir.

Giriniz.

16- Lisans Mezun Sayisi

olandgrencisayisimiifadeetmektedir.

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogren

Kanitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘“‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarinizi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans Programlarindan

Kanitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan Mezun



Kamtlar: Ac¢iklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore
Kanitlarinizi Giriniz.

17- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi

010cak-31A4raliktarihleriarasindailgiliyildakiYiksek Lisans

Programlarindan Mezun olan égrenci sayisini ifade etmektedir.

Kamtlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

18- Doktora Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yidaki Doktora Programlarindan
Mezunolandgrencisayisiniifadeetmektedir.

Kamtlar: Ac¢iklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore
Kanitlarinizi Giriniz.

19-Toplam Mezun Sayis1

HESAPLAMA (1.15+1.16+1.17+1.18)
Kamtlar: Ac¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore
Kanitlarimizi Giriniz.

_ *20- Universiteden Ayrilan
Ogrenci Sayist (Mezunlar Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu birakan, kayd:
sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen

Ogrenci sayisini ifade etmektedir.

Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gére Kanitlarini
Giriniz.

21- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayis1

31 Aralik itibari ile Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani sayisint ifade

etmektedir.

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*22- Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisint ifade etmektedir.

Kamtlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gére Kanitlarini
Giriniz.

*23- Ogretim Eleman1 Sayis1

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.
Kamtlar: Aciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gére Kanitlarini
Giriniz.

24- Idari Personel Sayis1

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Ilgili gistergeye Sozlesmeli ¢alisirk
kadroya gecen personel sayilar: da dahil edilecektir.
Kamtlar: Aciklama Dogrultusunda *‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kamitlarinizi Giriniz.

25- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam
Miktart) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

HESAPLAMA (1.6/1.14)
Kanitlar: Aciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarinizi
Giriniz.




2. Kalite Guvence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim|
ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

\ESAS ta  biriminizle iliskilendirilen performanslarin  bagli  olduklari  hedeflere ilisk

*2 Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan

igerceklesmeler girilecektir.

Aragtirma  Faaliyetlerine  iliskin ~ Hedefleril
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki gerceklestirme yiizdesi
girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, -> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge dege

*3 Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gerceklestirme
Ylzdesi (% Olarak)

4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 100 Gzerinden 64 iseilgiliveriyi 0,64 seklinde degil 64 olarak girini
-> Gergeklesme Yiizdesi 100 den biiyiik ise ilgili degeri girebilirsiniz.

*3 Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gerceklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiiciik ise 0 olarak giris yapiniz.

*4  Kurumun = Stratejik Planinda  Yer Alan|
Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine [liskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gére Kanitlarinizi
Giriniz.

5- Kalite Kiiltiirinii Yayginlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Caligtay vb.) Sayisi

0 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki gerceklestirilen toplanti
sayisini ifade edilmektedir.

*6- Birimin I¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Soz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir. Birimlerin kendi igerisin
yapmis  oldugu  “birim  kalite komisyonlar1” olarak adlandi/abilecek toplant:/
kastedilmemisgtir.

*7- Bimin Dis Paydaslar1 ile Kalite Sirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*8-Akademik Personel Memnuniyet Orani (%
Olarak)

[lgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan gistergede belirtil
\Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.

*9- Idari Personel Memnuniyet Orami (%
Olarak)

Ilgili g6sterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 tizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

*10- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (%
Olarak)

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug bilgisi
bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi yapmus iseniz ilg

memnuniyet oranlarimin aritmetik ortalamasini yazimz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonu




92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gére Kanitlarinizi
Giriniz.

*11- Ogrenci Degisim Programlari Ile Gelen
Ogrenci Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogrenci Degisi
Programlar Ile Gelen yada Giden Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

*12- Ogrenci Degisim Programlari Ile Giden
Ogrenci Sayisi

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarni
Giriniz.

*13- Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim Elemant
Degisim Programlart lle Gelen yada Giden Ogretim Elemani Sayisini ifade etmektedir.

*14- Ogretim Elemam Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Eleman1 Sayisi

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gére Kanitlarinizi
Giriniz.

3.Egitim ve Ogretim

1- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisint ifade

etmektedir.

Kanitlar: Agiklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gére Kanitlarini
Giriniz..

2- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade

etmektedir.

Kanitlar: Aciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*3- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram

HESAPLAMA (3.1/1.8)

Kanitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.2/1.8)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gére Kanitlarini
Giriniz.

*5- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans
Program
Sayisi

31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program
Sayisini ifade etmektedir.

Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*6-Disiplinlerarasi TezsizYUksek Lisans

31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans




Program
Sayisi

Program Sayisint ifade etmektedir.
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarni
Giriniz.

*7- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi

31 Aralik itibari ile Aktif Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisini ifade etmektedir.
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarni
Giriniz.

*8- Egiticilerin Egitimi Programi1 Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim Eleman1 Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda

egitim alan Ogretim Elemam sayisini ifade etmektedir. Girilen say1 “Toplam
Ogretim Elemani Sayisi’ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da baska bir kurum ile
ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumiu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk tstlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece kat:/imc:
olarak gidilen baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemigtir.) yonel
duzenlenen etkinlik sayzsin: giriniz.

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarni
Giriniz.

*9- Ders Veren Kadrolu (")grej[im Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik
Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu égretim elamani

basina diisen haftalik ders ortalamas: sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik + pratik de
verilmig, Bahar doneminde 13, Giz ddneminde 14 hafta olmak izere 27 hafta egiti
verilmig ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat egitim verilmis demektir.

Toplam kadrolu Ogretim elemani sayistise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10 dur.
Kanitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*10- Birim/Kurum Kutiphanesinde Mevcut
(Basil1) Kaynak Sayisi

31 Aralik itibari ile Kurum kutiphanesindeki basili kaynak (Ders Kitab:, Kaynak Kita
Referans Kitap, Basi/i Periyodik Yayin, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu topla
kaynak sayisini)

ifade etmektedir.

Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

11- E-KaynakSayis1

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satzin alinan, abone olunan video, dergi, kitap vb. e-kaynakiar
sayismnt ifade etmektedir.
Kamtlar: A¢ciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kamitlarinizi Giriniz.

*12- YKS Yiiksekogretim Programlar: ve

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen Lisans Progra




Kontenjanlar1 Kilavuzunda AkrediteOldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

sayisini ifade etmektedir.
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*13- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayis1 (Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan Programlar Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisint ifade etmektedir.

Akredite programlar haric olmak iizere gerek kurum icerisinde olusturulabilecek
degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet iizerine farkli kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan

program sayisini giriniz.

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarin
Giriniz.

*14- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme Yapilan

Program Sayisini ifade etmektedir.

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarin
Giriniz.

*15- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile
Ilgili Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Ilgili yihin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan géstergede belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.

Igili gosterge % olarak sorulmakta olup,

->5{zerinden 4,15 olangosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi yapiyor iseniz sont
bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmug iseniz ilgili memnuniy
oranlarzun aritmetik ortalamasim: yazimiz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 i
yazmaniz gereken deger =>
89,5)

Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*16- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayi1s1)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi)
Orani

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarn:
Giriniz.

*17-(DUSSinavindaYerlesenMezun
Sayis1)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayist)
Oram

Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.




*18- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile aldiginiz i
yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. araciligr ile edindiginiz bilgiye gore 2018 yilinda 2300, 2019 yilinc
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilma 2300, 2019 yilina ise 4700 sayist
giriniz.
Kamtlar: Ac¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*19- (Kurum KuttuphanesindeMevcut (Bastli)
Kaynak Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani

HESAPLAMA (3.10/1.14)
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarni
Giriniz.

20- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayis1)
Orani

HESAPLAMA (3.11/1.14)
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarni
Giriniz.

*21- (Lisans ve Lisansiistii Programlarindaki
Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Toplam Ogretim
Elemani Sayis1) Oram

HESAPLAMA ((1.8+ 1.12+1.13)/1.23))
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*22- (Lisans ve Lisansuistii Programlarindaki
Toplam Ogrenci Sayis1)/ (Toplam Ogretim Uyesi
Sayis1) Oranm

HESAPLAMA ((1.8 +1.12 + 1.13)/1.22))
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

23- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci
Sayis1) /
(Ogretim Eleman1 Sayis1) Orani

HESAPLAMA ((1.7 /1.23))
Kamtlar: Aciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*24- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemam
Sayisi) Orant

HESAPLAMA (1.14 /1.23)
Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*25- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
(Toplam
Ogrenci Sayis1) Orani

HESAPLAMA (1.9 /1.14)
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*26- (Doktora Ogrenci Sayisi1)/ (Toplam Ogrenci
Sayi1s1) Orani

HESAPLAMA (1.13 /1.14)
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.




*27- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam
Sayisi) /
(Toplam Ogretim Eleman: Say1s1) Orant

HESAPLAMA (1.21 /1.23)
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarni
Giriniz.

*28- (idari Personel Sayis1)/ (Toplam Ogrenci
Sayis1) Orani

HESAPLAMA (1.24 /1.14)
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*29- (idari Personel Sayis1) / (Ogretim Elemani
Sayis1) Orani

HESAPLAMA (1.24 /1.23)
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarin
Giriniz.

*30-Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans +
Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi
Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orant

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilg
paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tammlannmus, Ders icerikler
girilmis vb.) aktif program sayistmin toplam aktif Program sayisina Orani sorulmaktadir.

-> Bu sayt 0 ile I arasinda olmak zorundadir.

Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarinizi

Giriniz.

*31-Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Igili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan gostergede belirtilen

Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir. Ilgili gisterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 dizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug

bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapms iseniz ilgili memnuniyet
oranlarmmin aritmetik ortalamasin yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )
Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarinizi
Giriniz.

4.Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki
Yillik Yayin Sayis1(WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin sayism ifad
etmektedir( WOS - InCites'den alinmugstur. Verilerin

alinmasi sirasinda “Article ’ve “Review "filtrelemeleriuygulanmistir.)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE
IA&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin
Sayisi

HESAPLAMA (4.1/1.22)
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.




*3- Atif Sayis1 (WOS)(Birimde kadrolu ve/veya
fiillen gorev yapan 6gretim elemanlarinin
yayinlarina yapilan atiflar)

Son 3 yula ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasi
ifade etmektedir. (WOS - InCites'den alinmistir.)

Ornegin:

2020 Yili Atif Sayisi:

(2020 Atsf Sayist + 2019 Atf Sayist + 2018 Atif Sayisi)/3

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*4- Atif Puan1 (WOS)

Son 3 yiua ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarimin aritmetik
ortalamasimn dgretim iiyesi sayisina boliimii ile hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.
Ornegin:

2020 Yili Atif Puanu:

((2020 Atrf Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayis)/3) | (2020 Yili Ogretim Uyesi Sayis.
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*5- Q1 Yayin Sayis1 (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yay:n say:sin ifade
etmektedir.(WOS - InCites'den alinmugstir,

Verilerinalinmasisirasinda “Article ’ve “Review ” filtrelemeleri uygulanmistir.)

Kamtlar: A¢iklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*6- Q1 Yayin Oran1 (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yay:n orann: ifade
etmektedir.(WOS - InCites'den alinmugstir,

Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri

uygulanmistir.)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda Ek 4 (1) gére Kanitlarimizi Giriniz.

*7- Toplam Yayin (Ddékiiman) Sayisi (Scopus)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) tiim yayinlarin
(makale, derleme, mektup, Kitap, kitap bolumi, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir.
(Scopus veri kaynagindan alinmustir.)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

8- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin
Ogretim Uyesi Sayisina Orani

HESAPLAMA (4.7 /1.22)
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki yaymmlarina alinan

ortalama atif sayisimin, dinyadaki aymi alandaki bir makaleye alinan ortalama atif sayisina




orani olarak ifade edilmistir ((Scopus veri kaynagindan alinmustir. Kendine at:f dahil
edilmistir.)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*10- Uluslararas Isbirligi ile Yapilmis Yayin
Sayisi
(Scopus)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) uluslararast
isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade

etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmustir.)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarni
Giriniz.

*11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis
'YayinSayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani
(Scopus)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararast indekslerde taranan dergilerdel
Uluslararasi isbirligi ile yapimis yayin sayisimin, toplam yayin sayisina oranini ifa
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin
Sayis1 (Scopus)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

taranan dergilerdeki) Universite-Sanayi ishirligi ile yapilmis yayin sayisim ifade etmektedi
(Scopusverikaynagindan alinnigtir.)

Kanitlar: Aciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki)
Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir. (Scopus

veri kaynagindan alinmuistir.)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*14- [k %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin
Sayisi
(Scopus)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde

gecen) ilk% 70’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindc
alinmigtir.)

Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*15- 1k %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gecen) ilk % 10’luk
dilimde anifalan yayin sayisimin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir (Scopus
veri kaynagindan

alinmustir.)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarni
Giriniz.




*16- 1k %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki
'Yayin Sayis1(Scopus)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk % 10’luk
dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan
alinmustir.)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarni
Giriniz.

*17- 11k %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani
(Scopus)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararast indekslerde gecen) ilk % 10°luk
dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisimin toplam yayin sayisina oramni ifade
etmektedir (Scopus veri

kaynagindan alinmustir.)

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi

01 Ocak - 31 Araliktarihleri arasinda tamamlanan Dws Destekli (Kurum disindan Ulusal ve)
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
varsa kurumunkendiicindefinanse ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. proje say:/arin: ifade etmektedir.)
Kanitlar: Agiklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gére Kanitlarini
Giriniz.

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

HESAPLAMA (4.18 /1.22)
Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*20- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin
Toplam Butgesi

18.maddedebelirtilen Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam

bltcesini ifade etmektedir.

Kamitlar: Aciklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmas: fa
etmeksizinsonuclananPatent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.

Osrenci, ogretim elemant veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca bagvurusu yapilan
ilgili y1l icinde basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya ogretim

elemanlart tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini

Giriniz.




*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir.
\Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki firmalardan oOgreti
Uyelerine (sizde ya da bagska bir tiniversitede ¢alismast fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirk
sayist
sorulmaktadir.

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*23- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayis1 (TUBA Ceviri Odulu Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayis:
(TUBAGCeviriOdiliHaric)ifadeetmektedir.

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*24- Uluslararasi Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina Yada Resr
Olarak Kurum /le Baglantil1 Olarak Alinan

Uluslararas: Odiilleri ifade etmektedir.

Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

*25-OgretimUyesiBasinaTezli Y Uiksek Lisans
Ogrenci Sayis1

HESAPLAMA (1.10/1.22)
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda Ek 4 (1) gére Kamitlarinizi Giriniz.

*26-Ogretim Uyesi Basina DoktoraOgrenci
Sayisi

HESAPLAMA (1.13/1.22)
Kamtlar: Aciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gore Kanitlarini
Giriniz.

5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biit¢esi olan ya da olmayan Kurumun

Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade

etmektedir.

Kamitlar: Agiklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gére Kanitlarini
Giriniz.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Yillik Egitim Saati

31 Aralik itibari ile ilgili y:lda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. yapilarca verilen yil,
egitim saati ifade edilmektedir.

Kamtlar: Aciklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1°° e Gére Kanitlarini
Giriniz.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi

2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayisi ifade edilmektedir.
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda “‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini
Giriniz.

6- Yonetim Sistemi




Gelir veya gider turinin Topluma Hizmet faaliyetinden sayimast Kurumlarin tercihi
birakilmigtir. Ornegin bir kurum icin; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizm
sayilmakta ve gelir gideri ona gore hesaplanmakta iken, baska bir kurum icin kamuya ag
Havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak sayilabileceginden siniflandurn
2-Topluma Hizmet Giderleri yapilmast ve bu simiflandirmaya iliskin verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmigtir.
Kamitlar: A¢iklama Dogrultusunda ‘‘Ek 4 Dikkat Edilecek Hususlar 1’ e Gore Kanitlarini

1-Topluma Hizmet Gelirleri

Giriniz

* ile isaretli gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri ni ifade etmektedir.



