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GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
INTORN MUHENDISLIK UYGULAMASI

* Fakultemiz Gida Muhendisligi Lisans
Programinda 8.yariyilda okuyacak ogrenciler
icin intorn muhendislik egitiminin mevcut
mufredata alternatif veya opsiyonel olarak,

* 11 Subat-31 Mayis 2019 tarihleri arasinda 16
hafta, 80 is gunu olarak uygulandi.






Intérn Mithendislik Egitimi Programina Ulkemiz Gida Sektoriiniin 21
kurumsal ulusal ve uluslararasi firmasinda 30 6grencimiz katiimistir.
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GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
INTORN MUHENDISLIK UYGULAMASI

Intorn muhendislik programi uygulamasi sirecinde intodrn
muhendislerimiz Gida Muhendislig Bolimu 6gretim Uyelerinden
olusan Intérn Miihendis Akademik Danismanlari tarafindan
isyerinde ziyaret edilerek izlenmis  ve calismalari
degerlendirilmistir.

Firma isyeri Egitim Yetkilileri intérn Mihendislik Programi
sirecinde intérn Mihendisleri olan 6grencilerimizden sorumlu
oldular. Takip ve degerlendirme ile akademik danisman ile
birlikte calisma konularinin belirlenmesi



Intérn Miihendis Koordinatérliigii ve Akademik
Danismanlari

intorn Mithendislik Egitim Danismanlari

e Prof. Dr. Orhan Daglioglu
Prof. Dr. Bilal Bilgin
Prof. Dr. Umit Gecgel

Doc. Dr. A. Sukri Demirci
Doc. Dr. ibrahim Palabiyik
Dr. Ogr. Uyesi Kadir Giirbiiz Gliner

Ziraat Fakiiltesi intorn Mithendislik Egitim Koordinatori

e Prof.Dr. Murat Tasan - (Dekan Yardimcisi)



http://odaglioglu.cv.nku.edu.tr/
http://bbilgin.cv.nku.edu.tr/
http://ugecgel.cv.nku.edu.tr/
http://ademirci.cv.nku.edu.tr/
http://ademirci.cv.nku.edu.tr/
http://ipalabiyik.cv.nku.edu.tr/
http://kguner.cv.nku.edu.tr/
http://mtasan.cv.nku.edu.tr/

GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
INTORN MUHENDISLIK UYGULAMASI

* |syeri Egitim Yetkilileri Miihendis unvanlarina sahip
vetkin kisileridir (Genelde Gida Muhendisleri olmak
Uzere ve Kimya Muhendisleri)

* |syeri Egitim Yetkililerinin Firmadaki gorevleri; Ar-Ge
Muhendisi veya Mudurt, Gida Kalite Gulvence
Muhendisi, Laboratuar Yoneticisi, Kalite Sefi, Kalite
Yonetim Mudiri, Uretim Midiri, Fabrika Midurd,
Uretim Koordinatorii, Gida Direktori



Intérn Mihendislik Egitimi Programina katilan
INTORN MUHENDISLERIMIZ

(Programin 7. haftasinda yapilan degerlendirme toplantisindan)
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GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
INTORN MUHENDISLIK UYGULAMASI

16. Haftanin sonunda intorn muhendislerimiz calismalarini,
tecrtibeleri ve verilen arastirma sonuclari dizenlenen SONUC
RAPORU SUNUM etkinliginde paylastilar.
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Intérn Miihendislik Egitimi sonug raporu sunum
etkinligi
(16. hafta tamamlandiktan sonra yapilan etkinlik)

Aromsa Besin Aroma Katki
Maddeleri San.Tic.A.S.




Intérn Miihendislik Egitimi sonug raporu sunum
etkinligi

amamlandiktan sonra vanilan etkinlik)




Intérn Mihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Intérn Mihendislik egitim programina katiliminizdan dolayr memnun musunuz?

Katilimci 30 Kisi

Memnuniyet
%100
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Intérn Mihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Memnun olma durumunuza 5 uzerinden puan veriniz? Katilimci 30 Kisi

Memnuniyet
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Intérn Miihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Intérn Miithendislik egitim programindan memnuniyet gerekgeniz?

Pratik ve teori ayrimini kavramami sagladi. Is tecriibesi kazandirdi.

Is hayatina hazirlama asamasi olmasi ve is imkani yaratabilme acisindan olanak
saglamasi en onemli memnuniyetlerden biri. Ayrica teorik 6grenmeden ¢ok teknik
acidan aktif olarak ogrenmenin daha etkili olmasi.

Mezun durumdaki ogrencilerin meslek sahibi olmasini saglamasi ozguveni yuksek ve
yeterli donanimi elde etmis olarak calisma hayatina baglamasi

Diger meslektas arkadaslarimiza gore okulumuzdan yaklasik 4 aylik deneyim ve
tecribe ile mevzun olmus olduk. Bu da bizler icin ¢ok buyuk bir artl olmus oldu.
Aldigimiz teorik bilgilerin sahadaki calismalara yansimasi ve yoneticilerin de ilgisi ile
farkh bakis acilari kazanilmasi acisindan memnundum)

Farkli departmanlarda tecribe sahibi olmak

Yeni mezun olmamamiza ragmen isimiz hazir olabildigi icin memnunum.

Is firsati sunulmasi

Tecrube, iletisim, 6zguven, pratik ve ise alisma

Sektorun icerisinde bulunmami ve bu sektor icerisinde tecribe edinmemi sagladi.
Mezun olmadan once calisma ortamini gormus oldum. Bu uygulamanin bizleri
hayata, calisma hayatina hazirladigini dusunayorum.

ls hayatina daha kolay adapte olmama ve daha kolay uyum saglamama olanak
sagladi.

Mezun olmadan meslek hayatina hazirlikli olduk.



Intérn Miihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Intérn Miithendislik egitim programinin size en 6nemli katkilari neler oldu?

Muhendis gibi disunmeyi ogretti ve bu uygulama sayesinde hangi departmanlarda
calisip calismayacagim konusunda karar vermemi sagladi.

Daha kolay ig bulma imkani sagladi.

Ar-ge departmaninda intornlugumu yaptigim icin gida sektorlnde inovasyon
arastirmalarinda buyuk katkilar sagladi.

Insan iliskilerini gelistirme, kendimi ve 6grendigim bilgileri gelistirme, sorunlari
cozme ve problemlerle basa ¢ikmam konularinda etkili bir program oldu.

Fabrikanin kalite departmaninda calisarak kalite kontrol de neler yapildigini nasil bir
yol cizildigini gordum.

Tecrube ve sektor bilgisinin yaninda sabir ve 6zguven sagladi.

Sektoru ve is ortamini yakindan tanidim. Sure¢ sonunda hangi sektor yada birime
yatkin oldugumu fark ettim. Bir gida muhendisi olarak durumlari degerlendirmeyi
ogrendim.

Gerek personel gerekse uUstum olanlar ile iletisimimi nasil olmasi gerektigini
ogrendigim gibi olan krizlere ¢6zum bulmayi da 6grendim.

Hayata bakisimi degistirdi ve is aramadan is sahibi olup kendi ayaklarim uzerinde
durmama destek oldu.

Is hayatini dnceden gérme imkani buldum. Teorideki bircok bilgiyi uygulayarak
yorum yapmayl ogrendim. Sorumluluk alma bilincim artti. Daha girigken birisi
olmami sadladi.



Intérn Mihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Ise girmis durumda misiniz? Katihimei 30 Kisi
[4.09.2019 itibariyle]
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Intérn Mihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Yaptiginiz is basvurularinda ve gorusmelerde intorn muhendislik uygulamasina
katilmis olmanizda olumlu tepkiler aldiniz mi?

(Katilimci, ise girmemis durumdaki 20 kisi)

M Evet firmalar bunu
olumlu olarak
degerlendiriyor.

M Hayir olumlu bir etken
olarak
degerlendirilmedi

50%

Henuz herhangi bir is
gorismesinde
bulunmadim




Intérn Mihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Ise hangi firmada basladiniz? Ise giren sayisi 10 Kisi

M intérn mihendislik
yaptigim firmada ise
girdim

m Diger firmada ise girdim




e Ulkemizde daha kaliteli gida miihendisi
yetistirilmesine “Intérn Miihendislik Egitimi”
programinin ¢ok onemli katkilari sagladigi
2018-2019 egitim-Ogretim yilindaki uygulama
sonuclari gostermektedir.



