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GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
INTORN MUHENDISLIK UYGULAMASI

* Fakultemiz Gida Muhendisligi Lisans
Programinda 8.yariyilda okuyacak ogrenciler
icin intorn muhendislik egitiminin mevcut
mufredata alternatif veya opsiyonel olarak,

5 Subat-25 Mayis 2018 tarihleri arasinda 16
hafta, 80 is gunu olarak uygulandi.






Intérn Mihendislik Egitimi Programina Ulkemiz Gida Sektoriiniin 25
kurumsal ulusal ve uluslararasi firmasinda 40 6grencimiz katiimistir.
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GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
INTORN MUHENDISLIK UYGULAMASI

Intorn muhendislik programi uygulamasi sirecinde intodrn
muhendislerimiz Gida Muhendislig Bolimu 6gretim Uyelerinden
olusan Intérn Miihendis Akademik Danismanlari tarafindan
isyerinde ziyaret edilerek izlenmis  ve calismalari
degerlendirilmistir.

Firma isyeri Egitim Yetkilileri intérn Mihendislik Programi
sirecinde Intorn Mihendisleri olan 6grencilerimizden sorumlu
oldular. Takip ve degerlendirme ile akademik danisman ile
birlikte calisma konularinin belirlenmesi



Intérn Miihendis Koordinatérliigii ve Akademik
Danismanlari

e |ntdorn Mihendislik Egitim Danismanlari

* Prof. Dr. Orhan Daglioglu
e Prof. Dr. Omer Oksiiz

* Prof. Dr. Tuncay Gumads
e Prof. Dr. Bilal Bilgin

e Prof. Dr. Umit Gecgel

e Doc. Dr. A. Stuikri Demirci
e Doc. Dr. ibrahim Palabiyik
e Dr. Ogr. Uyesi Kadir Glirbiiz Gliner

e Ziraat Fakiiltesi intorn Miihendislik Egitim Koordinatorii

* Prof.Dr. Murat Tasan - (Dekan Yardimcisi)



http://odaglioglu.cv.nku.edu.tr/
http://ooksuz.cv.nku.edu.tr/
http://tgumus.cv.nku.edu.tr/
http://bbilgin.cv.nku.edu.tr/
http://ugecgel.cv.nku.edu.tr/
http://ademirci.cv.nku.edu.tr/
http://ademirci.cv.nku.edu.tr/
http://ipalabiyik.cv.nku.edu.tr/
http://kguner.cv.nku.edu.tr/
http://mtasan.cv.nku.edu.tr/

GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
INTORN MUHENDISLIK UYGULAMASI

* |syeri Egitim Yetkilileri Miihendis unvanlarina sahip
vetkin kisileridir (Genelde Gida Muhendisleri olmak
Uzere ve Kimya Muhendisleri)

* |syeri Egitim Yetkililerinin Firmadaki gorevleri; Ar-Ge
Muhendisi veya Mudurt, Gida Kalite Guvence
Muhendisi, Laboratuar Yoneticisi, Kalite Sefi, Kalite
Yonetim Mudiri, Uretim Midiri, Fabrika Midurd,
Uretim Koordinatorii, Gida Direktori



Intérn Mihendislik Egitimi Programina katilan
INTORN MUHENDISLERIMIZ

(Programin 7. haftasinda yapilan degerlendirme toplantisindan)







GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
INTORN MUHENDISLIK UYGULAMASI

16. Haftanin sonunda intorn muhendislerimiz calismalarini,
tecrtibeleri ve verilen arastirma sonuclari dizenlenen SONUC
RAPORU SUNUM etkinliginde paylastilar.
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Intérn Miihendislik Egitimi sonug raporu sunum
etkinligi
(16. hafta tamamlandiktan sonra yapilan etkinlik)




intérn Miihendislik Egitimi sonug raporu sunum
etkinligi

(1%haftq tamamlandiktan sonra yapilan etkinlik)




Intérn Mihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Intérn Mihendislik egitim programina katiliminizdan dolayr memnun musunuz?

Katilimci 40 Kisi

Memnuniyet
%100

W EVET
W HAYIR




Intérn Mihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Memnun olma durumunuza 5 Uzerinden puan veriniz? Katilimci 40 Kisi

Memnuniyet
30

25

20

15

B Memnuniyet

10




Intérn Miihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Intérn Miithendislik egitim programindan memnuniyet gerekgeniz?
s tecriibesi kazanmami sagladi.

Beni diger mezunlardan bir adim 6ne cikardi ve sektorde tecribe kazanmis
oldum.

Meslek hayatini okul donemi bitmeden tecribe etmek benim icin iyi bir
deneyim oldu.

Gida sektdrini tanimami sagladi. Uretim prosesleri ve is tasarim stireclerini
gozlemleyerek ve uygulayarak 6grenmemi saglayan bir program oldu.

Is hayatini tanimami ve zorluklarla basa cikmayi dgretti.
Deneyim, uygulamali egitim ve gelecege dair firsatlar saglamasi
Is hayatina erken adim atip zorluklari 6grenmemi sagladi.

Mezun olduktan sonra beni bekleyen is hayatinin nasil oldugu konusunda
fikir sahibi oldum.

Is hayatini gdrmemizi ve bircogumuzun is bulmasini sagladi.

ls deneyimi, direk olarak is, gida miihendisliginin ne demek oldugunu
anladim.



Intérn Miihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Intérn Miithendislik egitim programinin size en 6nemli katkilari neler oldu?
Bircok konuda pratik yapmama Ozgiivenimin artmasina Daha dizenli ve
disiplinli olmama, is deneyimi anlaminda katkilari oldu.

Tecrlbe, proses ve uretim ile ilgili bilgileri 6grenmek, 6grendigim teorik
bilgileri uygulamaya gecirmek gibi katkilari oldu.

ls diinyasinda sorumluluk almami, is arkadaslarim ile beraber organize
olmami, is bolimu ve is birligi icinde calismayi 6gretti.

En onemli katkisi 6ncelikle calisma hayatinin bir 6n gosterimi oldu benim
icin ve o dlizene kolay adapte olabildigimi gordim.

Sorumluluk alabilmeyi, sabirli olabilmeyi oOgretti ve insan iliskilerimin
gelismesine katkida buldurdu.

Ust diizey yoneticiler ve isci kismi ile nasil iletisime girecegim konusu
benim isin en 6nemli katkisi olmustur.

Ar-ge departmaniyla ilgili deneyim sahibi oldum.

Intérn mihendislik uygulamasindan onceki is hayati korkusu, tecriibesizligi
ve kaygisi yok oldu. insan iliskilerim, pratikteki mesleki bilgilerim ve bakis
acim genisledi.



Intérn Mihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Ise girmis durumda misiniz? Katilimci 40 Kisi
[10.10.2018 itibariyle]

Ise girme Orani %

W EVET
W HAYIR

YORUM

Mezuniyetinin
uzerinden henuz 3 ay
gecmis bir grup icin
%42 ise giris, oldukca
. yuksek bir orandir




Intérn Mihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Yaptiginiz is basvurularinda ve gorusmelerde intorn muhendislik uygulamasina
katilmis olmanizda olumlu tepkiler aldiniz mi?

(Katilimci, ise girmemis durumdaki 23 kisi)

m Evet firmalar olumlu
olarak degerlendirdi

® Hayir olumlu bir etken
olarak degerlendirmedi

Henlz herhangi bir is
gorismesinde
bulunmadim




Intérn Mihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Ise hangi firmada basladiniz? Ise giren sayisi 17 Kisi

® intdrn Mihendislik
yaptigim firmada ise
girdim

m Diger firmada ise girdim




Intérn Mihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Diger firmada ise basladiysaniz intorn muhendislik programinin ise kabulintzde
olumlu etkisi oldu mu? Diger firmada ise giren sayisi 10 Kisi

M Evet

m Kararsiz veya bilmiyor

e

(Is gérismesinde direk bir faydasi olmadi
ama yeni mezun olmama ragmen cv de is
tecrubemin fazla olmasinin dikkatlerini
cekmistir diye distunuyorum.)




Intérn Miihendisi Ogrencilerimize yonelik anket

Intérn Miithendislik egitim programinin size en 6nemli katkilari neler oldu?
Bircok konuda pratik yapmama Ozgiivenimin artmasina Daha dizenli ve
disiplinli olmama, is deneyimi anlaminda katkilari oldu.

Tecrlbe, proses ve uretim ile ilgili bilgileri 6grenmek, 6grendigim teorik
bilgileri uygulamaya gecirmek gibi katkilari oldu.

ls diinyasinda sorumluluk almami, is arkadaslarim ile beraber organize
olmami, is bolimu ve is birligi icinde calismayi 6gretti.

En onemli katkisi 6ncelikle calisma hayatinin bir 6n gosterimi oldu benim
icin ve o dlizene kolay adapte olabildigimi gordim.

Sorumluluk alabilmeyi, sabirli olabilmeyi oOgretti ve insan iliskilerimin
gelismesine katkida buldurdu.

Ust diizey yoneticiler ve isci kismi ile nasil iletisime girecegim konusu
benim isin en 6nemli katkisi olmustur.

Ar-ge departmaniyla ilgili deneyim sahibi oldum.

Intérn mihendislik uygulamasindan onceki is hayati korkusu, tecriibesizligi
ve kaygisi yok oldu. insan iliskilerim, pratikteki mesleki bilgilerim ve bakis
acim genisledi.



e Ulkemizde daha kaliteli gida miihendisi
yetistirilmesine “Intérn Miihendislik Egitimi”
programinin ¢ok onemli katkilari sagladigi
2017-2018 egitim-Ogretim yilindaki uygulama
sonuclarina gostermektedir.



