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Bu belge ile Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün “2018 Yılı Birim Faaliyet Raporu” belgede yer alan başlıklar altında, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi doğrultusunda “ Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak hazırlanmıştır.  

Faaliyet raporunun hazırlanmasında;

· Mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunun sağlanması,
· Bilgilerin doğru, güvenilir, önyargısız ve tarafsız olması ilkeleri ile açıklık, tutarlılık ve diğer raporlama ilkelerine uygun olarak hazırlanması esas alınmıştır.


Gereği için bilgilerinize arz ederim.



Dr. Öğr. Üyesi Gökmen KANTAR
     Müdür 
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Misyonumuz :
Toplumun ve kuruluşların gücünü artıracak araştırma ve nitelikli eğitim – öğretim hizmetlerini geliştirerek teşvik ve yardım ederek sağlamak; toplumun ve kuruluşların ihtiyaçlarına uygun bilgi, beceri ve tutum gösteren ulusal ve uluslararası standartlar çerçevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel düşünce ve değerlere sahip, ülke ve dünya kültürüne saygılı meslek elemanları yetiştirmek, bilim ve teknolojiye dayalı, uluslararası standartlarda eğitim, öğretim, araştırma ve danışmanlık hizmetleri sunmaktır.
Vizyonumuz:
Çağı okuyarak bilgi üreten ve bilgiyi kullanan insan gücünü yetiştiren bir kurum olmanın sorumluluğuyla öğrencisi, öğretim elemanları ve tüm çalışanlarıyla bir bütün olarak yüzünü geleceğe dönmek, toplumun gelişimine katkı verecek araştırma, eğitim ve yayın faaliyetlerinde bulunmaktır.
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Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek.
Yüksekokulların Organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu  ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur.

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ
3 yıl için Rektör tarafından atanır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir.
Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından 3 yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur.Müdüre görev başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir müdür atanır.
Yüksekokul müdürünün görev yetki ve sorumlulukları: 
1- Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, bu kurulların kararlarını uygulamak ve yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak
2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek
3- Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe bildirmek, yüksekokulun bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak
4- Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak
5- 2547 sayılı yükseköğretim kanunu ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak

Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçların alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludurlar.

YÜKSEKOKUL KURULU
Müdürün başkanlığında müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya anabilim dalı başkanlarından oluşur. 2547 sayılı yükseköğretim kanunu ile fakülte kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU
Müdürün başkanlığında müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek 6 aday arasından yüksekokul kurulu tarafından 3 yıl için seçilecek 3 öğretim üyesinden oluşur. Bu kurul 2547 sayılı yükseköğretim kanunu ile fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.
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1.1- Eğitim Alanları Derslikler

Not: Yüksekokulumuz derslik olarak Merkezi Dersliklerden 10 sınıf ve  1  bilgisayar laboratuvar kullanmaktadır.

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri

	Anfi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf
	1
	5
	3
	
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	
	1
	
	
	-
	-

	Diğer  Lab.
	
	
	
	
	-
	-

	Toplam
	1
	6
	3
	
	-
	-





1.2- Sosyal Alanlar

	1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
		Kantin Sayısı: 0 Adet
		Kantin Alanı: ……. m2
		Kafeterya Sayısı: …Adet
		Kafeterya Alanı: …m2

	1.2.2.Yemekhaneler
		Öğrenci yemekhane Sayısı: 		0 	Adet
		Öğrenci yemekhane Alanı: 		…… 	m2
		Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 	….. 	Kişi
		Personel yemekhane Sayısı: 		… 	Adet
		Personel yemekhane Alanı: 		… 	m2
		Personel yemekhane Kapasitesi: 	… 	Kişi

	1.2.3.Misafirhaneler
		Misafirhane Sayısı: 			… 	Adet
		Misafirhane Kapasitesi: 		…	Kişi

	1.2.4.Öğrenci Yurtları (	*)											
	
	Yatak Sayısı
1
	Yatak Sayısı
2
	Yatak Sayısı
3 – 4
	Yatak Sayısı
5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Alanı m2
	-
	-
	-
	-





1.2.5.Lojmanlar
		Lojman Sayısı: 				… 	Adet
		Lojman Bürüt Alanı: 			… 	m2
		Dolu Lojman Sayısı: 			… 	Adet
		Boş Lojman Sayısı: 			… 	Adet

	1.2.6.Spor Tesisleri
		Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 		… 	Adet
		Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 		… 	m2
		Açık Spor Tesisleri Sayısı: 		… 	Adet
		Açık Spor Tesisleri Alanı: 		… 	m2





1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları (*)

	
	Kapasitesi
0–50
	Kapasitesi
51–75
	Kapasitesi
76–100
	Kapasitesi
101–150
	Kapasitesi
151–250
	Kapasitesi
251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans
Salonu
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	1
	1
	-
	-
	-
	-


		
	1.2.8.Sinema Salonu
		Sinema Salonu Sayısı: 			… 	Adet
		Sinema Salonu Alanı:			… 	m2
		Sinema Salonu Kapasitesi: 		… 	Kişi
 
	1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … 	Adet
		Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi

	1.2.10.Öğrenci Kulüpleri
		Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 		…	Adet
				Öğrenci Kulüpleri Alanı: 		…	m2

	1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği
		Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: 	… 	Adet
				Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: 	… 	m2

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları
		Anaokulu Sayısı: 				… 	Adet
				Anaokulu Alanı: 				… 	m2
				Anaokulu Kapasitesi: 			… 	Kişi
		İlköğretim okulu Sayısı: 		… 	Adet
				İlköğretim okulu Alanı: 		… 	m2
				İlköğretim okulu Kapasitesi: 		… 	Kişi

1.3- Hizmet Alanları

	1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanları
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	21
	438m2 
	24

	Toplam
	21
	438m2 
	24



1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanları
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis Hizmet Odası
	-
	-
	-

	Çalışma Odası      
	7
	114m2
	10

	Toplam
	7
	114m2
	10



1.4- Ambar Alanları 

	Ambar Sayısı: 					2 Adet
	Ambar Alanı: 					42m2
	
1.5- Arşiv Alanları 

	Arşiv Sayısı: 					1	Adet
	Arşiv Alanı: 					115	m2

1.6- Atölyeler

	Atölye Sayısı: 					1	Adet			
			Atölye Alanı: 					30	m2				


1.7- Hastane Alanları

	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	-
	-

	Yoğun Bakım
	-
	-

	Ameliyathane
	-
	-

	Klinik
	-
	-

	Laboratuar
	-
	-

	Eczane
	-
	-

	Radyoloji Alanı
	-
	-

	Nükleer Tıp Alanı
	-
	-

	Sterilizasyon Alanı
	-
	-

	Mutfak
	-
	-

	Çamaşırhane
	-
	-

	Teknik Servis
	-
	-

	Poliklinikler
	-
	-

	Diğer Alanlar
	-
	-

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	-
	-
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3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı    : 			92 Adet   
Taşınabilir bilgisayar Sayısı   : 			46 Adet
Tablet sayısı			:			1

3.3- Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı: 					…	Adet
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 		… 	Adet
Elektronik Yayın Sayısı: 			… 	Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

	Cinsi
	İdari Amaçlı
(Adet)
	Eğitim Amaçlı
(Adet)
	Araştırma Amaçlı
(Adet)

	Projeksiyon
	-
	13
	-

	Slayt makinesi
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	1
	-
	-

	Baskı makinesi
	-
	1
	-

	Fotokopi makinesi
	2
	2
	-

	Faks
	-
	-
	-

	Yazıcı
	21
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	1
	-

	Kameralar
	6
	-
	-

	Televizyonlar
	5
	-
	-

	Tarayıcılar
	1
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-

	DVD ler
	-
	-
	-

	Kulaklık
	-
	-
	-

	Manyetik Güvenlik Kapısı
	-
	-
	-

	Optik Okuyucu
	-
	1
	-

	Faks-Fotokopi-yazıcı(Tek Makine)
	-
	-
	-

	Barkod yazıcı
	1
	-
	-

	Yükleme boşaltma cihazı
	-
	-
	-

	Evrak İmha Makinesi
	3
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4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	Personel
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-

	Dr.Öğr.Üyesi
	5
	-
	5
	5
	-

	Öğretim Görevlisi
	19
	-
	19
	19
	-

	Çevirici
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-



4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Dr.Öğr.Üyesi
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Toplam
	-
	-



4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Dr.Öğr.Üyesi
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Toplam
	-
	-




4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Dr.Öğr.Üyesi
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Toplam
	-
	-

















4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	-

	Doçent
	-

	Dr.Öğr.Üyesi
	-

	Öğretim Görevlisi
	-

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	-

	Sahne Uygulatıcısı
	-

	Toplam
	-



4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	5
	5
	10
	4

	Yüzde
	-
	-
	20,83
	20,83
	41,67
	16,67



4.7- İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	5
	-
	5

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	1
	-
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli
	-
	-
	-

	Toplam
	6
	-
	6




4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	-
	-
	2
	3
	1

	Yüzde
	-
	-
	33,33
	50
	16,67



4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	-
	2
	1
	2
	-

	Yüzde
	16,67
	-
	33,33
	16,67
	33,33
	-



4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	-
	1
	3
	1
	-

	Yüzde
	16,67
	-
	16,67
	50
	16,66
	-



4.11- İşçiler

	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	-
	-
	-

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	-
	-
	-

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-




4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri


	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-








4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı


	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Meslek Yüksekokulu
	1293
	1073
	2366
	907
	411
	1318
	1484
	2200
	3684

	Toplam
	1293
	1073
	2366
	907
	411
	1318
	1484
	2200
	3684




5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları


	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı (a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüksekokullar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)



5.1.3- Öğrenci Kontenjanları


	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS
Kontenjanı
	ÖSS sonucu
Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Meslek Yüksekokulu
	925
	841
	84
	% 90,91

	Toplam
	925
	841
	84
	% 90,91





5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları


	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-





5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	-
	-
	-

	Yüksekokullar
	-
	-
	-

	Enstitüler
	-
	-
	-

	Meslek Yüksekokulları
	3
	5
	8

	Toplam
	3
	5
	8




5.2- Sağlık Hizmetleri

	
	YATAK
SAYISI
	HASTA 
SAYISI
	TETKİK SAYISI

	ACİL SERVİS  HİZMETLERİ
	-
	-
	-

	YOĞUN BAKIM
	-
	-
	-

	KLİNİK
	-
	-
	-

	AMELİYAT  SAYISI
	-
	-
	-

	POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
	-
	-
	-

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	-
	-
	-

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	-
	-
	-

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	-
	-
	-

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	-
	-
	-






5.3-İdari Hizmetler

1. [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Meslek Yüksekokulumuz belirtilen işlemler doğrultusunda 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 tarihine kadar Yönetim Kurulu olarak 37 kez, Meslek Yüksekokul Kurulu  olarak 6 kez, Akademik Genel Kurul olarak ta 2 kez toplantı yapılmıştır.

2. Mali İşler Birimince;  yukarıda belirtilen işlemler doğrultusunda; 1 adet kurslara katılım gideri ödemesi, 01 adet  sürekli görev yolluğu, 09 adet fazla mesai ödemesi, 7 adet ek ders ödemesi (1.Öğretim), 7 adet ek ders ödemesi (2.Öğretim), 2 adet sınav evrakı ödemesi (1. Öğretim), 2 adet sınav evrakı ödemesi (2.Öğretim), 12 adet maaş ödemesi, 2 adet 14 günlük maaş fark evrakı ödemesi, 6 adet satın alma doğrudan temin ödemesi, 2 adet bakım onarım gideri ödemesi, 4 adet öğrenci stajları için SGK Prim ödemeleri olmak üzere toplam 55  adet işlem yapılmıştır.



5.4-Diğer Hizmetler

[bookmark: _Toc194487777][bookmark: _Toc194488048][bookmark: _Toc194488544][bookmark: _Toc194489038][bookmark: _Toc194489127][bookmark: _Toc534185504]6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Müdür ve yardımcıları, Yüksekokul kurullarının kararları doğrultusunda, Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı, eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin uygulamaların koordinasyonunu sağlamaktadır. Ayrıca derslerin uygulanması aşamasında iç denetim de yapılmaktadır. Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakları, planlamış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanılmaktadır ve iç kontrol sistemi işlemlerin yasallık ve düzenliğini sağlamaktadır. 
[bookmark: _Toc158804392][bookmark: _Toc194487778][bookmark: _Toc194488049][bookmark: _Toc194488545][bookmark: _Toc194489039][bookmark: _Toc194489128]		
[bookmark: _Toc534185505]II- AMAÇ ve HEDEFLER

[bookmark: _Toc194487779][bookmark: _Toc194488050][bookmark: _Toc194488546][bookmark: _Toc194489040][bookmark: _Toc194489129][bookmark: _Toc534185506][bookmark: _Toc158804393]A.İdarenin Amaç ve Hedefleri


	
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	1-Çağdaş ve uluslar arası standartlara uygun eğitim düzeyini geliştirmek
	1- Öğrencilerin bilgiye ulaşmalarını kolaylaştırmak

	
	2- Eğitim araç - gereç ve yöntemlerinin sayı ve kalitesinin arttırılması

	
	

	2- Takım ruhunu geliştirmek, iletişimi, verimliliği ve memnuniyeti üst düzeye çıkarmak
	1- Birim çalışanlarının memnuniyet düzeyini arttırmak

	
	2-Ulusal ve uluslararası proje ve yayın sayısını arttırmak

	
	





[bookmark: _Toc158804394][bookmark: _Toc194487780][bookmark: _Toc194488051][bookmark: _Toc194488547][bookmark: _Toc194489041][bookmark: _Toc194489130][bookmark: _Toc534185507]B.Temel Politikalar ve Öncelikler
 
Yüksekokulumuzun temel politikası Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda, bölümlerin diğer birimlerle uyum ve koordinasyonunun sağlanması, öğretim elemanlarının kendi çalışma alanlarında yurt içi ve yurt dışı bilimsel çalışma yapmalarının teşvik edilmesi ve bilimsel bir eğitim ve araştırma altyapısının sağlanmasıdır. Bu politikalar çerçevesinde önceliklerimiz;
· Öğrencilerin spor aktivitelerine katılımını, sosyal ve kültürel faaliyetler kapsamında öğrenci kulüplerinin oluşturulması yönünde çalışmalarda bulunmak 
· Bir yıl içerisinde programlarımızın Akademik personel yönünden eksikliklerinin giderilmesi,  idari personel yönünden nitelikli bir kadro oluşturmak.
[bookmark: _Toc158804396][bookmark: _Toc194487781][bookmark: _Toc194488052][bookmark: _Toc194488548][bookmark: _Toc194489042][bookmark: _Toc194489131][bookmark: _Toc534185508]III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: _Toc158804397][bookmark: _Toc158804403][bookmark: _Toc194487786][bookmark: _Toc194488057][bookmark: _Toc194488553][bookmark: _Toc194489047][bookmark: _Toc194489136][bookmark: _Toc534185509]	1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
1.1. Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	-

	Konferans
	-

	Panel
	-

	Seminer
	-

	Açık Oturum
	-

	Söyleşi
	-

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	Turnuva
	-

	Teknik Gezi
(Deniz ve Liman İşlemeciliği 2.sınıf öğrencileri 10 Mayıs 2018 Perşembe günü Deniz ve liman İşletmeciliği programı öğretim görevlileri Umut TAÇ ve Nermin AKARÇAY'ın refakatinde, Barbaros mevkinde bulunan Tekirdağ Asya Port Limanına teknik gezi düzenlenmiştir.
	1 

	Eğitim Semineri
	-

	Ulusal Toplantı
	-

	Diğer (Açıkhava Etkinlikleri, Eğlence, Çay, Dj Partisi, Törenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
	-

	Çalıştay 
	-

	Film Gösterimi
	-

	Bağış ve Yardım Kampanyası(Kan Bağışı)
	-

	Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantısı
	-

	Anma Törenleri
	-

	Açılış ve Kapanış Törenleri
	-

	Öğrenci Oryantasyon Semineri
	1

	TOPLAM
	2



         1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

· İndekslere giren hakemli dergilerde yapılan yayınlar

	Yayın Türü
	Sayısı

	Uluslararası Makale
	10

	Ulusal Makale
	4

	Uluslararası Bildiri
	18

	Ulusal Bildiri
	-

	Uluslararası Kitap
	5

	Ulusal Kitabı
	3

	Diğer Yayınlar
	-

	Atıflar
	31






Dr. Öğr. Üyesi Ali Faruk AÇIKGÖZ

1.1. Makaleler

1.1.1. Alan endeksleri (ÜAK tarafından tanımlanan alanlar için) kapsamındaki dergilerde yayınlanmış araştırma makalesi:

AÇIKGÖZ A. F., APAK S., APERGIS N., UZUNOĞLU İ. S., “The role of the AFA coefficient as a new criterion in the long-run liaison between corporate liquidity and bank credit: Evidence from Turkey”, Journal of Financial Reporting and Accounting, vol. 16, pp. 274-291, 2018. (ESCI: Emerging Sources Citation Index). ISSN: 1985-2517

1.1.2. Diğer uluslararası hakemli dergilerde veya ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış özgün makale:

AÇIKGÖZ A. F., DEMİRKOL C., APAK S., “The effects of liquidity on inventory: Evidence form forestry products subsector in Turkey”, Eurasian Journal of Forest Science, vol. 6, pp. 98-110, 2018. (ULAKBİM TR Dizin). ISSN: 2147-7493

1.1.3. Ulusal Makale:

AÇIKGÖZ A. F., DEMİRKOL C., APAK S., Türkiye’de Tarım Sektörünün Kısa Vadede Ticari Borç ve Banka Kredisi Kullanım Düzeylerinin Tüm Sektörler ile Karşılaştırılması, İktisadi Araştırmalar Vakfı Yıllık, cilt 2018, ss. 52-57, 2018.

1.2. Özgün bilimsel kitap: 
1.2.1. Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün bilimsel kitap:

AÇIKGÖZ A. F., DEMİRKOL C., APAK S., Net working capital versus marketing in agriculture sector of Turkey, LAP Lambert Academic Publishing, International Book Market Service Ltd., OmniScriptum Publishing Group, Editör: Anna Haritonova, 2018. ISBN: 978-613-9-95479-7. 




2. Atıflar
2.1. Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün bilimsel kitapta atıf:

Atıf Alan: Apak, S. & Acıkgoz, A. F. (2011). Place of the Participation Banking in the Banking Sector and Contribution of Them to Turkey’s Financial Stability, Journal of Accounting and Financial History Research (1), 70-85 (Apak, S. ve Açıkgöz, A.F., “Türkiye’de Katılım Bankacılığının Bankacılık Sektöründeki Yeri ve Finansal İstikrara Katkısı (The Locus of Participation Banking within the Banking Sector and its Contribution to the Financial Stability in Turkey) Journal of Mufitad, 1(1), 70-85, MUFİTAD Dergisi, Sayı 1(1), s. 70-85).
Atıfta Bulunan: Büyükakın, F., Küçükçolak, N. İ., Küçükçolak R. A. (2018). Chapter 6 Islamic Banking and risk management: Case study for Turkey pp. 83-98 in Finance & Econometrics (2018), Editors: Ozan Gonullu, Hilal Yıldız, Current Debates in Finance & Econometrics Vol: 19, April 2018, IJOPEC Publications Limited, London. ISBN: 978-1-912503-31-5.

2.2. Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Apak, S. & Acıkgoz, A. F. (2011); Apak S. & Açıkgöz F. (2011) “Türkiye’de Katılım Bankacılığının Bankacılık Sektöründeki Yeri ve Finansal İstikrara Katkısı” http://dergipark.gov.tr/muftad/issue/30128/325087 (Apak, S. ve Açıkgöz, A.F., “Türkiye’de Katılım Bankacılığının Bankacılık Sektöründeki Yeri ve Finansal İstikrara Katkısı (The Locus of Participation Banking within the Banking Sector and its Contribution to the Financial Stability in Turkey) Journal of Mufitad, 1(1), 70-85, MUFİTAD Dergisi, Sayı 1(1), s. 70-85).
Atıfta Bulunan: İslatince, N. (2018). In Turkey and Participation Banks Deposit Banks (2010 -2017) Period Comparison with the Kruskal-Wallis Test and the All-Pairwise Comparison Methods of Financial Performance Differences (Türkiye’deki Katılım Bankaları ve Mevduat Bankalarının (2010 -2017) Dönemi Finansal Performans Farklılıklarının Kruskal Wallis Testi ve All-Pairwise Karşılaştırma Yöntemi ile Karşılaştırılması). Journal of Current Researches on Social Sciences JoCReSS 2018 8(4): 255-262. ISSN: 2547-9644.


2.3.  Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Erdem, A., Açıkgöz, A. F. (1998). Competence and Quality Assurance of Education in Vocational Colleges. Ankara University IVETA Conference, 31st August-2nd September 1998, Conference Proceedings, Quality Matters in International Vocational Education and Training (s. 404-410). Ankara: Türkiye.
Atıfta Bulunan: Mete, H., Uzal, G., Erdem, A., Hüyük, D. (2018). Öğretim elemanlarının bakış açısından gıda teknikerliği öğretiminin durumu: Nitel bir analiz. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 17(66): 471-481. ISSN: 1304-0278.


2.4. ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Erdem, A., Açıkgöz, A. F. (1998). Competence and Quality Assurance of Education in Vocational Colleges. Ankara University IVETA Conference, 31st August-2nd September 1998, Conference Proceedings, Quality Matters in International Vocational Education and Training (s. 404-410). Ankara: Türkiye.

Atıfta Bulunan: Mete, H., Erdem, A., Uzal, G., Hüyük, D. (2018). Teknik bilimler meslek yüksekokulu öğrencilerinin eğitim-öğretim ile ilgili görüşlerinin incelenmesi. Humanitas 6(11): 191-203. ISSN: 2147-0088X.



2.5. [bookmark: _Hlk533584489] Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Er, H., Kocaman, F., Açıkgöz, A. F., (20-22 Ekim, 2003). Trakya Üniversitesi Çorlu Meslek Yüksekokulu Öğrencileri Üzerinde Sınavsız Geçiş Öncesi Ve Sonrası Öğrenci Profili Üzerine Yapılan Bir Araştırma. Ankara Üniversitesi, IVETA Bölgesel Konferansı, Ankara.

Atıfta Bulunan: Doğanlı, B., Bayri, O. (2018). Deprem zararlarının en aza indirilmesine yardımcı olmada önlisans düzeyinde eleman yetiştirerek yeni bir yaklaşım geliştirm: Ampirik bir çalışma. Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Mart 2018 10(23): 114-128. 


3. Bildiriler
3.1. Hakemli uluslararası bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede sözlü olarak sunulan ve bunların kitabında basılan tam bildiri:

1. AÇIKGÖZ A. F., APAK S., DEMİRKOL C., “Non-cash components of net working capital: A long-term outlook of the agriculture sector in Turkey”, VII. International Balkan and Near Eastern Social Sciences (IBANESS) Congresses Series Tekirdağ Turkey (24.03.2018-25.03.2018). Proceedings, pp. 64-72, Proceedings of International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series, Tekirdağ, Turkey, March 24-25, 2018. Editors: Dimitar Kirilov DIMITROV, Dimitar NIKOLOSKI, Rasim YILMAZ. IBANESS 2018. ISBN: 978-605-67281-1-2.


Öğr. Gör. Dr.  Çağdaş İNAN

Uluslararası Bildiri;
1. İNAN Ç., HURMA H., The Impact of Organic Agriculture on Rural Tourism, VIII. International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series (21.04.2018-22.04.2018).
2. İNAN İ. H., İNAN Ç., The Role of Agricultural Cooperatives in Rural Development, VIII. IBANESS Congress Series – Plovdiv / Bulgaria (21.04.2018-22.04.2018).

Öğr.Gör. Nermin AKARÇAY

Ulusal Makale
1. TUNALI H. ,AKARÇAY N., “Deniz Taşımacılığı ile Sanayi Üretimi İlişkisinin Analizi:Türkiye Örneği”, İktisadi idari ve Siyasal araştırmalar Dergisi, Cilt.3, Sayı.6, ss.111-122, Haziran 2018

Uluslararası Bildiri
1. AKARÇAY N., “Denizcilik Sektörünün Ekonomiye Etkileri, Sorunları Ve Çözüm Önerileri”, Uluslararası Ekonomi Araştırmaları Ve Finansal Piyasalar Kongresi Bildiri Kitabı, ss.135-148 ,Detay Yaayıncılık, IEFM(ınternational Economic Research and Financial Markets Congress) 12-14 Nisan 2018 Nevşehir

Ulusal Kitabı
1. AKARÇAY N., “Toplam Kalite Yönetimi”, Yönetim Kuram ve Teknikler,  Editörler:KARTAL N., DEMİR, K.A., Orion Yayınları, ss. 211-234, 2018 Ankara



Öğr.Gör. Şefika AYDIN
Ulusal Kitap 

1. AYDIN, Ş. “Amaçlara Göre Yönetim”, Yönetim: Kuram ve Teknikler, Ed. Kartal, N. ve Demir, K.A., Orion Yayınları, Ankara, s.235-246, 2018
Öğr.Gör. Dr. Oktay HEKİMLER

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:
1. Hekimler, O. (2018).  Batı-Doğu Çekişmesi: Göçmen Meselesi Avrupa’da Yeni Bir Bloklaşmaya Sebep Verebilir mi?, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, Cilt 79, Sayı 1, s.19-49.
 
2. Hekimler, O. (2018).  Üstesinden Gelebilir(mi)yiz: Federal Almanya’nın Yeni Sığınmacı Politikası ve Yansımaları, Uluslararası Çalışmalar Dergisi, Cilt 2, Sayı 1, s.17-40.
Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan bildiriler :
1.  HEKİMLER OKTAY (2018).  Avrupa Sığınmacı Meselesinde Almanya’nın Tutumu ve Avrupa İçi Artan Uçurum. International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series (Özet Bildiri/Sözlü Sunum).
2. HEKİMLER OKTAY (2018).  Avrupa Entegrasyonu Bağlamında Dış Politikası İkiye Bölünmüş Bir Aktör: Bosna Hersek. International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series (Tam Metin/Sözlü Sunum).
3. HEKİMLER OKTAY (2018).  Doğu- Batı Dengesi ve Polonya’nın Uluslararası Politikada Etkin Olmak Çabası. International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series (Tam Metin/Sözlü Sunum).
Atıf:
1.Eser Adı: Yoksulluk Mu Yoksunluk Mu? Sosyal Dışlanma Üzerine Bir Değerlendirme, Özgün Makale 
Atıf Yapan: Tokol, A. (2017),”Sosyal Dışlanma”,  Sosyal Politika, Aysen Tokol ve Yusuf Alper (Ed.) , Dora Basım Yayın Dağıtım, 9.Baskı, Bursa, 2018 (289. Sayfada atıf yapılmıştır.)
2.Eser Adı: Yoksulluk Mu Yoksunluk Mu? Sosyal Dışlanma Üzerine Bir Değerlendirme, Özgün Makale 
Atıf Yapan: Gülnihal, G. ve Bilgehan, E., “The Effect of Chorus Education in Disadvantageous Groups on the Process of General Education--Cultural Awareness and Socializing: The Sample of Gypsy Children”, Journal of Education and Learning, v7 n1 p125-133 2018.
3.Eser Adı: AB Turizm Politikaları ve Kültür Turizminin Geleceği, Tam Metin/Sunum
Atıf Yapan: Kantarcı, G.,”Post Yapısalcılık ve Söylem”,  Söylem Üzerine Notlar, Detay Yayıncılık,, 1.Baskı, Ankara, 2018, (49. Sayfada atıf yapılmıştır.)

Öğr.Gör. Miray ÖZDEN

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:
1. Özden, M. ,Erbay E. R. (2018).  Küresel Vatandaşlık: Belirsizlik Mi, Fırsat Mı?.  Sosyal Bilimler Araştırma Dergisi, 7(4) s. 76-81 (ISSN:2147-75237)
2. Erbay, E.R. (2018). Kentler Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinin Gerçekleştirilmesine Nasıl Yardımcı Olabilirler?, Sosyal Bilimler Araştırma Dergisi, 7(4), s. 255-268.
Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan bildiriler :
1.  ÖZDEN MİRAY (2018).  Avrupa Kentsel Şartı Bağlamında Kentli Hakları ve Kentsel Aidiyet.  International Conference on Good Local Govarnance (Özet Bildiri/Sözlü Sunum),
2. ÖZDEN, M. , ERBAY, E. R. (2018).  Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinin Sürdürülebilir Kentleşmeye Etkisi. International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series (Özet Bildiri/Sözlü Sunum).
3. ÖZDEN MİRAY (2018).  Are The New Social Movements An Example For The Citizen Participation?, International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series (Özet Bildiri/Sözlü Sunum).
4. ERBAY, E.R, TULGAR, D., ÖZDEN, M. (2018), Dijital Ekonomi ve Dijitalleşmenin Ekonomik Açıdan Sonuçları, International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum).
5. ERBAY, E.R., KARAMAN, S., ÖZDEN, M. (2018), Türkiye-AB Birliği Sağlık Sistemi Karşılaştırması: Almanya Örneği, International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum).
6. ERBAY, E.R., KAPLAN, B., ÖZDEN, M. (2018), Türkiye’de Otomotiv Endüstrisi ve Dış Ticaret Üzerine Etkisi, International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum).
7. ERBAY, E.R., TULGAR, D., ÖZDEN, M. (2018), Türkiye’de Uluslararası Bankacılık ve Dış Ticaret, International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum).

Uluslararası Yayınevlerinde Yayımlanmış Kitap Bölümü

ÖZDEN M. (2018), Yönetim Genel Esaslar, Bölüm: Yönetişim, Yayın Yeri: Orion Kitapevi, Editör: Nazım Kartal, Konur Alp Demir.

Atıflar

1.Eser Adı: İktisadi Kalkınma Kuramlarına Eleştirel Yaklaşım (2013) 
Uluslararasi Kitaplardan =1
Ulusal Kitaplardan=0
SSCI, SCI-Exp,AHCI=0
Alan indexlerindeki=
Hakemli Ulusal Dergi=0
Atıf Yapan: Berkün, S. (2018), Sürdürülebilir Kalkınmanın Sağlanmasında Yavaş Şehirler içinde: Sosyal, Beşeri, ve İdari Bilimlerde Akademik Araştırmalar 3, Editörler: Kodaman, T., Işıklı, E. Gece Kitaplığı, ANKARA. ISBN • 978-605-288-382-2 (213. Sayfada atıf yapılmıştır.)

2.Eser Adı: Demokrasi Ekonomik Kalkınma İçin Ön Koşul Mudur? (2018) 
Uluslararasi Kitaplardan =0
Ulusal Kitaplardan=0
SSCI, SCI-Exp,AHCI=0
Alan indexlerindeki= 1
Hakemli Ulusal Dergi=0
Atıf Yapan: Durakçay, F. vd.. (2018), Demokrasi-Kalkınma İlişkisi Çerçevesinde Avrupa Birliği’nin Demokrasi Teşviki Gündemi: Demokrasi mi, İstikrar mı? DEMİS- Assosiation For Development Migration and Social Policies,     http://demis.org.tr/uploads/Fulya%20ve%20G%C3%BCn%20PDF.pdf (7. Sayfada atıf yapılmıştır.)

3.Eser Adı: AB Turizm Politikası ve Kültürel Turizmin Geleceği (2016) 
Uluslararasi Kitaplardan =2
Ulusal Kitaplardan=0
SSCI, SCI-Exp,AHCI=0
Alan indexlerindeki= 0
Hakemli Ulusal Dergi=0
Atıf Yapan: Kantar, G. (2018), Söylem Üzerine Notlar, Detay Yayıncılık, ANKARA. 
Atıf Yapan: Kantar, G. (2018), Modernizm ve Post Modernizm, içinde: Yönetim Genel Esaslar, Editörler, Kartal, N., Demir, K., Orion Yayınevi, ANKARA. (201. Sayfada atıf yapılmıştır.
                                                                                                                                                          
Öğr.Gör. Saniye YILDIRIM ÖZMUTLU

[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Uluslararası Makale olarak;

· Can Esin, Yıldırım Özmutlu Saniye, Aykaç Cansu. Politik İklim Değişikliklerinin Ülkelerarası Ticaretle İlişkisi: Türkiye-Rusya Uçak Krizi Üzerine Ekonometrik Bir İnceleme, İstanbul Üniversitesi, “Siyasal: Journal of Political Sciences.” (Baskıda)
· Zehir Cemal, Yıldırım Özmutlu Saniye. The Relationship Between Learning Orientation And New Product Development Performance: The Intermediary Role Of Innovation Types. “Social and Behavioral Sciences” (Baskıda)

[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK25]Uluslararası Bildiri olarak;
· Can Esin,Yıldırım Özmutlu Saniye, Aykaç Cansu. Türkiye - Rusya Uçak Krizi Üzerine Ekonometrik Bir İnceleme/An Econometrıc Analysıs On Turkey-Russia Aırcraft Crisis. Uluslararası Sosyal Arastırmalar Kongresı 2018 (2018/4), 13-16. (Genişletilmiş Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4312291)

Ulusal Kitap olarak;
· Özmutlu Yıldırım, Saniye. 2018.“Çatışma Yönetimi”, Yönetim: Genel Esaslar, Orion Kitabevi. ss. 471-484.
Alıntı olarak;
· Yıldırım, S. 2009. İşletmelerde Tedarik Zinciri Yönetimi Ve Toplam Kalite Yönetimi İlişkisi. Süleyman Demirel Üniversitesi Vizyoner Dergisi. 1(1), 175-191. İlgili çalışmama aşağıdaki araştırma atıfta bulunmuştur; 
· Ayan, O., Ozturk, M. G., Koseoglu, A. M., & Colak, M. 2018. 4pl Şirketlerde Tedarik Zinciri Esnekliği: Dhl Vakası. Pressacademia Procedia. 7(1), 359-361.
· Yıldırım, S. 2011. Durumsallık Yaklaşımı Çerçevesinde Organizasyonel Konumlandırma: Türk Lojistik Sektörüne Yönelik Bir Uygulama (Master's Thesis, SDÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü). İlgili çalışmama aşağıdaki araştırma atıfta bulunmuştur;
· Hüccetoğulları, Z. Ö. 2018. Durumsallık Yaklaşımı Bağlamında Bir Eğitim Ve Araştırma Hastanesinin Farklı Birimlerinde Örgütsel Yapı Boyutlarının İncelenmesi (Master's Thesis, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü).






Öğr.Gör. Hakan KILCI

Uluslararası Makale olarak;

KANTAR GÖKMEN, GÜLAY İHSAN, KILCI HAKAN (2018), “Siyasal Krizler Karşısında Liderlerin Davranışları ve Ekonomiye Etkileri” Maletepe Üniversitesi İletişim Fakültesi Dergisi, 5 (1), 5-19, 

 Dr. Öğr. Üyesi Celal DEMİRKOL       
1. Yayınlar

1.1. Makaleler

1.1.1. Alan endeksleri (ÜAK tarafından tanımlanan alanlar için) kapsamındaki dergilerde yayınlanmış araştırma makalesi:

DEMİRKOL C., AZABAĞAOĞLU M. Ö., “A Comparison Between Turkey and Eu Countries About Potential Organic Red Meat Production”, New Knowledge Journal of Science, vol. 7/2, pp. 85-95, 2018. (EconBib, EBSCO, DOAJ). ISSN 2367-4598 (Online).

1.1.2. Diğer uluslararası hakemli dergilerde veya ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış özgün makale:

AÇIKGÖZ A. F., DEMİRKOL C., APAK S., “The effects of liquidity on inventory: Evidence form forestry products subsector in Turkey”, Eurasian Journal of Forest Science, vol. 6, pp. 98-110, 2018. (ULAKBİM TR Dizin). ISSN: 2147-7493

1.2. Özgün bilimsel kitap: 

1.2.1. Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün bilimsel kitap:

AÇIKGÖZ A. F., DEMİRKOL C., APAK S., Net working capital versus marketing in agriculture sector of Turkey, LAP Lambert Academic Publishing, International Book Market Service Ltd., OmniScriptum Publishing Group, Editör: Anna Haritonova, 2018. ISBN: 978-613-9-95479-7.

1.3. Ulusal Makale:

AÇIKGÖZ A. F., DEMİRKOL C., APAK S., Türkiye’de Tarım Sektörünün Kısa Vadede Ticari Borç ve Banka Kredisi Kullanım Düzeylerinin Tüm Sektörler ile Karşılaştırılması, İktisadi Araştırmalar Vakfı Yıllık, cilt 2018, ss. 52-57, 2018.

2. Atıflar

2.1. SCI, SSCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Zengin, M., Güngör, H., Güngör, G., Demirkol, C., Dağtekin, M., İnceoğlu, H., Düz, G., Benli, K., & Kocabaş, E. (2011). Marmara Denizi Balıkçılığının Sosyo-Ekonomik Yapısı ve Yönetim Stratejilerinin Belirlenmesi Projesi (MARBAL), Proje No: TAGEM HAYSÜD/2008/09/04/01. Proje Sonuç Raporu, Trabzon Su Ürünleri Merkez Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü.

Atıfta Bulunan: Zengin, M., Mihneva, V., Duzgunes, E., (2018). Analysing the Need of Communication to Improve Black Sea Fisheries Management Policies in the Riparian Countries. Turkish Journal of Fisheries and Aquatic Sciences 18: 199-209, ISSN 1303-2712, DOI: 10.4194/1303-2712-v18_1_23.


2.2.  Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Demirkol, C., Karadeniz, C.F., Pezikoğlu, F., Doğan, S. (2008). Development of organic agriculture in Turkey. Cahiers Options Mediterrrannes, 61: 23-30.

Atıfta Bulunan: İpek, T., Dizlek, H., (2018). Farklı Form ve Oranlarda Yerfıstığı Ürünleri
Kullanılmasının Top Kek Kalitesine Etkisi. Gıda The Journal of Food, 43 (4): 591-604
doi: 10.15237/gida.GD18027, E-ISSN 1309-6273, ISSN 1300-3070.

2.3. Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Unakıtan, G. Aydın, B. Azabağaoğlu, M.Ö. Hurma, H. Demirkol, C. ve Yılmaz, F. (2017). Bitkisel üretimde çiftçilerin girdi kullanım bilinç düzeylerinin analizi: Trakya Bölgesi örneği. Gaziosmanpaşa Üniversitesi Ziraat Fakültesi Dergisi, 34(1): 104-114.

Atıfta Bulunan: Kılıç, B., Uzundumlu, A. S., Tozlu, G., (2018). Fındık Üretiminde Kimyasal İlaç Kullanımının Çevresel Duyarlılık Yönünden İncelenmesi: Giresun İli Örneği. Türk Tarım ve Doğa Bilimleri Dergisi 5(4): 396–405.


2.4. Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: İnan İ.H., Demirkol C., Gaytancıoğlu O. (2001). Hayvancılıkta kayıt tutmanın Türkiye ekonomisine olası katkıları: Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birlikleri Örneği. Türkiye-Hollanda Besi ve Süt Hayvancılığı Sempozyumu, 15 Eylül 2001, Ankara, pp. 105-112.

Atıfta Bulunan: Topçu, Y. (2018). Erzurum İli Süt Sığırcılığı İşletmelerinin Sermaye Yapısına Dayalı Risk Düzeyleri. YYÜ TAR BİL DERG, (YYU J AGR SCI), 28(2): 154-160.

3. Tebliğler

3.1. Hakemli uluslararası bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede sözlü olarak sunulan ve bunların kitabında basılan tam bildiri:

2. AÇIKGÖZ A. F., APAK S., DEMİRKOL C., “Non-cash components of net working capital: A long-term outlook of the agriculture sector in Turkey”, VII. International Balkan and Near Eastern Social Sciences (IBANESS) Congresses Series Tekirdağ Turkey (24.03.2018-25.03.2018). Proceedings, pp. 64-72, Proceedings of International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series, Tekirdağ, Turkey, March 24-25, 2018. Editors: Dimitar Kirilov DIMITROV, Dimitar NIKOLOSKI, Rasim YILMAZ. IBANESS 2018. ISBN: 978-605-67281-1-2.       



Öğr. Gör. Dr. Hamide SALHA
Uluslararası Bildiri olarak;
Hakemli uluslararası bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede sözlü olarak sunulan ve bunların kitabında basılan tam bildiri:
1. Salha, H., Cinnioğlu, H. (2018). Hygge Hizmet felsefesinin Bağ Evlerinde Uygulanabilirliği: Trakya Bağ rotası Tekirdağ Bağları Örneği. 1. Uluslararası Turizmde Yeni Jenerasyonlar ve Yeni Trendler Kongresi, 1-3 Kasım 2018, Sapanca.
Hakemli uluslararası bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede sözlü olarak sunulan ve bunların kitabında basılan genişletilmiş özet bildiri:
2. Salha, H., Cinnioğlu, H. (2018). Turizm İşletmelerinde Yeni Bir Hizmet Felsefesi:Hygge, 2. Uluslararası Turizmin Geleceği; İnovasyon, Girişimcilik ve Sürdürebilirlik Kongresi, Mersin.

Uluslararası Kitap olarak;
Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün bilimsel kitap bölümü:

1. SALHA H., Turizm İletişimi Kitabı, Turizm İşletmelerinde İşgören Şikayetlerinin Yönetimi Bölümü, Detay Yayıncılık, Editörler: Serkan Şengül, Şevki Ulama, Oğuz Türkay, 2018. ISBN: 978-605-2323-89-2.

2. SALHA, H., Yönetim Genel Esaslar Kitabı, Stres Yönetimi Bölümü, Orion Kitabevi, Editörler: Nazım Kartal, Konur Alp Demir, 2018. ISBN. 978-605-9524-38-4.

ATIFLAR 

3.2. Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün bilimsel kitapta atıf:

Atıf Alan: Yenişehirlioğlu, E., Salha, H., & Şahin, S. (2016). Politik krizlerin turizm talebi üzerindeki etkisine yönelik bir araştırma: Rusyanın değişen yüzü ve bu değişimin Türkiye turizmine etkileri. Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Dergisi, 2(03), 74-83.

Atıfta Bulunan: Akbaş, Y.E., Sancar, Ö.C. (2018). Analysing The Effect of Exchange Rate Pass-Through in Turkey. Political Economy Theory and Practice for Turkey. Editor Mücahit Çayın, Gazi Kitabevi.  


3.3.  Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün bilimsel kitapta atıf:

Atıf Alan: Yenişehirlioğlu, E., Salha, H., & Şahin, S. (2016). Politik krizlerin turizm talebi üzerindeki etkisine yönelik bir araştırma: Rusyanın değişen yüzü ve bu değişimin Türkiye turizmine etkileri. Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Dergisi, 2(03), 74-83.

Atıfta Bulunan: Yenişehirlioğlu, E. (2018). Turkish Tourism Policy after the Year 2000. Political Economy Theory and Practice for Turkey. Editor Mücahit Çayın, Gazi Kitabevi.  

3.4.  Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün bilimsel kitapta atıf:

Atıf Alan: Yenişehirlioğlu, E., Salha, H., & Şahin, S. (2016). Politik krizlerin turizm talebi üzerindeki etkisine yönelik bir araştırma: Rusyanın değişen yüzü ve bu değişimin Türkiye turizmine etkileri. Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Dergisi, 2(03), 74-83.

Atıfta Bulunan: Kantar, G. (2018). Modernizm ve Post Modernizim. Yönetim Genel Esaslar. Editörler Doç.Dr.Nazım Kartal, Dr.Öğr.Üyesi Konur Alp Demir. Orion Kitabevi.

3.5.  Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün bilimsel kitapta atıf:

Atıf Alan: Yenişehirlioğlu, E., Salha, H., & Şahin, S. (2016). Politik krizlerin turizm talebi üzerindeki etkisine yönelik bir araştırma: Rusyanın değişen yüzü ve bu değişimin Türkiye turizmine etkileri. Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Dergisi, 2(03), 74-83.

Atıfta Bulunan: Demez, S. (2018). Re-Visiting Economic Growth-Energy Consumption Relation:
Is There Any Changing Role? Economic Growth Theory and Practice. Editör Dr.Gökhan Karhan. Eğİtim Yayınevi.

3.6. Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün bilimsel kitapta atıf:

Atıf Alan: Yenişehirlioğlu, E., Salha, H., & Şahin, S. (2016). Politik krizlerin turizm talebi üzerindeki etkisine yönelik bir araştırma: Rusyanın değişen yüzü ve bu değişimin Türkiye turizmine etkileri. Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Dergisi, 2(03), 74-83.

Atıfta Bulunan: Bayat, T., Kayhan, S., Sökmen, F.Ş. (2018). Re-Visiting Economic Growth-Energy Consumption Relation: Is There Any Changing Role? Economic Growth Theory and Practice. Editör Dr.Gökhan Karhan. Eğİtim Yayınevi.

3.7. Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün bilimsel kitapta atıf:

Atıf Alan: Yenişehirlioğlu, E., Salha, H., & Şahin, S. (2016). Politik krizlerin turizm talebi üzerindeki etkisine yönelik bir araştırma: Rusyanın değişen yüzü ve bu değişimin Türkiye turizmine etkileri. Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Dergisi, 2(03), 74-83.

Atıfta Bulunan: Kantar, G. (2018). Söylem Üzerine Notlar. Detay Yayıncılık. Ankara
[bookmark: _Hlk534908929]
3.8. Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Yenişehirlioğlu, E., Salha, H., & Şahin, S. (2016). Politik krizlerin turizm talebi üzerindeki etkisine yönelik bir araştırma: Rusyanın değişen yüzü ve bu değişimin Türkiye turizmine etkileri. Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Dergisi, 2(03), 74-83.

Atıfta Bulunan: Akın, A. (2018). Türk Turizminin Makroekonomik Göstergeler Üzerindeki Etkileri. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 6(3): 3-23. 

3.9. [bookmark: _Hlk534910282]Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Salha, H., Cinnioğlu, H., Yazıt, H. (2016). Psikolojik Sermayenin İş Tatminine Etkisi: Tekirdağ’daki Yiyecek İçecek İşletmeleri Üzerine Bir Araştırma. 3rd International Congress of Tourism & Management Researches, 20-22 Mayıs, Antalya, s. 371-385.

[bookmark: _Hlk534909091]Atıfta Bulunan: Cinnioğlu, H. (2018). Yiyecek İçecek İşletmeleri Çalışanlarının Ruhsal Liderlik Algılarının İş Tatmin Düzeyleri Üzerine Etkisi: İstanbul Örneği. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 6(4): 113-131. 




3.10. Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Zengin, B., Öztürk, E., Salha, H., (2014). Amasya İlinin Alternatif Turizm Potansiyelinin Değerlendirilmesi. Sosyal Bilimler Metinleri Dergisi, 6: 4. 
Atıfta Bulunan: Kılıçoğlu, İ., Yıldız, z. (2018). Yerel Kalkınmada Turizm Sektörünün Rolü ve Bartın İli Örneği. Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 10(25): 606-628.


3.11. Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Zengin, B., Öztürk, E., Salha, H., (2014). Amasya İlinin Alternatif Turizm Potansiyelinin Değerlendirilmesi. Sosyal Bilimler Metinleri Dergisi, 6: 4. 
Atıfta Bulunan: Şenol, E., (2018). Boraboy Gölü (Amasya) ve Çevresinin, Rekreasyon Amaçlı Kullanımından Kaynaklanan Başlıca Sorunları. Doğu Coğrafya Dergisi, 39: 95-112.

3.12. Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Salha, H., Cinnioğlu, H., Yazıt, H. (2016). Psikolojik Sözleşme İhlal Algısının Tükenmişlik Üzerine Etkisi: Yiyecek İçecek İşletmeleri Üzerine Bir Araştırma. 17 ULUSAL TURİZM KONGRESİ. 
Atıfta Bulunan: Örücü, E., Altundal Biyan, N. (2018). Psikolojik Sözleşme İhlali ve örgütsel sessizlik Arasındaki İlişki: İmalat sektörüne Yönelik Bir Araştırma. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(4): 49-70.

3.13. Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Salha, H., Cinnioğlu, H., Yazıt, H., Yenişehirlioğlu, E. (2016). İşgörenlerin Örgütsel Sessizlik Düzeylerinin Örgütsel Bağlılıklarına Etkisi: Tekirdağ’daki Yiyecek içecek İşletmeleri Üzerine Bir Araştırma. Balkan ve Yakın Doğu sosyal Bilimler Dergisi, 2(3): 5-15.
Atıfta Bulunan: Korkmaz, E. (2018). Allen Meyer Örgütsel Bağlılık Modeli ve Örgütsel Sessizlik İlişkisi: Türkiye’de Sağlık Sektöründe Bir Araştırma. Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 3(1): 200-213.

3.14. Alan endeksleri kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalelerde atıf:

Atıf Alan: Cinnioğlu, H., Salha, H. (2017). Yiyecek İçecek İşletmelerinde Çalışan İşgörenlerin Algıladıkları Nepotizm Davranışının İşten Ayrılma Niyeti Üzerine Etkisinde Örgütsel Güvenin Aracı Rolü: Tekirdağ Örneği. IV. International Congress of Tourism and Management Researches, 12-14 Mayıs 2017, Kıbrıs. 
Atıfta Bulunan: Kaygısız E. G., Çelik, A., Kaplan, M. (2018). Aile İşletmelerinde Kayırmacılığın Bilgi İfşa Üzerine Etkisi: Konya İlinde Bir Araştırma. Journal of Social and Humanities Sciences Research, Vol: 5, Issue: 27, p. 2997-3005. 

3.15. [bookmark: _Hlk534906374]Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanmış özgün bilimsel kitapta atıf:
Atıf Alan: Yenişehirlioğlu, E., Salha, H., & Şahin, S. (2016). Politik krizlerin turizm talebi  üzerindeki etkisine yönelik bir araştırma: Rusyanın değişen yüzü ve bu değişimin Türkiye turizmine etkileri. Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Dergisi, 2(03), 74-83.

Atıfta Bulunan: Şimşek, T. (2018). The Relationship Between Geopolitical Risk and Unemployment in Turkey. Political Economy Theory and Practice for Turkey. Editor Mücahit Çayın, Gazi Kitabevi.  


1.3.  Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
1.3.1- Erasmus Kapsamında Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	Üniversite
	Ülke
	Bölüm

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1.3.2- Yabancı Yükseköğretim Kurumları ile İmzalanan İşbirliği Protokolleri

	Sıra
	Kurum Adı
	Şehir/Ülke
	İmzalandığı Yıl/Kapsamı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



1.3.3- 2018 Yılı Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Farabi)

	Üniversite Adı
	Anlaşmanın İçeriği

	
	

	
	

	
	

	
	



1.3.4- 2018 Yılı Mevlana Değişim Programı Kapsamında Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Farabi)

	Üniversite Adı
	Ülke
	Bölüm

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.4. Proje Bilgileri 
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2018

	
	Önceki Yıldan
Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek
TL

	DPT
	-
	-
	-
	-
	-

	TÜBİTAK
	-
	-
	-
	-
	-

	A.B.
	-
	-
	-
	-
	-

	
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	-
	2
	2
	[bookmark: _GoBack]2
	3.993,84 TL

	DİĞER
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	2
	2
	2
	3.993,84 TL



[bookmark: _Toc158804408][bookmark: _Toc194487787][bookmark: _Toc194488058][bookmark: _Toc194488554][bookmark: _Toc194489048][bookmark: _Toc194489137][bookmark: _Toc534185510]	IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
[bookmark: _Toc534185511]A- Üstünlükler
* Kendi uzmanlık alanlarında yeterince yetişmiş öğretim elemanlarının bulunması
* Yüksekokulumuzun büyük kentlere yakınlığı
* Kontenjanlarımızın (ek kontenjanlar da dahil) her yıl dolması
* Öğrencilerimiz ile öğretim elemanlarımızın güçlü bir iletişim içinde olması
* İnternet imkanlarından hem öğretim elemanlarımızın hem de öğrencilerimizin faydalanabilmesi
*Öğrenci sayılarının beklenen düzeyde olması 
*Yönetim şeffaflığı ve katılımcılığın yönetimce destekleniyor olması 

[bookmark: _Toc534185512]B-  Zayıflıklar

* Yüksekokulumuzun faaliyet gösterdiği eğitim binamızın fiziksel alan yönünden yetersiz olması( sosyal ve sportif alanlar dahil)
* Öğrenci potansiyelimizi sağlayan mesleki ortaöğretim kurumlarında eğitim ve öğretim seviyesinin düşük olmasından dolayı bunun yüksekokulumuzun başarısına olumsuz yansıması
* Staj yerlerinin dağınıklığı ve öğretim elemanı yetersizliğinden dolayı gerekli şekilde denetlenememesi.
* Öğrencilerimizin yabancı dil bilgilerinin yetersiz olması

[bookmark: _Toc158804411][bookmark: _Toc194487788][bookmark: _Toc194488059][bookmark: _Toc194488555][bookmark: _Toc194489049][bookmark: _Toc194489138][bookmark: _Toc534185513] C- Değerlendirme
[bookmark: _Toc158804412][bookmark: _Toc194487789][bookmark: _Toc194488060][bookmark: _Toc194488556][bookmark: _Toc194489050][bookmark: _Toc194489139][bookmark: _Toc534185514]	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

· Meslek Yüksekokulumuz idari ve akademik personel sayılarının yeterli düzeye 
ulaştırılması,

· Meslek Yüksekokulumuzun dış paydaşlarla iletişimin arttırılması,

· Meslek Yüksekokulumuzda eğitim-öğretim süreçlerinin daha iyi olabilmesi için kendine ait binanın olmasının sağlanması,

· Meslek Yüksekokulumuz dersliklerin ve laboratuvarların gerekli donanımda olması ve yeterli sayıya ulaştırılması,

· Meslek Yüksekokulumuzda Mesleki İşyeri Uygulama Eğitimini tüm programlarda aktifleştirmek.

Yüksekokul Müdürü


Yüksekokul Sekreteri


Yazı ve Özlük İşleri


Müdür Yardımcısı


Müdür Yardımcısı


Öğrenci İşleri


Muhasebe


Ayniyat


Satın Alma


Teknik Hizmetler


Yardımcı Hizmetler


Santral


Yüksekokul Yönetim Kurulu


Yüksekokul Kurulu


Büro Yönetimi ve Sekreterlik Bölümü


Muhasebe ve Vergi Bölümü


Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 1-2.Ö.


Dış Ticaret Bölümü


Dış Ticaret Programı 1


Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 1-2.Ö.


Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü


Sosyal Hizmetler ve Danışmanlık Bölümü


Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 1-2.Ö.


Sosyal Hizmetler Programı 1


Ulaştırma Hizmetleri Bölümü


Deniz ve Liman İşletmeciliği Programı 1


Yönetim ve Organizasyon Bölümü


İşletme Yönetimi Programı 1-2:Ö.


Lojistik Programı 1-2.Ö.


Yerel Yönetimler Programı 1






























































