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SUNUŞ

Bu belge ile Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün “2011 Yılı Birim Faaliyet Raporu” belgede yer alan başlıklar altında, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi doğrultusunda “ Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak hazırlanmıştır.  
Faaliyet raporunun hazırlanmasında;

· Mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunun sağlanması,

· Bilgilerin doğru, güvenilir, önyargısız ve tarafsız olması ilkeleri ile açıklık, tutarlılık ve diğer raporlama ilkelerine uygun olarak hazırlanması esas alınmıştır.
Gereği için bilgilerinize arz ederim.

Yrd.Doç.Dr. E.Recep ERBAY
Müdür 
I- GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz :
Toplumun ve kuruluşların gücünü artıracak araştırma ve nitelikli eğitim hizmetlerini geliştirerek teşvik ve yardım ederek sağlamak; toplumun ve kuruluşların ihtiyaçlarına uygun bilgi, beceri ve tutum gösteren ulusal ve uluslararası  standartlar çerçevesinde belirlenen niteliklere uygun, evrensel düşünce ve değerlere sahip, ülke ve dünya kültürüne saygılı meslek elemanları yetiştirmek, bilim ve teknolojiye dayalı, uluslararası standartlarda eğitim, öğretim, araştırma ve danışmanlık hizmetleri sunmaktır.
Vizyonumuz :
Bilgi üreten ve bilgiyi kullanan insan gücünü yetiştiren bir kurum olmanın sorumluluğuyla öğrencisi, öğretim elemanları ve tüm çalışanlarıyla bir bütün olarak yüzünü geleceğe dönmek, toplumun gelişimine katkı verecek araştırma, eğitim ve yayın faaliyetlerinde bulunmaktır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek.

Yüksekokulların Organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu  ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur.

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ

3 yıl için rektör tarafından atanır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir.

Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından 3 yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur.

Müdüre görev başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir müdür atanır.

Yüksekokul müdürünün görev yetki ve sorumlulukları: 

1- Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, bu kurulların kararlarını uygulamak ve yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak

2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek
3- Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe bildirmek, yüksekokulun bütçesi, ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak

4- Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak

5- 2547 sayılı yükseköğretim kanunu ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak

Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçların alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludurlar.

YÜKSEKOKUL KURULU

Müdürün başkanlığında müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya anabilim dalı başkanlarından oluşur. 2547 sayılı yükseköğretim kanunu ile fakülte kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU

Müdürün başkanlığında müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek 6 aday arasından yüksekokul kurulu tarafından 3 yıl için seçilecek 3 öğretim üyesinden oluşur. Bu kurul 2547 sayılı yükseköğretim kanunu ile fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir.
C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı



1.1- Eğitim Alanları Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Anfi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf
	8
	-
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer  Lab.
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	11
	-
	-
	-
	-
	-


1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar


Kantin Sayısı: 1 Adet



Kantin Alanı: 290 m2



Kafeterya Sayısı: …Adet



Kafeterya Alanı: …m2

1.2.2.Yemekhaneler



Öğrenci yemekhane Sayısı: 

… 
Adet



Öğrenci yemekhane Alanı: 

… 
m2



Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 
… 
Kişi



Personel yemekhane Sayısı: 

… 
Adet



Personel yemekhane Alanı: 

… 
m2



Personel yemekhane Kapasitesi: 
… 
Kişi


1.2.3.Misafirhaneler


Misafirhane Sayısı: 


… 
Adet



Misafirhane Kapasitesi: 

…
Kişi

1.2.4.Öğrenci Yurtları (
*)











	
	Yatak Sayısı

1
	Yatak Sayısı

2
	Yatak Sayısı

3 – 4
	Yatak Sayısı

5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	22
	37+1 nöbetçi odası
	325
	-

	Alanı m2
	330
	589
	50 000
	-


*Kredi Yurtlar Kurumu ve Ayşe Menger Kız Öğrenci Yurdu verileri alınmıştır. 
1.2.5.Lojmanlar



Lojman Sayısı: 



… 
Adet



Lojman Bürüt Alanı: 


… 
m2



Dolu Lojman Sayısı: 


… 
Adet



Boş Lojman Sayısı: 


… 
Adet


1.2.6.Spor Tesisleri



Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 

… 
Adet



Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 

… 
m2



Açık Spor Tesisleri Sayısı: 

… 
Adet



Açık Spor Tesisleri Alanı: 

… 
m2

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları (*)
	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans

Salonu
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	1
	-
	-
	-
	-
	-



1.2.8.Sinema Salonu



Sinema Salonu Sayısı: 


… 
Adet



Sinema Salonu Alanı:


… 
m2



Sinema Salonu Kapasitesi: 

… 
Kişi

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … 
Adet



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi


1.2.10.Öğrenci Kulüpleri


Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 

…
Adet





Öğrenci Kulüpleri Alanı: 

…
m2


1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği



Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: 
… 
Adet





Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: 
… 
m2

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları



Anaokulu Sayısı: 



… 
Adet





Anaokulu Alanı: 



… 
m2





Anaokulu Kapasitesi: 


… 
Kişi



İlköğretim okulu Sayısı: 

… 
Adet





İlköğretim okulu Alanı: 

… 
m2





İlköğretim okulu Kapasitesi: 

… 
Kişi

1.3- Hizmet Alanları


1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanları
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	12
	15 m2 (10 adet)
30 m2 (2 adet)
	17

	Toplam
	12
	335 m2
	17


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanları
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis Hizmet Odası
	3
	18
	5

	Çalışma Odası      
	4
	70
	6

	Toplam
	7
	88
	11


1.4- Ambar Alanları 

Ambar Sayısı: 




1
Adet

Ambar Alanı: 




15
m2

1.5- Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı: 




…
Adet


Arşiv Alanı: 




… 
m2
1.6- Atölyeler


Atölye Sayısı: 




…
Adet






Atölye Alanı: 




…
m2




1.7- Hastane Alanları
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	-
	-

	Yoğun Bakım
	-
	-

	Ameliyathane
	-
	-

	Klinik
	-
	-

	Laboratuar
	-
	-

	Eczane
	-
	-

	Radyoloji Alanı
	-
	-

	Nükleer Tıp Alanı
	-
	-

	Sterilizasyon Alanı
	-
	-

	Mutfak
	-
	-

	Çamaşırhane
	-
	-

	Teknik Servis
	-
	-

	…………
	-
	-

	…………
	-
	-

	…………
	-
	-

	…………
	-
	-

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	-
	-


2- Örgüt Yapısı

[image: image1.png]Vaksekokul Muduri

Iitisadive idari
Programlar Bolami

Mudur Vardimast

Programi

Yazive Ozlikisleri MadrYardimasi

Vaksekokul Yonetim
Kurulu

Muhasebe VaksekokulKurulu

isletme Yonetimi

isletme Yonetimil.6

Muhasebe ve Vergi

satin Alma Uygulamalan

Muhasebe ve Vergi

Ktiphane Uygulamalani.

Turizmve Otel
isletme

Turizmve Otel
isletme

Yardima Hizmetler

santral





3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 


   73
Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 


   16 
Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları 
Kitap Sayısı: 




…
Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 

… 
Adet

Elektronik Yayın Sayısı: 


… 
Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	-
	5
	-

	Slayt makinesi
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-

	Baskı makinesi
	-
	1
	-

	Fotokopi makinesi
	2
	-
	-

	Faks
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	1
	-
	-

	Kameralar
	4
	-
	-

	Televizyonlar
	1
	-
	-

	Tarayıcılar
	-
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-

	DVD ler
	-
	-
	-


.
4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	Personel
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-

	Yrd. Doçent
	3
	-
	3
	3
	-

	Öğretim Görevlisi
	17
	-
	17
	17
	-

	Okutman
	2
	-
	2
	2
	-

	Çevirici
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-

	Uzman
	-
	-
	-
	-
	-


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel
	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-


4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel
	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	-
	-

	
	
	


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	-

	Doçent
	-

	Yrd. Doçent
	-

	Öğretim Görevlisi
	-

	Uzman
	-

	Okutman
	-

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	-

	Sahne Uygulatıcısı
	-

	Toplam
	-


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	3
	4
	6
	3
	6

	Yüzde
	-
	14,0
	18,0
	27,0
	14,0
	27,0


4.7- İdari Personel 
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	3
	-
	3

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	2
	-
	2

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli
	-
	-
	-

	Toplam
	5
	-
	5


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	-
	3
	-
	2
	-

	Yüzde
	-
	60,00
	-
	40,0
	-


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	3
	-
	2
	-

	Yüzde
	-
	-
	60,0
	-
	40,0
	-


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	2
	1
	-
	2
	-

	Yüzde
	-
	40,0
	20,0
	-
	40,0
	-


4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	-
	-
	-

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	-
	-
	-

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-


4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Meslek Yüksekokulu
	471
	462
	933
	259
	306
	565
	768
	730
	1 498

	Toplam
	471
	462
	933
	259
	306
	565
	768
	760
	1 498


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı (a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüksekokullar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS

Kontenjanı
	ÖSS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Meslek Yüksekokulu
	710
	603
	107
	84,92

	Toplam
	710
	603
	107
	84,92


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	-
	-
	-

	Yüksekokullar
	-
	-
	-

	Enstitüler
	-
	-
	-

	Meslek Yüksekokulları
	1
	2
	3

	Toplam
	1
	2
	3


5.2- Sağlık Hizmetleri

	
	YATAK

SAYISI
	HASTA 

SAYISI
	TETKİK SAYISI

	ACİL SERVİS  HİZMETLERİ
	-
	-
	-

	YOĞUN BAKIM
	-
	-
	-

	KLİNİK
	-
	-
	-

	AMELİYAT  SAYISI
	-
	-
	-

	POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
	-
	-
	-

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	-
	-
	-

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	-
	-
	-

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	-
	-
	-

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	-
	-
	-


5.3-İdari Hizmetler

1. Yazı İşleri yukarıda belirtilen işlemler doğrultusunda 01.01.2011 tarihinden 31.12.2011 tarihine kadar 866 giden evrak, 01.01.2011 tarihinden 31.12.2011 tarihine kadar 1219 gelen evrak işleme alınmıştır.
2.  Mali İşler Birimince;  yukarıda belirtilen işlemler doğrultusunda; 11 adet telefon faturası ödemesi, 4 adet Su Faturası Ödemesi, 7 adet Elektrik Faturası Ödemesi,  3 adet Geçici Görev Yolluğu Ödemesi, 10 adet Fazla Mesai Ödemesi, 8 adet Ek Ders Ödemesi Gündüz, 8 adet Ek Ders Ödemesi 2.Öğretim, 2 adet Sınav Evrakı Ödemesi Gündüz, 2 adet Sınav Evrakı Ödemesi 2.Öğretim, 12 adet Maaş Ödemesi, 2 adet 14 Günlük Maaş Fark Evrakı Ödemesi, 3 adet Kıst Maaş Ödemesi, 9 Adet Satın Alma doğrudan temin ödemesi, 10 Adet Öğrenci SGK Prim ödemeleri, 2 Adet Kuruluş Geliştirme, 2 Adet Maaş Avansı ve 1 adet Maaş Avansı Kapama olmak üzere toplam  96 adet işlem yapılmıştır.
5.4-Diğer Hizmetler

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Müdür ve yardımcıları, Yüksekokul kurullarının kararları doğrultusunda, Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı, eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin uygulamaların koordinasyonunu sağlamaktadır. Ayrıca derslerin uygulanması aşamasında iç denetim de yapılmaktadır.Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakları, planlamış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanılmaktadır ve iç kontrol sistemi işlemlerin yasallık ve düzenliğini sağlamaktadır. 




II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	1-Çağdaş ve uluslar arası standartlara uygun eğitim düzeyini geliştirmek
	1- Öğrencilerin bilgiye ulaşmalarını kolaylaştırmak

	
	2- Eğitim araç - gereç ve yöntemlerinin sayı ve kalitesinin arttırılması

	
	

	2- Takım ruhunu geliştirmek, iletişimi, verimliliği ve memnuniyeti üst düzeye çıkarmak
	1- Birim çalışanlarının memnuniyet düzeyini arttırmak

	
	2-Ulusal ve uluslararası proje ve yayın sayısını arttırmak

	
	


B.      Temel Politikalar ve Öncelikler 
Yüksekokulumuzun temel politikası Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda, bölümlerin diğer birimlerle uyum ve koordinasyonunun sağlanması, öğretim elemanlarının kendi çalışma alanlarında yurt içi ve yurt dışı bilimsel çalışma yapmalarının teşvik edilmesi ve bilimsel bir eğitim ve araştırma altyapısının sağlanmasıdır. Bu politikalar çerçevesinde önceliklerimiz;

· Öğrencilerin spor aktivitelerine katılımını, sosyal ve kültürel faaliyetler kapsamında öğrenci kulüplerinin oluşturulması yönünde çalışmalarda bulunmak 

· Bir yıl içerisinde programlarımızın Akademik personel yönünden eksikliklerinin giderilmesi,  idari personel yönünden nitelikli bir kadro oluşturmak.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
Mali İşler Birimince; 2010 Mali Yılı itibariyle ayrılan ödenekler, serbest bırakılma oranları doğrultusunda, 01.01.2011– 31.12.2011 döneminde yapılan harcama tutarları ve kalan ödenek miktarları aşağıda sunulmuştur.

1.1-Bütçe Giderleri 
	 
	2011
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2011 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	953.400
	1.022.320


	107,23

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	732.100
	759.187
	103,6

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	140.700
	170.822
	121,40

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	80.600
	92.310
	114,53

	05 - CARİ TRANSFERLER
	-
	-
	-

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	-
	-
	-


1.2-Bütçe Gelirleri

	 
	2011
BÜTÇE

TAHMİNİ
	2011 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	-
	-
	-

	02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
	-
	-
	-

	03 – SERMAYE GELİRLERİ
	-
	-
	-

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	-
	-
	-


3- Mali Denetim Sonuçları 

Meslek Yüksekokulumuzda 2008 Mali Yılı’nda Sayıştay Başkanlığınca mali denetim yapılmıştır.
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 



1.1. Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	-

	Konferans
	1

	Panel
	-

	Seminer
	-

	Açık Oturum
	-

	Söyleşi
	-

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	Turnuva
	-

	Teknik Gezi
	2

	Eğitim Semineri
	-


Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	-

	Ulusal Makale
	1

	Uluslararası Bildiri
	-

	Ulusal Bildiri
	2

	Kitap
	8


1.2. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-


1.4. Proje Bilgileri 

	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2011

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

YTL

	DPT
	-
	-
	-
	-
	-

	TÜBİTAK
	-
	-
	-
	-
	-

	A.B.
	-
	-
	-
	-
	-

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ

	-
	-
	-
	-
	-

	DİĞER
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


2- Performans Sonuçları Tablosu

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Güçlü yönlerimiz

* Kendi uzmanlık alanlarında yeterince yetişmiş öğretim elemanlarının bulunması

* Yüksekokulumuzun büyük kentlere yakınlığı

* Kontenjanlarımızın (ek kontenjanlar da dahil) her yıl dolması

* Öğrencilerimiz ile öğretim elemanlarımızın güçlü bir iletişim içinde olması

* Bölgemizde yer alan konusunda uzman kişilerden “serbest öğretim elemanı” olarak faydalanabilmek

* İnternet imkanlarından hem öğretim elemanlarımızın hem de öğrencilerimizin faydalanabilmesi

*Öğrenci sayılarının beklenen düzeyde olması 

*Yönetim şeffaflığı ve katılımcılığın yönetimce destekleniyor olması 

Zayıf yönlerimiz
* Döner sermaye gelirlerinin beklenen düzeyin altında kalması 
* Yüksekokulumuzun faaliyet gösterdiği eğitim binamızın fiziksel alan yönünden yetersiz olması( sosyal ve sportif alanlar dahil)

* Sınavsız Geçiş nedeniyle, ortaöğretim kurumlarından gelen öğrenci niteliğinin düşük olması

* Öğrenci potansiyelimizi sağlayan mesleki ortaöğretim kurumlarında eğitim ve öğretim seviyesinin düşük olmasından dolayı bunun yüksekokulumuzun başarısına olumsuz yansıması

* Staj yerlerinin dağınıklığı ve öğretim elemanı yetersizliğinden dolayı gerekli şekilde denetlenememesi.
* Öğrencilerimizin yabancı dil bilgilerinin yetersiz olması
 
C- Değerlendirme


V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
















2

