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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Kamu Idarelerinin ilgili y1l i¢inde yapmug olduklar: faaliyetlerin degerlendirilmesi ve
verimliliklerinin tespit edilmesi igin kullanilacak araglardan en onemlisi ilgili kurum ve
birimlerce hazirlanan faaliyet raporlaridir. 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamligi saglamak hedeflenmektedir. Bu kanuna
gore, kamu kurumlarinin yillik faaliyet raporlarim bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak
suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalari gerekmektedir. Bu gerekge ile Yiiksekokulumuzun
2015 yili Faaliyet Raporu, titiz bir ¢aligma ile kamuoyunu dogru bilgilendirmek ve topluma
kars1 olan sorumluluklarimizdan birisini yerine getirmek amaciyla hazirlanmig bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarina iliskin
mevcut durumunu gosteren 2015 yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar,
hazirlanmasinda emegi gegen biitiin ¢aliyma arkadaslarima tesekkiir eder, giikranlarimi
sunarim.




|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki
kaynaklar1 ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
MIiSYONUMUZ

Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak iilke gelisimine katki saglayan,
cagdas toplum degerlerini iizerinde barindiran, iilke ¢ikarlarini gdzeten ve Atatiirk Ilke ve
Devrimleri’ne koruyan sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, sektoriin ihtiyaci olan nitelikleri
olan meslek elemanlarini egitim- 6gretim agisindan yeterli diizeyde yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Uretilen egitim ve hizmet ile ¢agin gereksinimlerine uygun nitelikli ara eleman
yetistiren, gelismeye acik, is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilen tercih edilebilir bir meslek
yuksekokulu olmak.

B.GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek, iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y0Onlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Siif

6

Bilgisayar
Lab.

2

Diger
Lab.

Toplam

2

6

1.2- Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 250 m2
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -

Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alan1: 200 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayist1: -

Personel yemekhane Alani: -

Personel yemekhane Kapasitesi: -

Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -

Misafirhane Kapasitesi: -




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 - - 100 -
Alam m2 - - 1.850 -

Lojmanlar

Lojman Sayist: -

Lojman Biiriit Alanz: -

Dolu Lojman Sayist: -

Bos Lojman Sayisi: -

Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: -

Kapal1 Spor Tesisleri Alani: -

Acik Spor Tesisleri Sayisi: -

Acik Spor Tesisleri Alani: -

Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1 - - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 - -
Salonu
Seminer
Salonu ) ) ) ) ) )
Toplam - - - 1 - -

Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 1
Sinema Salonu Alani: 135 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 120

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -




1.2.10.0grenci Kuliipleri

(:)grenci Kuliipleri Sayist1: -
Ogrenci Kuliipleri Alan1: -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun (:)grenciler Dernegi Sayist: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

Anaokulu Sayis1

Anaokulu Alani

Anaokulu Kapasitesi

[k gretim Okulu Sayis

[k gretim Okulu Alani
[kogretim Okulu Kapasitesi

1.3- Hizmet Alanlarn

1.2.12- Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
.. adet
.. m2

... kist

.... adet

... m2

... kisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alanm1 (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odas1 11 110 12
Toplam 11 110 12

Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alanm1 (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 1 10 1
Calisma Odasi 7 127 8
Toplam 8 137 9

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayist: 1 Adet
Ambar Alani;: 50 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alani: 80 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: -
Atolye Alani: -




1.7- Hastane Alanlar

Birim

Alan (m2)

Acil Servis

Sayi (Adet)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alan




2- Orgut Yapisi

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Birimimizde Yiksekokul Midiirliigline bagli Akademik isleyislerden sorumlu 2
Miidiir Yardimeisi ile Yiiksekokul Kurullarinmn kararlar1 dogrultusunda Egitim Ogretim ve
Sinavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonu saglanmaktadir. Idari isleyisler de Yiiksekokul
Sekreterligine bagli idari birimlerce yerine getirilmektedir.

YUKSEKOKUL MUDUR YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
h 4 h 4 h 4
MUDUR MUDUR YUKSEKOKUL
YARDIMCISI YARDIMCISI SEKRETERI
\ 4
" PROGRAMLAR v
» Muhasebe ve Vergi K > Ogrenci Isleri \
Uygulamalar Prg. > Yaz Isleri
» Isletme Yonetimi Prg. > Tahakkuk Isleri
> Dis Tic. Prg. » Taginir Kayit ve
» Dis Tic. (1.O) Prg. Kontrol
» Yardimci
Hizmetler
» Kuitlphane
" )T




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayisi: 97 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet

3.3- Kutuphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 496 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: -
Elektronik Yayin Sayist: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (Adet)

Egitim Amach (Adet)

Arastirma

Amach
(Adet)

Projeksiyon

12

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

[ =Y

Yazici

[EEN
(e}

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

T TN I N FRE RN Y N =Y

Muzik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Guvenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-Fotokopi-Yazici
(Tek Makine)

Barkod Yazici

Y Ukleme-Bosaltma
Cihaz1




4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Not : Kadrosu Yiiksekokulumuzda olup; Corlu MYO’ da gérev yapan Ogr.Gér.Sezen
GUNGOR de_degerlendirmeye alimmstir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1 Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1 | Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM




4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Cahistig1 Bolilm Geldigi Universite

Profesor - - -

Docent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - _

Okutman - - N

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - R

Uzman - - -

TOPLAM - - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docgent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Uzman -

Sanat¢1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticist -

TOPLAM -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 3 1 2 -
Yuzde - %14,29 %42,85 %14,29 %28,57 -
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 1 5

Saglik Hizmetleri Simifi - - -

Teknik Hizmetleri Smifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - 1 1
Toplam 4 2 6

10




Not : Kadrosu Rektorliik ve diger Birimlerde olup; Yiiksekokulumuzda gorev yapan Genel
Idari Hizmetler sinifinda 3 ¢alisanimiz bulunmakta olup; anilan kisiler degerlendirmeye

alinmamistir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 4 -
Yizde - - %100 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Sureleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Yid | 7-10Yd |11-15Yil| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 1 - 1
Yuzde - - %50 %25 % %25

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - 2 1 1 -
Yuzde - - %50 %25 %25 -

4.11- isciler

isciler (Calstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - = -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yl 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yuzde - - - - - -
4.13- Surekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
51- Uzeri

Kisi Sayisi

21-25 yas

26-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

Yizde

11




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

2015 — 2016 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

L. Ogretim II. Ogretim TOPLAM Genel
E K | Top.| E K | Top. Kiz | Erkek | Toplam
Fakdlteler
Ylksekokullar
Enstituler
Meslek Yiiksekokullar 282 | 213 | 495 84 63 | 147 276 366 642
Toplam

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

LOgretim IL. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Adi Toplam (a) Ylzde*
E K | Top. | E K | Top. Say1

Fakulteler

Yuksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi KOl’(ljtSI?janl Oiirigggﬁu Bos Kalan Doluluk Orani
Faklteler

Y tiksekokullar

Meslek Yiiksekokullart 204 182 68 289,22
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi

Program

Yuksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

TOPLAM
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Bolumu
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler
Y tksekokullar
Enstitller
Meslek Yiiksekokullar - - -
TOPLAM

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayis1

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

5.3-Idari Hizmetler
Harcama Birimi gorev yetki ve sorumlulugumuz cercevesinde, Yil igerisinde
Personelimizin aylik maas bordrolarmin hazirlanmasi, 6gretim elemanlarimizin ek ders
licretleri, birimimizin ihtiyaglar1 da gdz oniine alinarak Egitim Ogretime yonelik satin alma
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi islemleri ytiriitilmiistiir.

Ayrica 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun ilgili
hiikiimleri geregince Isveren olarak Zorunlu staja tabi tutulan Ogrencilerimiz ile Serbest
Ogretim Elemanlarimin Sigorta giderleri 6demeleri yapilmistir.

5.4-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2015 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu ¢alismalar ve yukarida tamémmmlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Birimimizde satin alma silirecimiz ihtiyacin ortaya ¢ikmasi ve durumun
Miidiirliigiimiize bildirilmesi ile baslar. Ihtiyaclarimiz1 ortaya c¢ikarmak igin genelde asgari
stok degerleme yontemi uygulanmaktadir. Piyasa fiyat arastirmasi ile gegmis yillardaki mal
kalemlerine iligkin fiyat tespitleri yapildiktan sonra yaklagik maliyet belirlenerek Harcama
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Yetkilisinden onay alinmak suretiyle satin alma siireci sonuglandirilir. Satin alma da
kullanilan evraklarmn ilgili yonetmeliklere uygun olup olmadigi 5018 sayili kanunun 31.
maddesinde belirtildigi {izere gergeklestirme gorevlisince gézden gegirilerek  ilgiliye
O0denmek tizere Strateji Gel.Dai.Bagkanligi’ na teslim edilir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Sosyal ve Sportif Alanlar saglamak
FiZIKSEL ALAN YETERLILIGINI | Egitime Yonelik Kullanim Alanlarinin
YUKSELTMEK genisletilmesi
Teknolojik Altyapiyl yenileyip
guclendirmek
Stratejik Amag-2 Isgiicii Piyasasimin ihtiyacin siirekli bir
ALT YAPIYA BAGLI OLARAK YENI sekilde takip etmek
PROGRAMLAR ACMAK Egitim Bolgesinin  ihtiyacina  donuk
programlarin acilmasi
Egitim Bolgesine yonelik Ara Eleman
Thtiyacimi gidermek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun Faaliyet Alan1 “Egitim hizmetleri” oldugundan tilkemizdeki
sektorel Ara Eleman ihtiyact siirekli bir sekilde takip edilerek ve bu konuda devletin
egitim politikalar1 da yakindan izlenerek onceliklerimiz belirlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu olarak asagida belirtilen program ve politikalar yol

gostericimizdir.
- Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”
- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,
- Orta Vadeli Program,
- Orta Vadeli Mali Plan,

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayana ancak birimin ac¢iklamasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirlenir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLAN(:,IC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 953.000,00 649.440,00 68
01 - PERSONEL GIiDERLERI 648.000,00 531.425,96 82
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 108.000,00 87.208,75 80
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 194.000,00 194.000,00 100
05 - CARi TRANSFERLER - -
06 - SERMAYE GiDERLERI - -
1.2- Butce Gelirleri
2015 BUTCE 2015 GERCEKLESME
B@SLAN(V}I.C GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biit¢e Gelirleri Toplanm -

02-Vergi Dis1 Gelirler -

03- Sermaye Gelirleri -

04-Alinan Bags ve
Yardimlar

15




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1 - Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUrG Sayisi

Sempozyum ve Kongre -

Konferans 1

Panel B

Seminer -

Ac¢ik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro 1

Konser -

Sergi -

Turnuva 1

Teknik Gezi -

Egitim Seminerleri -

Ulusal Toplanti -

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, -
Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay -

Film Gosterimi -

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1) 2

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi -

Anma Torenleri -

Acilis ve Kapanis Torenleri -

Ogrenci Oryantasyon Semineri 1

TOPLAM 6

1.2- Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yaym Turt Sayis1

Uluslararas1 Makale -

Ulusal Makale -

Uluslararasi Bildiri -

Ulusal Bildiri -

Uluslararasi Kitap -

Ulusal Kitabi -

Diger Yayinlar -

Atflar -
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinlukler

- Yiksekokulumuzun biylk kentlere yakinlig:

- Ogrencilerimize her yil Dikey Gegis Smavina(DGS) yonelik kurslar agmamiz nedeniyle,
ilgili smavlarda yiiksek bir basar1 elde ediyor olmamiz ve bunun kurumsal kiiltiirlimiize
yansimasi

- Ogrencilerimiz ile 8gretim elemanlarimizin giiglii bir iletisim iginde olmasi

- Internet imkanlarindan hem &gretim elemanlarimizin  hem de dgrencilerimizin
faydalanabilmesi

B- Zayifliklar

- Yiiksekokulumuzun faaliyet gésterdigi egitim binamizin fiziksel alan yoniinden yetersiz
olmasi ( sosyal ve sportif alanlar dahil)

- Kadrolu 6gretim elemani sayimizin yetersiz olmasi
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