NAMIK KEMAL UNIVERSITESI REKTORLUGU KURUM IDARI KURULU
2015 YILI TOPLANTI ve KARAR TUTANAGI

4688 sayili “Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu”nun 22. ve 41. maddeleri
ve bu kanuna dayah olarak ¢ikarilan “Toplu Sizlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslan fle
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum idari Kurullanmn
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iligkin Yonetmeligi”in i4. maddesi geregince Namik Kemal

Universitesinde Kurum Idari Kurulu teskil edilerek, asagidaki kararlar alinmustir.

1-KURUM BILGILERI:
1- Kurum Hizmet Kodu: 02
2- Kurum Kodu: 07
3- Kurum Adi: Namik Kemal Universitesi Rektorliigii

4- Kurum Temsilcileri: Prof. Dr. Ismail YILMAZ - Kurul Bsk. (Rektor Yardimeisi)
Sedat SUMBUL - Uye (Genel Sekreter Yard.)
Yasemin AKTAS - Uye (Hukuk Miisaviri)
M. Kamil TIRPANCI - Uye (Personel Daire Bgk.)

2-SENDIiKA BILGILERI:
I-Yetkili Sendika Adi: Memur Sen / Egitim - Bir - Sen Tekirdag Subesi
2-Sendika Kodu: 028
3-Sendika Temsilcileri: Ferruh TOPUZ - Kurul Bagkan V. (Sube Bagkan)
Vedat DAGDELEN - Uye (Sube Mevzuat Sekreteri)
Yrd. Dog. Dr. Seving ADILOGLU - Uye (Universite Sendika Temsilcist)

3-GUNDEM:

Yetki Belgelerinin ibrazi

Kurum Idari Kurul Bagkan Vekilinin Sendikaca Tespiti
Kurum Idari Kurulu Uyeleri Arasindan Raportér Segimi
[syeri Calisma Kosullarinin Gériigiilmesi

Dilek - Temenni ve Kapanig

4-GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

Kurum [dari Kurulu 11/12/2015 tarihinde Rektorliik Toplanti salonunda saat 10.00’te toplanmistur.
o Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz etmislerdir.

Ilgili yonetmeligin 4. maddesi geregi, kurumun en iist amiri olan Rektor tarafindan gérevlendirilen
Prof. Dr. ismail YILMAZ Kurul Baskam, yetkili sendika Egitim-Bir-Sen tarafindan gorevlendirilen

Sube Bagkam Ferruh TOPUZ Kurul Baskan Vekili olarak gérevlendirilmistir.

o Kurum Idari Kurulunun iiyeleri arasindan, Universite Sendika Temsilcisi Yrd.Dog.Dr. Seving

ADTLOGLU Raportdr olarak gérevlendirilmistir.
s Igyeri ¢aliyma kosullarinin gdriigiilmesine baglanmus ve agagida belirtilen kararlar alinmigtir.

Sendika Onerisi 1- Sendika iiyelerimizce, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin yapilarak

personelin magduriyetinin giderilmesini talep edilmistir.

Karar 1- Idari personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinaviarimn 2016 yihnda yapimas:

planlanarak uygulamasina karar verilmistir.



Sendika Onerisi 2- Sendika iiyelerimizce, akademik personelin iiniversitemizce desteklenen ulusal ve
uluslararasi kongre iicretlerindeki limitin artnlmas: ve destekleme sayisinin artirilmas, iilke igerisinde
yapilan uluslararasi kongrelerin ulusal gibi kabul edilmeyip uluslararasi desteklerin arasina alinmasi
iiniversitemiz akademik performansini artirmasi ve akademisyenlerin asli faaliyetlerinin gergeklestirmesi
amaciyla talep edilmistir.

Karar 2- Akademik personelin faydalandigs, iiniversitemizce desteklenen ulusal ve uluslararast kongre
dcretlerindeki limitin arttirilmas: ve destekleme sayistmin artiridmasina karar verilmigtir, Ulke icerisinde
yapilan ulusiararast kongrelerin ulusal gibi kabul edilmeyip uluslararasi desteklerin arasina alinmasi
hususu Akademik Performans Kriterlerini Belirleme Komisyonuna iletilmesine karar verilmigtir.

Sendika Onerisi 3- Sendika iiyelerimizin; 2010/26 sayili “Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak
Onlemler” konulu Bagbakanlik genelgesinin kamu gorevlilerinin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin de
disiplin ve yiiksek disiplin kurulu ¢alismalarina katilmalarina imkan saglanmasi” hilkmiiniin geregince
disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin ¢agrilmasi talep edilmigtir.
Karar 3- 2010/26 sayth “Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemier” konulu Basbakanhk
genelgesinin “kamu gorevlilerinin iyesi oldudu sendikamin temsilcisinin de disiplin ve yiiksek disiplin
kurulu ¢alismalarina kanimalarina imkan saglanmasi” hitkmiiniin geregi olarak sendika iyesi olan
memurlarin disiplin sorusturmast séz konusu oldugunda mevzuat cercevesinde geregi yapiimasina karar
verilmistir.

Sendika Onerisi 4 Sendika iiyelerimizin; 2010/2 sayih Bagbakanlik genelgesi ile diizenlendigi iizere, 657
sayih kanunun yer degistirme suretiyle atamalarina dair yonetmelik kapsaminda yapilacak atamalarda, es ve
saghk durumuna dayali gorevlendirme ve atamalarda aile birliginin saglanmasi konusunda ¢alisanlarin
taleplerine duyarlilik gésterilmesi talep edilmigtir.

Karar 4- Universitenin personel ihtipacina binaen 657 saydi kanunun yer degistirme suretiyle
atamalarina dair yonetmelik kapsamunda yapilacak atamalarda, es ve saghk durumuna dayali
gorevlendirme ve atamalarda aile birliginin saglanmasi konusunda calisanlarin taleplerine hassasiyet
gosterildigi ve bu uygulamaya devam edilmesi kararlagtiriinusur.

Sendika Onerisi 5~ Sendika iiyelerimizin; 2010/2 sayili Bagbakanlhk genelgesi ile dizenlendigi iizere,
¢ahganlarin bakmakla yiikiimlii oldugu engelli aile bireylerinin giinliik baktm igin izin kolayhig saglanmasi
talep edilmigtir.

Karar 5- Caliganlarin bakmakla yiikiimlii oldufu engelli aile bireylerinin ganlik bakimu icin izin
kolayhigr saglandigy belirtilmis bu uygulamaya devam edilmesine karar verilmigtir.

Sendika Onerisi 6- Sendika iiyelerince 2011/2 sayih « igyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi “ konulu
Bagbakanlik genelgesi dikkate alinarak, ¢aliganlara ve Ogrencilere yonelik her tiirlii taciz, mobbing ve
aynmcilifin dnlenmesi igin gerekli tedbirlerin alinmas: talep edilmistir.

Karar 6- Calisaniara ve d&grencilere yonelik her tirli taciz, mobbing ve ayrimcilifin dnlenmesi
hususunda genelge gereginin yapildig: belirtilmis ve bu uygulamaya devam edilmesine Kkarar verilmistir.

Sendika Onerisi 7- Sendika iiyelerince Universite yerleskeleri icerisinde &grencilerin ve personelin
givenligi igin ara¢ hz limitlerine uyulmasinin saglanmasi, Szellikle kavsak niteligi tagiyan yerlerde hiz
kesici tiimseklerin konulmasi ve park sorunun ¢éziimlenmesi talep edilmistir.

Karar 7- Universite yerieskeleri icerisinde ogrencilerin ve personelin giivenligi icin kavsak niteligi tagiyan
yerlerde hiz kesici tiimseklerin konulmasi ve park sorunun farkh ¢cozamlerle degerlendirmeye alinacag:
karar verilmistir.
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Sendika Onerisi 8- Sendika iiyelerince, Universitemiz biinyesinde her yil verilen akademik yaymn tesvik
bdiillerinin birimler (fakiilteler, yiiksekokul ve meslek yitksekokullari) bazinda degerlendirilerek odiillerin
verilmesi talep edilmisgtir.

Karar 8- Universitemiz binyesinde her yil verilen akademik yayin tesvik ddillerinin birimler baznda
verilmesi prensip kararina varinugstr.

Sendika Onerisi 9- Sendika temsilcilerince OSYM Temsilciligince organize edilen Agik Ogretim
Fakiiltesinin sinavlarinda idari personelin daha adil ve hakkaniyet Olciileri igerisinde goérevlendirme
yapilmasinin saglanmasi talep edilmigtir.

Karar 9- OSYM Temsilciligince organize edilen sinaviar ve Agtk Ogretim Fakiiltesinin sinavlarinda idari
personelinin goreviendirilmesi hususunda gerekli goriismelerin yapilacagt belirtilmigtir.

Sendika Onerisi 10- Sendika iiyelerince iiniversite gelistirme deneklerinin idari personele de denmesi
i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@ nezdinde girisimlerde bulunulmas: talep edilmistir.

Karar 10- Yiaksekogretim Kurulu nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasina karar verilmistir.

Sendika Onerisi 11- Sendika iiyelerince Universitemiz personelini tagiyan ve 30 Haziran 2015 tarihinden
itibaren kaldinlan servislerin tekrardan servis hizmetine baglamasinin Akademik ve Idari personelin, mesai
saatlerine uyumu ve gahsanlar arasindaki zaman ihtilafini ortadan kaldintarak daha verimli galigilacagim
diisiinerek servislerin tekrardan getirilmesini talep edilmigtir.

Karar 11- Universitemiz personelini tasiyan servislerin 2016 yilinda hizmete girmesi icin gerekli
caligmalarin yapldid: belirtilmistir.

Sendika Omerisi 12- Universite biinyesinde bulunan tim binalarda bayan ve erkek ibadet yerleri
olusturularak dgrenci ve personelin ihtiyaglarimin giderilmesi talep edilmektedir.

Karar 12- Konu ile ilgili uygun yerler gozden gecirilerek degerlendirilecektir.

Sendika Onerisi 13- Universite kiitiiphanesine ahinan kitaplarda devlet biiyiiklerine hakaret ifadeleri igeren
kitaplar bulundurulmamas: talep edilmektedir.

Karar 13- Konu ile ilgili gerekii hassasiyet gosterilecektir.

Sendika Onerisi 14- Universitenin ilcelerdeki ve merkez kampiisteki birimlerinde temizlik ve giivenlik
personel sayisinin arttirilmasi talep edilmektedir.

Karar 14- Universitenin ilcelerdeki ve merkez kampiisteki birimlerinde giivenlik sayistmn artiriddigi
belirtilmistir. Temizlik personel sayisimn da imkanlar dahilinde degerlendirilecegi karari verilmistir.

Sendika Onerisi 15- Egitim ve 5gretim boyunca kantinlerin aktif hale getirilmesi talep edilmektedir.

Karar 15- Konu ile ilgili olarak kantinlerin ozellestirildiginden dolay: bu sorunun yasanmayacagi
belirtilmistir.

Sendika Onerisi 16- BAP projelerinde; arastirmacilarin iki projeden fazla yardime aragtiric: gérev alamaz

sirinin kaldirilmasi hususu talep edilmektedir.

Karar 16- Arastirmaciarin iki projeden fazla yardimct arastirici gérev alamaz simrimn kaldirilmasi

hususun ¢oziimii icin gerekli girisimlerde bulunulacag: belirtilmistir. Ayrica sonuclandirninus BAP proje
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ciktilan taranan indekslerdeki bir dergide yaynlanmasi durumunda yeni bagvuru yapian projede
arastiricilara projenin sonuclarim sunmak kayd: ile, yapilan yurtici-yurtdis: kongre, konferans vb. kattim
ve/veya yolluk giderlerini karsilamak dzere 3.000.- TL ye kadar ek biitce ile desteklendigi belirtilmigtir.

Sendika Onerisi 17-Sendika temsilcileri, 4688 sayillh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu geregi Kurum Idari Kurul Toplantisinda gorisiilen ve alinan kararlanin uygulanmasinin
saplanmasini ve yapilan goriisme tutanaklarmin Universitenin web sayfasinda yayinlanmasim ve duyuru
yoluyla galisanlara ve birimlere duyurulmasini talep etmistir.
Karar 17-Toplam dort sayfa olan bu toplanti tutanagimin imzalanmasini miiteakip iiniversitenin web
sayfasinda duyurulmasina karar verilmigtir. 11/12/2015
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