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SUNUŞ 

 

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Ziraat Fakültesi, 2006 yılında kurulan Üniversitemize Trakya 

Üniversitesinden katılan ve 38 yıllık bir bilgi ve deneyim birikimi olan bir birimidir. Bu anlamda 

Fakültemiz kurumsal değerlendirmeye temel oluşturan faaliyetlerini 2020 yılında da başarı ile devam 

ettirmiştir. Öğretim elemanlarımız, eğitim-öğretim, araştırma, geliştirme ve yayım gibi asli görevleri 

yanında Üniversitemizi stratejik planlama hedeflerine ulaştırmak yolunda da verimli hizmetler 

gerçekleştirmişlerdir. Fakültemiz, Üniversitemizin toplumla bilgi paylaşımı sorumluluğu çerçevesinde 

düzenlediği her türlü etkinliklerde görev alarak hizmetlerinin kalitesini arttırmıştır. Yeni kültür bitki 

çeşitlerini geliştirmek, bitkisel ve hayvansal üretimde bulunmak ve alanı ile ilgili çeşitli konularda bölge 

çiftçilerine ve üreticilerine danışmanlık hizmeti vermek, gerektiğinde sorunları çözmek suretiyle ülke 

ekonomisine katkılar sağlamıştır. 

Bu belgede Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin 2020 yılı İdari Faaliyet Raporu ana 

başlıklar halinde sunulmaktadır. Raporun hazırlanmasında emeği geçen, Fakültemiz Kurumsal 

Değerlendirme ve Stratejik Planlama Çalışma Grubunun koordinatör, öğretim elemanları ile idari 

personelimize teşekkür ederim. Ayrıca daha önceki dönemlerinde olduğu gibi 2020 yılı faaliyet 

döneminde de çalışmalarımıza yardımcı olan Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörlüğü'ne de 

teşekkürlerimi arz ederim. 

Saygılarımla, 

Prof. Dr. Sezen ARAT 

 

Dekan V. 

 
        Tekirdağ, Ocak 2021  
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I . GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Fakülte, evrensel değerler ışığında, bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak ülkenin geleceği için 

gerektirdiği mesleki ve iletişim becerilerine sahip, kendini geliştiren, özgür düşünceli ve girişimcilik 

özelliklerine sahip çağdaş, bilimsel, teknolojik ve kültürel birikimin egemen olmasını sağlayacak, 

toplumun gelişmesine katkıda bulunacak şekilde aydın ve yaratıcı düşünebilen, değişime açık, ekip 

çalışmasını bilen, başarı adına tüm meslek dalları ile işbirliği yapan, geleceği gören, araştırma yapan, 

elde edilen sonuçları uygulamaya koyan, doğal kaynaklarını insanlığın yararına en ekonomik biçimde 

kullanarak mal ve hizmet üretmeye ilişkin mühendislik bilgileri edinmiş nitelikli bireyler yetiştirmeyi, 

araştırma, eğitim ve hizmet alanlarındaki üretimini toplum yararına sunmayı görev edinmiştir. 

Vizyon 

Hedef, ulusal ve uluslararası ortamlarda mensubu olmaktan kıvanç duyulan, çağdaş eğitim ve öğretim 

tekniklerini kullanarak, ulusal ve uluslararası düzeyde benzer eğitim veren kurumlar arasında ön 

sıralarda yer alan, ülke tarımına yön veren ve bu alanda var olan sorunlara çözümler getiren, bilgilerini 

dünyanın her yerinde kullanabilen, yenilikçi, atılımcı, araştırıcı ve çözümleyici elemanlar yetiştiren, 

yapmış olduğu araştırma ve yayın hizmetleriyle üreticilere ve ilgili kuruluşlarına yol gösteren, üreteceği 

bilgi ve teknolojiyle ülkenin çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkmasına katkıda bulunacak örnek bir 

fakülte olmaktır. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Ziraat Fakültesine görev ve sorumluluklar yükleyen, Ziraat Fakültesinin faaliyet alanını düzenleyen 

mevzuat gözden geçirilerek yasal yükümlülükler tablosu oluşturulmuştur. Bu aşamada aşağıdaki 

sorulara yasal yükümlülükleri oluşturan Anayasa, Kanun, Kanun Hükmünde kararname ve 

Yönetmeliklere atıf yapmak suretiyle yanıtlar verilmiştir. 

Fakültemiz Namık Kemal Üniversitesine bağlı olarak Anayasamızla ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunuyla verilen tüm görev ve sorumlulukları yerine getirmektedir. 

> Yasal yükümlülükler açısından bakıldığında Fakülte tarafından üretilen mal ve hizmetlerin 

kapsamı nedir? Bunlardan faydalananlar kimlerdir? 

> Fakülte tarafından sunulan hizmetlerin nitelik ve niceliğine ilişkin ne gibi hükümler vardır? 

> Fakültenin organizasyonuna, çalışma usullerine ve iş süreçlerine ilişkin hangi düzenlemeler 

bulunmaktadır? 

> Fakülte diğer kamu ve özel sektör kuruluşları ile ilişkilerini düzenleyen hükümler nelerdir? 

> Fakültenin mevcut misyonu yasal yükümlülüklerini içermekte midir? 

> Yasal yükümlülükler ile Fakültenin yürütmekte olduğu Bölüm ve faaliyetler arasındaki bağlantı 

nedir? 

Temel yasal yükümlülükler kapsamında Üniversiteler ile üniversitelerin görev ve yetkileri 

Anayasamızın 130 ve 131. Maddeleri çerçevesinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda 

belirtilmiştir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu; Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek ve 

yükseköğretim kurumları ile üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev yetki ve sorumlulukları ile 

eğitim-öğretim, araştırma, yayın, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir 

bütünlük içinde düzenlemek amacıyla 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu yasal yükümlülükleri 

içermektedir. 
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Namık Kemal Üniversitesi Kuruluş Kanunu; 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete'de 

yayınlanan 5467 nolu Kanun ile Namık Kemal Üniversitesi'nin kurulmasına dair Kanun, 

 

2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda yer alan 

öğretim elemanları tanımına giren personel sınıflandırılır, aylıkları ve ek göstergeleri düzenlenir, 

derece yükseltilmesi ve kademe ilerlemesinin şekil ve şartları ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders 

ücreti, üniversite, idari görev ve geliştirme ödeneklerinin miktarları tespit edilir, emekli ve yabancı 

öğretim elemanlarının sözleşmeli olarak çalıştırılma usul ve esasları belirlenir. 

 

2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu; Yükseköğretim Kurumlarının 

teşkilatlanmasını düzenlemektedir. 

 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

 5510 Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

 2821 Sendikalar Kanunu, 

 1111 Askerlik Kanunu, 

 5018 Kamu Malî Yönetimi Ve Kontrol Kanunu, 

 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 

 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 

 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, 

 5682 Pasaport Kanunu, 

 Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında KHK, 

 Mevlana Değişim Programına İlişkin Yönetmelik, 

 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği, 

 Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltilme Yönetmeliği,  

 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği, 

 NKÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği,  

 NKÜ Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 

 Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programlarına Yönelik 

Yönetmelik,  

 NKÜ Dış İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği, 

 NKÜ Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği, 

 NKÜ Sürekli Eğitim Merkezi Yönetmeliği, 

 NKÜ Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği,  

 NKÜ Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği,  

 NKÜ Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği, 

 NKÜ İş Sağlığı ve Güvenliği Yönergesi, 

 NKÜ Öğrenci Konseyi Yönergesi, 

 NKÜ Yayın Yönergesi, 

http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/657Say%C4%B1l%C4%B1DevletMemurlar%C4%B1Kanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/2547kanun.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/5510SosyalSigortalarVeGenelSa%C4%9Fl%C4%B1kSigortas%C4%B1Kanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/SendikalarKanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/1111AskerlikKanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/5018KamuMaliY%C3%B6netimiVeKontrolKanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/4734Say%C4%B1l%C4%B1Kamu%C4%B0haleKanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/4735Say%C4%B1l%C4%B1Kamu%C4%B0haleS%C3%B6zle%C5%9FmeleriKanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/4982BilgiEdinmeHakk%C4%B1Kanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/5682PasaportKanunu.pdf
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/16994
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17960
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NK%C3%9C_D%C3%B6ner_Sermaye_%C4%B0%C5%9Fletmesi_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.PDF
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NKU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KONSEY%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NK%C3%9CYay%C4%B1nY%C3%B6nergesi.pdf
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 NKÜ Ziraat Fakültesi Staj Yönergesi, 

 NKÜ Ziraat Fakültesi Eğitim, Araştırma ve Uygulama Çiftliği Yönergesi, 

Fakültemiz yukarıda ifade edilen Anayasa, Kanun, Kanun Hükmündeki kararname ve ilgili 

mevzuatlar çerçevesinde Namık Kemal Üniversitesine bağlı olarak yasal zeminde eğitim ve öğretim, 

araştırma ve geliştirme ile yayın faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 
Tablo 1.Yasal Yükümlülükler Tablosu 

 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 
 
1.1. Eğitim Alanları Derslikler 

 

 

1.2. Sosyal Alanlar 

 
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar 
 
Ziraat Fakültesi Üniversitemiz Değirmenaltı kampusunda yer almakta olup, merkez kampustaki 
kantin ve kafeteryalar Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor dairesi Başkanlığı tarafından 
işletilmektedir. 

Hukuki 

Konumu 

No Resmi Gazete Mevzuat Adı Madde 

Numarası 

Madd

e Adı No. Tarih 

Anayasa 2709 17863 09/11/1982 T.C. Anayasası - - 

Kanun 2547 17506 06/11/1981 Yükseköğretim Kanunu - - 

Kanun 5467 26111 17/03/2006 Namık Kemal Üniversitesi Kuruluşuna dair Kanun - - 

Kanun 2914 18190 11/10/1983 Yükseköğretim Personel Kanunu - - 

Kanun 2809 18003 30/03/1983 Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu - - 

KHK 41 17760 20/07/1982 Trakya Üniversitesi Kuruluşuna dair KHK - - 

KHK 78 18167 16/09/1983 Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının 

Kadroları Hakkında KHK 

- - 

Yönetmelik 2547 28034 23/08/2011 Mevlana Değişim Programına İlişkin Yönetmelik 7., 10. ve 

65. 

- 

Yönetmelik 2547 17588 28/01/1982 Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltilme 

Yönetmeliği 

65. - 

Yönetmelik 2547 28388 18/08/2012 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönet. 54., 65. - 

Yönetmelik 2547 28057 17/09/2011 Namık Kemal Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim 

ve Öğretim Yönet. 

14., 44. ve 

46. 

- 

Yönetmelik 2547 27145 18/02/2009 Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve 

Öğretim Üyesi Değişimine Programına Yönetmelik 

7., 10. ve 

65. 

- 

Eğitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Toplam 

Alanı 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri  

Amfi - - 3 - 2 - 5 

Sınıf 13 3 3 - - - 19 

Laboratuarlar 48 10 - - - - 58 

Atölye - - 1 - - - 1 

Selektör (Depo) - - 1 - - - 1 

Sera 2      2 

Örtüaltı Sera 1      1 

Toplam 64 13 8 - 2 - 87 

http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NK%C3%9CZiraatFak%C3%BCltesiStajY%C3%B6nerge.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NK%C3%9CZiraatFak%C3%BCltesiE%C4%9FitimAra%C5%9Ft%C4%B1rmaveUygulama%C3%87iftli%C4%9FiY%C3%B6nergesi.pdf
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1.2.2. Yemekhaneler 

Ziraat Fakültesi Üniversitemiz MerkezKampusunda yer almakta olup, merkez kampustaki Personel 
ve Öğrenci yemekhaneleri Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor dairesi Başkanlığı tarafından 
işletilmektedir. 
 

1.2.3. Misafirhaneler 

Fakültemizin misafirhanesi bulunmamaktadır. 
 

1.2.4.  Lojmanlar 

Fakültemizin lojmanı bulunmamaktadır. 
 

1.2.5. Spor Tesisleri 

Ziraat Fakültesi Üniversitemiz Merkez Kampusunda yer almakta olup, merkez kampustaki spor 

tesisleri Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı tarafından işletilmektedir. 
 

1.2.6. Öğrenci Yurtları 

Ziraat Fakültesi’nin öğrenci yurtları bulunmamaktadır. 
 

1.2.7. Toplantı - Konferans Salonları 

1.2.8. Sinema Salonu 

Fakültemizin sinema salonu bulunmamaktadır. 

1.2.9. Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Fakültemizin eğitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadır. 

Öğrenci Kulüpleri 

Ziraat Fakültesi öğrencileri Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Dairesine bağlı kulüp ve 

topluluklarda faaliyet göstermektedir. 

1.2.10. Mezun Öğrenciler Derneği 

Mezun öğrenciler derneği bulunmamaktadır. 

1.2.11. Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 

Fakültemizin okul öncesi ve ilköğretim okul alanları bulunmamaktadır. 

1.3. Hizmet Alanları 

   1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

  
 

Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası 153 2100 153 

Toplam 153 2100 153 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

  
 

Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) Kullanan Sayısı 

Servis 5 128 3 

Çalışma Odası 40 735 19 

Toplam 45 813 22 

 
 1.4. Ambar Alanlarıı 

 Ambar Sayısı Ambar Alanı : 1 adet – 125 m 

 

 1.5. Arşiv Alanları  

Arşiv Sayısı – Arşiv Alanı : 1 adet 70 m
2
 

  

Salon Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 

Tipi 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri 

Fakülte Kurul Salonu 12 - - - - - 

Konferans Salonu - - - 1 - - 

Toplam 12 - - 1 - - 
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2. ÖRGÜT YAPISI 
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3.1. Yazılımlar 

3.2. Bilgisayarlar 

Tümleşik (All In One)                :     15 adet 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı :     59 adet 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı :  158 adet 

Tablet Sayısı    :      3 adet 

3.3. Kütüphane Kaynakları 

Ziraat Fakültesi Üniversitemiz merkez kampusunda yer almakta olup, müstakil olarak kütüphanesi 

bulunmamaktadır. Fakat Fakülte öğrencileri Üniversitemizin Merkezi Kütüphanesinden 

yararlanmaktadır. 
3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

4. İnsan Kaynakları 

   4.1. Akademik Personel 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına 

Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 65   X  

Doçent 15   X  

Dr.Öğr.Üyesi 31   X  

Öğretim Görevlisi 1   X  

Okutman      

Çevirici      

Eğitim-Öğretim Planlamacısı      

Araştırma Görevlisi 25   X  

Uzman      

Toplam 137     

Cinsi İdari Amaçlı (Adet)  Eğitim Amaçlı (Adet) Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 47 46 - 

Slayt makinesi   - 

Tepegöz   - 

Episkop   - 

Barkot Okuyucu   - 

Baskı makinesi   - 

Fotokopi makinesi 5  - 

Faks 1  - 

Yazıcı 23 22  

Fotoğraf makinesi 11 11 - 

Kameralar   - 

Televizyonlar 17 13 - 

Tarayıcılar   - 

Müzik Setleri   - 

Mikroskoplar 84 90 - 

DVD ler   - 

Kulaklıklar   - 

Manyetik Güvenlik Kapısı   - 

Optik Okuyucu   - 

Faks-Fotokopi-Yazıcı-Tek 
Makine 

22 22 - 

Barkod Yazıcı 1  - 

Yükleme Boşaltma Cihazı   - 
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4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Sayı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör -   

Doçent -   

Dr.Öğr.Üyesi 1 İran Tarımsal Biyoteknoloji 

Öğretim Görevlisi -   

Okutman -   

Çevirici -   

Eğitim-Öğretim Planlamacısı -   

Araştırma Görevlisi -   

Uzman -   

Toplam 1   

 
4.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Sayı Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör 1 Biyosistem 
Mühendisliği 

Ankara Üniversitesi  

Ziraat Fakültesi 

    

    

Öğretim Görevlisi -   

Okutman -   

Çevirici -   

Eğitim-Öğretim Planlamacısı -   

Araştırma Görevlisi -   

Uzman    

Toplam 1   

 
4.4. Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Sayı Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör -   

Doçent -   

Dr.Öğr.Üyesi -   

Öğretim Görevlisi -   

Okutman -   

Çevirici -   

Eğitim-Öğretim Planlamacısı -   

Araştırma Görevlisi -   

Uzman -   

Toplam -   
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4.5. Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör - 

Doçent - 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Öğretim Görevlisi - 

Okutman - 

Uzman - 

Sanatçı Öğrt. Elm. - 

Sahne Uygulatıcısı - 

Toplam 1 

 
4.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri 

Kişi Sayısı 0 3 11 12 51 60 

Yüzde 0,00 0,02 0,08 0,09 0,37 0,44 

 
4.7. İdari Personel 
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 19  19 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı 2  2 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli 2  2 

Toplam 23  23 

 
4.8. İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 
Yüksek Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 1 5 8 8 1 

Yüzde 0,04 0,22 0,35 0,35 0,04 
 
4.9. İdari Personelin Hizmet Süresi 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

  1 - 3 Yıl 4 - 6 Yıl 7 - 10 Yıl 11 - 15 Yıl 16 - 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 5 1 4 2 1 10 

Yüzde 0,22 0,00 0,24 0,12 0,06 0,59 
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4.10. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 2 3 3 8 6 

Yüzde 0,04 0,09 0,13 0,13 0,35 0,26 

 
4.11. İşçiler 
 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Sürekli işçiler 2 - 2 

Vizeli Geçici işçiler (adam/ay) - - - 

Vizesiz İşçiler (3 aylık) - - - 

TOPLAM 2 - 2 
 
4.12. Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21- üzeri 

Kişi Sayısı - - - 2 - - 

Yüzde - - - 100 - - 

 

4.13. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51- üzeri 

Kişi Sayısı - - - - 1 1 

Yüzde - - - - 50 50 

5. Sunulan Hizmetler  

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı 

I.Öğretim II. Öğretim I.ve II. Öğretim 

Toplamı (a) Yüzde* 

E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler 18 9 27    27 1,8 

Yüksekokullar         

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören 

öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı*100) 

2020-2021 Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam  

Genel 

Toplam 
E K Top E K Top E K 

Fakülteler 976 500     976 500 1476 

Yüksekokullar          

Enstitüler          

Meslek Yüksekokulları          

Toplam 
976 500     976 500 1476 
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5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 
Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSYS 

Kontenjanı 

ÖSYS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fakülteler 243 234 9 %96 

Yüksekokullar     

Meslek 

Yüksekokulları 
    

TOPLAM 243 234 9 %96 

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları (2019-2020) 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

      

      

      

TOPLAM      

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 Bölümü: 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler (Ziraat Fakültesi) 8 41 49 

Bahçe Bitkileri 1 7 8 

Bitki Koruma 1 5 6 

Biyosistem Müh. 2 3 5 

Gıda Müh. 1 12 13 

Tarım Ekonomisi 2 3 5 

Tarımsal Biyoteknoloji 1 2 3 

Tarla Bitkileri - 8 8 

Toprak Bilimi ve Bitki Bes. - - - 

Zootekni - 1 1 

TOPLAM 8 41 49 

 

5.2. Sağlık Hizmetleri  

Öğrencilerimiz Yerleşke içinde bulunan Araştırma ve Uygulama Hastanesinden yararlanabilmektedir.  

 
5.3. İdari Hizmetler 

Ziraat Fakültesi Üniversitemizin merkez kampusu olan Değirmenaltı kampüsünde bulunmaktadır. 

Dolayısıyla Fakültemiz akademik ile idari personeli ve öğrencilerimiz Fakültemiz idaresinin sunduğu 

imkânlar haricinde üniversitemizin sunduğu imkânlardan yararlanabilmektedir. Bunlar sosyal 

imkânlar, spor alanların, ağlık hizmeti, güvenlik ve misafirhane, yerleşke içi ulaşım, yemek ve ısınma 

hizmetleri olarak verilebilir. 
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5.4.  Diğer Hizmetler 

Birim tarafından 2020 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve 

yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi Üniversitemiz Rektörlüğünce çıkarılan 

Üniversitemiz Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesine göre eksiksiz bir şekilde yürütülmektedir. 

Bu süreç; İdarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin mali karar ve işlemlerinin, Üniversite 

bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve 

diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılması yönlerinden yapılan kontrolünü içermektedir. Fakülte olarak Mali Yönetim ve Harcama 

Öncesi Kontrol Sistemi içindeki görevlerimiz aşağıdaki süreçlerdedir: 

Harcama birimleri tarafından yapılacak ön mali kontrol, idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir 

ödenek tutarı, ayrıntılı harcama programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat 

hükümlerine uygunluk yönlerinden yerine getirilir. İdare bütçesi ve bütçe tertibine uygunluk yönünden 

yapılacak kontrol, ödeneğin bütçeye konulma amacına uygun olarak harcamanın yerinde yapılıp 

yapılmadığı, ihtiyaçların karşılanmasında idarenin önceliklerine uyum, etkinlik değerlendirmesi ile 

harcamalarda verimlilik ve tutumluluğun sağlanması hususlarını da kapsar. Ayrıca, mali karar ve 

işlemler harcama birimleri tarafından kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması 

açısından da kontrol edilir. 

Harcama yetkilileri, yardımcıları veya hiyerarşik olarak kendisine en yakın üst kademe yöneticileri 

arasından bir veya daha fazla sayıda gerçekleştirme görevlisini ödeme emri belgesi düzenlemekle 

görevlendirirler. Yapılan bu görevlendirmeler Başkanlığa da bir yazı ile bildirilir. Ödeme emri 

belgesini düzenlemekle görevlendirilen gerçekleştirme görevlileri, ödeme emri belgesi ve eki belgeler 

üzerinde mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam olup olmadığı hususları ile daha önceki işlemlerin 

kontrolünü de kapsayacak şekilde ön mali kontrol yaparlar. Bu görevliler yaptıkları kontrol sonucunda, 

işlemleri uygun görmeleri halinde, ödeme emri belgesi üzerine "Kontrol edilmiş ve uygun 

görülmüştür" şerhini düşerek imzalarlar. 

D. Diğer Hususlar 

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü 

diğer konular özet olarak belirtilir. 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

1.  İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Ziraat Fakültesi misyonunu gerçekleştirmek ve vizyonuna ulaşmak için stratejik amaç ve hedefler ile 

bunları gerçekleştirmek için izlenecek aşamalar bu bölümde belirtilmiştir. 

 

Öncelikle Fakültemizin birbirine eşit öneme sahip üç temel amacı aşağıda ifade edilmiştir; 

1. Uluslararası düzeyde eğitim ve öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmek, 

2. Bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini daha fazla artırarak bilgi üretmek, 

3. Paydaşlara ve topluma katkı sağlayacak hizmet üretmek. 
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STRATEJİK AMAÇ - 1 

Eğitim ve Öğretim Hizmetlerini geliştirmek 

- Yabancı dil hazırlık eğitimi alan öğrenci sayısını artırmak, 

- Uluslararası düzeyde eğitim ve öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmek, 

- Ders verilen ve uygulama yapılan sınıf-şube-grup başına düşen öğrenci sayısını % 10 azaltmak, 

- Ders veren kadrolu öğretim elemanı sayısını % 5 artırmak, 

- Değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısını % 50 artırmak, 

- Akreditasyon sürecini Fakültenin bütün bölümlerine yönelik uygulamak, 

- Eğitim-öğretim amaçlı tesislerin alanlarını artırmak, 

 

STRATEJİK AMAÇ - 2 

Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Seviyesini Yükseltmek 

- Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısını artırmak, 

- Rektörlük Bilimsel Araştırma Proje (BAP) sayısını artırmak, 

- TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı gibi ulusal kaynaklardan desteklenen proje sayısını artırmak, 

- Dış kaynaklardan desteklenen bilimsel araştırma proje sayısını artırmak, 

- Düzenlenen uluslararası ve ulusal bilimsel etkinlik sayısını artırmak, 

- Uluslararası bilimsel etkinliklerde sunulan tebliğ sayısını artırmak. 

STRATEJİK AMAÇ - 3 

Paydaşlara ve Topluma Katkı Sağlayacak Hizmet Üretmek. 

- Üniversite-Sanayi işbirliği çerçevesinde gerçekleştirilecek proje sayısını artırmak, 

- Üniversite-Sanayi işbirliğine yönelik eğitim, danışmanlık ve işbirliği faaliyetlerin sayısını artırmak, 

- Diğer üniversiteler ile ilişkilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin sayısını artırmak, 

- Kamu idareleri, meslek odaları ve STK'lara yönelik faaliyetlerin sayısını artırmak, 

- Sosyal sorumluluk proje sayısını artırmak, 

- Web aracılığıyla iletişim sağlanan mezunların oranını artırmak, 

- Mezunlarla birlikte yapılan faaliyet sayısını artırmak. 

A. Performans Göstergeleri 

Yukarıda belirlenen stratejik amaçlara yönelik performans ölçümünde kullanılacak olan göstergeler 

aşağıda sunulmuştur. Performans göstergeleri ilgili stratejik hedeflere göre sıralanmış olup, ayrıca 

göstergelerin niteliği de girdi, çıktı, verimlilik, sonuç ve kalite olmak üzere belirtilmiştir; 

 

No STRATEJİK AMAÇ 1 Gösterge 

Niteliği 

1 - Gözden geçirilen derslerin listesi 
- Yabancı dil hazırlık eğitimi alan öğrenci sayısında artış 
- Uluslararası düzeyde eğitim ve öğretim faaliyetlerini gerçekleştirme 
- Ders verilen ve uygulama yapılan sınıf-şube-grup başına düşen öğrenci sayısını 
azaltma 
- Değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısında artış 
- Akreditasyon sürecini fakültenin bütün bölümlerine yönelik uygulanması 
- Eğitim-öğretim amaçlı tesislerin alanlarında artış 
- Değişim programlarından yararlanan öğretim elemanı sayısında artış 
- Eğitim ve öğretim hizmetlerinden memnun öğrenci sayısı 
- Web ortamına eklenen ders sayısının artması 
- Öğrenci sayısı 
- Fakültemize yerleştirilen Araştırma Görevlisi sayısı 
- Donanımlı yapılan laboratuvar sayısı 

 
 
 

Verimlilik  
Kalite  
Girdi  
Sonuç  
Çıktı 
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No STRATEJİK AMAÇ 2 Gösterge 

Niteliği 

2 - Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısının artırması 
- Yapılan ulusal yayın sayısı 
- Rektörlük Bilimsel Araştırma Proje (BAP), TÜBİTAK, AB proje sayısının 
artırması 
- Dış kaynaklardan desteklenen bilimsel araştırma proje sayısının artması 
- Düzenlenen uluslararası ve ulusal bilimsel etkinlik sayısının artması 
- Uluslararası bilimsel etkinliklerde sunulan tebliğ sayısının artırması 
- Düzenlenen uluslararası bilimsel etkinliklere aktif katılımcı sayısı 

 
 

Verimlilik  
Kalite  
Girdi  
Sonuç  
Çıktı 

No  

STRATEJİK AMAÇ 3 

Gösterge 

Niteliği 

3 - Üniversite-Sanayi işbirliği çerçevesinde gerçekleştirilecek proje sayısının 
artırması 
- Üniversite-Sanayi işbirliğine yönelik eğitim, danışmanlık ve işbirliği 
faaliyetlerin sayısı 
- Diğer üniversiteler ile ilişkilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin sayısı 
- Kamu idareleri, meslek odaları ve STK'lara yönelik faaliyetlerin sayısı 
- Sosyal sorumluluk proje sayısı 
- Web aracılığıyla iletişim sağlanan mezunlar 
- Mezunlarla birlikte yapılan faaliyet sayısı 
- Üniversitenin Tanıtımına Yönelik Yürütülen Faaliyet Sayısı 

 
 

Verimlilik  
Kalite  
Girdi  
Sonuç  
Çıktı 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Ziraat Fakültesi misyonunu gerçekleştirmek ve vizyonuna ulaşmak için stratejik amaç ve hedefler ile 
bunları gerçekleştirmek için izlenecek aşamalar yukarıdaki bölümde belirtilmişti. Bu bağlamda, 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan Türkiye'nin Yükseköğretim Stratejisi, 
Kalkınma Planları, Üniversitemizin 20162019 Yılları Stratejik Planı, Ülkemizin Kalkınma Planları 
çerçevesinde temel politikalar ve öncelikler belirlenecektir. 

C. Diğer Hususlar 

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayana ancak birimin açıklamasını gerekli gördüğü diğer 
konular özet olarak belirlenir. 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A.  Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe Giderleri 

 

  

2020 Bütçe 

Başlangıç Ödeneği 

2020 Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı 

TL TL % 

Bütçe Giderleri Toplamı 21.520.506,00 21.519.172,00 99,99 

01-Personel Giderleri 18.553.000,00 18.552.939,00 100,00 

02-Sosyal Güv.Kurumlarına Devlet Primi Gid. 2.920.000,00 2.919.339,00 99,98 

03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 47.506,00 46.894,00 98,71 

05-Cari Transferler       

06-Sermaye Giderleri -- -- -- 
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2. Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

Bütçe Uygulama Sonuçlan ve Harcama tabloları incelendiğinde; 2020 yılında Fakültemiz Personel 

giderleri harcamasında, ayrılan ödeneği tamamı kullanılmıştır. Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 

Alımları, Yolluklar, Hizmet Alımları, Men. Mal. Gay. Mad. Hak. Al., Bakım ve Onarım Giderleri, 

Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri tertiplerdeki tutarlara ilave ek ödenek istenmiş ve tüm 

ödenekler kullanılmıştır. Harcama oranımız % 100 yaklaşmış durumdadır. 

1.2. Bütçe Gelirleri 
 

 2020 Bütçe 
Başlangıç Ödeneği 

2020 Gerçekleşme 
Toplamı 

Gerçekleşme Oranı 

TL TL % 

Bütçe Gelirleri Toplamı - - - 

02-Vergi Dışı Gelirler - - - 

03- Sermaye Gelirleri - - - 

04-Alınan Bağış ve Yardımlar - - - 
 

3. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve 
gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin 
değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir. 
 

4. Mali Denetim Sonuçları 
Mali işlemlere ilişkin belgeler titizlikle hazırlanmakta, Gerçekleştirme görevlileri Harcama yetkilisi ve 
muhasebe birimince kontrolden geçtikten sonra ödenmek üzere gönderilmektedir. Tüm belge ve 
evraklar belirli bir düzen içerisinde muhafaza edilerek her an denetime hazır bir durumda 
bulunmaktadır. 

5. Diğer Hususlar 
Üniversitemiz tarafından tahsis edilen ödenek miktarları başta eğitim öğretim faaliyetleri olmak üzere 

idari ve akademik işlere ilişkin ihtiyaçlar doğrultusunda harcanmaktadır. Bazı tertiplerdeki ödenek 

miktarlarımızın çok düşük oluşu ve serbest bırakma miktarları yıl içinde 3'er aylık dönemler halinde 

uygulandığından sıkıntılar oluşmaktadır. Bu tertiplerin kullanımı için 4. üç aylık dönem 

beklenmektedir. Sermaye giderlerine ilişkin ödeneğimiz bulunmamaktadır. Bu sebeple bu tür alımlar 

yapılamamakta ve bu guruptaki ihtiyaçlarımız Rektörlüğümüzden talep edilmektedir. 
 

B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre   

Konferans 1 

Panel   

Seminer   

Açık Oturum 3 

Söyleşi 2 

Tiyatro   

Konser   

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi   

Eğitim Seminerleri 3 

Ulusal Toplantı   

Diğer (staj bilgilendirme toplantıları)   
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Çalıştay 2 

Film Gösterimi   

Bağış ve Yardım Kampanyası (Kan 

Bağışı) 
  

Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantısı 2 

Anma Törenleri   

Açılış ve Kapanış Törenleri   

Öğrenci Oryantasyon Semineri   

TOPLAM   

 
 1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 141 

Ulusal Makale 15 

Uluslararası Bildiri 25 

Ulusal Bildiri 5 

Uluslararası Kitap 2 

Ulusal Kitabı 2 

Diğer Yayınlar 8 

Atıflar 3317 

 

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar  
 

1.3.1. Üniversite Adı ve Anlaşmanın İçeriği 

Üniversite Adı Ülke Konu Alanı 
Anlaşma 

Kapsamı 

İkili anlaşmalar Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından gerçekleştirilmektedir.  Aşağıda listelenen yurt 

dışı yükseköğretim kurumları, üniversitemizin Erasmus + kapsamında anlaşmalı olduğu kurumlardır. 

Her yükseköğretim kurumu, karşısında ülkesi ve konu alanı ile birlikte verilmiştir. Konu alanı, hangi 

bölümden öğrencilerin ve öğretim elemanlarının o kurum ile hareketlilik gerçekleştirebileceğini 

göstermektedir. 

University of Kassel Almanya Ziraat Mühendisliği Erasmus 

University of Sarajevo Bosna 

Zootekni, Gıda 

Mühendisliği, Tarım 

Ekonomisi, Bahçe 

Bitkileri, Tarla 

Bitkileri 

Erasmus 

University of Ruse Angel Kanchev Bulgaristan Tarım Makineleri Erasmus 

Agricultural University – Plovdiv Bulgaristan 
Gıda Mühendisliği, 

Ziraat, Zootekni 
Erasmus 

Trakia University - Stara Zagora Bulgaristan 
Ziraat, Gıda 

Mühendisliği 
Erasmus 

University of Food Technology Bulgaristan Gıda Mühendisliği Erasmus 

Centre International d’ÉtudesSupérieures 

en Sciences Agronomiques-Montpellier 

SupAgro 

Fransa Bahçe Bitkileri Erasmus 

Josip Juraj Strossmayer University of 

Osijek-UNIOS 
Hırvatistan Gıda Mühendisliği Erasmus 
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Universita degli Studidella Tuscia İtalya 
Gıda Mühendisliği, 

Ziraat, Zootekni 
Erasmus 

Universita’ degli Studi di Bari Aldo Moro İtalya 
Gıda Mühendisliği, 

Ziraat 
Erasmus 

Szent Istvan University Macaristan Ziraat Erasmus 

University of Pannonia Macaristan Tarımsal Biyoteknoloji Erasmus 

Wroclaw Univeristy of Environmental and 

Life Sciences 
Polonya Gıda Mühendisliği Erasmus 

University of Life Sciences in Lublin Polonya 
Gıda Mühendisliği, 

Ziraat 
Erasmus 

University of Agricultural Sciences and 

Veterinary Medicine of Cluj Napoca 
Romanya Bahçe Bitkileri Erasmus 

Agricultural University of Athens Yunanistan Gıda Mühendisliği Erasmus 

Democritus University of Thrace Yunanistan 
Zootekni, Gıda 

Mühendisliği, 
Erasmus 

University of Thessaly Yunanistan 
Ziraat, Gıda 

Mühendisliği, 
Erasmus 

Technological Education Institution of 

West Macedonia (TEI) 
Yunanistan 

Ziraat, Gıda 

Mühendisliği, 
Erasmus 

Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan 
Ziraat, Biyosistem 

Mühendisliği 
Erasmus 

Technological Educational Institute (TEI) 

of Thessaly 
Yunanistan Ziraat Mühendisliği Erasmus 

 
1.3.2. Yabancı Yükseköğretim Kurumları ile İmzalanan İşbirliği Protokolleri 
 
 

1.3.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Farabi) 
 

 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Farabi) Anlaşma Kapsamı 

1 Abant İzzet Baysal Üniversitesi Farabi  

2 Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Farabi 

3 Adıyaman Üniversitesi Farabi 

4 Adnan Menderes Üniversitesi Farabi  

5 Afyon Üniversitesi Farabi 

6 Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Farabi 

7 Akdeniz Üniversitesi Farabi  

8 Aksaray Üniversitesi Farabi 

9 Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Farabi 

10 Amasya Üniversitesi Farabi  

11 Anadolu Üniversitesi Farabi 

12 Ankara Üniversitesi Farabi 

13 Artvin Çoruh Üniversitesi Farabi  

14 Atatürk Üniversitesi Farabi 

15 Avrasya Üniversitesi Farabi 

16 Balıkesir Üniversitesi Farabi  

17 Bandırma 17 Eylül Üniversitesi Farabi 

18 Bartın Üniversitesi Farabi 

19 Batman Üniversitesi Farabi  

20 Bayburt Üniversitesi Farabi 

21 Bilecik Üniversitesi Farabi 

22 Bingöl Üniversitesi Farabi  

23 Bitlis Eren Üniversitesi Farabi 

http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/aib%C3%BC%20anla%C5%9Fma%20protokol%C3%BC(1).doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/adana%20bilim%20tek.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/adiyamanuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Adnan%20Menderes.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/afyonkocatepeuni(2).xls
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/agriibrahimcecenuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/akdenizuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/aksaray(1).pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Alanya%20%C3%9Cniversitesi.doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/amasya%20univ.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/anadolu%20protokol.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/ankarauni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/artvincoruhuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/ataturkuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Avrasya%20%C3%9Cniversitesi.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bal%C4%B1kesir.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Band%C4%B1rma%2017%20Eyl%C3%BCl%20Protokol(2).doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bartin_universitesi.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/batmn%20univ071216155203.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bayburtuni(1)(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bilecikuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bingol100217122120(1).pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bitliserenuni(2).xlsx
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24 Bozok Üniversitesi Farabi 

25 Bursa Teknik Üniversitesi Farabi  

26 Bülent Ecevit Üniversitesi Farabi 

27 Celal Bayar Üniversitesi Farabi 

28 Cumhuriyet Üniversitesi Farabi  

29 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Farabi 

30 Çankırı Karatekin Üniversitesi Farabi 

31 Çukurova Üniversitesi Farabi  

32 Dicle Üniversitesi Farabi 

33 Dokuz Eylül Üniversitesi Farabi 

34 Dumlupınar Üniversitesi Farabi  

35 Düzce Üniversitesi Farabi 

36 Erciyes Üniversitesi Farabi 

37 Erzincan Üniversitesi Farabi  

38 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Farabi 

39 Fırat Üniversitesi Farabi 

40 Gazi Üniversitesi Farabi  

41 Gaziantep Üniversitesi Farabi 

42 Gaziosmanpaşa Üniversitesi Farabi 

43 Giresun Üniversitesi Farabi  

44 Gümüşhane Üniversitesi Farabi 

45 Hacettepe Üniversitesi Farabi 

46 Harran Üniversitesi Farabi  

47 Hitit Üniversitesi Farabi 

48 Iğdır Üniversitesi Farabi 

49 İnönü Üniversitesi Farabi  

50 İskenderun Teknik Üniversitesi Farabi 

51 İstanbul Üniversitesi Farabi 

52 Kafkas Üniversitesi Farabi  

53 Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Farabi 

54 Karabük Üniversitesi Farabi 

55 Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi Farabi  

56 Kastamonu Üniversitesi Farabi 

57 Kırıkkale Üniversitesi Farabi 

58 Kırklareli Üniversitesi Farabi  

59 Kilis 7 Aralık Üniversitesi Farabi 

60 Kocaeli Üniversitesi Farabi 

61 Maltepe Üniversitesi  Farabi  

62 Mardin Artuklu Üniversitesi Farabi 

63 Marmara Üniversitesi Farabi 

64 Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Farabi  

65 Mersin Üniversitesi Farabi 

66 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Farabi 

67 Mustafa Kemal Üniversitesi Farabi  

68 Nevşehir Hacı Bektaş Üniversitesi Farabi 

69 Niğde Üniversitesi Farabi 

70 Ondokuz Mayıs Üniversitesi Farabi  

71 Ordu Üniversitesi Farabi 

72 Pamukkale Üniversitesi Farabi 

73 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Farabi  

74 Sakarya Üniversitesi Farabi 

75 Selçuk Üniversitesi Farabi 

76 Siirt Üniversitesi Farabi  

77 Sinop Üniversitesi Farabi 

78 Süleyman Demirel Üniversitesi Farabi 

http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bozok%20protokol301116091401.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bursa%20teknik.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Bulent%20Ecev%C4%B1t%20%C3%9Cniversitesi.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/CB%C3%9C%20FARAB%C4%B0%20PROTOKOL%20YEN%C4%B0LEME%202015.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/cumhuriyet.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/%C3%87anakkale%20protokol2016.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/cankirikaratekinuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/%C3%87ukurova%20%C3%9Cniversitesi%20Protokol%C3%BC.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Dicle%20%C3%9Cniversitesi%20g%C3%BCncel%20b%C3%B6l%C3%BCmler.doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/9%20eylul%20protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/dumlupinaruni(1)(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/duzceuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/erciyesuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/erzincanuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/esksehir%20osmangazi.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/firat%20%20univ.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/gaziuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/gaziantepuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Gazi%20osmanpa%C5%9Fa%20%C3%BCniv.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Giresun%20%C3%9Cniversitesi.xls
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/HACETTEPE%20PROTOKOL(1).doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/harranuniversitesi(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/hitituni(3).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/igdir%20universitesi310117151827(1).pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/inonuuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/%C4%B0skenderun%20%C3%BCniversitesi%20protokol(1).doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/%C4%B0stanbul%20%C3%9Cniversitesi.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/kafkas%20univ.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/sutcuimamuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Karab%C3%BCk%20%C3%9Cniversitesi%20Taslak%20Protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/KARAMANOGLUMEHMETBEY.xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/kastamonuuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/kirikkale%20protokol.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/kirklareli070217132006.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/kilis7aralik.xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/namik-kemal-protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/maltepe(1).pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/marmara2100217122949.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/mehmetakifersoyuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/mersinuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/mugla(1).pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Mustafa%20Kemal%20%C3%9Cniversitesi(4).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/nevsahir%20farabi.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/nigdeuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/ondokuz%20%20mayis.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Ordu%20%C3%9Cniv.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Image%20(2).jpg
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Recep%20tayyip.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/sakarya%20%C3%BCniv.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/selcuk%20univ.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/siirt.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/sinop.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/suleyman080317084315.pdf
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1.3.4. Proje 

  

PROJELER 

2020 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek  

TÜBİTAK 11 7 18 8 5.635.763 

SANTEZ      

A.B. 2 1 3 2 11680033,63 

Bilimsel Araştırma 6 12 18 6 899876,311 

TAGEM 14 3 17 2 3199000 

Kalkınma Ajansı      

Diğer 1  1  1000000 

TOPLAM 34 23 57 18 22.414.673 

 

 

  

79 Trakya Üniversitesi Farabi  

80 Tunceli Üniversitesi Farabi 

81 Uludağ Üniversitesi Farabi 

82 Uşak Üniversitesi Farabi  

83 Yalova Üniversitesi Farabi 

84 Yıldız Teknik Üniversitesi Farabi 

85 Yüzüncü Yıl Üniversitesi Farabi  

65 Mersin Üniversitesi Farabi 

66 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Farabi 

67 Mustafa Kemal Üniversitesi Farabi  

68 Nevşehir Hacı Bektaş Üniversitesi Farabi 

69 Niğde Üniversitesi Farabi 

70 Ondokuz Mayıs Üniversitesi Farabi  

71 Ordu Üniversitesi Farabi 

72 Pamukkale Üniversitesi Farabi 

73 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Farabi  

74 Sakarya Üniversitesi Farabi 

75 Selçuk Üniversitesi Farabi 

76 Siirt Üniversitesi Farabi  

77 Sinop Üniversitesi Farabi 

78 Süleyman Demirel Üniversitesi Farabi 

79 Trakya Üniversitesi Farabi  

80 Tunceli Üniversitesi Farabi 

81 Uludağ Üniversitesi Farabi 

82 Uşak Üniversitesi Farabi  

83 Yalova Üniversitesi Farabi 

http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/TRAKYA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20PROTOKOL.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Tunceli%20%C3%9Cniversitesi%20Farabi%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Program%C4%B1%20Protokol.doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Uluda%C4%9F%20%C3%9Cniversitesi%20Protokol%C3%BC(1).docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/U%C5%9Fak%20%C3%9Cni%20Protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/yalovauni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Y%C4%B1ld%C4%B1z%20Teknik%20Protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Y%C3%BCz%C3%BCnc%C3%BC%20Y%C4%B1l%20Protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/mersinuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/mugla(1).pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Mustafa%20Kemal%20%C3%9Cniversitesi(4).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/nevsahir%20farabi.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/nigdeuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/ondokuz%20%20mayis.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Ordu%20%C3%9Cniv.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Image%20(2).jpg
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Recep%20tayyip.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/sakarya%20%C3%BCniv.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/selcuk%20univ.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/siirt.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/sinop.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/suleyman080317084315.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/TRAKYA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20PROTOKOL.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Tunceli%20%C3%9Cniversitesi%20Farabi%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Program%C4%B1%20Protokol.doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Uluda%C4%9F%20%C3%9Cniversitesi%20Protokol%C3%BC(1).docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/U%C5%9Fak%20%C3%9Cni%20Protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/yalovauni(2).xlsx
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IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. ZİRAAT FAKÜLTESİNİN GÜÇLÜ YÖNLERİ 

- Ziraat Fakültesinin güçlü akademik kadrosu, 

- Ziraat Fakültesine ulaşım kolaylığı, 

- Trakya Bölgesinde tek ziraat fakültesi olması, 

- Fakültenin çiftçi kuruluşları ile iyi iletişimi, 

- Fakülteye çiftçilerin ulaşımı kolay, 

- Ziraat Fakültesinin bazı Bölümlerinin Balkan ülkelerindeki Ziraat Fakültelerinde bulunan 

Bölümlerle  ikili ilişkilerinin iyi seviyede olması, 

- Bölgede uygulama yapabilecek geniş tarım arazilerine sahip olunması, 

- Bölgede karşılaşılabilecek herhangi bir sorun (hastalık vs.) karşısında Ziraat Fakültesinin 

uzman  

   kadrosu ile işbirliği yapılarak kısa sürede sonuç elde edilebilmesi, 

- Trakya Bölgesinin hastalıktan ari bölge statüsüne sahip olması, 

- Son yıllarda Ziraat Fakültesinde uygulamaya yönelik eğitim-öğretimin ön plana çıkması, 

- Ziraat Fakültesinin tarımsal yönden ileri bir bölgede kurulmuş olması, 

- 38 yıllık köklü bir ziraat fakültesi olması, 

- Bölgede gerçekleştirilen tarımın teknolojik ve bilgi seviyesinin ülkemiz ortalamasının üstünde 

olması, 

- Ziraat Fakültesinin Trakya Bölgesindeki araştırma tecrübesi, 

- Ziraat Fakültesindeki öğrenci kapasitesi. 

 

B. ZİRAAT FAKÜLTESİNİN ZAYIF YÖNLERİ 

- Fakültenin bölge halkıyla daha yakın diyalog içinde olmaması ve araştırmaların çiftçi tarlalarında 

yapılmaması, 

- Fakülteden tarımla ilgili kurumlara çok fazla sayıda stajyer öğrencinin gönderilmemesi, 

- Bilimsel yayınların çiftçiye ulaştırılamaması, 

- Fakültenin tarıma dayalı sanayi ile iletişimin zayıflığı, 

- Çiftçi ile birebir iletişimin zayıflığı, 

- Öğrencilere yönelik yabancı dil eğitimi yetersizliği ve öğrencinin ilgisizliği, 

- Diğer kurumlar ile proje üretiminin yeterli düzeyde olmaması, 

- Araştırmaların uygulamaya geçirilememesi, 

- Sulama sahalarının zayıflığı, 

- Bahçe Bitkileri sera ve uygulama alanlarımızın yetersizliği, 

- Her öğrencinin mutlaka mezun olmadan önce kendine seçeceği en az 4-5 konuda basit araştırma 

yapmasının eksikliği, 

- Alet, ekipman konusunda kısmi yetersizlik, 
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C. ZİRAAT FAKÜLTESİNİN FIRSATLARI 

-Trakya Bölgesinde tarım ve hayvancılığın yaygınlığı, 

-Ziraat Fakültesinin araştırma ve uygulama alanlarının yeterliliği, 

-Trakya Bölgesinde tarımsal sanayinin olması, 

-Trakya Bölgesinde hayvancılıkta hastalık ari bölge olması, 

-Trakya arısının korunması için izole bölge olması, 

-İlimizde modern limana sahip olunması, 

-İstanbul İline yakınlığı, 

-Tekirdağ İlinde Trakya Kalkınma Ajansı ve KOSGEB'in varlığı, 

-Tekirdağ İlinde Tarım bankacılığına önem veren banka şubelerinin varlığı,  

-Trakya Bölgesi çiftçisinin bilinçli olması,  

-Tekirdağ İlinde İhracat potansiyelinin yüksekliği, 

-Trakya Bölgesinin bazı tarımsal ürünlerde (ayçiçeği, buğday, çeltik, soğan, kanola, bağcılık) üretim 

üssü olması, 

-Trakya Bölge çiftçisinin yeniliklere açık olması, 

-Trakya Bölgesinde tarımsal mekanizasyonun gelişmiş olması, 

-Trakya Bölgesindeki tarım arazilerinin geniş olması ve parçalanmamış olması, 

-Trakya Bölgesine özel yerli ırkların varlığı (boz, kıvırcık, manda), 

- Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının hayvan gen kaynak koruma ve ıslah programları 

başlatmış olması,  

-Trakya Bölgesinde kültür ırkı ve melezlerinin %98'e varan düzeyde bulunması,  

-Trakya Bölgesinde ulaşım imkânlarının iyi olması, 

-İyi tarım ve bazı yerlerde organik tarım yapabilme imkânı ve bu yönde destekler,  

-Trakya Bölgesinde tarıma dayalı sanayi yatırımlarının yoğunluğu,  

-Trakya Bölgesinin tarıma uygun toprak ve iklim yapısı, -Bölgenin Avrupa kıtasına yakınlığı. 

 

D. ZİRAAT FAKÜLTESİNE YÖNELİK TEHDİTLER 
 

- Bölgede sanayi kirliliği ve yeterince kontrol edilmemesi, 

- Trakya Bölgesinde çevre kirliliği, 

- Trakya Bölgesinde hayvan ırklarının giderek azalması (manda-kıvırcık ırkı), 

- Bölgedeki tarım arazilerinin imara açılması, 

- Katı atık tesislerinin bölgede yüksek kapasitede açılmak istenmesi ve tarım arazilerine zarar 

vermesi, 

- Tekirdağ İlinde bağ alanlarının azalması, 

- Üretim girdilerinin pahalı olması, 

- İthalat yoluyla tarımsal ürün getirilmesi, üretmekten vazgeçilmesi, tüketime dayalı bir ekonomi 

- Bölgede çeltik tarımı (su tüketimi açısından), 
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- Trakya'nın sanayi bölgesi olması ve ayrıca bu sanayinin hızla gelişmeye devam etmesi, bunun 

sonucunda toprak kirliliğinin de buna paralel olarak artması, 

- Üreticilerin, çiftçilerin güveninin tam olarak sağlanamaması, 

- Öğrencilerin mesleğine karşı yeterince ilgi göstermemesi. 

- Bölge ve ilin ihtiyacı gözetilmeden yeni açılan ziraat fakülteleri, 

 

V. ÖNERİ ve TEDBİRLER 
 

Ülkemizde yaşanan Covid 19 Virüsü (Pandemi) mücadelesi nedeniyle, 2020 Eğitim - Öğretim yılı, 

Fakültemiz bölümleri, öğretim elemanları, öğrencileri ve personeli düzeyinde uzaktan eğitim 

uygulamak, esnek çalışmada işlemleri yürütmek zorunda olduğu için etkin ve verimli bir dönem 

olmamıştır.  

Fakültemiz öğretim üyeleri üniversitemiz dışındaki kaynaklardan (TÜBİTAK, Trakya Kalkınma 

Ajansı, TAGEM) destekli projeler yürütmektedir. Üniversitemizin BAP desteğini arttırması nedeniyle 

bu kaynaktan desteklenen proje sayımızda artış sürmektedir.  

Fakültemiz ahır ve ağılları yeni kamulaştırılan yaklaşık 500 dekarlık mera vasfını yitirmiş alana 

taşınmasına yönelik inşaatımız kısmen tamamlanmış ve tesisler teslim alınmıştır. Bu tesislere küçükbaş 

ünitemiz taşınmıştır. Türkgeldi ırkından mevcut koyunlarımızın yanı sıra kıvırcık ırkından da alınarak 

küçükbaş ünitemizde toplam ırk sayısı ikiye çıkarılmıştır.  

Naip mahallesinde bulunan Tarımsal Biyoteknoloji Araştırma ve Üretim Birimi çalışmalarda pandemi 

sebebiyle planlandığı şekilde üretim yapamaması, bu süre büyük ölçüde birimin eksikliklerinin 

tamamlanması için harcanmıştır. Önümüzdeki dönem pandeminin etkisinin geçmesi ile birlikte daha 

aktif bir çalışma temposuna geçilecektir. Ancak bunun için personel sayısını artırılması gerekecektir. 

Gıda Mühendisliği İntörn Mühendislik Eğitim Programı Uygulaması 2020 yılında pandemi nedeniyle 

yapılamamıştır. 

Pandeminin bitmesi halinde, gelecek yıl hedefimiz daha kaliteli eğitim ve amaçlarına uygun, bilimsel 

çalışmaların sayısını tüm birimlerimiz ve öğretim elemanlarımızın çabaları ile arttırmaktır. Ayrıca 

ERASMUS ve diğer ikili anlaşmalar ile Fakültemizin öğrencilerinin ve akademisyenlerinin yurtdışı 

çalışmalarında önemli başarılar kazanmaktır. 


