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SUNUS

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 2006 yilinda kurulan Universitemize Trakya
Universitesinden katilan ve 38 yillik bir bilgi ve deneyim birikimi olan bir birimidir. Bu anlamda
Fakiiltemiz kurumsal degerlendirmeye temel olusturan faaliyetlerini 2020 yilinda da basar1 ile devam
ettirmistir. Ogretim elemanlarimiz, egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve yaymm gibi asli gorevleri
yaninda Universitemizi stratejik planlama hedeflerine ulastirmak yolunda da verimli hizmetler
gerceklestirmislerdir. Fakiiltemiz, Universitemizin toplumla bilgi paylasimi sorumlulugu cercevesinde
diizenledigi her tiirlii etkinliklerde gorev alarak hizmetlerinin kalitesini arttirmigtir. Yeni kiltiir bitki
cesitlerini gelistirmek, bitkisel ve hayvansal iiretimde bulunmak ve alani ile ilgili ¢esitli konularda bolge
cifteilerine ve ireticilerine danigmanlik hizmeti vermek, gerektiginde sorunlar ¢6zmek suretiyle iilke

ekonomisine katkilar saglamistir.

Bu belgede Tekirdag Namik Kemal Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin 2020 y1l1 Idari Faaliyet Raporu ana
basgliklar halinde sunulmaktadir. Raporun hazirlanmasinda emegi gecen, Fakiiltemiz Kurumsal
Degerlendirme ve Stratejik Planlama Calisma Grubunun koordinatdr, 6gretim elemanlar: ile idari
personelimize tesekkiir ederim. Ayrica daha onceki donemlerinde oldugu gibi 2020 yili faaliyet
déneminde de ¢alismalarimiza yardimei olan Tekirdag Nanuk Kemal Universitesi Rektorliigii'ne de

tesekkiirlerimi arz ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Sezen ARAT
Dekan V.

Tekirdag, Ocak 2021



I.GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fakiilte, evrensel degerler 1s181nda, bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak tilkenin gelecegi i¢in
gerektirdigi mesleki ve iletisim becerilerine sahip, kendini gelistiren, 6zgiir diisiinceli ve girisimcilik
ozelliklerine sahip cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak,
toplumun gelismesine katkida bulunacak sekilde aydin ve yaratici diisiinebilen, degisime acik, ekip
caligsmasini bilen, basar1 adina tiim meslek dallar ile igbirligi yapan, gelecegi goren, arastirma yapan,
elde edilen sonuglar1 uygulamaya koyan, dogal kaynaklarini insanligin yararina en ekonomik bigimde
kullanarak mal ve hizmet iiretmeye iliskin miihendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmeyi,
arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmay1 gorev edinmistir.

Vizyon

Hedef, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan kivang duyulan, ¢agdas egitim ve 6gretim
tekniklerini kullanarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde benzer egitim veren kurumlar arasinda 6n
siralarda yer alan, lilke tarimina yon veren ve bu alanda var olan sorunlara ¢éziimler getiren, bilgilerini
diinyanin her yerinde kullanabilen, yenilik¢i, atilimei, arastirici ve ¢oziimleyici elemanlar yetistiren,
yapmis oldugu arastirma ve yayin hizmetleriyle tireticilere ve ilgili kuruluslarina yol gosteren, iiretecegi
bilgi ve teknolojiyle tilkenin cagdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak 6rnek bir
fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ziraat Fakiiltesine gorev ve sorumluluklar yiikleyen, Ziraat Fakiiltesinin faaliyet alanim1 diizenleyen
mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikkler tablosu olusturulmustur. Bu asamada asagidaki
sorulara yasal yiikiimliiliikkleri olusturan Anayasa, Kanun, Kanun Hiikmiinde kararname ve
Y onetmeliklere atif yapmak suretiyle yanitlar verilmistir.

Fakiiltemiz Nanmik Kemal Universitesine bagl olarak Anayasanzla ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunuyla verilen tiim gorev ve sorumluluklari yerine getirmektedir.

> Yasal yiikiimliiliikler acisindan bakildiginda Fakiilte tarafindan iiretilen mal ve hizmetlerin
kapsami nedir? Bunlardan faydalananlar kimlerdir?

> Fakiilte tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler vardir?

> Fakiiltenin organizasyonuna, ¢alisma usullerine ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

> Fakiilte diger kamu ve ozel sektor kuruluslart ile iliskilerini diizenleyen hiikiimler nelerdir?

\

Fakiiltenin mevcut misyonu yasal yiikiimliiliiklerini icermekte midir?
> Yasal yiikiimliiliikler ile Fakiiltenin yiiriitmekte oldugu Boliim ve faaliyetler arasindaki baglanti
nedir?

Temel yasal yiikiimliiliikler kapsaminda Universiteler ile iiniversitelerin gérev ve yetkileri
Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri cercevesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
belirtilmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu; Yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve
yiiksekogretim kurumlar ile list kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklar ile
egitim-O0gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinliik i¢inde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu yasal yiikiimliiliikleri
icermektedir.



Namik Kemal Universitesi Kurulug Kanunu; 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayil1 Resmi Gazete'de
yayinlanan 5467 nolu Kanun ile Namik Kemal Universitesi'nin kurulmasina dair Kanun,

2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan
Ogretim elemanlar1 tanimina giren personel siniflandirilir, ayliklar1 ve ek gostergeleri diizenlenir,
derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders
iicreti, liniversite, idari gérev ve gelistirme 6deneklerinin miktarlar1 tespit edilir, emekli ve yabanci
Ogretim elemanlarinin sézlesmeli olarak ¢aligtirilma usul ve esaslar1 belirlenir.

2809 sayih Yiiksekégretim Kurumlari Teskilat Kanunu; Yiiksekogretim Kurumlariin
teskilatlanmasini diizenlemektedir.

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

e 5510 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e 2821 Sendikalar Kanunu,

e 1111 Askerlik Kanunu,

e 5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,

e 4734 Sayil Kamu fhale Kanunu,

e 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

o 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

e 5682 Pasaport Kanunu,

e Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda KHK,

e Mevlana Degisim Programina iliskin Yénetmelik,

e Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi,

e Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Ydnetmeligi,

e  Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi,

e NKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi,

e NKU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi,

e  Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlarma Yonelik
Y o6netmelik,

e NKU Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi,

e  NKU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi,

e  NKU Siirekli Egitim Merkezi Yénetmeligi,

e NKU Déner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi,

e NKU Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi,

e NKU Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi,

e NKU Is Sagh ve Giivenligi Yonergesi,

e NKU Ogrenci Konseyi Y&nergesi,

e NKU Yayin Yonergesi,


http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/657Say%C4%B1l%C4%B1DevletMemurlar%C4%B1Kanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/2547kanun.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/5510SosyalSigortalarVeGenelSa%C4%9Fl%C4%B1kSigortas%C4%B1Kanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/SendikalarKanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/1111AskerlikKanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/5018KamuMaliY%C3%B6netimiVeKontrolKanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/4734Say%C4%B1l%C4%B1Kamu%C4%B0haleKanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/4735Say%C4%B1l%C4%B1Kamu%C4%B0haleS%C3%B6zle%C5%9FmeleriKanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/4982BilgiEdinmeHakk%C4%B1Kanunu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/1789/files/5682PasaportKanunu.pdf
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/16994
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17960
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NK%C3%9C_D%C3%B6ner_Sermaye_%C4%B0%C5%9Fletmesi_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.PDF
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NKU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KONSEY%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NK%C3%9CYay%C4%B1nY%C3%B6nergesi.pdf

e NKU Ziraat Fakiiltesi Staj Yénergesi,

e  NKU Ziraat Fakiiltesi Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi Yonergesi,

Fakiiltemiz yukarida ifade edilen Anayasa, Kanun, Kanun Hiikmiindeki kararname ve ilgili
mevzuatlar cercevesinde Namk Kemal Universitesine bagli olarak yasal zeminde egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme ile yayin faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 1.Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

Hukuki No Resmi Gazete Mevzuat Adi Madde |Madd
Konumu No. Tarih Numarasi | ¢ Ad1
Anayasa |2709| 17863 | 09/11/1982 [T.C. Anayasast - -

Kanun 2547 | 17506 | 06/11/1981 |Yiiksekogretim Kanunu - -

Kanun 5467 26111 | 17/03/2006 Namik Kemal Universitesi Kurulusuna dair Kanun - -

Kanun 2914 | 18190 | 11/10/1983 |Yiiksekogretim Personel Kanunu - -

Kanun 2809 | 18003 | 30/03/1983 'Yiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu - -

KHK 41 17760 | 20/07/1982 [Trakya Universitesi Kurulusuna dair KHK - -
KHK 78 18167 | 16/09/1983 |yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin| - -
IKadrolart Hakkinda KHK
Yonetmelik | 2547 | 28034 | 23/08/2011 |Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik 7.,10.ve | -
65.
Yonetmelik | 2547 | 17588 | 28/01/1982 (Ogretim  Uyeligine Atama ve  Yiikseltilme 65. -
'Y 6netmeligi
Yonetmelik | 2547 | 28388 | 18/08/2012 |yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonet. | 54., 65. -
Yonetmelik | 2547 | 28057 | 17/09/2011 Nanuk Kemal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim| 14., 44. ve | -
ve Ogretim Yonet. 46.
Yonetmelik | 2547 | 27145 | 18/02/2009 |yiiksekogretim Kurumlar1 Arasnda Ogrenci ve| 7.,10.ve | -
Ogretim Uyesi Degisimine Programina Y &netmelik 65.
C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi Toplam
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - 3 - 2 - 5
Siif 13 3 3 - - - 19
Laboratuarlar 48 10 - - - - 58
Atolye - - 1 - - - 1
Selektor (Depo) - - 1 - - - 1
Sera 2 2
Ortiialt1 Sera 1 1
Toplam 64 13 8 - 2 - 87

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Ziraat Fakiiltesi Universitemiz Degirmenalti kampusunda yer almakta olup, merkez kampustaki
kantin ve kafeteryalar Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor dairesi Bagkanligi tarafindan

isletilmektedir.



http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NK%C3%9CZiraatFak%C3%BCltesiStajY%C3%B6nerge.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/2490/files/NK%C3%9CZiraatFak%C3%BCltesiE%C4%9FitimAra%C5%9Ft%C4%B1rmaveUygulama%C3%87iftli%C4%9FiY%C3%B6nergesi.pdf

1.2.2. Yemekhaneler

Ziraat Fakiiltesi Universitemiz MerkezKampusunda yer almakta olup, merkez kampustaki Personel
ve Ogrenci yemekhaneleri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor dairesi Baskanligi tarafindan

isletilmektedir.

1.2.3. Misafirhaneler

Fakiiltemizin misafirhanesi bulunmamaktadir.

1.2.4. Lojmanlar

Fakiiltemizin lojmani bulunmamaktadir.

1.2.5. Spor Tesisleri

Ziraat Fakiiltesi Universitemiz Merkez Kampusunda yer almakta olup, merkez kampustaki spor
tesisleri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig tarafindan isletilmektedir.

1.2.6. Ogrenci Yurtlan
Ziraat Fakiiltesi’nin 6grenci yurtlart bulunmamaktadir.

1.2.7. Toplanti - Konferans Salonlari

Salon Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Tipi 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Fakiilte Kurul Salonu 12 - - - - -
Konferans Salonu - - - 1 - -
Toplam 12 - - 1 - -

1.2.8. Sinema Salonu

Fakiiltemizin sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemizin egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.

Ogrenci Kuliipleri

Ziraat Fakiiltesi dgrencileri Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesine bagh kuliip ve
topluluklarda faaliyet gostermektedir.

1.2.10. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.
1.2.11. Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Fakiiltemizin okul 6ncesi ve ilkogretim okul alanlar1 bulunmamaktadir.

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Savisi (Adet) Alani (m°) Kullanan Savisi
Calisma Odasi 153 2100 153
Toplam 153 2100 153
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Savisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Servis 5 128 3
Calisma Odasi 40 735 19
Toplam 45 813 22
1.4. Ambar Alanlarn
Ambar Savisi Ambar Alamm  :1adet—125m
1.5. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayis1 — Arsiv Alani : 1 adet 70 m?




2. ORGUT YAPISI
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3.1. Yazilimlar
3.2.Bilgisayarlar

Timlesik (All In One)
Masaiistii Bilgisayar Sayist
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Tablet Sayis1
3.3.Kiitiiphane Kaynaklar

15 adet

59 adet

. 158 adet
3 adet

Ziraat Fakiiltesi Universitemiz merkez kampusunda yer almakta olup, miistakil olarak kiitiiphanesi

bulunmamaktadir. Fakat Fakiilte o6grencileri Universitemizin Merkezi Kiitiiphanesinden
yararlanmaktadir.
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach (Adet) |Egitim Amach (Adet)| Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 47 46 -
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 5 -
Faks 1 -
Yazict 23 22

Fotograf makinesi 11 11 -
Kameralar -
Televizyonlar 17 13 -
Tarayicilar -
Miizik Setleri -
Mikroskoplar 84 90 -
DVD ler -
Kulakliklar -
Manyetik Gilivenlik Kapisi -
Optik Okuyucu -
Faks-Fotokopi-Yazici-Tek

Makine i 22 22 i
Barkod Yazici 1 -
Yiikleme Bosaltma Cihazi -

4. insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 65 X
Docgent 15 X
Dr.Ogr.Uyesi 31 X
Ogretim Gorevlisi 1 X
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 25
Uzman
Toplam 137




4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

1

ran

Tarimsal Biyoteknoloji

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

|Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

IProfesor

1

Biyosistem
Miihendisligi

Ankara Universitesi
Ziraat Fakiltesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

IArastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

1

4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

1

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas |51-Uzeri

Kisi Sayis1 0 3 11 12 51 60
Yiizde 0,00 0,02 0,08 0,09 0,37 0,44

4.7. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 19 19
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli 2 2
Toplam 23 23

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
el . 2 . . Yiiksek Lisans ve
Ilkégretim Lise On Lisans| Lisans Doktora

Kisi Sayisi 1 5 8 1
Yiizde 0,04 0,22 0,35 0,35 0,04

4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yi1l 7-10 Y1 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 5 1 4 2 1 10
Yiizde 0,22 0,00 0,24 0,12 0,06 0,59

10




4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas| 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 3 3 8 6

Yiizde 0,04 0,09 0,13 0,13 0,35 0,26

4.11. Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli isgiler 2 - 2
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM 2 - 2

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yl 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayist - - - 2 - -
Yiizde - - - 100 - -

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas| 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas | 51-iizeri

Kisi Sayist - - - - 1 1

Yiizde - - - - 50 50

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

2020-2021 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel

E| K|Top| E| K| Top| E | K| o
Fakilteler 976 | 500 976 | 500 1476
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 976 | 500 976 | 500| 1476

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L.Ogretim IL. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Adi Toplam (a) Yiizde*
E K | Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler 18 9 27 27 1,8
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 0grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSY,S OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen

Fakiilteler 243 234 9 %96

Yiiksekokullar

Meslek

Yiiksekokullar1

TOPLAM 243 234 9 %96

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar (2019-2020)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek  Lisans Doktora Yapan
Birimin Ad1 Program Yapan Sayis1 Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
TOPLAM
5.1.5- Yabaneci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii:
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler (Ziraat Fakiiltesi) 8 41 49
Bahce Bitkileri 1 7 8
Bitki Koruma 1 5 6
Biyosistem Miih. 2 3 5
Gida Miih. 1 12 13
Tarim Ekonomisi 2 3 5
Tarimsal Biyoteknoloji 1 2 3
Tarla Bitkileri - 8 8
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. - - -
Zootekni - 1 1
TOPLAM 8 41 49

5.2. Saghk Hizmetleri

Ogrencilerimiz Yerleske icinde bulunan Arastirma ve Uygulama Hastanesinden yararlanabilmektedir.

5.3. idari Hizmetler

Ziraat Fakiiltesi Universitemizin merkez kampusu olan Degirmenalti kampiisiinde bulunmaktadir.

Dolayisiyla Fakiiltemiz akademik ile idari personeli ve dgrencilerimiz Fakiiltemiz idaresinin sundugu
imkanlar haricinde {iniversitemizin sundugu imkanlardan yararlanabilmektedir. Bunlar sosyal

imkanlar, spor alanlarin, aglik hizmeti, glivenlik ve misafirhane, yerleske ici ulasim, yemek ve 1sinma

hizmetleri olarak verilebilir.
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5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi Universitemiz Rektorliigiince cikarilan
Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri Yénergesine gore eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu siirec; Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin, Universite
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontroliinii icermektedir. Fakiilte olarak Mali Yonetim ve Harcama
Oncesi Kontrol Sistemi igindeki gorevlerimiz asagidaki siireclerdedir:

Harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
Odenek tutar1, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk ydnlerinden yerine getirilir. idare biitgesi ve biitce tertibine uygunluk ydniinden
yapilacak kontrol, ddenegin biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip
yapilmadig, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile
harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
agisindan da kontrol edilir.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin list kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirirler. Yapilan bu gorevlendirmeler Baskanliga da bir yazi ile bildirilir. Odeme emri
belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 5deme emri belgesi ve eki belgeler
iizerinde mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam olup olmadig1 hususlari ile daha 6nceki iglemlerin
kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gérevliler yaptiklari kontrol sonucunda,
islemleri uygun gormeleri halinde, 6deme emri belgesi iizerine '"Kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir" serhini diigserek imzalarlar.

D. Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin acgiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.
II. AMAC ve HEDEFLER

1. idarenin Amac ve Hedefleri

Ziraat Fakiiltesi misyonunu gergeklestirmek ve vizyonuna ulagmak igin stratejik amag ve hedefler ile
bunlar gergeklestirmek i¢in izlenecek asamalar bu boliimde belirtilmistir.

Oncelikle Fakiiltemizin birbirine esit 6neme sahip ii¢c temel amaci asagida ifade edilmistir;

1. Uluslararasi diizeyde egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek,
2. Bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerini daha fazla artirarak bilgi iiretmek,
3. Paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet iiretmek.
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STRATEJIK AMAC - 1

Egitim ve Ogretim Hizmetlerini gelistirmek

- Yabanci dil hazirlik egitimi alan 6grenci sayisini artirmak,

- Uluslararasi diizeyde egitim ve 6gretim faaliyetlerini gergeklestirmek,

- Ders verilen ve uygulama yapilan sinif-sube-grup basina diisen 6grenci sayisint % 10 azaltmak,
- Ders veren kadrolu 6gretim elemant sayisinmi % 5 artirmak,

- Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini % 50 artirmak,

- Akreditasyon siirecini Fakiiltenin biitiin boliimlerine yonelik uygulamak,

- Egitim-6gretim amacgli tesislerin alanlarim artirmak,

STRATEJIK AMAC - 2

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Seviyesini Yiikseltmek

- Ogretim eleman1 bagina diisen uluslararasi yayin sayisini artirmak,

- Rektorliik Bilimsel Aragtirma Proje (BAP) sayisini artirmak,

- TUBITAK, Kalkinma Ajansi gibi ulusal kaynaklardan desteklenen proje sayisini artirmak,
- D1s kaynaklardan desteklenen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak,

- Diizenlenen uluslararasi ve ulusal bilimsel etkinlik sayisini artirmak,

- Uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan teblig sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC - 3

Paydaslara ve Topluma Katki Saglayacak Hizmet Uretmek.

- Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde gergeklestirilecek proje sayismi artirmak,

- Universite-Sanayi isbirligine yonelik egitim, danmigmanlik ve isbirligi faaliyetlerin sayisin1 artirmak,
- Diger tiniversiteler ile iliskilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin sayisini artirmak,

- Kamu idareleri, meslek odalar1 ve STK'lara yonelik faaliyetlerin sayisini artirmak,

- Sosyal sorumluluk proje sayisini artirmak,

- Web araciligiyla iletisim saglanan mezunlarin oranini artirmak,

- Mezunlarla birlikte yapilan faaliyet sayisini artirmak.

A. Performans Gostergeleri

Yukarida belirlenen stratejik amaglara yonelik performans 6l¢iimiinde kullanilacak olan gostergeler
asagida sunulmustur. Performans gostergeleri ilgili stratejik hedeflere gore siralanmis olup, ayrica
gostergelerin niteligi de girdi, ¢ikti, verimlilik, sonug ve kalite olmak {izere belirtilmistir;

No STRATEJIK AMAC 1 Gosterge
Niteligi

1 | - Gozden gecirilen derslerin listesi

- Yabanci dil hazirlik egitimi alan 6grenci sayisinda artis

- Uluslararasi diizeyde egitim ve 6gretim faaliyetlerini gergeklestirme
- Ders verilen ve uygulama yapilan sinif-sube-grup basina diisen 6grenci sayisini|  Verimlilik

azaltma Kalite
- Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinda artig Girdi
- Akreditasyon siirecini fakiiltenin biitiin boliimlerine yonelik uygulanmasi Sonug
- Egitim-6gretim amagli tesislerin alanlarinda artig Cikt1

- Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisinda artis
- Egitim ve 6gretim hizmetlerinden memnun dgrenci sayisi

- Web ortamina eklenen ders sayisinin artmasi

- Ogrenci sayisi

- Fakiiltemize yerlestirilen Aragtirma Gorevlisi sayist

- Donanimli yapilan laboratuvar sayisi
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- Web araciligiyla iletisim saglanan mezunlar
- Mezunlarla birlikte yapilan faaliyet sayisi
- Universitenin Tanitimina Yonelik Yiiriitiillen Faaliyet Sayisi

No STRATEJIK AMAC 2 Gosterge
Niteligi
2 | - Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisinin artirmasi
- Yapilan ulusal yayin sayisi o
- Rektorliik Bilimsel Arastirma Proje (BAP), TUBITAK, AB proje sayisinin Verimlilik
artirmasi Kalite
- D1s kaynaklardan desteklenen bilimsel arastirma proje sayisinin artmasi Girdi
- Diizenlenen uluslararasi ve ulusal bilimsel etkinlik sayisinin artmasi Sonug
- Uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan teblig sayisinin artirmasi Cikt1
- Diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinliklere aktif katilimei sayisi
No Gosterge
STRATEJIK AMAC 3 Niteligi
3 | - Universite-Sanayi isbirligi ¢cergevesinde gergeklestirilecek proje sayisinin
artirmast
- Universite-Sanayi isbirligine yonelik egitim, danigmanlik ve isbirligi Verimlilik
faaliyetlerin sayisi Kalite
- Diger tiniversiteler ile iligkilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin sayisi Girdi
- Kamu idareleri, meslek odalar1 ve STK'lara yonelik faaliyetlerin sayisi Sonug
- Sosyal sorumluluk proje sayisi Cikt1

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ziraat Fakiiltesi misyonunu ger¢eklestirmek ve vizyonuna ulasmak i¢in stratejik amag¢ ve hedefler ile
bunlar1 gerceklestirmek igin izlenecek asamalar yukaridaki boliimde belirtilmigti. Bu baglamda,
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan Tiirkiye'nin Yiiksekdgretim Stratejisi,
Kalkinma Planlari, Universitemizin 20162019 Yillar1 Stratejik Plani, Ulkemizin Kalkinma Planlart
cercevesinde temel politikalar ve dncelikler belirlenecektir.

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gordiigii diger

konular 6zet olarak belirlenir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢ce Giderleri

2020 B}'_itg:e 2020 Gerceklesme | Gergeklesme
Baslangic Odenegi Toplam Oram
TL TL %
Biitce Giderleri Toplamm 21.520.506,00 21.519.172,00 99,99
01-Personel Giderleri 18.553.000,00 18.552.939,00 100,00
02-Sosyal Giiv.Kurumlaria Devlet Primi Gid. 2.920.000,00 2.919.339,00 99,98
03-Mal ve Hizmet Alimu1 Giderleri 47.506,00 46.894,00 98,71

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri
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2. Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitge Uygulama Sonuglan ve Harcama tablolari incelendiginde; 2020 yilinda Fakiiltemiz Personel
giderleri harcamasinda, ayrilan 6denegi tamami kullanilmistir. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari, Yolluklar, Hizmet Alimlari, Men. Mal. Gay. Mad. Hak. Al., Bakim ve Onarim Giderleri,
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri tertiplerdeki tutarlara ilave ek 6denek istenmis ve tiim
odenekler kullanilmigtir. Harcama oranimiz % 100 yaklagmig durumdadir.

1.2. Biitce Gelirleri

2020 Biitge 2020 Gergeklesme Gerceklesme Oram
Baslangic Odenegi Toplam
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplami

02-Vergi Dig1 Gelirler

03- Sermaye Gelirleri

04-Alman Bagis ve Yardimlar

3. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

4. Mali Denetim Sonuglari
Mali islemlere iligkin belgeler titizlikle hazirlanmakta, Gergeklestirme gorevlileri Harcama yetkilisi ve
muhasebe birimince kontrolden gectikten sonra 6denmek lizere gonderilmektedir. Tim belge ve
evraklar belirli bir diizen igerisinde muhafaza edilerek her an denetime hazir bir durumda
bulunmaktadir.
5. Diger Hususlar
Universitemiz tarafindan tahsis edilen 6denek miktarlari basta egitim gretim faaliyetleri olmak iizere

idari ve akademik islere iligkin ihtiyaglar dogrultusunda harcanmaktadir. Bazi tertiplerdeki ddenek
miktarlarimizin ¢ok diisiik olusu ve serbest birakma miktarlart yil icinde 3'er aylik donemler halinde
uygulandigindan sikintilar olugmaktadir. Bu tertiplerin kullanimi i¢in 4. ¢ aylik doénem
beklenmektedir. Sermaye giderlerine iliskin 6denegimiz bulunmamaktadir. Bu sebeple bu tiir alimlar
yapilamamakta ve bu guruptaki ihtiyaglarimiz Rektorliigiimiizden talep edilmektedir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel
Seminer
Agik Oturum 3
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Seminerleri 3

Ulusal Toplant1

Diger (staj bilgilendirme toplantilari)
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Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan
Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 2
Anma Torenleri

Agilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

TOPLAM

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 141
Ulusal Makale 15
Uluslararasi Bildiri 25
Ulusal Bildiri 5
Uluslararasi Kitap 2
Ulusal Kitab1 2
Diger Yayinlar 8
Atiflar 3317
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1. Universite Ad1 ve Anlasmanin I¢erigi

Universite Ad Ulke Konu Alani ﬁg:ﬁ:ﬁ

Ikili anlagmalar Universitemiz Rektorliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Asagida listelenen yurt
dis1 yiiksekdgretim kurumlari, tiniversitemizin Erasmus + kapsaminda anlagmali oldugu kurumlardir.
Her yiiksekdgretim kurumu, karsisinda iilkesi ve konu alani ile birlikte verilmistir. Konu alani, hangi
boliimden 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin o kurum ile hareketlilik gergeklestirebilecegini

Osijek-UNIOS

gostermektedir.
University of Kassel Almanya Ziraat Miihendisligi Erasmus
Zootekni, Gida
Miihendisligi, Tarim
University of Sarajevo Bosna Ekonomisi, Bahge Erasmus
Bitkileri, Tarla
Bitkileri
University of Ruse Angel Kanchev Bulgaristan | Tarim Makineleri Erasmus
. L . . Gida Miihendisligi,
Agricultural University — Plovdiv Bulgaristan Ziraat, Zootekni Erasmus
. . . . Ziraat, Gida
Trakia University - Stara Zagora Bulgaristan Miihendisligi Erasmus
University of Food Technology Bulgaristan | Gida Miihendisligi Erasmus
Centre International d’EtudesSupérieures
en Sciences Agronomiques-Montpellier Fransa Bahge Bitkileri Erasmus
SupAgro
Josip Juraj Strossmayer University of Hirvatistan | Gida Miihendisligi Erasmus
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L . . . . Gida Miihendisligi,

Universita degli Studidella Tuscia Italya Ziraat, Zootekni Erasmus

Universita’ degli Studi di Bari Aldo Moro | Italya gilgzg\/[uhendlshgl, Erasmus

Szent Istvan University Macaristan | Ziraat Erasmus

University of Pannonia Macaristan | Tarimsal Biyoteknoloji Erasmus

V\_/roclayv Univeristy of Environmental and Polonya Gida Mithendisligi Erasmus

Life Sciences

University of Life Sciences in Lublin Polonya (Z}ilr(i;tM ihendisligi, Erasmus

University of Agricultural Sciences and oy

Veterinary Medicine of Cluj Napoca Romanya Bahee Bitkileri Erasmus

Agricultural University of Athens Yunanistan | Gida Miithendisligi Erasmus

Democritus University of Thrace Yunanistan Zof)tekn%’ (.},l.da Erasmus
Miihendisligi,

. . . Ziraat, Gida

University of Thessaly Yunanistan Miihendisligi, Erasmus

Technological Education Institution of Yunanistan Ziraat, Gida Erasmus

West Macedonia (TEI) Miihendisligi,

Avristotle University of Thessaloniki Yunanistan Z'Tf"‘ at, B.|ypvs'|stem Erasmus
Miihendisligi

Technological Educational Institute (TEI) Yunanistan | Ziraat Miihendisligi Erasmus

of Thessaly

1.3.2. Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan Isbirligi Protokolle

1.3.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

ri

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi) Anlasma Kapsam
1 Abant Izzet Baysal Universitesi Farabi
2 Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Farabi
3 Adiyvaman Universitesi Farabi
4 Adnan Menderes Universitesi Farabi
5 Afyon Universitesi Farabi
6 Agri ibrahim Cegen Universitesi Farabi
7 Akdeniz Universitesi Farabi
8 Aksaray Universitesi Farabi
9 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Farabi
10  |Amasya Universitesi Farabi
11  |Anadolu Universitesi Farabi
12 Ankara Universitesi Farabi
13 Artvin Coruh Universitesi Farabi
14 |Atatiirk Universitesi Farabi
15  |Avrasya Universitesi Farabi
16 Balikesir Universitesi Farabi
17 Bandirma 17 Eyliil Universitesi Farabi
18 Bartin Universitesi Farabi
19  Batman Universitesi Farabi
20  Bayburt Universitesi Farabi
21 Bilecik Universitesi Farabi
22 Bingol Universitesi Farabi
23 Bitlis Eren Universitesi Farabi
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http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/aib%C3%BC%20anla%C5%9Fma%20protokol%C3%BC(1).doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/adana%20bilim%20tek.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/adiyamanuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Adnan%20Menderes.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/afyonkocatepeuni(2).xls
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/agriibrahimcecenuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/akdenizuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/aksaray(1).pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Alanya%20%C3%9Cniversitesi.doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/amasya%20univ.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/anadolu%20protokol.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/ankarauni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/artvincoruhuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/ataturkuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Avrasya%20%C3%9Cniversitesi.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bal%C4%B1kesir.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Band%C4%B1rma%2017%20Eyl%C3%BCl%20Protokol(2).doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bartin_universitesi.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/batmn%20univ071216155203.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bayburtuni(1)(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bilecikuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bingol100217122120(1).pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bitliserenuni(2).xlsx

24 Bozok Universitesi Farabi
25 Bursa Teknik Universitesi Farabi
26 |Biilent Ecevit Universitesi Farabi
27 Celal Bayar Universitesi Farabi
28  |Cumhuriyet Universitesi Farabi
29 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi
30 Cankiri Karatekin Universitesi Farabi
31  |Cukurova Universitesi Farabi
32  |Dicle Universitesi Farabi
33 Dokuz Eyliil Universitesi Farabi
34 Dumlupinar Universitesi Farabi
35  |Diizce Universitesi Farabi
36  [Erciyes Universitesi Farabi
37  [Erzincan Universitesi Farabi
38 Eskisehir Osmangazi Universitesi Farabi
39 Firat Universitesi Farabi
40  |Gazi Universitesi Farabi
41  |Gaziantep Universitesi Farabi
42 Gaziosmanpasa Universitesi Farabi
43 |Giresun Universitesi Farabi
44 |Giimiishane Universitesi Farabi
45  [Hacettepe Universitesi Farabi
46  [Harran Universitesi Farabi
47 Hitit Universitesi Farabi
48  [Izdir Universitesi Farabi
49  |[nonii Universitesi Farabi
50 |iskenderun Teknik Universitesi Farabi
51 |[Istanbul Universitesi Farabi
52  [Kafkas Universitesi Farabi
53  |Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Farabi
54 Karabiik Universitesi Farabi
55 Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Farabi
56 Kastamonu Universitesi Farabi
57 Kirikkale Universitesi Farabi
58 Kirklareli Universitesi Farabi
59 Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi
60 Kocaeli Universitesi Farabi
61  Maltepe Universitesi Farabi
62 Mardin Artuklu Universitesi Farabi
63  Marmara Universitesi Farabi
64 Mehmet Akif Ersoy Universitesi Farabi
65 Mersin Universitesi Farabi
66  [Mugla Sitki Kogman Universitesi Farabi
67  Mustafa Kemal Universitesi Farabi
68 Nevsehir Haci Bektas Universitesi Farabi
69 Nigde Universitesi Farabi
70 Ondokuz Mayis Universitesi Farabi
71 |Ordu Universitesi Farabi
72 |Pamukkale Universitesi Farabi
73 Recep Tayyip Erdogan Universitesi Farabi
74 Sakarya Universitesi Farabi
75  [Selcuk Universitesi Farabi
76  [Siirt Universitesi Farabi
77 Sinop Universitesi Farabi
78 Siileyman Demirel Universitesi Farabi
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http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bozok%20protokol301116091401.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/bursa%20teknik.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Bulent%20Ecev%C4%B1t%20%C3%9Cniversitesi.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/CB%C3%9C%20FARAB%C4%B0%20PROTOKOL%20YEN%C4%B0LEME%202015.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/cumhuriyet.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/%C3%87anakkale%20protokol2016.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/cankirikaratekinuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/%C3%87ukurova%20%C3%9Cniversitesi%20Protokol%C3%BC.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Dicle%20%C3%9Cniversitesi%20g%C3%BCncel%20b%C3%B6l%C3%BCmler.doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/9%20eylul%20protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/dumlupinaruni(1)(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/duzceuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/erciyesuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/erzincanuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/esksehir%20osmangazi.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/firat%20%20univ.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/gaziuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/gaziantepuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Gazi%20osmanpa%C5%9Fa%20%C3%BCniv.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Giresun%20%C3%9Cniversitesi.xls
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/HACETTEPE%20PROTOKOL(1).doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/harranuniversitesi(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/hitituni(3).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/igdir%20universitesi310117151827(1).pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/inonuuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/%C4%B0skenderun%20%C3%BCniversitesi%20protokol(1).doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/%C4%B0stanbul%20%C3%9Cniversitesi.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/kafkas%20univ.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/sutcuimamuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Karab%C3%BCk%20%C3%9Cniversitesi%20Taslak%20Protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/KARAMANOGLUMEHMETBEY.xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/kastamonuuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/kirikkale%20protokol.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/kirklareli070217132006.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/kilis7aralik.xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/namik-kemal-protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/maltepe(1).pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/marmara2100217122949.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/mehmetakifersoyuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/mersinuni(2).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/mugla(1).pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Mustafa%20Kemal%20%C3%9Cniversitesi(4).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/nevsahir%20farabi.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/nigdeuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/ondokuz%20%20mayis.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Ordu%20%C3%9Cniv.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Image%20(2).jpg
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Recep%20tayyip.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/sakarya%20%C3%BCniv.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/selcuk%20univ.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/siirt.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/sinop.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/suleyman080317084315.pdf

79 Trakya Universitesi Farabi
80 Tunceli Universitesi Farabi
81  [Uludag Universitesi Farabi
82  |[Usak Universitesi Farabi
83  |Yalova Universitesi Farabi
84 Yildiz Teknik Universitesi Farabi
85  |Yiiziincii Y1l Universitesi Farabi
65  Mersin Universitesi Farabi
66 Mugla Sitki Kocman Universitesi Farabi
67  [Mustafa Kemal Universitesi Farabi
68 Nevsehir Hac1 Bektas Universitesi Farabi
69  Nigde Universitesi Farabi
70  |Ondokuz Mayis Universitesi Farabi
71 |Ordu Universitesi Farabi
72 Pamukkale Universitesi Farabi
73 Recep Tayyip Erdogan Universitesi Farabi
74 |Sakarya Universitesi Farabi
75  [Selcuk Universitesi Farabi
76  [Siirt Universitesi Farabi
77 Sinop Universitesi Farabi
78  Siileyman Demirel Universitesi Farabi
79  [Trakya Universitesi Farabi
80  [Tunceli Universitesi Farabi
81  [Uludag Universitesi Farabi
82  |[Usak Universitesi Farabi
83  |Yalova Universitesi Farabi
1.3.4. Proje
2020
PROJELER Onceki |y jcinde Yil icinde
Yildan Toplam
Devreden Ekler_len Toplam Tamam_lanan Odenek
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 11 7 18 8 5.635.763
SANTEZ
A.B. 1 3 11680033,63
Bilimsel Aragtirma 12 18 899876,311
TAGEM 14 3 17 3199000
Kalkinma Ajansi
Diger 1 1 1000000
TOPLAM 34 23 57 18 22.414.673
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http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/TRAKYA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20PROTOKOL.docx
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http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Y%C4%B1ld%C4%B1z%20Teknik%20Protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Y%C3%BCz%C3%BCnc%C3%BC%20Y%C4%B1l%20Protokol.docx
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http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Mustafa%20Kemal%20%C3%9Cniversitesi(4).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/nevsahir%20farabi.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/nigdeuni(1).xlsx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/ondokuz%20%20mayis.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Ordu%20%C3%9Cniv.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Image%20(2).jpg
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Recep%20tayyip.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/sakarya%20%C3%BCniv.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/selcuk%20univ.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/siirt.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/sinop.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/suleyman080317084315.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/TRAKYA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20PROTOKOL.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Tunceli%20%C3%9Cniversitesi%20Farabi%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Program%C4%B1%20Protokol.doc
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/Uluda%C4%9F%20%C3%9Cniversitesi%20Protokol%C3%BC(1).docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/U%C5%9Fak%20%C3%9Cni%20Protokol.docx
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/140/files/yalovauni(2).xlsx

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. ZIRAAT FAKULTESININ GUCLU YONLERI

- Ziraat Fakiiltesinin gii¢lii akademik kadrosu,

- Ziraat Fakiiltesine ulasim kolayligi,

- Trakya Bolgesinde tek ziraat fakiiltesi olmasi,

- Fakiiltenin cift¢i kuruluslar ile iyi iletigimi,

- Fakiilteye ciftcilerin ulagimi kolay,

- Ziraat Fakiiltesinin baz1 Boliimlerinin Balkan iilkelerindeki Ziraat Fakiiltelerinde bulunan

- Bolgede uygulama yapabilecek genis tarim arazilerine sahip olunmasi,

- Bolgede karsilasilabilecek herhangi bir sorun (hastalik vs.) karsisinda Ziraat Fakiiltesinin
uzman
kadrosu ile igbirligi yapilarak kisa siirede sonug elde edilebilmesi,

- Trakya Bolgesinin hastaliktan ari bolge statiisiine sahip olmasi,

- Son yillarda Ziraat Fakiiltesinde uygulamaya yonelik egitim-6gretimin 6n plana ¢ikmasi,

- Ziraat Fakiiltesinin tarimsal yonden ileri bir bdlgede kurulmus olmasi,

- 38 yillik koklii bir ziraat fakiiltesi olmast,

- Bolgede gerceklestirilen tarimin teknolojik ve bilgi seviyesinin iilkemiz ortalamasinin iistiinde
olmasi,

- Ziraat Fakiiltesinin Trakya Bolgesindeki arastirma tecriibesi,

- Ziraat Fakiiltesindeki 6grenci kapasitesi.

B. ZIRAAT FAKULTESININ ZAYIF YONLERI

Fakiiltenin bolge halkiyla daha yakin diyalog i¢cinde olmamasi ve arastirmalarin ¢iftgi tarlalarinda

yapilmamasi,

Fakiilteden tarimla ilgili kurumlara ¢ok fazla sayida stajyer 6grencinin gonderilmemesi,

Bilimsel yayinlarin ¢ift¢iye ulastirilamamast,

Fakiiltenin tarima dayali sanayi ile iletisimin zayifligi,

Ciftci ile birebir iletisimin zayiflig1,

Ogrencilere yonelik yabanci dil egitimi yetersizligi ve dgrencinin ilgisizligi,

Diger kurumlar ile proje liretiminin yeterli diizeyde olmamasi,

Arastirmalarin uygulamaya gegirilememesi,

Sulama sahalarinin zayifligi,

Bahge Bitkileri sera ve uygulama alanlarimizin yetersizligi,
- Her 6grencinin mutlaka mezun olmadan 6nce kendine segecegi en az 4-5 konuda basit arastirma
yapmasinin eksikligi,

Alet, ekipman konusunda kismi yetersizlik,
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. ZIRAAT FAKULTESININ FIRSATLARI

-Trakya Bolgesinde tarim ve hayvanciligin yayginligi,

-Ziraat Fakiiltesinin aragtirma ve uygulama alanlarinin yeterliligi,

-Trakya Bolgesinde tarimsal sanayinin olmasi,

-Trakya Bolgesinde hayvancilikta hastalik ari bolge olmasi,

-Trakya arisinin korunmasi i¢in izole bolge olmasi,

-Ilimizde modern limana sahip olunmast,

-Istanbul Iline yakinlig,

-Tekirdag ilinde Trakya Kalkinma Ajans1 ve KOSGEB'in varlig,

-Tekirdag ilinde Tarim bankaciligina 6nem veren banka subelerinin varligi,

-Trakya Bolgesi cift¢isinin bilingli olmasi,

-Tekirdag ilinde Ihracat potansiyelinin yiiksekligi,

-Trakya Bolgesinin bazi tarimsal iiriinlerde (aycicegi, bugday, celtik, sogan, kanola, bagcilik) tiretim
ussi olmasi,

-Trakya Bolge ¢ift¢isinin yeniliklere agik olmast,

-Trakya Bolgesinde tarimsal mekanizasyonun gelismis olmasi,

-Trakya Bolgesindeki tarim arazilerinin genis olmasi ve par¢alanmamis olmast,

-Trakya Bolgesine 6zel yerli irklarin varligi (boz, kivircik, manda),

- Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin hayvan gen kaynak koruma ve 1slah programlari
baslatmis olmasi,

-Trakya Bolgesinde kiiltiir irk1 ve melezlerinin %98'e varan diizeyde bulunmasi,

-Trakya Bolgesinde ulagim imkanlarinin iyi olmast,

-Iyi tarim ve baz1 yerlerde organik tarim yapabilme imkan1 ve bu yonde destekler,

-Trakya Bolgesinde tarima dayali sanayi yatirimlarinin yogunlugu,

-Trakya Bolgesinin tarima uygun toprak ve iklim yapisi, -Bdlgenin Avrupa kitasina yakinlig.

. ZIRAAT FAKULTESINE YONELIK TEHDITLER

Bolgede sanayi kirliligi ve yeterince kontrol edilmemesi,

Trakya Bolgesinde ¢evre kirliligi,

Trakya Bolgesinde hayvan irklarinin giderek azalmasi (manda-kivircik ki),

Bolgedeki tarim arazilerinin imara agilmasi,

Kat1 atik tesislerinin bolgede yiiksek kapasitede agilmak istenmesi ve tarim arazilerine zarar
Vvermesi,

Tekirdag Ilinde bag alanlarinin azalmas,

Uretim girdilerinin pahali olmast,

Ithalat yoluyla tarimsal {iriin getirilmesi, iiretmekten vazgegilmesi, tiikketime dayal1 bir ekonomi

Bolgede celtik tarimu (su tiiketimi agisindan),
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- Trakya'min sanayi bdlgesi olmasi ve ayrica bu sanayinin hizla gelismeye devam etmesi, bunun
sonucunda toprak kirliliginin de buna paralel olarak artmasi,

- Ureticilerin, giftgilerin giiveninin tam olarak saglanamamasi,

- Ogrencilerin meslegine kars1 yeterince ilgi gdstermemesi.

- Bolge ve ilin ihtiyac1 gozetilmeden yeni agilan ziraat fakiilteleri,

V. ONERIi ve TEDBIiRLER

Ulkemizde yasanan Covid 19 Viriisii (Pandemi) miicadelesi nedeniyle, 2020 Egitim - Ogretim yil1,
Fakiiltemiz bolimleri, 6gretim elemanlari, Ogrencileri ve personeli diizeyinde uzaktan egitim
uygulamak, esnek c¢aligmada islemleri yiirlitmek zorunda oldugu igin etkin ve verimli bir donem
olmamustir.

Fakiiltemiz ogretim iiyeleri {iniversitemiz digindaki kaynaklardan (TUBITAK, Trakya Kalkinma
Ajansi, TAGEM) destekli projeler yiiriitmektedir. Universitemizin BAP destegini arttirmasi nedeniyle
bu kaynaktan desteklenen proje sayimizda artig siirmektedir.

Fakiiltemiz ahir ve agillart yeni kamulastirilan yaklagik 500 dekarlik mera vasfini yitirmis alana
taginmasina yonelik ingaatimiz kismen tamamlanmusg ve tesisler teslim alinmustir. Bu tesislere kiigtikbas
tinitemiz tagmmistir. Tiirkgeldi irkindan mevcut koyunlarimizin yam sira kivircik irkindan da alinarak
kiiciikbas tinitemizde toplam 1rk sayis1 ikiye ¢ikarilmustir.

Naip mahallesinde bulunan Tarimsal Biyoteknoloji Arastirma ve Uretim Birimi ¢alismalarda pandemi
sebebiyle planlandigi sekilde iiretim yapamamasi, bu siire biiyiik 6l¢lide birimin eksikliklerinin
tamamlanmas1 igin harcanmistir. Oniimiizdeki donem pandeminin etkisinin gegmesi ile birlikte daha
aktif bir caligsma temposuna gecilecektir. Ancak bunun i¢in personel sayisini artirilmasi gerekecektir.
Gida Miihendisligi Intérn Miihendislik Egitim Programi Uygulamasi 2020 yilinda pandemi nedeniyle
yapilamamustir.

Pandeminin bitmesi halinde, gelecek yil hedefimiz daha kaliteli egitim ve amaglarina uygun, bilimsel
caligmalarin sayisini tiim birimlerimiz ve Ogretim elemanlarimizin cabalari ile arttirmaktir. Ayrica
ERASMUS ve diger ikili anlagmalar ile Fakiiltemizin 6grencilerinin ve akademisyenlerinin yurtdisi

calismalarinda 6nemli basarilar kazanmaktir.
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