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AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGH

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik; Devlet yiksekdgretim kurumlart kadrolarinda
bulunan Ggretim elemanlarina yapilacak olan akademik tegvik ddeneginin uygulanmasina
yonelik olarak, bilim alanlarmin 6zellikleri ve 6fretim elemanlarimin unvanlarma gére
akademik tegvik puanlariun hesaplanmasmda esas alinacak faaliyetlerin ayrmtili §zellikleri
ve bu faaliyetlerin puan kargihklari, akademik tegvik toplam puanmnin %30’unu gegmemek
tizere her bir akademik faaliyet tilriintin toplam puanm hesaplanmasmdaki agurhklar,
akademik tegvik puaniin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu hesaplamalan yapacak
komisyonun olusumu ile diger hususlar belirlemek amaciyla hazirlanmigtsr.

(2) Bu Yé6netmelik hitkiimleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarmda bulunan §gretim
elemanlart hakkinda da uygulamr.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 11/10/1983 tarthli ve 2914 sayilt Yiksekogretim
Personel Kanununun ek 4 tinci maddesine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tanumlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Alt faaliyet: Faalivetlerin bu Yonetmeligin ekinde yer alan Faaliyet ve Puan
Tablosunda belirtilen alt faaliyetlerini,

b) Arastirma: Ogretim elemanmin calistign kurum tarafindan ve aragtirmanm ilgili
oldugu kurumlarca dnceden onayli, baglangici belgelenmis, ¢aligmanm sonug raporu aym
kurumlarca tescillenmis, herhangi bir proje kapsamunda yiirtitiilmemis, en az fi¢ ay stireyle
yapilmig eski bilgileri test etmeye, bir problemi ¢ézmeye veya analiz etmeye, bir teoriyi
gelistirmeye, yeni bir teori ortaya koymaya, yeni bilgi, uygulama, teknoloji veya yaratici eser
tiretmeye yonelik, siirecleri raporlagtimiliug, Yiksekogretim Kurulu ve yiiksekdgretim
kurumlan tarafindan yiiriitilen degisim programlarmm tegvik kapsamu diginda kalan ve bu
Yonetmelikteki diger faaliyet tiirlerine girmeyen sistematik ¢alismalary,

¢) Atif: Ogretim elemanimin yazar olarak yer almadifi yaymlarda 6gretim elemantmnim
eserlerine yapilan atiflar,

¢) En yiiksek Devlet memuru briit aylign: (9.500) [aylik gosterge rakami (1.500) +
ek gdsterge rakami (8.000)] gosterge rakammnm, memur ayik katsayist ile ¢arpim sonucu
bulunan tutari,

d) Faaliyet: Her bir takvim yil i¢in bir oneeki yil, bilim, teknoloji ve sanata katks
saglayict nitelikte yurtiginde veya yurtdiginda sonuglandirdan proje, arastirma, yayimn, tasarum,
sergi, patent ile ¢aligmalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan wluslararast diizeydeki
toplantilarda sunulan tebligleri ve alman akademik ddiiller,

e) Hakemli dergi: En az beg yil siireyle diizenli olarak yaymnlanmakta olan hakemli
dergiyi,

f) Komisyon: {lgili yitksekogretim kurumunun akademik tesvik komisyonunu,

g) Odiil: Ogretim elemaninimn, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler harig
olmak iizere akademik faaliyet alaninda gergeklestirdigi faaliyetlere kargihk olarak verilmis
akademik ve sanatsal odilleri,

¢) Patent: Ulusal ve uluslararas: kurumlar tarafindan tescillenmis patentleri,



h) Proje: Konusu, amaci, kapsam, siiresi, 6zel sartlart ve biitgesi belirlenmig; yeni
bilgiler iiretilmesi ve bilimsel yorumlarmin yapilmast veya teknolojik/sosyal problemlerin
¢oziimlenmesi icin bilimsel esaslara uygun olarak gergeklestirilen ve sonug raporu ilgili
kurumlarca kabul edilmis ¢aligmalari,

1) Sergi: Oretim elemaninin akademik faaliyet alant ile akademik ve bilimsel niteligi
haiz isitsel ve gorsel etkinliklere dair tim sergi, bienal, gdsteri, dinleti, konser, festival ve
gosterim etkinliklerini,

1) Takvim yilr: 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasindaki zaman,

1) Tasarm: Bir sanat eserinin, yapinn veya teknik firtintin ilk taslagy, ¢izim ve dizayn
halini,

k) Teblig: Bilim kurulu bulunan uluslararas: diizeydeki toplantilarda sunulmug ve
yaymlanms (bildiri kitaby, zetler kitabi, web sitesi veya CD, DVD gibi medya ortaminda)
tebligleri,

1) Ulusal yaymevi: En az ti¢ yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yirtiten, yaymnlar:
Tiirkiye’deki yitksekogretim kurumlarmin kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni
alanda farkli yazarlara ait en az beg kitap yayimlamig yayinevini,

m) Uluslararas: yaymevi: En az beg yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yliriiten,
yaymladigi kitaplar  Yiiksekogretim Kurulunca tamnan yiiksekogretim  kurumlarmin
kataloglarinda yer alan ve aymi alanda daha once en az yirmi kitap yayimlamis olan
yaymevini,

n) Yayin: Tez caligmalart haric, arastirma kitaby, ders kitabs, kitap bolimi, ansiklopedi
konusu ve makale yazarliklar ile editdrlik, editorler kurulu tiyeligi, terclime ve terclime
editorliiklerini,

0) YOKSIS: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig Ortak Veri Tabanini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Akademik tegvik komisyonu

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere
yitksekogretim kurumlari biinyesinde en az {i¢ tiyeden olugan akademik tesvik komisyonu
kurulur. Komisyon, en yiiksek akademik tesvik puanma sahip olan ¢gretim iiyelerinden ilgili
yitksekogretim kurumundaki her bir dogentlik temel alanindan en az bir kigi olmak tizere
rektoriin her bir tiyelik igin Onerecegi ti¢ aday arasindan senato tarafindan segilen iiyelerden
olugur. Komisyon ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasmdan bir bagkan seger.

(2) Komisyon iyeleri ti¢ yil igin segilir. Stiresi biten tiye yeniden segilebilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere birinci fikrada yer
alan usulle yeni tiye segilir.

(3) Komisyon, bagkan dahil tiye tamsaylslmn salt cogunlugu ile toplanir ve toplannya
katilanlarin salt coguntugu ile karar verir. Oylarm esit olmasi halinde komisyon bagkaninim
oyu yoniinde karar almmag saytlr, Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(4) Komisyon, akademik tesvik. bagvuru takviminin hazirlanmasmdan ve
yiriitiilmesinden sorumludur.

(5) Komisyon, faaliyetlerin belgelendirilmesinde ve faaliyet tiirleri igerisinde
simflandirilmasinda olugan tereddiitleri gidermeye yetkilidir.



Akademik tesvik bagvurusu ve én inceleme heyeti

MADDE §- (1) Akademik tegvik bagvuru takvimi, en geg akademik tegvik puanmin
esas alindigt yilin Aralik ayinm ilk haftasinda komisyon tarafindan ilan edilir.

(2) Akademik tegvik bagvurulari, Sdemenin yapilacagi yilin 1 Ocak ila 15 Ocak
tarihleri arasinda, 6gretim elemanlarmin kadrolarmm bulundugu yitksekdgretim kurumunun
rektorliige bagll boliimlerde bolim bagkanliklarina, fakilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda béliimlere, enstitiilerde anabilimdali veya anasanatdali baskanliklarina
yapilir. Bagvuruda, akademik faaliyetlere iliskin YOKSIS*ten alman c¢ikti ile birlikte
akademik faaliyetlere iliskin drnek ve belgeler de sunulur,

(3) Kurum degisikligi durumunda YOKSIS ¢iktisinda her bir faaliyetin hangi kurumda
gerceklestirildigi gosterilir ve farkh kurumlarda gergeklesen akademik faaliyetlerin
degerlendirilmesi 6gretim elemanimin kadrosunun bulundugu yitksekdgretim kurumunda
yapilir,

(4) Ogretim elemanlarinca yapilan bagvurular her boliim, anabilimdali veya
anasanatdall bagkanliklart biinyesinde kurulan 6n inceleme heyeti tarafindan incelenir.
On inceleme heyeti;

a) Rektorliige bagh bolimlerde bolim bagkanmnin bagkanhiginda olmak {izere en
yiksek akademik tegvik puanina sahip olan &gretim elemanlart arasindan boliim bagkani
tarafindan segilen,

b) Fakiilte, yiksekokul ve meslek yitksekokullarinda béliim bagkaninin baskanligmda
olmak tizere en yiiksek akademik tesvik puamna sahip olan 6gretim elemanlan arasindan
fakiiltelerde dekamn, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin 6nerisi {izerine
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu kurulu tarafindan segilen,

c) Enstittilerde anabilimdali veya anasanatdali bagkanmin baskanliginda olmak iizere
en yiiksek akademik tegvik puanina sahip olan Ogretim elemanlarr arasindan enstitii
miidiirtiniin 6nerisi {izerine enstitii kurulu tarafindan segilen,

en az iki veya en ¢ok dort tiyeden olusur. Boliim, anabilimdali veya anasanatdali
bagkanliklari biinyesinde yeterli 6gretim elemani bulunmamasi halinde iiyeler yakin
alanlardaki 6gretim elemanlarindan tamamlanir. ‘

(5) On inceleme heyeti tiyeleri ti¢ yil igin segilir. Stiresi biten tiye yeniden secilebilir.
Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmas: halinde kalan siireyi tamamlamak tizere dordiincii
fikrada yer alan usulle yeni tiye segilir.

(6) On inceleme heyeti, bagkan dahil tiye tamsayisimn salt ¢ogunlugu ile toplamr ve
toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile karar verir, Oylarin esit olmasi halinde 6n inceleme
heyeti bagkanmin oyu yéniinde karar almmg sayilir. Uyeler cekimser oy kullanamaz.

(7) Bagvuru sahipleri, faaliyetlerine uygun birime bagvuru yapmakla yikiimliidiir.
Bolimler, anabilimdali veya anasanatdali bagkanliklari bagyuru sahibinin faaliyetlerinin
kendilerince incelenmeye uygun olup olmadigma karar verir. Uygun goriilmeyen basvarular
gerekeeli olarak bagvuru sahibine iade edilir. Bolimler, anabilimdali veya anasanatdal
bagkanliklart, kadrolar: kendi birimlerinde olsa dahi akademik faaliyetleri uzmanhk alanlarma
girmeyen adaylarin bagvurularim degerlendiremez. Komisyon, degerlendirme yapacak bolim,
anabilimdali veya anasanatdali bagkanligi belirlenemedigi durumlarda basvuru sahibinin
uzmanlik alanina iligkin 6n inceleme heyetini kurum iginden veya disindan olusturur.
Boéliimi, anabilimdal1 veya anasanatdali degigen 6gretim elemanlarmin bagvurulari, uzmanhk
alanlarinin uygun olmast halinde kadrolariun bulundugu béliim, anabilimdali veya
anasanatdali baskanli: tarafindan incelenir.

(8) On inceleme heyetince incelenen basvurular gerckli diizeltmelerin yapilmasindan
ve eksikliklerin tamamlanmasindan sonra nihai karara esas olmak iizere hazirlanan bagvuru
degerlendirme karari ile birlikte siiresi iginde rektorliige bagh boltimler, dekanliklar veya
midtirliikler tarafindan komisyona gonderilir.



(9) Komisyon, 6n inceleme heyeti tarafindan gonderilen bagvurular ve bagvuru
degerlendirme kararlarii inceleyerek nihai karart verir. Komisyon kararlarn ilgili
yiksckogretim kuramunun resmi internet sayfasinda ilan edilir.

(10) Komisyon gerekli hallerde bagvuru sahiplerinden akademik faaliyetlerine iliskin
Srnekleri ve belgeleri talep edebilir. Bagvuru sahipleri, soz konusu talebi yerine getirmekle
yitkiimltidiir,

(11) Komisyon kararlarma kars: ilan tarihinden itibaren bes isgiinii iginde senatoya
itiraz edilebilir.

(12) Senato itirazlar hakkinda itiraz siiresinin bittigi taribten itibaren beg isgiinii iginde
karar verir. Itiraz sonucunda senatonun verecegi kararlar kesindir.

(13) Puanlamalarda ve o&demelerde 6gretim elemammin akademik tesvike konu
faaliyetlerini yaptigs sirada bulundugu kadro unvani esas alimr,

(14) Devlet yiiksekogretim kurumlarmdan vakif yiiksekogretim kurumlarinda
gorevlendirilen &gretim elemanlarinin - géreviendirme stiresince vakif  yilksekdgretim
kurumlarinda gergeklestirdikleri faaliyetler akademik tegvik puanlarinm hesaplanmasinda
dikkate alinmaz. Vakif yiiksekdgretim kurumlarindan Devlet yiksekogretim kurumlart
kadrolarina gecen Ofretim elemanlannin akademik tegvik puanlarimin hesaplanmasinda
sadece Devlet yitksekdgretim kurumlarinda gergeklestirdikleri faaliyetler esas alimr,

(15) Yitksekogretim kurumlarinda kadrolarmin bulundugu bsliim, anabilimdali veya
anasanatdali bagkanhgi digindaki birimlere akademik tegvik bagvurusu yapacak olan dgretim
elemanlari, bagvurularini kadrolarmun bulundugu birim araciliiyla ilgili birimlere gnderir.
Gérevlendirme nedeniyle kurum disinda olanlar, kadrolannmn bulundugu kurumlarda
uzmanliklarina uygun birimlere bagvuruda bulunur.

(16) Bagvurularin degerlendirilmesi ve hesaplamalar 15 Subat tarihine kadar
sonuglandirlir.

Akademik tegvik bagvurularinmn degerlendirilmesi

MADDE 6- (1) Odilin degerlendirilmesinde 6diilin almdigi, projelerin ve
arastirmalarin  degerlendirilmesinde projelerin ve aragtirmalarin sonuglandifs, tasarimlarin
degerlendirilmesinde tasarmin sonuglandifi, patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil
edildigi ve sergilerin degerlendirilmesinde ise serginin a¢ildig: tarih esas alinir.

(2) Hakemli dergilerde editdrlitk degerlendirmesinde, o yilki sayilar degerlendirmeye
alinir. Her sayi i¢in ayr1 bir puanlama yapilir, Yayinu veya basim geciken ya da belgelenmesi
yapilamayan sayilar puanlamaya dahil edilmez.

(3) Kitap, kitap boltumii ve kitap editorliklerinde ilk baski tarihi esas alir. Ayni kitap
igin her senc tekrar puanlama yapilmaz.

(4) Uluslararasi tebliglerin puanlanabilmesi i¢in yurticinde veya yurtdiginda yapilmig
olmasma bakilmaksizin toplantilarda bilim kurulunda en az beg yabanci akademisyenin
bulunmas: gerekir, ‘

(5) Serginin uluslararas olarak degerlendirilmesi i¢in serginin uluslararast oldugunun
bolim, anabilimdali veya anasanatdali kurullarinca onaylannug olmasi gerekir. Yil i¢inde
tekrar eden sergi ve faaliyetlere mitkerrer puanlama yapilamaz.

(6) Akademik siniflamalarda ve faaliyetlerde yer almadigi halde atif alan faaliyetler
puanlamaya dahil edilir.

(7y Ayn1 yil iginde yiiriitiilen bir projede projenin konusuyla alakal uluslararas: teblig
sunulabilir, Sunulan teblig, makale ya da kitaba doniistiiriilebilir ve bu faaliyetten atif ve
Gdiller alnabilir. Bu gibi durumlar ayri ayn veya farkli akademik faaliyet alaninda tekrar
puanlanabilir.

(8) Aynt faaliyetten dolayr birden fazla 6diil alinabilir. Bu durumda her bir 6diil
puanlamaya ayrn ayr dahil edilir.



(9) Igeriginde onemli degisiklikler yapimamus kitap ve kitap boliimlerinin tekrar
baskilari, bagligt veya ISBN numaralar defismis olsa dahi yeniden puanlamada esas alinmaz.
Tekrar eden sergiler, gosteriler tekrar puanlanamaz. Igeriginde onemli degisiklikler
yapilmamis olan bir tebligin makale, kitap veya kitap bdlimi haline dénistiiriilmesi
durumunda puanlama yapilmaz.

Akademik tegvik ddeneginin hesaplanmasi

MADDE 7- (1) Akademik tegvik Sdemesi, en yiiksek Devlet memuru briit aylik
tutarinin; profesér kadrosunda bulunanlar igin %100’tine, docent kadrosunda bulunanlar i¢in
%90’1na, yardimer dogent kadrosunda bulunanlar i¢in %80’ine, aragtirma g6revlisi, 6gretim
gorevlisi, okutman, uzman, ¢evirici ve egitim-6gretim planlamacist kadrosunda bulunanlar
icin  %70’ine, akademik tegvik puammn yiize bolinmesiyle bulunacak oranmn uygulanmast
suretiyle hesaplanir [Akademik tesvik demesi tutar = en yiiksek Devlet memuru briit ayligs
x akademik kadro unvanlarina gére belirlenmis olan oran x (akademik tesvik puani/100)].

(2) Akademik tegvik puani, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Faaliyet ve Puan Tablosu
esas almarak asagidaki gekilde hesaplanir.

a) Oncelikle her bir akademik faaliyet tirliniin puami hesaplamr. Bu hesaplama,
ogretim elemaninin her bir faaliyet tiiriintin alt faaliyetinden dolayr almmg oldugu oranlarn
toplamu ile her bir akademik faaliyet tiirii i¢in belirlenmig olan (30) puanin carpilmas sonucu
elde edilir [Akademik faaliyet tiirii puam = alt faaliyet oranlar toplami x 30].

b) Her bir akademik faaliyet tiirlinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla akademik
tegvik demesine esas akademik tegvik puant hesaplanir.

(3) Ogretim elemaninin her bir faaliyet tiiriinden topladigs faaliyet puant otuz puan,
akademik tegvik puani (toplam faaliyet puani) ise yiiz puan gecemez.

(4) Birden fazla 6pretim elemaniyla yaymn yapimasi veya odill ahnmasi halinde
faaliyet tiirli puan tesvik oranlarinm belirlenmesinde:

a) Birinel isim i¢in %1007,

b) ikinci isim igin %75°1,

¢) Ugtineti isim igin %50°si,

¢) Dordiineii ve sonrast (senior ve correspondence author harig) isim i¢in “oran/kisi
sayis1” orant,

d) Senior isim (makaledeki son isim) i¢cin %901 (yayinin yapildigr alanda daha dnce
en az on adet uluslararas yaym yapmis olmak gartiyla),

dikkate alinir.

(5) Birden fazla 6gretim elemanmin gérev aldiklart proje faaliyvet tiril puan tegvik
oranlarinin belirlenmesinde:

a) Yirttiict icin %100°4,

b) Arastirmaci 6gretim tiyesi igin %7571,

¢) Aragtirmact; aragtirma gorevlisi, §gretim gérevlisi, okutman ve uzman igin %1007,

¢) Damgman; kamu kurum ve kuruluslar ile tizel kisilerin yiirtitmiis oldugu projelerde
%1007, yiirtitiictiniin gercek kisi oldugu projelerde %50°si,

dikkate almir,

(6) Ozel bir paylasim orani olmayan faaliyetler igin “oran/kisi sayist” oram dikkate
ahmnur.

(7) Faaliyet puani hesaplanirken, alt faaliyet oranlar profestr ve dogent kadrosunda
bulunanlar igin 1; yardumer dogent kadrosunda bulunanlar igin 1,5; arastirma gorevlisi,
Ggretim  gorevlisi ve okutman kadrolarmda bulunanlar i¢in 2; uzman, cevirici ve
egitim-Ggretim planlamacisi kadrolarinda bulunanlar igin 1 ile carpilir.



(8) Puanlarm hesaplanmasinda, 6gretim elemantnin faaliyetin gereklestigi tarihteki
kadro unvam esas aliir. Akademik kadro unvanimn dedistigi tarihten sonraki faaliyetlerin
puanlanmasi, yeni kadro unvanma gore yapilir ve hesaplama yapilirken alinabilecek azami
Gdeme tutart faaliyetlerin gergeklegtirildigi kadro unvanlart dikkate alinmak suretiyle

belirlenir.

Tiirk Silahl Kuvvetleri kadrolarinda bulonan gretim elemanlari

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik hikiimleri Tiirk Silahh Kuvvetleri biinyesinde yer
alan yitksekogretim kurumlart i¢in agagidakt usul ve esaslara gore uygulanir.

a) Gulhane Askeri Tip Akademisinde; bu Yonetmelikte rektdree icra edilecegi
belirtilen iglemler Komutan Bilimsel Yardimeisi (Dekan), senato tarafindan icra edilecegi
belirtilen iglemler Akademi Kurulu,

b) Harp Akademilerinde; bu Yonetmelikte rektorce icra edilecedi belirtilen islemler
Harp Akademileri Komutani, senato tarafindan icra edilecegi belirtilen islemler Harp
Akademileri Yiksek Kurulu, bélimler, anabilimdali ve anasanatdali bagkanliklarinca icra
edilecegi belirtilen islemler Stratejik Aragtirmalar Enstitiisii biinyesindeki béliim, anabilimdal
ve anasanatdali bagkanliklart, Kuvvet Harp Akademileri ve Silahli Kuvvetler Yiiksek Sevk ve
[dare Akademisi,

¢) Harp Okullarinda; bu Yonetmelikte rekt6ree icra edilecegi belirtilen iglemler dekan,
senato tarafindan icra edilecegi belirtilen istemler Bgitim Ogretim Yiiksek Kurulu,

¢) Astsubay meslek yiiksekokullarinda; bu Yonetmelikte rektorce icra edilecegi
belirtilen iglemler Ogretim bagkani, senato tarafindan icra edilecedi belirtilen islemler
yiiksekokul kurulu, bolimler, anabilimdali ve anasanatdali bagkanhklarmnca icra edilecefi
belirtilen islemler b&lim baskanhiklari,

tarafindan yerine getirilir.

(2) On inceleme heyetinin segiminde;

a) Fakiiltelerde dekan, enstitli, yiksekokul ve meslek yiksekokullarmda miidiir
tarafindan yapilacagi belirtilen Oneri islemi; Harp Okullarinda dekan, astsubay meslek
yitksekokullarinda yiiksekokul komutani, Harp Akademilerinde Kuvvet Harp Akademileri
Komutanlari, Silahli Kuvvetier Yiksek Sevk ve Idare Akademisi Komutam: ve Stratejik
Aragtirmalar Enstitiisti Miidirt,

b) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yitksekokul kurullarmca yapilacag belirtilen
secim iglemi; Harp Akademilerinde Akademi Kurullari ve Stratejik Aragtirmalar Enstitiisii
Kurullari, Harp Okullarmda ve Astsubay Meslek Yiiksekokullarmda Ogretim Kurulu,

tarafindan yerine getirilir.

(3) Giilhane Askeri Tip Akademisine bagh fakiilte, enstitii, yilksekokul ve meslek
yitksekokulu ile ilgili islemler Giithane Askeri Tip Akademisi tarafindan yiir{itiilir.

(4) Bu madde hikiimleri Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesindeki diger yiiksekogretim
kurumlarinda kiyasen uygulanir.

Diger hiikiimler :

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelikte belirlenen faaliyet alanlart diginda bagvuru
yapilamaz.

(2) Akademik tegvik ddenegi;

a) Ogretim elemanlarma 2914 sayill Kanun ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk
Silahlt Kuvvetleri Personel Kanunu uyarinca ayhk ddendigi stirece yapilir.

b) Her bir takvim yili i¢in bir 6nceki yil esas alinmak suretiyle hesaplanan akademik
tegvik puam tzerinden Subat aymin onbeginden itibaren oniki ay siireyle her ayin onbeginde
denir.



¢) Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarmca
ddenmekte olan zam, tazminat, ddenek, doner sermaye ek 6demesi, ikramiye, ficret ve her ne
ad altinda olursa olsun yapilan benzeri ddemelerin hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Akademik tesvik 6deneginin 6denebilmesi i¢in, akademik tegvik puanmimn en az
otuz olmasi gerekir.

(4) Tegvik 8demeleri siirerken kurum degistirenlerin ddemeleri yeni yiiksekdgretim
kurumlarmnca yapilir.

(5) Odemenin yapilmasindan sonra bagvurularida gergege aykirilik tespit edilenlere
yapilan ddemeler kanuni faiziyle birlikte geri almr.

UCUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

ik defa uygulama ve ilan

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerine gore ilk defa akademik tesvik
puant hesaplanmasi, 2015 yilinda yapilan faaliyetler esas almmak suretiyle 2016 yilt igin
yapilir.

(2) 2015 yilina iliskin akademik tegvik bagvuru takvimi 31 Aralik tarihine kadar ilan
edilir, ‘

Gegici komisyon ve gecici 6n inceleme heyeti

GECICI MADDE 2- (1) 2015 yilna iligkin olarak bu Yonetmelikte belirtilen
gbrevleri vyerine getirmek iizere rektér veya gorevlendirecegi rektdr yardimeismin
bagkanliginda, tiyeleri yiiksekogretim kurumundaki her bir dogentlik temel alanindan en az bir
kisi olmak tizere akademik caligmalar, alman &diiller ve yapilan projeler dikkate almmak
suretiyle rektoriin dnerecefi tig aday arasindan senato tarafindan bir yil igin secilen gegici
akademik tesvik komisyonu kurulur,

(2) 2015 yilina iligkin olarak bu Yonetmelikte belirtilen gdrevleri yerine getirmek
fizere rektorlife bagh béliimlerde bdlim baskammmn bagkanlifinda olmak tizere Gfretim
elemanlart arasindan  bolim bagkanm: tarafindan; fakilte, yiiksekokul ve meslek
yitksekokullarinda boliim bagkanmin bagkanligmda olmak {izere 6gretim elemanlar arasmdan
fakiiltelerde dekanin, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmda midirtin Snerisi iizerine
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiksekokulu kurulu tarafindan; enstitiilerde anabilimdah veya
anasanatdali bagkamnin bagkanhigmda olmak tizere dfretim elemanlart arasmdan enstitii
miidiiriiniin 6nerisi {izerine cnstitii kurulu tarafindan bir yil icin secilen, en az iki veya en ¢ok
dort fiyeden olugan gegici 6n inceleme heyeti kurulur.

Yiiriirlik
MADDE 10- (1) Sayistaym gortgii alnarak hazmlanan bu Yoénetmelik. yaymu
tarihinde yiiriirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuriittr.



FAALIYET VE PUAN TABLOSU

. - ALT ORAN
FAALIYET TURU FAALIYET DETAYI %)
Uluslararast Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa 100
destekli Konseyi destekli proje
sonuglandirlmig | Diger rtesmi  kwum ve kuruluglar
. S 85
proje tarafindan destekli proje
TUBA ve TUBITAK destekli proje 85
(1) PROJE Kalkn?mat Baka?}llgl dest.ekh proje 85
(30 Puan) Sanayi Tezleri Programi (SAN-TEZ) 85
Ulusal destekli projesi
sonuglandirtmis | Diger kamu kuruluglan (Yiiksekogretim 40
proje kurumlart harig)
Yiiksek6gretim  kurumlart  tarafindan 30
destekli bilimsel aragtirma projesi 7
Ozel kuruluglar 30
(2) ARASTIRMA | Yurtdist 40
(30 Puan) Yurtigi 30
Alaninda uluslararast yayimlanan 100
Aragtirma aragtirma kitabi
(Tez harig) kitab1 | Alamnda  ulusal yayumlanan arastuma
. 50
kitabi
Alanmda uluslararasi  yaymlanan ders 80
Ders kitabi kitabi
Alaninda ulusal yayimlanan ders kitabt 40
Alaminda uluslararast yayumlanan kitap 0
o editérligi 6
Kitapta editorlik — ]
Alannda  ulusal  yayimlanan  kitap 30
editorligi
Alaninda vuluslararasi yayimlanan kitap 50
Kitap béltmi bolimi -
Alaninda ulusal yayimlanan kitap bolimii 25
(3) YAYIN Kita terciimesi Alaninda yayimnlamus tam kitap ¢evirisi 30
(30 Puan) P 5 Alaninda yayimlamus kitap bolimii ¢evirisi 15
Kitap Alaninda  yaymlanan  kitap  cevirisi
terctimesinde editorligt 30
editorlik
Ansiklopedi Alapmda . uluslz':u'ara.m~ yayimlanan 20
ansiklopedi konusu/maddesi .
konwmadde . -
azarl Alaninda ulusal yayimlanan ansiklopedi 10
y konusu/maddesi
SSCI,  SCI-Exp, AHCI dergilerinde
s 30
editorlik B ]
. |SSCL SCL-Exp, AHCI digindaki alan s
Dergi editorligit | indekslerindeki dergilerde editorliik

Diger hakemli uluslararast ve ulusal
dergilerde editrliik

wn




SSCI,  SCI-Exp, AHCI dergilerinde
S 10
editorler kurulu iyeligi
Kitap/dergi SSCI, SCI-Exp, AHCI digindaki alan
editérler  kurulu | indekslerindeki dergilerde editérler kurulu 5
tyeligi tyeligi
Diger hakemli ulusal ve uluslararast |
dergilerde editdrler kuralu tiyeligi
SSCI,  SCI-Exp, AHCI dergilerinde 40
yayunlanan tam makale
SSCI, SCI-Exp, AHCI digindaki alan
(Ozgtin makalesi | indekslerindeki dergilerde yayimlanan tam 20
makale
Diger hakemli uluslararast ve ulusal
. 16
dergilerde yayimlanan tam makale
SSCI, SCI-Exp, AHCI indekslerindeki
dergilerde yayimlanan teknik not, editore 8
Diger  (Teknik | mektup, tartisma, vaka takdimi ve ozet
not, yorum, vaka | tiirtinden makale
takdimi, editére | SSCI, SCI-Exp, AHCI digindaki alan
mektup, dzet, | dergilerde yayimlanan teknik not, editdre 5
kitap kritigi, | mektup, tarhgma, vaka takdimi ve Gzet
aragtirma  notu, | tirlinden makale
bilirkisi raporu ve | Diger hakemli uluslararasi ve ulusal
benzeri) dergilerde yayunlanan teknik not, edittre 4
mektup, tartigma, veka takdimi ve Gzet
tiiriinden makale
Uluslararast Orgiin kigisel kayit 40
boyutta
performansa
dayals
yayimlanmis ~ ses | Karma kayit 20
velveya  goriintli
kayd: bulunmak*
Ulusal  boyutta
performansa Ozgiin kisisel kayit 20
dayali
yaymmlanmig  ses
velveya  gbriintil | Karma kayit 5
kaydi bulunmak*
Sanatsal tasarim | Kamu kuwrumlari ile ozel hukuk tiizel
. e 30
(Bina, gevre, eser, | kisileri biinyesinde uygulamaya konmus
yayin,  mekdan, | Bilimsel yayinla tescillenmig 15
obje) Diger 10
(4) TASARIM Bilimse! yayinla tescillenmis 20
(30 Puan) Bilimsel tasarim | Kamu kurumlari ile ozel hukuk tiizel 15
kigileri biinyesinde uygulamaya konmus
. Diger 10
Faydali obje TSE/TPE tarafindan tescillenmig 30




Ozgiin ~ kisisel | Uluslararas: 60
(5) SERGI etkinlik Ulusal 3
(30 Puan) Karma etkinlikler Davetli/yansmah uluslararast 15
Davetli/yarigmali ulusal 10
© g%gﬁf:; Alaninda ulusal veya vluslararasi tescillenmis patent 100
Ogretim  tyesi/elemannm  yazar  olarak  yer  almadifs
uluslararas kitaplarda, Ogretim {iiyesi/elemanmmn eserlerine 10
yapilan her bir atif
Opretim tiyesi/elemaninmn yazar olarak yer almadig ulusal
kitaplarda, dgretim tiyesi/elemaninin eserlerine yapilan her bir 2
atf
SSCT, SCI-Exp, AHCI indekslerindeki dergilerdeki, dgretim
(7y ATIF livesi/elemanimn  yazar olarak yer almadift makalelerde, 5
(30 Puan) dgretim tiyesi/elemaninin cserlerine yapilan her bir atif
SSCI, SCIL-Exp, AHCI digindaki alan indekslerindeki
dergilerdeki, ogretim {iyesi/elemanmin yazar olarak yer 3
almadifn makalelerde, &gretim iiyesi/elemanimn  eserlerine
yapilan her bir atif
Diger hakemli uluslararast ve ulusal dergilerdeki, §gretim
iiyesi/elemanmin yazar olarak yer almadift makalelerde, 1
Sgretim {iyesi/elemamnin eserlerine yaptlan her bir atif
Uluslararas: kongre, sempozyum, panel, caligtay gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda sézIii olarak sunulan ve tam metin olarak 20
yayimlanan teblig ]
(8) TEBLIG Uluslararast kongre, sempozyum, panel, ¢cahstay gibi ‘bﬂimsel,
(30 Puan) sanatsal toplantilarda s6zlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak 10
| yayunlanan teblig
Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay g1b1 bilimsel,
sanatsal toplantilarda s6zlii olarak sunulan ve poster olarak 5
sergilenen teblig
. TUBA ve TUBITAK ’tan alman 8diil 100
©) gggnl;an) Alaninda yurtfhgl kurum veya kuruluglardan alinan 6dil 80
(Calismalproje/ Alaninda yurtici }<a11111 kurum ve kuruluglarmdan alan 6diil 40
yayin tegvik odili L{luslararam BSE 30
heric) Ulusal BSE 15
’ Alanidan ézel kurum ve kuruluglarindan alman §diil 10

*Kiiltiir ve Turizm Bakanlinca verilmis bandrolli CD, DVD ve benzeri medya ortami
kayitlar,, miizik ve konservatuvar boliimleri igin; bestecilik, yorumculuk, koreograflik,

rejisorliik, oyun yazarligi, dramaturji ve sahne tasarmmi da bu kapsamda degerlendirilir,

ACIKLAMALAR: Faaliyet ve Puan Tablosunda yer alan bazt ibare ve kisaltmalarin
actklamalart asagida yapimustir.

1) AHCI: Art and Humanities Citation Index.

2) Alan Indeks: Ogretim elemaninm dogentlik alanmda tanimlanan SCI-Exp, SSCI ve
AHCI digmndaki alan indeks,

3) BSE: Bilim ve sanat kurulu olan kongre, kurultay, sempozyum, konferans ve
festival gibi etkinlikler.

4) SCI-Exp: Science Citation Index-Expanded.

5) SSCI: Social Sciences Citation Index.




