
 

 

 

 

 
 

YARIYIL SONU PERFORMANS ÖDEVİ DEĞERLENDİRME FORMU 
 

Dersin Adı: 

Öğrenci Ad-Soyad: 
 

Öğrenci No / Sınıf: / 

Ödev Konusu: 
 

Ödevin Verildiği Tarih: 

Ödevin Teslim Alınacağı 

Tarih: 

 
 

Aldığı Puan Aldığı Puan 
İmza 

(rakamla) (yazıyla) 

 

Yarıyıl Sonu Notu: 

Ders Sorumlusu: 

 
 

ÖDEV DEĞERLENDİRME ANAHTARI (Rubrik) 
 

 

Değerlendirilecek Hususlar 

 
Puan 

Ödev  

Puanı 

 
Açıklamalar/Düşünceler 

 

 
1. 

Ödev bölümlerinin (kapak, içindekiler, 

başlık, özet, içerik, kaynakların) 

belirlenen kurallara uygun olarak  

hazırlanması 

 

 
10 

 
2. 

Ödev başlığı ve alt başlıkların konu ile 

uyumlu olması 

 
10 

Ödev içeriğinin yeterli materyalle  

3. (resim, şekil, grafik, poster, çizim vb.) 

desteklenmesi 

 

10 

 

4. 
Ödev içeriğindeki bilgilerin güncel  

olması 

 
10 

 

5. 
Ödevin imla kurallarına uygun, anlaşılır  

ve akıcı bir dille yazılması 

 
10 



Ödev için yeterli ve farklı kaynaklardan  
6. 10 

yararlanılması 

Ödevin intihal benzerlik oranının yüzde  
7. 20 

40’ın altında olması 

8. Ödev içeriğine öğrencinin özgün katkısı 20 

Toplam 100 



 


