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 Fakültemiz Biyomedikal Mühendisliği Bölümü
Programında 8. yarıyılda okuyan öğrenciler için işletmede
mesleki eğitim mevcut müfredata alternatif veya
opsiyonel olarak, 17 Şubat– 4 Haziran 2025 tarihleri
arasında 16 hafta, 80 iş günü olarak uygulanmıştır.

 Yurtiçindeki çeşitli işletmelerde gerçekleştirilen İşletmede
Mesleki Eğitim (İMEP) programına, 5 biyomedikal
mühendisliği öğrencimiz katılım sağlamıştır.
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 İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu öğretim üyelerinin 
işletmelerle yaptığı görüşmeler sonucunda, İMEP 
uygulaması kapsamında öğrenci almak isteyen 
işletmeler ve öğrenci kontenjanları belirlenmiştir.

 Ayrıca İMEP uygulamasından faydalanmak
isteyen, öğrencilerin irtibatlı oldukları ve
başvuru yaptıkları firmalara da öğrenciler
tarafından bu yıl katılım sağlanmıştır.
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 İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması için kriterleri sağlayan
öğrencilere, İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu tarafından
mülakat yapılmış ve komisyon değerlendirmesi sonucunda
5 öğrenci belirlenen kontenjanlara yerleştirilmiştir.

 İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması sürecinde,
öğrencilerimize İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu
öğretim üyeleri danışman olarak atanmıştır.

 İMEP uygulaması sürecinde, firma işyeri eğitim yetkilileri
öğrencilerimizden sorumlu olmuştur.
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İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu ve İMEP Danışmanları:
 Prof. Dr. BETÜL TAŞDELEN (Başkan)

 Doç. Dr. RİFAT KORAY ÇİFTÇİ

 Doç. Dr. PINAR NARTOP

 Doç. Dr. İSMAİL DEVECİOĞLU

 Dr. Öğr. Üyesi SARKİS SÖZKES (Koordinatör)

 Dr. Öğr. Üyesi MUSTAFA ARAS

 Öğr. Gör. OYA ALTINOK ÖZYİĞİT

 Arş. Gör. NADİDE GÜLŞAH GÜLENÇ
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 İşyeri Eğitim Yetkilileri Mühendis veya Doktor
unvanlarına sahip yetkin kişileridir.

 İşyeri Eğitim Yetkililerinin Firmadaki görevleri;
Biyomedikal Mühendisi, Ar-Ge Mühendisi veya Şirket
Müdürü, Hastane Başhekimi, Uzman Tıp Doktoru,
Eczacı Laboratuvar Yöneticisi, Kalite Şefi, Kalite
Yönetim Müdürü, Üretim Müdürü, Fabrika Müdürü,
Üretim Koordinatörü.
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 Komisyon  üyesi öğretim üyelerinin katılımı ile 
İşletmede  Mesleki Eğitim uygulamasına katılan 
öğrencilerle  yüz yüze görüşmeler yapılmıştır. 
Öğrencilerden, işyerinde verilen görev ve 
sorumluluklar, birlikte çalıştıkları ekip arkadaşları ve 
yöneticilerle olan iletişimleri, çalışma şartları ve 
yaptıkları işlere olan ilgileri hakkında bilgi ve görüşler 
alınmıştır.

 Öğrencilerin çalışma ortamında  karşılaştıkları 
sorunlar hakkında  Komisyon öğretim üyelerimiz 
tarafından  öğrencilere önerilerde bulunulmuştur.

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM
ARA DEĞERLENDİRME TOPLANTISI



 Öğrencilerimiz İMEP danışmanları ve İşyeri Eğitim
Yetkilisi ile ortak çalışarak bir proje konusu
belirlemiş ve işletmede mesleki eğitim sürecinde
projeyi hazırlamışlardır.

 16. haftanın sonunda İMEP öğrencilerimiz
çalışmalarını, tecrübelerini ve araştırma konuları
üzerine hazırladıkları projeyi kendilerinden sorumlu
olan İMEP danışmanlarına sunmuşlardır.
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 İME sürecinin verimli olması için öğrenci ve işletme 
memnuniyetini ölçen iki anket hazırlanmıştır. Bu 
anketlere bölümümüzün web sitesi üzerinden erişim 
sağlanmaktadır.

 Anket linki: 
http://cmf-bmm.web.nku.edu.tr/IMEAnketleri/0/s/19380/31439



İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI 
ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ
Anket soruları: Lütfen aşağıdaki sorulara cevaplarınızı 1 ile 5 arasında uygun gördüğünüz bir değeri işaretleyerek belirtin: 1: Çok Zayıf, 2: Zayıf, 3:Yeterli, 4: İyi, 5: Çok İyi

54321
1. İşletmedeki eğitimin, belirlediğiniz amaç ve hedeflere ne kadar katkı sağladığını düşünüyorsunuz?

2.Üniversitede aldığınız eğitim, İME için gerekli olan bilgi ve becerileri karşılıyor mu?
3. İşletmede gerçekleştirdiğiniz mesleki eğitimin yapıldığı işletme, eğitim amacınıza uygunluğu konusunda yeterli mi?

4. İşyeri, çalışanların iş sağlığı ve güvenliğini sağlama konusunda ne kadar başarılı?
5. Karşılaştığınız sorunları çözmede işyerinin katkısı ne seviyede?
6. İşletmede aldığınız eğitim sonrasında, aynı işletme bünyesinde çalışmaya ne kadar isteklisiniz?

7. İşletmede mesleki eğitimin, iş görevlerini ve sorumlulukları üstlenme konusunda size katkı seviyesi?

8. İşyerinde bulunan alet, ekipman ve ofis ortamının işlevselliği ve kullanılabilirliği hakkında ne düşünüyorsunuz? İşletmede kullanılan araç-
gereç ve ekipmanlar,mesleki eğitim süresince size ne ölçüde erişilebilir?
9. İşletmedeki eğitim, grup çalışmalarında veya takım halinde iş birliği yapma becerinizi arttırmada ne kadar etkili?

10. İşletmedeki eğitimin, uzun vadeli kariyer hedeflerinize ne ölçüde katkı sağladığını düşünüyorsunuz?

11. Sorumlu öğretim üyesinin, karşılaştığınız problemlerin çözümüne ne kadar katkısı oldu?
12. İşyerindeki ilgili yetkilinin, size gösterdiği ilgi ve alaka seviyesi nasıl?
13. İşyerinde sunulan temel hizmetlerin (yemek, temizlik, ısıtma, servis vb.) memnuniyet verici bir düzeyde olup olmadığı hakkında
düşünceleriniz nedir?
14. İşletmedeki eğitimin,mesleki becerilerinizi geliştirmede ne kadar etkili olduğunu düşünüyorsunuz?

15. İME Süresi, eğitim programının kapsamı ve süresi açısından yeterli mi?
16. İşletmedeki eğitimin, kendinizi geliştirebilme ve zayıf yönlerinizi fark edebilme konusundaki etkisi nedir?

17. İşletmedeki eğitimin, iş hayatına başlamadan önceki deneyim kazanma sürecinize ne kadar yardımcı oldu?

18. İşletmedeki eğitimin, teorik bilgiyi pratikte uygulamaya dönüştürme konusundaki etkisi nedir?

19. Sorumlu öğretim üyesiyle işletmedeki görüşmelerinizin sıklığı hakkında neler düşünüyorsunuz?

20. İME yaptığınız işletmeyi arkadaşlarınıza tavsiye etme durumunuz nedir?
21. İşletmedeki eğitim süresince işletmenin size maddi destek (örneğin maaş vb.) sağlama düzeyi nasıldı?

Varsa diğer görüş ve önerilerinizi buraya yazabilirsiniz.



İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI 
ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKET SONUÇLARI

 2024-2025 eğitim öğretim yılında İME yapan 4 öğrencimiz memnuniyet 
anketine katılmıştır.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI 
İŞLETME MEMNUNİYET ANKETİ
Anket soruları: Lütfen aşağıdaki sorulara cevaplarınızı 1 ile 5 arasında uygun gördüğünüz bir değeri işaretleyerek belirtin: 1: Çok Zayıf, 2: Zayıf, 3:Yeterli, 4: İyi, 5: Çok İyi

54321
1. İME (İşletmede Mesleki Eğitim) uygulamasına katılmayı, sektördeki diğer işletmelere tavsiye eder misiniz?

2. İME, üniversite-sanayi işbirliğine katkı sağlıyor mu?
3.Mezunlarımıza işletmenizde istihdam önceliği vermeyi planlıyor musunuz?

4. İME boyunca öğretim elemanları ve koordinatörler tarafından yapılan ziyaretler yeterli miydi?
5. İşletme olarak, İME alan öğrenciye ödenen ücretlerin uygunluğu hakkında ne düşünüyorsunuz.
6. İME alan öğrencilerin bilgileri, zamanında ve tam olarak tarafınıza iletiliyor mu?

7. İME için uygulanan süre sizce yeterli mi?

8. İşletmenizde İME alan bölüm öğrencilerinin sayısını artırmak istiyor musunuz?

9. Bölümümüzle eğitim dışındaki konularda işbirliği (ortak projeler vb.) geliştirme şansınız oldu mu?

10.Öğrencilere bölümde verilen eğitim, faaliyet alanınızla uyumlu bulunuyor mu?

11.Öneri ve şikayetleriniz için bölüm yetkilileriyle anında iletişim kurabiliyor musunuz?
12. İME uygulaması ile ilgili görüşleriniz, bölüm tarafından dikkate alınıyor mu?
13. İME öğrencimizin iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uyma düzeyi

14. İME öğrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanıma sahip olma düzeyi

15. İME öğrencimizin bilmediği konularda kendini geliştirme yeteneği ve merakı
16. İME öğrencimizin verilen görevi zamanında yerine getirebilmesi ve işine gösterdiği özen

17. İME öğrencimizin kurumunuzdaki çalışma saatlerine uymakta gösterdiği özen

18. İME öğrencimizin disiplinli çalışması ve ekip çalışmasına uyum sağlaması

19. İME öğrencimizin zamanı etkin kullanabilme becerisi

20. İME öğrencimizin işletmenize uyum sağlayabilmesi ve çalışanlarla iletişim kurabilme yeteneği
21. İME öğrencimizin işyerindeki araç-gereçleri uygun kullanma ve koruma becerisi

22. İME öğrencimizin teorik bilgiyi uygulamaya dökebilme becerisi

Varsa diğer görüş ve önerilerinizi buraya yazabilirsiniz.



İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI 
İŞLETME MEMNUNİYET ANKET SONUÇLARI

 2024-2025 eğitim öğretim yılında İME kapsamında 4 işletme, işletme 
memnuniyet anketine katılım sağlamıştır.
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 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında gerçekleştirilen
İşletmede Mesleki Eğitim uygulamasının öğrenci, işyeri
sorumlusu ve öğretim üyeleri tarafından değerlendirme
sonuçları; uygulamanın tecrübeli, kaliteli ve sorumluluk
sahibi biyomedikal mühendisleri yetiştirilmesine katkı
sağladığını göstermiştir.
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