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BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI

v’ Fakliltemiz Biyomedikal Mdahendisligi Bolimu
Programinda 8. yariyilda okuyan &grenciler igin isletmede
mesleki egitim mevcut milfredata alternatif veya
opsiyonel olarak, 17 Subat— 4 Haziran 2025 tarihleri
arasinda 16 hafta, 80 is glni olarak uygulanmistir.

v' Yurticindeki cesitli isletmelerde gerceklestirilen Isletmede
Mesleki Egitim (IMEP) programina, 5 biyomedikal
mtihendisligi 6grencimiz katihm saglamistir.



BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI

v [sletmede Mesleki Egitim Komisyonu &gretim iyelerinin
isletmelerle yaptigi gériismeler sonucunda, IMEP
uygulamasi kapsaminda 6grenci almak isteyen
isletmeler ve 6grenci kontenjanlari belirlenmigtir.

v Ayrica IMEP uygulamasindan faydalanmak
isteyen, Odgrencilerin irtibatli olduklari ve
basvuru yaptiklari firmalara da Ogrenciler
tarafindan bu yil katilim saglanmistir.



BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI

v’ Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi icin Kriterleri saglayan
ogrencilere, Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
mdulakat yapiimis ve komisyon degerlendirmesi sonucunda
5 o6grenci belirlenen kontenjanlara yerlestirilmistir.

v [sletmede  Mesleki  Egitim  uygulamasi  siirecinde,
ogrencilerimize Igsletmede Mesleki Egitim Komisyonu
ogretim lyeleri danisman olarak atanmistir.

v' IMEP uygulamasi stirecinde, firma isyeri editim yetkilileri
ogrencilerimizden sorumlu olmU§tur
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BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI

[sletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve IMEP Danismanlari:
v’ Prof. Dr. BETUL TASDELEN (Baskan)
v' Dog. Dr. RIFAT KORAY CIFTCI
v Dog. Dr. PINAR NARTOP
v' Dog. Dr. ISMAIL DEVECIOGLU
v' Dr. Ogr. Uyesi SARKIS SOZKES (Koordinatér)
v' Dr. Ogr. Uyesi MUSTAFA ARAS
v Ogr. Gér. OYAALTINOK OZYIGIT
v' Ars. Gér. NADIDE GULSAH GULENC



BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI

v Isyeri Egitim Yetkilileri Mihendis veya Doktor
unvanlarina sahip yetkin kigileridir.

v Isyeri Egitim Yetkililerinin Firmadaki gdrevleri;
Biyomedikal Muhendisi, Ar-Ge Muhendisi veya Sirket
Mudurtu, Hastane Bashekimi, Uzman Tip Doktoru,
Eczaci  Laboratuvar Yoneticisi, Kalite $efi, Kalite
Yonetim Mudirt, Uretim Muduru Fabrika Mauduru,
Uretim Koordinatori.
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BIiYOMEDIKAL MUHENDISLIGIi BOLUMU
ISLETMEDE
MESLEKI EGITIM UYGULAMASI




iSLE'I:MEDE MESLEKI EGITIM
ARA DEGERLENDIRME TOPLANTISI

v' Komisyon (iyesi 6gretim lyelerinin katilimi ile
Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina katilan
ogrencilerle ylz yluze gorismeler yapilmistir.
Ogrencilerden, isyerinde verilen gérev ve
sorumluluklar, birlikte calistiklari ekip arkadaslari ve
yonelicilerle olan iletisimleri, calisma sartlari ve
yaptiklari islere olan ilgileri hakkinda bilgi ve gortsler
alinmigtir.

v' Ogrencilerin ¢alisma ortaminda karsilastiklari
sorunlar hakkinda Komisyon ogretim Uyelerimiz
tarafindan ogrencilere dnerilerde bulunulmustur.



BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI

v’ Ogrencilerimiz IMEP danismanlari ve I§yer/ Egitim
Yetkilisi ile ortak calisarak bir proje konusu
belirlemis ve isletmede mesleki egitim slrecinde
projeyi hazirlamislardir.

v 16. haftanin sonunda IMEP O6grencilerimiz
calismalarini, tecrdbelerini ve arastirma konulari
Uzerine hazirladiklari projeyi kendilerinden sorumliu
olan IMEP danismanlarina sunmuslardir.



BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI

v' IME stirecinin verimli olmasi igin 6grenci ve isletme
memnuniyetini 6lgcen iki anket hazirlanmistir. Bu
anketlere bolimiamdzun web sitesi lizerinden erisim
saglanmaktadir.

v' Anket linki:
http://cmf-bmm.web.nku.edu.tr/IMEAnketleri/0/s/19380/31439



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

I. i§letmedeki egitimin, belirlediginiz amag ve hedeflere ne kadar katki sagladigini diisiiniiyorsunuz?
. Universitede aldiginiz egitim, IME icin gerekli olan bilgi ve becerileri karsiliyor mu?
.Isletmede gerceklestirdiginiz mesleki egitimin yapildig1 isletme, egitim amaciniza uygunlugu konusunda yeterli mi?

o i§yeri, calhisanlarin is saghgi ve giivenligini saglama konusunda ne kadar basarili?
. Karsilastiginiz sorunlari ¢6zmede isyerinin katkisi ne seviyede?
5 i§letmede aldiginiz egitim sonrasinda, ayni isletme biinyesinde calismaya ne kadar isteklisiniz?

oounnh WN

~

o i§letmede mesleki egitimin, is gorevlerini ve sorumluluklari iistlenme konusunda size katki seviyesi?

8. i§yerinde bulunan alet, ekipman ve ofis ortaminin islevselligi ve kullanilabilirligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? i§letmede kullanilan arag-
gereg ve ekipmanlar, mesleki egitim siiresince size ne 6lciide erisilebilir?
9. i§letmedeki egitim, grup calismalarinda veya talum halinde is birligi yapma becerinizi arttirmada ne kadar etkili?

10. i§letmedeki egitimin, uzun vadeli kariyer hedeflerinize ne dlciide katki sagladigini diisiiniiyorsunuz?

I 1. Sorumlu 6gretim iiyesinin, karsilastiginiz problemlerin ¢éziimiine ne kadar katkisi oldu?

12. isyerindeki ilgili yetkilinin, size gésterdigi ilgi ve alaka seviyesi nasil?

13. isyerinde sunulan temel hizmetlerin (yemek, temizlik, 1sitma, servis vb.) memnuniyet verici bir diizeyde olup olmadigi hakkinda
diisiinceleriniz nedir?

14. i§letmedeki egitimin, mesleki becerilerinizi gelistirmede ne kadar etkili oldugunu diisiiniiyorsunuz?

15. IME Siiresi, egitim programinin kapsami ve siiresi agisindan yeterli mi?
16. i§letmedeki egitimin, kendinizi gelistirebilme ve zayif yonlerinizi fark edebilme konusundaki etkisi nedir?

17.isletmedeki egitimin, is hayatina baslamadan &nceki deneyim kazanma siirecinize ne kadar yardimei oldu?
18. i§letmedeki egitimin, teorik bilgiyi pratikte uygulamaya doniistiirme konusundaki etkisi nedir?
19. Sorumlu 6gretim iiyesiyle isletmedeki goriismelerinizin sikhg hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

20. iIME yaptiginiz isletmeyi arkadaslariniza tavsiye etme durumunuz nedir?
21.isletmedeki egitim siiresince isletmenin size maddi destek (8rnegin maas vb.) saglama diizeyi nasildi?

Varsa diger goriis ve 6nerilerinizi buraya yazabilirsiniz.



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
OGRENCiI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

v 2024-2025 egitim 6gretim yilinda IME yapan 4 égrencimiz memnuniyet
anketine katilmistir.

1. isletmedeki egitimin, belirlediginiz 2.  Universitede aldiginiz egitim, IME
amag ve hedeflere ne kadar katki icin gerekli olan bilgi ve becerileri
sagladigini dislinliiyorsunuz? karsihiyor mu?

Hl m2 E3 4 m5 Bl m2 m3 =4 m5

50% 50% 50% 50%



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
OGRENCiIi MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

3. isletmede gergeklestirdiginiz mesleki 4. lisyeri, calisanlarin is saghgi ve

egitimin yapildigi isletme, egitim glivenligini saglama konusunda ne kadar
amaciniza uygunlugu konusunda yeterli basarili?
mi?

H]l mR2 B3 54 mS

BNl E?2 m3 =4 m5

25%

75%
100%

5. Karsilastiginiz sorunlari ¢gozmede 6. Isletmede aldiginiz egitim
isyerinin katkisi ne seviyede? sonrasinda, ayni isletme biinyesinde
wlmo 3 a4 et c¢alismaya ne kadar isteklisiniz?

H]l N2 W3 m4 m5

50% 50%

100%



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
OGRENCiIi MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

7. isletmede mesleki egitimin, is 8.  lsyerinde bulunan alet, ekipman ve ofis

gorevlerini ve sorumluluklar iistlenme ortaminin islevselligi ve kullanilabilirligi
konusunda Size kath sevivesis hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? isletmede
yesl kullanilan arag-gereg ve ekipmanlar, mesleki

mlm2m3E4E5 egitim siiresince size ne dlgiide erisilebilir?
Hl m2 E3 m4 5
25%
25%
75%
\—/ ‘ 75?6
9. lsletmedeki egitirr}, grup 10. isletmedeki egitimin, uzun vadeli
¢alismalarinda veya takim halinde is birligi kariyer hedeflerinize ne dlciide katk
yapma becerinizi arttirmada ne kadar sagladigini disiinliyorsunuz?
etkili?

H]l m2 m3 =4 m5
Elm2 E3 =4 m5

25%

75%
- 100%



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
OGRENCiIi MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

11. Sorumlu 6gretim lyesinin,
karsilastiginiz problemlerin ¢oziimiine ne
kadar katkisi oldu?

H]l B2 m3 m4 m5

25%

75%

\\-___//

13. lisyerinde sunulan temel hizmetlerin
(yemek, temizlik, 1sitma, servis vb.)
memnuniyet verici bir dlizeyde olup

olmadigi hakkinda diislinceleriniz nedir?

H]l 2 H3 B4 ES

25%

75%

12. isyerindekiilgili yetkilinin, size
gosterdigi ilgi ve alaka seviyesi nasil?

Nl N2 m3 =4 m5

25%

75%

N

14. isletmedeki egitimin, mesleki
becerilerinizi gelistirmede ne kadar etkili
oldugunu diistinliyorsunuz?

H] H2 E3 4 m5

. 100%



i$I:ETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
OGRENCI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

15. IME Siiresi, egitim programinin 16. isletmedeki egitimin, kendinizi
kapsami ve siresi acisindan yeterli mi? gelistirebilme ve zayif yonlerinizi fark
el w0 w34t edebilme konusundaki etkisi nedir?

H]l m2 m3 u4 m5

25%
50% 50%
75%
17. isletmedeki egitimin, is hayatina 18. isletmedeki egitimin, teorik bilgiyi
baslamadan onceki deneyim kazanma pratikte uygulamaya dontistiirme
slirecinize ne kadar yardimci oldu? konusundaki etkisi nedir?
H]l B2 m3 ®4 m5 H]l EH2 H3 4 m5
20% 20% 20% 20%

o 60% . 60%



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
OGRENCiIi MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

18. isletmedeki egitimin, teorik bilgiyi 19. Sorumlu 6gretim iiyesiyle

pratikte uygulamaya donustiirme isletmedeki goriismelerinizin sikhgi
konusundaki etkisi nedir? hakkinda neler diigsiiniiyorsunuz?
Nl N2 m3 u4 w5 m]l H2 3 4 ES
20% 20%
20. IME yaptiginiz isletmeyi 21. isletmedeki egitim siiresince
arkadaslariniza tavsiye etme durumunuz isletmenin size maddi destek (6rnegin
nedir? maas vb.) saglama dizeyi nasildi?
Hl m2 23 =4 m5 Hl1E2 E3 4 m5
25% 25%
75% 75%



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
ISLETME MEMNUNIYET ANKETI

.IME (isletmede Mesleki Egitim) uygulamasina katilmayi, sektdrdeki diger isletmelere tavsiye eder misiniz?

.IME, iiniversite-sanayi isbirligine katki saghyor mu?
. Mezunlarimiza isletmenizde istihdam dnceligi vermeyi planhyor musunuz?

.IME boyunca 8gretim elemanlari ve koordinatdrler tarafindan yapilan ziyaretler yeterli miydi?
o i§letme olarak, iME alan &grenciye 6denen iicretlerin uygunlugu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz.
.IME alan 6grencilerin bilgileri,zamaninda ve tam olarak tarafiniza iletiliyor mu?

.IME icin uygulanan siire sizce yeterli mi?

.Isletmenizde IME alan béliim &grencilerinin sayisini artirmak istiyor musunuz?

NV O N A WN

. Boliimiimiizle egitim disindaki konularda isbirligi (ortak projeler vb.) gelistirme sansiniz oldu mu?
10. Ogrencilere béliimde verilen egitim, faaliyet alaninizla uyumlu bulunuyor mu?

11.Oneri ve sikayetleriniz icin boliim yetkilileriyle aninda iletisim kurabiliyor musunuz?
12.iME uygulamasi ile ilgili goriisleriniz, bdliim tarafindan dikkate aliniyor mu?

13.iME 6grencimizin is saghgi ve giivenligi kurallarina uyma diizeyi

14.IME 6grencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanima sahip olma diizeyi

15. iIME 6grencimizin bilmedigi konularda kendini gelistirme yetenegi ve meraki
16.IME Sgrencimizin verilen gérevi zamaninda yerine getirebilmesi ve isine gosterdigi 6zen

17.IME 6grencimizin kurumunuzdaki calisma saatlerine uymakta gosterdigi 6zen
18.IME 6grencimizin disiplinli ¢alismasi ve ekip ¢alismasina uyum saglamasi
19. IME 6grencimizin zamani etkin kullanabilme becerisi

20. iME 6grencimizin isletmenize uyum saglayabilmesi ve calisanlarla iletisim kurabilme yetenegi
21.iME 6grencimizin isyerindeki arag-geregleri uygun kullanma ve koruma becerisi

22.iIME 8grencimizin teorik bilgiyi uygulamaya dokebilme becerisi

Varsa diger goriis ve 6nerilerinizi buraya yazabilirsiniz.



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
ISLETME MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

v 2024-2025 egitim 6gretim yilinda IME kapsaminda 4 isletme, isletme
memnuniyet anketine katilim saglamistir.

1. IME (isletmede Mesleki Egitim) 2. IME, iiniversite-sanayi isbirligine
uygulamasina katilmayi, sektordeki diger katki saghyor mu?
isletmelere tavsiye eder misiniz? I —

H]l m2 W3 w4 m5

50%




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
ISLETME MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

3. Mezunlarimiza isletmenizde istihdam
onceligi vermeyi planliyor musunuz?

H]l N2 W3 W4 m5

50%

5. isletme olarak, IME alan 6grenciye
odenen Ucretlerin uygunlugu hakkinda ne
diislinliiyorsunuz.

H]l 2 m3 54 W5

50%

IME boyunca 6gretim elemanlari ve
koordinatorler tarafindan yapilan
ziyaretler yeterli miydi?

H] 2 m3 u4 m5

6. IME alan dgrencilerin bilgileri,
zamaninda ve tam olarak tarafiniza
iletiliyor mu?

m]l E2 m3 u4 m5

25%



ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
ISLETME MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

7. IME igin uygulanan siire sizce yeterli 8. lIsletmenizde IME alan béliim
mi? ogrencilerinin sayisini artirmak istiyor
N1l N2 H3 H4 m5 musunuz?

H]l H2 m3 4 W5

9. Bolimimiizle egitim disindaki 10. Ogrencilere bdliimde verilen egitim,
konularda igbirligi (ortak projeler vb.) faaliyet alaninizla uyumlu bulunuyor mu?
gelistirme sansiniz oldu mu? i i

HlE2 3 m4 m5

5%




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
ISLETME MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

11. Oneri ve sikayetleriniz icin bélim 12. IME uygulamasi ile ilgili goriisleriniz,
yetkilileriyle aninda iletisim kurabiliyor bolim tarafindan dikkate aliniyor mu?
musunUZ? Hl E2 m3 m4 m5

Hl m2 3 4 m5

~25%

50%

13. IME 6grencimizin is saghg: ve 14. IME 6grencimizin bilgi birikimi ve
glivenligi kurallarina uyma diizeyi temel mesleki donanima sahip olma
m1m2m3udms duzeyi

mlm2 m3 w4 m5

5%




ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
ISLETME MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

15. IME 6grencimizin bilmedigi 16. IME dgrencimizin verilen gérevi zamaninda
konularda kendini gelistirme yetenegi ve yerine getirebilmesive isine gosterdigi 6zen
meraki

Nl B2 3 84 m5

25%

"] =) =m3 =4 u5

17. IME 6grencimizin kurumunuzdaki ¢alisma 18. IME 6grencimizin disiplinli galismasi ve
saatlerine uymakta gésterdigi 6zen ekip ¢alismasina uyum saglamasi

8] =2 a3 =4 =5 m]l =) a3 w4 m§



19. iME 6grencimizin zamani etkin
kullanabilme becerisi

n]l =2 a3 u4 =5

21. iME 6grencimizin isyerindeki arag-gerecleri
uygun kullanma ve koruma becerisi

n]l =2 a3 u4 =5

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI
ISLETME MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

20. iME 6grencimizin isletmenize uyum
saglayabilmesi ve ¢alisanlarla iletisim kurabilme
yetenegi

m] m2 a3 =4 u5

22. IME dgrencimizin teorik bilgiyi uygulamaya
dokebilme becerisi

m] m2 a3 =4 w5



BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI

= 2024-2025  Egitim-Ogretim  yilinda  gerceklestirilen
[sletmede Mesleki Egitim uygulamasinin &grenci, isyeri
sorumlusu ve Ogretim dyeleri tarafindan degerlendirme
sonuglari;  uygulamanin tecrubeli, kaliteli ve sorumluluk
sahibi biyomedikal = mdudhendisleri yetistiriimesine Kkatki
sagladigini gostermistir.



