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118****011 Z**A S**Ş 
Sosyal 
Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK 
Türkiye’deki Genel Sağlık Sigortası sistemini açıklayıp, Almanya, İngiltere ve ABD’nin sağlık 
sigortası sistemleri ile karşılaştırınız. 

Uygundur 

119****008 K**İ U**N 
Sosyal 
Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK 
Türkiye’deki gelir vergisi sisteminde tüm kazançlara uygulanan indirim ve istisnaları örneklerle 
açıklayıp, kazanç ve yıllara göre son on yılın gelir vergisi tahsilatlarını tablolaştırınız.  

Uygundur 

119****010 Z**N B**M 
Sosyal 
Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK 

Muhasebenin temel mali tablolarından gelir tablosu hesaplarını örneklerle açıklayınız. a. Gelir 
Tablosu Tanımı ve Bölümleri 
b. 7/A Seçeneğine Göre Giderler (çeşitli örnekler vererek aktarılacak) 
c. 7/B Seçeneğine Göre Giderler (çeşitli örnekler vererek aktarılacak) 
d. Gelir ve Gider Hesaplarının Muhasebeleştirilmesi (çeşitli örnekler vererek aktarılacak) 
e. Gelir ve Giderlerin Gelir Tablosu Hesaplarına Aktarılmasına İlişkin Muhasebeleştirme (çeşitli 
örnekler vererek aktarılacak) 

Uygundur 

119****011 
D**Z 
D**A 

Y**U 
Sosyal 
Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK 

Muhasebenin temel mali tablolarından bilanço içerisinde yer alan dönen varlık hesaplarını 
örneklerle açıklayınız. a. Dönen Varlık Tanımı ve Kapsamı   
b. Hazır Değerler Hesap Grubu (çeşitli örnekler vererek aktarılacak) 
c. Menkul Kıymetler Hesap Grubu (çeşitli örnekler vererek aktarılacak) 
d. Alacaklar Hesap Grubu (çeşitli örnekler vererek aktarılacak) 
e. Stoklar Hesap Grubu (çeşitli örnekler vererek aktarılacak) 

Uygundur 

119****012 Y**R K**U 
Sosyal 
Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK 

İşsizlik sigortası ödemelerinde tavan uygulamasının (brüt asgari ücretin %80’i) nedenleri, 
seçeceğiniz bazı AB üyesi ülkelerle kıyaslanması ve Türkiye’de çalıştığı dönemde yüksek prim 
ödeyen fakat işten ayrıldıktan sonra hesaplanandan (brüt ortalama gelirin %40’ı) daha az işsizlik 
ödeneği almak zorunda olanların yıllara göre kişi sayıları ve parasal miktarlarını hesaplayınız.  

Uygundur 

119****028 
A**H 
Ş**İF 

K**U 
Sosyal 
Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK 
İngiltere, Almanya, Fransa, İtalya, İsveç ve Türkiye’deki işsizlik sigortası sistemlerini 
karşılaştırınız. (Yaralanma koşulları, ödenek süresi ve miktarı, yıllar itibariyle yararlanan kişi 
sayıları ile toplam ödenek miktarları vs.) 

Uygundur 

119****039 S**N Ç**K 
Sosyal 
Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK 
Türkiye’de son günlerde/yıllarda Kıdem Tazminatı Fonu kurulmasına yönelik tartışmaları işçi, 
işveren ve devlet cephesinden ayrı ayrı değerlendirerek, nasıl bir kıdem tazminatı sistemi olması 
gerektiği konusunda görüşlerinizi gerekçelendirerek belirtiniz. 

Uygundur 

119****041 Ö**N D**U 
Sosyal 
Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK 
İngiltere, Almanya, Fransa, İtalya, İsveç ve Türkiye’deki kıdem tazminatı sistemlerini 
karşılaştırınız. (Yararlanma koşulları, işveren/devlet tarafından ayrılan karşılık miktarı, yıllar 
itibariyle tazminat alan kişi sayıları ve tazminat miktarları) 

Uygundur 

119****045 E**R G**U 
Sosyal 
Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK 

ILO’nun 102 sayılı sözleşmesindeki sigorta kollarından birisi olan Aile Sigortası/Vatandaşlık Geliri 
uygulamasını yürüten sizin seçeceğiniz dört ülkedeki sistemi karşılaştırmalı olarak açıklayınız ve 
Türkiye’de sistemin uygulanabilirliğini gelir-gider dengesini de gözeterek tartışıp, Türkiye için 
model öneriniz. 

Uygundur 

119****801 T**Y K**Ü 
Sosyal 
Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK 
Finlandiya, İspanya, Almanya, ABD ve Türkiye’nin sosyal güvenlik sistemlerini yaşlılık aylığı 
bakımından karşılaştırınız. (Yaş şartları, prim ödeme süreleri, prim oranları, aktif ve pasif sigortalı 
sayıları/oranları vb.) 

Uygundur 

120****001 M**E M**R 
Sosyal 
Güvenlik 

Öğr. Gör. Emre ŞENTÜRK 
İngiltere, Almanya, Fransa, İtalya, İsveç ve Türkiye’deki işsizlik sigortası sistemlerini 
karşılaştırınız. (Yaralanma koşulları, ödenek süresi ve miktarı, yıllar itibariyle yararlanan kişi 
sayıları ile toplam ödenek miktarları vs.) 

Uygundur 

 


