NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
CORLU MUHENDISLIiK FAKULTESI
ENDUSTRi MUHENDISLIGI BOLUMU STAJ KURALLARI

AMAC

MADDE 1 — Bu staj kurallarmin amact Namik Kemal Universitesi Corlu Miihendislik
Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde 6grenim goren ogrencilerin yapmakla
yiikiimlii olduklar1 stajlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

KAPSAM
MADDE 2 —

Endiistri Miihendisligi Boliimii Staj Kurallari, Nanuk Kemal Universitesi Corlu
Miihendislik Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6grencilerin yapmakla yiikiimlii olduklar
toplam altmus giinliik staja iliskin Universitemiz Senatosunun 22.04.2010 tarihi ve 2010/06
say1l1 toplantisinda kabul edilen “Namik Kemal Universitesi Corlu Miihendislik Fakiiltesi
Staj Yonergesi’ne ek olarak Endiistri Miihendisligi bolimiine ait usul ve esaslari
icermektedir.

DAYANAK

MADDE 3 — Staj kurallar1, Universitemiz Senatosunun 22.04.2010 tarihi ve 2010/06 say1l1
toplantisinda kabul edilen “Namik Kemal Universitesi Corlu Miihendislik Fakiiltesi Staj
Y Onergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4 — Burada gegen;

Dekan: Corlu Miihendislik Fakiiltesi Dekani'n1

Fakiilte: Corlu Miihendislik Fakiiltesi'ni

Universite: Namik Kemal Universitesi'ni

Boliim: Namik Kemal Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimii’nii

Boliim Staj Komisyonu: Namik Kemal Universitesi Endiistri Miihendisligi Staj
Komisyonunu

tanimlar.

STAJ SURESiI VE DONEMLERI

MADDE 5: Endiistri Miihendisligi 6grencileri mezun olabilmeleri i¢in 2 ayr1 donemde
her biri 6 hafta (otuz i giinii) olmak {izere altmus is giinii staj yapmakla ylikiimliidiir. Dort
yariyil ders almig 6grenciler staj yapmaya hak kazanir.



Stajlarn tiirleri, stajlarin yapilacagi zaman ve siireleri asagida belirtilmektedir:

Staj 1: Imalat Stajidir. Imalat yontem ve teknolojilerinin, imalatta kullanilan makine,
malzeme gibi girdilerin, is organizasyonunun, imalati etkileyen faktorlerin ve is
stireclerinin incelenmesi ve 0grenilmesini amaglamaktadir. 4. yariyil tamamlandiktan
sonra yapilir. 6 hafta (otuz is giinii) siirelidir.

Staj 2: isletme Stajidir. Endiistri miihendislerinin gorev alanlarinin anlasilabilmesi ve
isletme uygulamalarinin 68renilerek deneyim kazandirilmasi amaglanmaktadir. 6.yariyil
tamamlandiktan sonra yapilir. 6 hafta (otuz is gilinii) siirelidir.

Staj sirasinda dgrenciler haftada kirkbes saat calisabilir. Isletme cumartesi giinleri faaliyet
gosteriyor ise belirtilen haftalik ¢aligma saatinin agilmamasi kosulu ile cumartesi giinleri
staj siiresinden sayilir.

STAJ YERIi VE TEMINI:

MADDE 6: Ilgili maddeye iliskin dikkate alinmas1 gereken genel hususlar Fakiilte Staj
Yonergesi’nin 8.maddesinde belirtilmektedir. Belirtilen genel hususlara ilave olarak;

e Staj-1, imalat faaliyetinde bulunan bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda yapilabilir.
Staj yapilacak kurulusta en az 1 miihendis g¢alisiyor olmasive kurulustaki caligan
sayisinin en az yirmi olmasi gereklidir. Staj bir hafta ofislerde, 5 hafta imalat
alanlarinda tamamlanmalidir.

e Staj—2, imalat veya hizmet iiretimi yapan bir kamu veya 06zel sektér kurulusunda
yapilabilir. Staj yapilacak kurulusta en az bir endiistri miithendisinin ¢alistyor olmasi ve
kurulustaki ¢alisan sayisinin en az yirmi olmasi gereklidir.

STAJA BASLAMA:

MADDE 7: lgili maddeye iliskin dikkate alinmas1 gereken genel hususlar Fakiilte Staj
Yonergesi’nin 9.maddesinde belirtilmektedir.

e Ogrenciler tarafindan iletilen staj yerini belirten dilekge ve ilgili evraklarin Boliim Staj
Komisyonu tiiyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmasi neticesinde staj yerinin
uygunlugu Boliim tarafindan kabul edilmis olur.

STAJIN UYGULANMASI:
MADDE 8:

(1) Ilgili maddeye iliskin dikkate almmasi gereken genel hususlar Fakiilte Staj
Yonergesi’nin 10.maddesinde belirtilmektedir.

(2) Endiistri miihendisligi bolimi Ogrencileri i¢in uygulama esaslar1 asagida
belirtilmektedir.



Staj 1 ve Staj 2bu maddede belirtilen kapsamlar dahilinde gergeklestirilecektir. Staj
stiresince bu dokiiman kapsaminda yer almayan o6zel nitelikli faaliyetler yapilamaz.
Ogrencinin staj siiresince staj icin belirlenen faaliyetler disinda dzel nitelikli faaliyetlere
katki sagladig1 tespit edilirse staji1 gegersiz sayilacaktir.

STAJ 1 iCiN STAJ DEFTERINDE BELIRTILMESI GEREKLiI HUSUSLAR

A-Isletmenin Genel Tamtim

1.Isletmenin tam adi, adresi ve tarihgesini belirtiniz.

2.Isletmenin faaliyet gosterdigi sektdr ve bu sektordeki pazar pay1 durumunu belirtiniz.
Rakip firmalar, miisteriler ve tedarik¢iler hakkinda bilgi veriniz.

3.Isletmede iiretilen iiriin gesitlerini belirtiniz.

4.0rganizasyon semasini ekleyiniz. Her departmandaki calisan sayisin1 (beyaz/mavi
yaka oranlarini) belirtiniz.

5.Isletmede endiistri miihendis bulunuyorsa, hangi béliimde ¢alistigini ve gorevlerini
siralaymiz.

6. Isletmeyi hammaddeye ve pazara yakilik, ulasim imkanlari, personel temini ve
enerji kaynaklari agisindan degerlendiriniz.

B-Bilgi Yonetim Sistemleri

1.Isletmede kullanilan bilgisayarlar, donanim ve yazilim &zellikleri, isletim sistemleri
ve bilgi islem ag (network) yapis1 hakkinda bilgi veriniz.

2.Isletmede kullamlan ofis programlari ve 6zel amagli programlar hakkinda kullanim
yerlerini ve kullanim amaglarini belirterek bilgi veriniz.

3.Imalat alaninda ve destek birimlerde kullanilan yazilimlar varsa kullanim yerleri ve
kullanim amaglarini belirtiniz.

C-Imalat Siireci

1.Imalatta kullanilan makine ve ekipmanlar listeleyiniz, makine ve ekipmanlarm
yerlesim planlarin1 gosteriniz.

2.Imalatta kullanilan iiretim yontemlerini (dokiim, kaynak, montaj vb.) detayl sekilde
aciklaymiz.

3. Isletmenin iiretim tipini belirtiniz (kesikli/seri vb.). Isletme siparis tipi veya stoga m1
imalat yapmaktadir? aciklayiniz.

4.Isletmenin imalat teknolojileri hakkinda bilgi veriniz (bilgisayar destekli {iretim,
otomasyon vb.).

5.Belirleyeceginiz bir iirlin i¢in imalattaki malzeme akis siirecini sematik olarak
gosteriniz ve kisaca agiklaymiz.

6.1sletmenin imalat siireclerindeki, imalat: izleme amagli kullanilan form ve raporlar
orneklerle agiklaymiz.

D-Imalat Destek Siirecleri

1.Imalatta yer alan kalite kontrol ¢alismalarii (hammadde kabuliinden iiriin depolama
stirecine kadar) agiklayiniz.

2. Imalatta kullanilan makine ve ekipmanlarin bakim onarim faaliyetlerini aciklayiniz.
Isletmede kullanilan 6rnek bakim formlarim ekleyiniz.
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3.Imalat alanindaki is saglign ve giivenligi uygulamalarmi (isyerindeki tehlikeler,
tehlikelere karsi alinan onlemler, risk degerlendirme uygulamalari, acil durum plani,
egitimler vb.) agiklaymiz.

4. imalat alanindaki cevre ydnetim sistemi uygulamalarini ve atik ydnetimi politikasin
aciklaymiz.

E- Ergonomi

1.Imalat alanindaki is etiidii ve zaman etiidii calismalarini aciklaymiz. Belirleyeceginiz
bir is i¢in is etiidli ve zaman etiidii uygulamasi yapiniz.

2.Staj yerinde;

e Genel ergonomi ilkeleri bakimindan kosullarin uygunlugunu degerlendiriniz.

e Belirleyeceginiz bir is istasyonunu giiriiltii, aydinlatma, sicaklik, nem, ¢alisma
duruslari, antropometrik analizler, vb. boyutlarla degerlendiriniz.

e Belirlenmis is istasyonu ¢alisaninin ayakta calisma, otururarak ¢alisma, tasima
ve yiikleme sirasindaki ¢alisma kosullarini inceleyiniz.

F-Genel

Stajin genel bir degerlendirmesini yaparak isyerinde karsilastiginiz 6zel durumlari, staj
klavuzundaki sorularin yanitlanmasinda ¢ektiginiz giicliikleri (varsa) agiklayiniz, stajin
uygulanmasi ile ilgili (varsa) onerilerinizi belirtiniz.

STAJ 2 ICIN STAJ DEFTERINDE BELIRTILMESiIi GEREKLI HUSUSLAR

A-isletmenin Genel Tamitim

1.Isletmenin tam adi, adresi ve tarihgesini belirtiniz.

2.Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektordeki pazar payr durumunu belirtiniz.
Rakip firmalar, miisteriler ve tedarik¢iler hakkinda bilgi veriniz.

3.Isletmede iiretilen iiriin gesitlerini belirtiniz.

4.0rganizasyon semasini ekleyiniz. Her departmandaki c¢alisan sayisini (beyaz/mavi
yaka oranlarini) belirtiniz.

5.Isletmede endiistri miithendis bulunuyorsa, hangi béliimde ¢alistigini ve gorevlerini
siralayiniz.

6. Isletmeyi hammaddeye ve pazara yakinlik, ulasim imkanlari, personel temini ve
enerji kaynaklar1 agisindan degerlendiriniz.

B-Bilgi Yonetim Sistemleri

1.isletmede kullanilan bilgisayarlar, donanim ve yazilim 6zellikleri, isletim sistemleri
ve bilgi islem ag (network) yapis1 hakkinda bilgi veriniz.

2.Isletmede kullanilan ofis programlari ve 6zel amagli programlar hakkinda kullanim
yerlerini ve kullanim amaglarini belirterek bilgi veriniz.

3.Imalat alaninda ve destek birimlerde kullanilan yazilimlar varsa kullanim yerleri ve
kullanim amaglarini belirtiniz.



C - ARGE Faaliyetleri

1.isletmede uygulaniyorsa asagida maddeler halinde verilen ARGE calismalar:
hakkinda bilgi veriniz. Kullanilan programlari (varsa) belirtiniz.

e Yeni iirlin gelistirme,
e Uriin gelistirme,
e Uretim siireclerini gelistirme

2. Uriinlerin devreye alinma siireci uygulamalariyla ilgili bilgiler veriniz.

C-Planlama ve Is Siirecleri

1.5 siireclerinde kullanilan makine ve ekipmanlari listeleyiniz, makine ve ekipmanlarin
yerlesim planlarini gosteriniz.

2.Uriiniin olusturulmasinda uygulanan is siireglerini detayli sekilde aciklaymiz.

3.isletmenin is siireclerinin ozelliklerini (Kesikli/seri, siparis tipi, stoga iiretim)
belirtiniz.

4. Belirleyeceginiz bir iirlin i¢in is akis siirecini sematik olarak gosteriniz ve malzeme
aktarma sistemlerini agiklayiniz.

5.Isletmenin is siireglerinde kullanilan form ve raporlar1 6rnek vererek aciklayimniz.

6.isletmenin planlama faaliyetlerini agiklayiniz (talep tahmini, talep dengeleme, is
cizelgeleme, malzeme ihtiyag planlamasi, kapasite planlama vb. uygulamalar
aciklaymiz. Her uygulama i¢in 6rnek veriniz.

7.Isletmede is siireglerinin kritik performans gostergelerini belirtiniz. Performans
gostergeleri ile ilgili veri toplama yontemlerini ilgili formlar1 ekleyerek belirtiniz.

8. Isletmenin varsa tedarik zinciri yonetim siireci hakkinda;
e Tedarik¢i se¢im yontemi ve uygulamalarini,
e Tedarikc¢i degerlendirme sistemini,
e Tedarikei gelistirme sistemini

aciklaymiz.

9. Isletmedeki (varsa) lojistik siireclerini agiklaymmz.Depo ydnetimi ve stok kontrol
sistemini (hammadde, yar1 mamul, mamul i¢in yeniden siparis noktasi, emniyet stogu,
ekonomik siparis noktasi hesaplamalarini vb.) agiklayiniz. (Varsa) lojistik siiregleri,
depo yonetimi ve stok yonetimi ile ilgili kullanilan performans gostergeleri hakkinda
bilgi veriniz.

11.Isletmedeki belirleyeceginiz bir problemi ele alarak hangi ydneylem arastirmasi
tekniklerini  (dogrusal programlama, tamsayili dogrusal programlama, dinamik



programlama, PERT simiilasyon, hedef programlama, ¢ok 6l¢iitlii karar verme, analitik
hiyerarsi prosesi vb.) kullanilabilecegini belirtiniz.

12. Is siireglerinde kullanilan verimlilik ¢calismalar1 hakkinda bilgi veriniz.

13. Uriin fiyatlama ve maliyet muhasebesi uygulamalar1 hakkinda bilgi veriniz.

D-Uretim Destek Siirecleri

1. Isletmedeki makine ve ekipmanlari bakim onarim faaliyetlerini aciklayiniz. Ornek
bakim formlar1 ekleyiniz.

2.Isletmedeki is saglig1 ve giivenligi uygulamalarmi (isyerindeki tehlikeler, tehlikelere
kars1 alinan 6nlemler, risk degerlendirme uygulamalart, acil durum plani, egitimler vb.)
aciklaymiz.

3.Isletmedeki ¢evre ydnetim sistemi uygulamalarni ve atik ydnetimi politikasini
aciklaymiz.

E. Kalite Yonetim Sistemleri

1.Isletmenin kalite yonetim sistemi uygulamalarim aciklayiniz. Varsa kalite belgelerini
ekleyiniz.

2.Isletmede uygulaniyorsa problem ¢dzme teknikleri ve ekip ¢alismalar1 hakkinda bilgi
veriniz.

3.Isletmenin uygulaniyorsa isletme i¢i veya tedarikgi kalite denetimleri hakkinda bilgi
veriniz

4. Isletmede siirekli iyilestirme kapsaminda yararlanilan yontemler (kaizen, alt1 sigma,
vb.) ile ilgili bilgi veriniz.

5.Isletmenin girdi, proses ve final kalite kontrol uygulamalarini agiklayiniz. Kullanilan
testleri ve test cihazlari belirtiniz. Kullanilan formlardan 6rnek veriniz.

6.Kalite kontrol degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel yontemleri agiklaymiz.

F- Insan Kaynaklar1 Yénetimi

1.1sletmenin personel ise alim siirecini a¢iklaymniz.

2.Isletmede uygulaniyorsa performans degerlendirme ydnetim sistemi ile motivasyon
ve performans artirmaya yonelik olarak gerceklestirilen uygulamalar1 agiklaymiz.

3.Calisanlarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve egitim planlama siireclerini
aciklaymiz.

4.1sletmede uygulaniyorsa kariyer planlama siirecini agiklaymiz.

5.1sletmedeki bir birime ait gérev tanimlarin inceleyerek drneklerle agiklayiniz.



G- Miisteri Iliskileri Yonetimi

1.Isletmenin miisteri profilini aciklaymniz.

2.Isletmenin pazarlama sistemi ile pazarlama politika ve stratejilerini kisaca agiklayiniz.
3.Pazarlama faaliyetleri ile ilgili iyilestirme Onerilerinizi belirtiniz.

4 Miisteri beklentilerinin belirlenmesi ile ilgili kullanilan yontemleri agiklayimiz.
5.Miisteri memnuniyeti degerlendirme sistemini agiklayimiz.

6.Miisteri sikayetlerinin degerlendirme sistemini agiklayiniz.

J-Genel

Stajin genel bir degerlendirmesini yaparak isyerinde karsilagtiginiz 6zel durumlari, staj
klavuzundaki sorularin yanitlanmasinda ¢ektiginiz giigliikleri (varsa) agiklaymiz, stajin
uygulanmasi ile ilgili (varsa)onerilerinizi belirtiniz.

STAJ YERINDE UYULMASI GEREKLI KURALLAR:

MADDE 9: ilgili maddeye iliskin dikkate alinmas1 gereken genel hususlar Fakiilte Staj
Yonergesi’nin 11. maddesinde belirtilmektedir.

DEVAM ZORUNLULUGU VE MAZERETLER:

MADDE 10: ilgili maddeye iliskin dikkate alinmas1 gereken genel hususlar Fakiilte Staj
Yonergesi’nin 12. maddesinde belirtilmektedir.

STAJ DEFTERININ HAZIRLANMASI:

MADDE 11: ilgili maddeye iliskin dikkate alinmas: gereken genel hususlar Fakiilte Staj
Yonergesi’nin 13. maddesinde belirtilmektedir.

STAJ DOSYALARININ TESLIMi:

MADDE12: Tlgili maddeye iliskin dikkate alinmas1 gereken genel hususlar Fakiilte Staj
Yonergesi’nin 14. maddesinde belirtilmektedir.

PRATIK CALISMA BELGESI:

MADDE 13: ilgili maddeye iliskin dikkate alinmasi gereken genel hususlar Fakiilte Staj
Yonergesi’nin 15. maddesinde belirtilmektedir.



STAJLARIN DEGERLENDIRILMESI:

MADDE 14: Ilgili maddeye iliskin dikkate alinmas: gereken genel hususlar Fakiilte Staj
Yonergesi’nin 16. maddesinde belirtilmektedir.

Stajlarin degerlendirilmesi Boliim Staj Komisyonu tarafindan yapilir.

YURURLUK

MADDE 15- Boliim Staj Kurallar1 Fakiilte Kurulunda onaylandigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

YURUTME

MADDE 16- Boéliim Staj Kurallarinda belirtilen hiikiimler Endiistri Miithendisligi Bolim
Bagkani1 tarafindan yiirlitiiliir. Bulunmayan hususlar Bo6lim Staj Komisyonunca
degerlendirilir.



