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Birim Tarihsel Gelisim Siireci:

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013 yilinda kurulmus olup, faaliyetlerine 2014
yilinda baslamistir. Halen Tekirdag Namik Kemal Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasi 1. Katta faaliyetlerini

surdirmektedir.




OZET:

Merkez Miidiiriimiiz Sayin Dr. Ogr. Uyesi Halil Nusret BULUS tarafindan gorevlendirilen kalite komisyonu I¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlamadan 6nce gegen seneki raporu incelemistir. Rapor olusturulurken veri toplama asamasina ge¢mis bu baglamda idari personelden
analizde kullanilacak verilerin listesi verilmistir. Idari personel veri temini konusunda ¢alismalara baslamis ve gerekli verileri komisyona

tevdi etmistir. 07.02.2025 Cuma giinii rapora son sekli verilmistir.

Misyon ve Vizyon:

Misyon: Tum Tirkiye'ye hitap eden, 6nlisans, lisans, yiksek lisans, hizmetigi egitim seminerleri ve sertifika programlariyla hayat boyu
ogrenmeyi ilke edinmis bir merkez olusturmaktir.

Vizyon: En son ¢ikan teknolojileri kullanarak uzaktan egitim tiptan mihendislige, dil egitiminden lisansustlu egitime, hizmetici egitimden
sertifika programlarina kadar cesitli diizeylerde ve alanlarda etkili ve verimli olabilecek; bireylerin 6grenim hakkindan yararlanabilmelerinin
onindeki cografi, fiziksel, ekonomik ya da sosyal engelleri biyiik oranda ortadan kaldirabilecek bir egitim modeli olusturmaya ¢alismaktir.




TEMEL DEGERLER

Insani Degerler

Entelektiiel Degerler

Acik Fikirlilik

Etik Degerlere Baglilik

Toplumsal ve Milli Degerlere Baglilik

Elestirel Diisiinme ve Elestiriye A¢iklik

Birlikte Calisma Bilinci Tarafsizlik

Saygi, Hosgorl ve Sevgi Gelisime Agiklik
Giivenilirlik / Sorumluluk Kalite Bilinci

Cevreye Duyarlilik Liyakate Deger Verme
Adillik / Seffaflik Demokratik Degerlere Saygili
Alana Iliskin Degerler

Alania Hakimiyet

Stirekli Kendini Gelistirme Cabasinda Olmak

Kaynaklar1 Etkin Kullanmak

Kalite ve Verimlilik

Egitim Ogretim ve Arastirmada Yeterlilik

Hesap Verebilirlik

Yenilikg¢ilik ve Siirdiiriilebilirlik

AMACLAR

HEDEFLER

Amac 1: Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.1: Ogretim elemanlarinin niteligini ve niceligini arttirmak

Hedef 1.2: Ogrencilerin sosyal, bilimsel ve kiiltiirel gelisimlerini arttirmak
Hedef 1.3: Bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda on lisans, lisans ve lisansiistii
yeni birim kurmak ve kurulan birimlerin fiziki olanaklarin1 tamamlamak
Hedef 1.4: Lisans ve lisansiistii program sayisini ve lisansiistii programa
kabul edilen 6grenci niteligini arttirmak

Hedef 1.5: Uygulamali egitim modelini yayginlastirmak

Hedef 1.6: Akredite egitim programlarinin sayisini arttirmak

Hedef 1.7: Ogrencilerin egitim alanlarmnn fiziki ve egitsel imkanlarimi
iyilestirmek

Amac 2: Bilimsel Calismalarin Nitelik ve Niceligini
Arttirmak

Hedef 2.1: Ogretim eleman1 basina diisen indeksli dergilerdeki ulusal ve
uluslararasi yayin sayisini arttirmak

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirmak

Hedef 2.3: Merkezi laboratuvardan daha ¢ok kullanicinin yararlanmasini




saglamak

Hedef 2.4: Universite ici bilimsel etkinliklerin sayisini ve {iniversite dist
bilimsel etkinliklere katilim destegini arttirmak

Hedef 2.5: Universitemiz bilimsel dergilerinin sayisin1 ve Kalitesini
arttirmak

Amac 3: Girisimci ve Yenilik¢i Universite Anlayisiyla
Hizmet Uretmek

Hedef 3.1: Universite sanayi is birligini gelistirerek katma deger yaratmak
Hedef 3.2: Universitemizin TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite
indeksindeki mevcut yerini iist basamaklara tagimak

Hedef 3.3: Universitemizin yer aldig1 fikri ve smai miilkiyet haklar
kapsamina giren faaliyetleri arttirmak

Hedef 3.4: Universite biinyesinde girisimciligi 6zendirmek ve uygulamaya
yonelik caligmalar yiiriitmek

Amag 4: Ulkenin ve Bolgenin Thtiyaglart Dogrultusunda
Toplumsal Katk: Yaratmaya Yo6nelik Hizmetleri
Arttirmak

Hedef 4.1: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kosullarini
iyilestirmek ve gelistirmek

Hedef 4.2: Ilimizin, bolgemizin ve iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri arttirmak

Amac 5: Universitemiz Biinyesindeki Tiim Birimlerde
“Kalite Odakl1” Anlayisla Hizmet Uretmek

Hedef 5.1: Universitemizde kalite odakl1 bir sistem olusturmak
Hedef 5.2: Universitemizde dijital doniisiimii tamamlamak
Hedef 5.3: Kurumsal aidiyeti gelistirmek

*Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan ve ESAS’ta biriminizle iliskilendirilen performans géstergelerinin bagh

oldugu amac ve hedefler tabloda birakilmahdar.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Biriminizde kurumsal déniisiimii saglayacak yonetim modeli bulunmakta midir? Liderlik yaklasimlar: uygulanmakta midir? i¢ kalite giivence mekanizmalar1
olusturulmus mu ve kalite giivence sistemi igsellestirilmis midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 3

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun misyon | Kurumun yénetim | Kurumun yénetim | Igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla ve stratejik modeli ve ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve stratejik | hedeflerine organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal hedeflerini ulagsmasini yapilanmasi birim | iligkin ornek
diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gerceklestirmeyi giivence altina ve alanlarin uygulamalari gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge saglayacak bir alan genelini izlenmekte ve uygulamalar
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket yonetim modeli ve | ve siirecleriyle kapsayacak sekilde | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilenyonetim | organizasyonel uyumlu yonetim | faaliyet
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmast, yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.
modelin kurumsallig1 ve stirekliligi yerlesmis ve bulunmamaktadir. yapilanmasi
benimsenmistir. Vakif yliksekdgretim kurumlarind belirlenmistir.

miitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektor
yardimcilari ve danigmanlarmin (st~ yonetimin)
calisma tarzi, Yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, 1 akis stiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Kanitl: \WWeb sitesi giincel hali

Kanit2: Organizasyon semasi

Kanit3: Periyodik kalite toplantisi tutanaklari (toplanti tutanagi ) - (toplanti tutanag: eki )

Ornek Kanitlar

e Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
e Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar
e Yonetim Ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://nkuzem.nku.edu.tr/
https://nkuzem.nku.edu.tr/organizasyon/0/s/5946/9144
http://bhi.nku.edu.tr/basinyonetim/resim/images/editorresimleri/2196/files/Uzem%20toplant%C4%B1%201.pdf
http://bhi.nku.edu.tr/basinyonetim/resim/images/editorresimleri/2196/files/Uzem%20toplant%C4%B1%202.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 2

yant sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite 1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda Kurumun geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,

A.1.2. Liderlik glivencesi liderlerin yayilmis, kalite ve sistematik,
sisteminin kalite giivencesi | glivencesi sistemi | bu uygulamalarin Kalite | siirdiiriilebilir ve

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yonetilmesi ve Kalite| sisteminin ve kiiltiiriiniin glivencesi sistemi ve ornek

yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve kiiltiiriintin yonetimi ve gelisimini kiiltiiriiniin gelisimine | gosterilebilir

karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve | igsellestirilmesini kiiltiiriiniin destekleyen etkin | katkisi izlenmekte ve | uygulamalar

kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu | destekleyen etkin bir| i¢sellestirilmesi | liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.

yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla liderlik yaklagimi konusunda uygulamalari gergeklestirilmektedir.

yénetilmektedir. Birimlerde liderlik anlaylsl ve bulunmamaktadir. Sahlpllgl ve bulunmaktadir.

koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.  Liderler kurumun motivasyonu

degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin bulunmaktadir.

kalite giivencesi kiiltiirtiniin

Ornek Kamtlar

Kanit1: Birim yonetim kurulu tutanaklar: (6rnek karar)
Kamit2: Memnuniyet Anketleri

o Kalite giivencesi kiiltiiriini gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

o Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



http://bhi.nku.edu.tr/basinyonetim/resim/images/editorresimleri/2196/files/A1_2%20kan%C4%B1t%201%20OZD%20SINAV%20CALISMA%20TAKVIMI(1).pdf
https://nkuzem.nku.edu.tr/Anketler/0/s/11523/16081

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

A.1. Liderlik ve Kalite 1 2 3 4 5
Kurumda degisim | Kurumda degisim | Kurumda degisim | Amag, misyon ve Icsellestirilmis,
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci yonetimi hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. | belirlenmistir. yaklasimi dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kurumun geneline | gergeklestirilen ornek
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas yayilmis ve degisim yonetimi gosterilebilir
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir biitiinciil olarak | uygulamalari uygulamalar
olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. yiriitiilmektedir. | izlenmekte ve bulunmaktadir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler Onlemler
dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere degisim alinmaktadir.
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.
Ornek Kamitlar

e Degisim yonetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalar
e (Cevre analizi raporu
e Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

e Yenilik yonetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 3

A.1. Liderlik ve Kalite 1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ giivencesi siireg ve | sistemi kurumun | sistemi sistematik,

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari kalite giivencesi mekanizmalari geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi tanimlanmigtir. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ilgili| 6rnek gosterilebilir

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi bulunmamaktadir. olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar

islem, yiiriitiilmektedir. tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis

semalar1

belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmuistir.
Gergeklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise

tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kamtl: s akis semalari

Kamit2: Ebys

Ornek Kamitlar

o Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siireg belgeleri
o s akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar
e Bilgi Yonetim Sistemi

o Geri bildirim yontemleri

e Paydas katilimina iliskin belgeler

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://nkuzem.nku.edu.tr/IsAkislari/0/s/11523/16085
https://ebys.nku.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 3

A.1. Liderlik ve Kalite 1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun Icsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri| dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek gosterilebilir

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari uygulamalar

hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, | lizere bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadir.

erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme | mekanizmalar lizere taniml mekanizmalarini paydas goriisleri

adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi | bulunmamaktadir. stiregler isletmektedir. dogrultusunda

dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlariin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular
nettir.  Alman  geri  beslemeler ile  etkinligi
degerlendirilmektedir. ~ Kurumun  bolgesindeki  dis
paydaglari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
universiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kamitl: UZEM sistemi duyurulari

Kamt2: Uzem kullanim kilavuzlart (Akademik Personel kilavuzu) (Ogrenci Kilavuzu)
Kamit3: Bize yvazin bolimleri

Ornek Kamitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

o I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kamitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://nkuzem.nku.edu.tr/0/duyuruarsiv/m/9485/0/280
http://bhi.nku.edu.tr/basinyonetim/resim/images/editorresimleri/2196/files/O%CC%88g%CC%86retim%20U%CC%88yesi%20K%C4%B1lavuzu.pdf
http://bhi.nku.edu.tr/basinyonetim/resim/images/editorresimleri/2196/files/%C3%96%C4%9Frenciler%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://nkuzem.nku.edu.tr/BizeYazin/0/s/16532/22147

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Biriminizce, vizyon, misyon ve amaglarinizi gergeklestirmek tizere politikalar dogrultusunuda olusturulan stratejik amaglar ve hedefler planlanarak uygulanmakta
midir? Performans yonetimi kapsaminda sonuglar izlenerek mi degerlendirilmektedir? Yapilan degerlendirmeler kamuoyuyla paylasilmakta midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 3

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde| Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | kuruma 6zgii politikalarla dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
politikalar misyon, vizyonve | uyumlu gergeklestirilen ornek gosterilebilir
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum bulunmamaktadir. | politikalar uygulamalar uygulamalar uygulamalar
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum g¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Kamitl: Birim Misyon-Vizyon ve politika belgeleri
Kamt2: Birim Internet Sitesi

Ornek Kamtlar
e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

o Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

o Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama drnekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://nkuzem.nku.edu.tr/MisyonVizyon/0/s/5935/6843
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/280/files/politika-kaniti.pdf
https://nkuzem.nku.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar 1 2 3 4 5
Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun biitiinsel,| Kurum uyguladigi Icsellestirilmis,
plani edilmis bir tiim birimleri stratejik plani sistematik,

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik tarafindan izlemekte siirdiiriilebilir ve
plani benimsenmis ve | ve ilgili paydaslarla ornek

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi bulunmaktadir. paydaslarinca birlikte degerlendirerek| gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt bilinen stratejik gelecek planlarina uygulamalar
hedefler,  eylemler ve  bunlarin  zamanlamasi, plan1 ve bu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
onceliklendirilmesi,  sorumlulari, ~ mali plantyla

kaynaklari uyumlu
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle uygulamalari
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan vardir.
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi

yapilmis
ve kullamilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dokumandir.

Kanitl: 2025-2029 Stratejik Plani
Kamt2: 2024 idare Faaliyet Raporu

Ornek Kamitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlari

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda ig ve
dis paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://bhi.nku.edu.tr/basinyonetim/resim/images/editorresimleri/4042/files/TNK%C3%9C%202025-2029%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/280/files/2024%20UZEM%20Faaliyet%20Raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 2

yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimryla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar,

uzaktan egitim vb.) performans géstergeleri tanimlanmig
ve

paylagilmigtir.

Performans gostergelerinin i¢ Kalite giivencesi sistemi ile
nasil

iliskilendirildigi tanimlanmisg ve yazilidir. Kararlara
yansima

ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin

sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar 1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans | igsellestirilmis,

A.2.3. Performans yonetimi performans performans yayilmisg gostergelerinin islerligi | sistematik,
yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | siirdiiriilebilir ve

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir bulunmamaktadir. | performans yonetimi mekanizmalar ornek

yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem gosterilebilir

stratejik mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina gore uygulamalar

amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege tanimlanmustir. tyilestirmeler bulunmaktadir.

hazirlanmasina yardimer olur.  Bilisim sistemleriyle gerceklestirilmektedir.

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir

olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini

Kamit1: 2024 Idare Faaliyet Raporu
Kanit2: Performans Gostergeleri

Ornek Kamtlar

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/280/files/2024%20UZEM%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/280/files/Perfomans-kaniti.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Biriminizde, stratejik amag ve hedeflere ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerinizi

yonetmek tizere bir sistem bulunmakta midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 3

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde Kurumdaentegre | Igsellestirilmis,
A.3.1. Bilgi vénetim sistemi yOnetim sistemi bilginin edinimi, tervn'e'l stiregleri bilgi _ sistematik,
bulunmamaktadir. saklanmast, (egitim ve yonetim sistemi siirdiiriilebilir ve
Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin kullanilmasi, 3§r§;111i1;{iﬁztlrma izlenmekte ornek
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta islenmesi ve toplumsal ka‘;kl, ;’eﬂe tirilmek gosterilebilir
ve stratejik degerlendirilmesine | kalite giivencesi) tZdir.s uygulamalar
destek olacak bilgi | destekleyen bulunmaktadir.

E;_(ir_letim_ icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
irimlerin

kullandiklart Bilgi Yoénetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim

stireclerini beslemektedir.

yonetim sistemleri
olusturulmustur.

entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Kanit2: EBYS

Ornek Kanitlar

Kanitl: ESAS sistemi

Kamit3: ALMS sistemi

o Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1
o Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iliskin tanimli siiregler
e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://esas.nku.edu.tr/
https://ebys.nku.edu.tr/
https://lms.nku.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 3

A.3. Yonetim Sistemleri 1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan I¢csellestirilmis,
kaynaklar1 stratejik genelinde insan kaynaklar1 yonetimi sistematik,

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi yOnetimine hedefleriyle kgirelgli?n uygulamalart ‘ stirdiirtilebilir ve
iliskin tanimli uyumlu ﬁ . izlenmekte ve ilgiliic | srnek
e . . ogrultusund avdaslarla .t
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler insan a p Yy glaria gosterilebilir
. : e degerlendirilerek

stiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu | bulunmamaktadi kaynaklar1 uygulamalar iyilestirimektedir uygulamalar
siirecler kurumda r. yOnetimine tanimli siireglere ' bulunmaktadir.
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli iliskin tanimli | Uygun bir bigimde
kriter siirecler yuratiilmektedir.
olup, yetkinliklerin arttirilmas1 temel hedeftir. bulunmaktadir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitl: Memnuniyet Anketleri
Kamit2: Memnuniyet Anketleri sonuclari

Ornek Kanitlar
e Insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e Insan kaynaklar1 ynetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar



https://nkuzem.nku.edu.tr/Anketler/0/s/11523/16081
http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/280/files/anketsonuc.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

A.3. Yonetim Sistemleri 1 2 3 4 5
Kurumda finansal | Kurumda Kurumun Kurumda finansal Icsellestirilmis,

A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde finansal kaynaklarin yénetim sistematik,

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmuistir ve yillar yonetimine iliskin | kaynaklarin kaynaklarin stirecleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve

icinde izlenmektedir. taniml1 siiregler yOnetimine ﬁ?rﬁﬁme ve tyilestirilmektedir. | grnek
bulunmamaktadir. | iligskin olarak uysgul amalar gosterilebilir

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi stratejik taniml1 uygulamalar

Biitceden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki hedefler stirelere bulunmaktadir.

faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri ile uyumlu uygun bigimde

(kaynag1 dgrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz tanimli siiregler | ylriitiilmektedir.

yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek- bulunmaktadir.

barmma ticreti vb.) +arastirma gelirleri (devletten merkezi

biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +

ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi

aragtirma destekleri [6zel hesap, donersermaye, vakiftan

gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki

gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri

[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + Ornek Kamitlar

miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim
vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak {iiniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda  izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iligkilendirilmektedir.

e Finansal kaynaklarin yonetimine iligskin taniml1 siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi)
o Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalariin kurumun stratejik plani ile

uyumu

e Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 3

A.3. Yonetim Sistemleri 1 2 3 4 5
Kurumda egitim | Kurumda egitim | Kurumun Kurumda siire¢ Icsellestirilmis,
ve ve 0gretim, ggnellnde tanimli yénetimi sistematik,
A.3.4. Siirec yonetimi ogretim, arastirma ve sqre(ilelrr Ktedi mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
. _ aragtirma gelistirme, yonetimextedit. - jzlenmekte ve ilgili 5rnek
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim | ve gelistirme, toplumsal paydaslarla ssterilebilir
dahil) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, | toplumsal katki kaF‘zkl degerlendirilerek ﬁ’ ulamalar
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ | ve yonetim o lyilestirilmektedir. Y9
o _ . S ] ve yonetim bulunmaktadir.

yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli | sistemine sistemi siirec ve
stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. iliskin stiregler alt siirecleri

tanimlanmamustir. | tanimlanmuastir.

Kanitl: Is Akis semalari

Kamt2: Uzem kullanim kilavuzlar (Akademik Personel kilavuzu) (Ogrenci Kilavuzu)

Ornek Kamitlar

e Siire¢ Yonetimi El Kitab1
e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan

egitimdahil)

e Paydas katilimina iliskin kanitlar
e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgun



https://nkuzem.nku.edu.tr/IsAkislari/0/s/11523/16085
http://bhi.nku.edu.tr/basinyonetim/resim/images/editorresimleri/2196/files/O%CC%88g%CC%86retim%20U%CC%88yesi%20K%C4%B1lavuzu.pdf
http://bhi.nku.edu.tr/basinyonetim/resim/images/editorresimleri/2196/files/%C3%96%C4%9Frenciler%20K%C4%B1lavuzu.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilim

Biriminizce, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimler alinmakta midir? Geri bildirimler yanitlanmakta midir ve
kararlarinizda kullanmak i¢in gerekli sistemler olusturulup yonetilmekte midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 3

1 2 3 4 5

Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi, Tim stireglerdeki Paydas Icsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katihmn giivencesi sistemine| egitim ve dgretim, arastirma | PUKO katmanlarma | katilim sistematik,

paydas katilimimi | ve paydas katilimin mekanizmal stirdiirtilebilir
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak gelistirme, toplumsal katki, saglamak iizere arinin isleyisi | ve
iyilestirme mekanizmalar yOnetim sistemi ve Kurumun geneline izlenmekte ornek
siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmastir. bulunmamaktadir. | uluslararasilasma siireclerinin | yayilmis ve baglh gosterilebilir
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve PUKO katmanlarina paydas | mekanizmalar tyilestirmeler | uygulamalar
stirekliligi katilimini saglamak igin bulunmaktadir. gerceklestiril bulunmaktadir.
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite planlamalar bulunmaktadir. mektedir.

giivencesi

sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve
bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitl: Memnuniyet Anketleri

Ornek Kamitlar

e Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

e Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢aligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler
e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://nkuzem.nku.edu.tr/Anketler/0/s/11523/16081

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 2

A.4. Paydas Katihm 1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci | Kurumda 6gretim | Programlarin Tiim programlarda I¢sellestirilmis,

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
alinmasina yonelik | olarak dgrencilerin | geri bildirimleri | bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve

Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim eleman, diploma mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da | alinmasina iliskin ornek

programi, bulunmamaktadir. | (ders, dersin her akademik y1l | uygulamalar gosterilebilir

hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak Ogretim elemani, | sonunda) izlenmekte ve 6grenci | uygulamalar

ve program, 6grenci is | alinmaktadir. katilimina dayali bulunmaktadir.

cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari yiki* vb.) bigimde

paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve alinmasina iligkin tyilestirilmektedir.

giivenilir

olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar
vardir,

ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil

denetlenmektedir.

ve etkin calistigl

Kanitl: Memnuniyet Anketleri

Kanit2: Bize vazin bolumleri

Kanit3: Nku emailleri

Ornek Kamitlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanmimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

o Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri
o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.



https://nkuzem.nku.edu.tr/Anketler/0/s/11523/16081
https://nkuzem.nku.edu.tr/BizeYazin/0/s/16532/22147
http://eposta.nku.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

A.4. Paydas Katihm 1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme sistemi amag programlarin sistemi sistematik,

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | ve hedeflerine genelinde mezun | uygulamalari stirdiirtilebilir ve

ulasilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadiginin uygulamalari ihtiyaglar gosterilebilir

isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar

sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir programlarda bulunmaktadir.
degerlendirilmekte, kurum geligme stratejilerinde mezun izleme giincellemeler

kullanilmaktadr. sistemine iliskin yapilmaktadir.

planlama
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi
e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Biriminizde uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siiregler yonetilmekte midir? Organizasyonel yapilanma olusturulmus mudur? Sonuglar1 periyodik

olarak izlenerek degerlendirilmekte midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilagma | uluslararasilasma | slireclerinin sistematik,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi siireglerine iliskin siireclerinin siireclerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
yonetsel ve yonetim ve yOnetimine organizasyon ornek
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel organizasyon organizasyon iliskin el gosterilebilir
apisi i
iurr)umsallasm@tlr. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile el el y§p1s1na organizasyonel ?/apllanmas1 uygulamalar
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve yapilanmasi iliskin yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;| iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kamitlar

o Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
e YoOnetim Ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

A.5. Uluslararasilasma 1 2 3 4 )
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilagma uluslararasilasma | uluslararaslasma uluslararasilagsma | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 birimler | kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | siirdiirebilmesi icin | siirdiirebilmek i¢in | aras1 denge dagilimi izlenmekte| 6rnek
giicii) yeterli kaynak uygun nitelik ve | gozetilerek ve gosterilebilir
belirlenmis, paylagilmis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar
nicelik teknik ve mali bulunmaktadir.
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Uluslararast caligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

e Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




e Uluslararasilagma faaliyetleri
e Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler

e Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar
e Uluslararasilagsma stireclerine iligkin y1llik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme

caligsmalari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1
A.5. Uluslararasilasma 1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda Icsellestirilmis,
uluslararasilagma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilagsma | sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
A.5.3. Uluslararasilasma performansi bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
. faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. Izlenme yonelik uygulamalar
mekanizma planlamalar bulunmaktadir.
ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme bulunmaktadir.
adimlarinin
kanitlart vardir.
Ornek Kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgun

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Biriminizde, 6gretim programlar Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri cergevesi ile uyumlu mudur? Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak
tasarlanmis midir? Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclaria cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirilmekte ve giincellenmekte midir?
Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimlr siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Kurumun genelinde, | siirecleri stirdiiriilebilir ve
Programlariamaglari ve &6grenme ¢iktilari onayina onayina iliskin | tasarimi ve onay1 sistematik ornek
(kazamimlarr) ) o iligkin siire¢ler ilke, yontem, gerceklesen olarak izlenmekte | gosterilebilir
olusturulmug, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna tanimlanmamstir.| TYYC ile uyum | programlar, ve ilgili uygulamalar
ilan  edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken ve paydas programlari amag | paydaslarla bulunmaktadir.
kurumun misyon-vizyonu goz niinde bulundurulmustur katilimini iceren | ve birlikte
Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu, varsa tanimli siirecler | 6grenme ¢iktilarina | degerlendirilerek
Olctitler (drnegin akreditasyon Olgitleri vb.) dikkate bulunmaktadir. | uygun olarak iyilestirilmektedir
alinarak  hazirlanmistir. Kazanimlarin  ifade  sekli yuriitiillmektedir. ,
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil Ornek Kamtlar

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun _
ortak (generic) ¢iktilarin_irdelenme ydntem ve siireci ¢ Program tasarimi Ve onay1 i¢in kullamlan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el

ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilariin ve gerekli kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

ﬁ%getl‘rg Siﬁgﬁ;lrm%u}ﬁgﬁ;ﬁgéﬁmSll)?gg r:gurgﬁlz)gﬁggg o Program tasarimi Ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapis1 (Komisyonlar,

yeterliliklerin  hangi eylemlerle kazandirilabilecegi stire¢ sorumlulari, stire¢ akist vb.)

(veterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)| « Program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Eehrl'enmls‘tg. Al‘gn farkhhk!g fina - gore yeterliliklerin Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cgesitliligine iliskin kanitlar
angi egitim tlrlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) o ) . o o

kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadif « Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kamtlar

(erigim, sosyal mesafe vb.) e Programlarin tasarim Ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi 1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iligskin olarak alan | genelinde ders dagilim dengesi sistematik,

yontemler ve meslek bilgisi ile | bilgi izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmamustir. | genel kiiltiir paketleri, tanimli | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tanimlidir. dersleri dengesi, stirecler uygulamalar
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, zorunlu- segmeli dogrultusunda bulunmaktadir.
alan- ders dengesi, hazirlanmis ve
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli kultiirel derinlik ilan
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik kazanma, farkli edilmistir.
ders disiplinleri tanima
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman imkanlar1 gibi
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen boyutlara yonelik
ders ilke ve yontemleri
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iceren tanimli
baglh stirecler
tyilestirmeler yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
e llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
o Egitim komisyonu karar1, senato kararlari vb
o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




EGITIiM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi 1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
program ¢iktilar ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
eslestirilmemistir. | olusturulmasive | genelinde program | program stirdiiriilebilir ve
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariyla ciktilariyla ornek gosterilebilir
ciktilartyla uyumlandirilmigtir | uyumu izlenmekte | uygulamalar
Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de uyumlu hale ve ders bilgi ve bulunmaktadir.
dahil) getirilmesine paketleri ile tyilestirilmektedir.
tanimlanmis  ve program c¢iktilarn ile ders kazammlar iliskin paylasilmaktadir.
eslestirmesi ilke, yontem ve
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, siniflamalari igeren
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. tanimli stirecler
Ders 0Ogrenme  kazanimlarmin  gerceklestiginin - nasil bulunmaktadir.
izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) ..
Ornek Kanitlar

kazanimlarin  irdelenme sureci

belirtilmektedir.

yontem  ve ayrintili

e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi
e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren
kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kKurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve 1 2 3 4 5
Giincellenmesi
Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Icsellestirilmis,
) yiikiine dayali nasil is ogrenci is yiikii sistematik,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim olarak hesaplanacagina yiikiine uygun | izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. | iliskin staj, mesleki | olarak gore ders tasarim1 | Ornek gosterilebilir,
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden uygulama tasarlanmus, ilan | glincellenmektedir. | uygulamalar
paylasilmakta, hareketlilik edilmis ve bulunmaktadir.

ogrenci is yukii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait

uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is

yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen

uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali

tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz
onilinde bulundurulmaktadir.

gibi boyutlari igeren | uygulamaya
ilke ve yontemlerin | konulmustur.
yer aldig1 tanimli
siirecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar dahil)

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlandigini gosteren kanitlar*

o I yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimli siiregleri iceren belgeler

e Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

o Diploma Eki

o I yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.




EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve 1 2 3 4 5
Giincellenmesi
Program ¢iktilarinin| Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | I¢sellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi glincellenmesine izlenmesine ve c¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
iliskin mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri| 6rnek
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) | bulunmamaktadir. iskin perivot giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
program amaglariin ve o6grenme ¢iktilarinin izlenmesi 'Iks K P | yob, iliskin giincellenmektedir. | uygulamalar
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve 1K€, Kural ve mekanizmalar bulunmaktadir.
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler isletilmektedir.
ve olusturulmustur.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler,
ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski|
kesme Ornek Kanitlar

sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisitlmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta

ve Kkaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite
glivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu

mekanizma drnekleri
e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)
e Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve 1 2 3 4 5
Giincellenmesi
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim ve | Igsellestirilmis,
Ogretim stireclerini | ve genelinde Ogretim yonetim sistematik,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi biitiinciil olarak Ogretim siireclerini| egitim ve dgretim | sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
yonetmek tizere bir | biitiinciil olarak stiregleri uygulamalar ornek gosterilebilir,
Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak| sistem yonetmek lizere | belirlenmis ilke ve | izlenmekte ve izlem | uygulamalar
yonetmek bulunmamaktadir. | sistem, ilke ve kuralara uygun sonuglarina goére bulunmaktadir.
lizere;, organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve kurallar yonetilmektedir. iyilestirme
ogretim bulunmaktadir. yapilmaktadir.
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
siirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup;
bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaistir. Ornek Kanitlar

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim  programi
(miifredat),

egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

e Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalar1

e Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke,kurallar ve

takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Biriminizce, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemleri
uygulanmakta midir? Biriminizce, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik Kriterler belirlenmis midir?
Onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulanmakta midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 2

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,

stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci| uygulamalar sistematik,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri merkezli yaklasimlar| merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri| i¢ ornek

yonelik ilke, kural | tanimli siiregler | paydaslarin gosterilebilir

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli ve dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (drgiin, planlamalar uygulanmaktadur. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
uzaktan, bulunmaktadir.

karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarast,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmustir.
Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yuz
ogrenme, proje temelli G6grenme gibi

yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitl: Hastane Personel Egitimleri

Ornek Kamitlar

o Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

o Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o AKktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar

o Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 2

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme

" ; 1 2 3 4 5
Ogretme ve Degerlendirme)
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli | 6lgme ve genelinde 6grenci | dlgme ve sistematik,
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlari ve planlamalar | 6lgme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
performans bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | degerlendirme ic uygulamalar
temelinde yiirtitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. bulunmaktadir. katilimiyla
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar tyilestirilmektedir

Ve

bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenlig
(Orgiin/cevrimici  sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar)

mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Kurum
Olcme-

degerlendirme yaklasim Ve olanaklarin
elemani

geri  bildirimine
tyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan

onlemler irdelenmektedir.

Ogrenci-0gretim

dayali bi¢imde 1iyilestirmektedir Bt

Kamitl: UZEM calisma takvimi

Ornek Kamtlar

e Programlardaki uygulama 6rnekleri
o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkl
Ol¢me araglarina iligkin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program

yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yikiini temel aldigini* gésteren ders bilgi
paketi ornekleri
o Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari

o Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir.
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi
onlemler bulunmaktadir ve
kaybi1

Uluslararasilasma

tesvik, kolaylastirict
hareketlilikte  kredi
uygulamalar vardir.

olmamasi1  yOniinde

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli 1 2 3 4 5
Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
) kabulii, onceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | onceki 6grenmenin | sistematik,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi | 6grenmenin O0grenmenin dahilinde taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
ve N _ taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesi* kredilendirilmesine | kredilendirilmesine bul K iligkin stirecler gosterilebilir
e e ulunmaktadir. -
) iliskin stiregler iligskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve | tanimlanmamustir. | bagli planlar tyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
ilan bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl1 olup, edilmektedir.
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri
titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) Ornek Kanmitlar

o Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e  Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
e Uygulamalari tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgln

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.




EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli 1 2 3 4 5
Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,

onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli stirdiiriilebilir ve

o _ _ sertifikalandirilmas: | sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmas: | siirecler ornek
Y'eterllll_klerln onay1, mezuniyet kosullar, mezuniyet Karar na iligkin siire¢ler 1 na iligkin na iliskin tyilestirilmekt gosterilebilir
siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ]
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma tanimlanmamustir. kapsamli, tutarli ve | uygulamalar edir. uygulamalar
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, ilan edilmis ilke, bulunmaktadir. bulunmaktadir.
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. kural ve siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

o Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip midir?
Ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmas1 giivence altia alinmis midir?

Biriminizce 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmakta midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz:3

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde | Ogrenme Icsellestirilmis,
) ogretim faaliyetlerini Ogrenme kaynaklarinin sistematik,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun | kaynaklarinmn gelistirilmesine ve| siirdiiriilebilir ve
. ) _ siirdiirebilmek i¢in | pitelik ve nicelikte yonetimi alana 6zgii | kullanimina ornek
Slmf’ IgporatU\{gr, kuilpha?e’/sulldyl();/d?gs klltaplarbl, yeterli kaynagi 6grenme kaynaklarinin kosullar, yonelik izleme gosterilebilir
E(evrlmlgl (online) - kitaplar/belgeler/videolar = vb. bulunmamaktadir. (siuf, laboratuvar, stiidyo, | erisilebilirlik ve ve iyilestirilme uygulamalar
aynaklar  —uygun  nitelik  ve niceliktedir, O0grenme yOnetim sistemi birimler arasi
erigilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina £ Y ’ . yapiimaktadr. bulunmaktads
b basili/e-kaynak ve denge gozetilerek r
sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin materval. insan kavnaklart o :
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. vb)) o)llus:[urulmasgrlla gfergeklestlrllmekte
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle yonelik planlar1 vardir. dir.

cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve
hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 0grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci,
Ogrenci- Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitl: Demirbas listesi
Kanit2: 20 metrekare studyo
Kamt3: 100 metrekare ¢alisma odasi-baski odasi

Ornek Kamtlar
o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

e (Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar



http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/280/files/demirbas-kanit.pdf

EGITIiM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek

: : 1 2 3 4 5
Hizmetleri
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi | akademik akademik gelisim ve| akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
) ve gelisimi Kariyer ve ornek
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | kariyer planlamasina| ve kariyer planlamasina kariyer gosterilebilir
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir| yénelik destek planlamast yonelik destek planlamasina uygulamalar
danigman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi| hizmetileri stireclerine iliskin| hizmetleri tanimli | iliskin uygulamalar | bulunmaktadir.
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve bulunmamaktadir. | tanimli ilke ve ilke ve kurallar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin  danigmanlarina  erigimi kurallar dahilinde ogrencilerin
kolaydir bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir. katilimiyla
ve ¢esitli  erisimi olanaklart (yliz yiize, ¢evrimici) tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve c¢evrimigi) ve Ogrencilerin | (rnek Kamtlar

bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

e Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler
e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari Ve tanimli

stirecler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
o Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
o Kariyer merkezi uygulamalari
o Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.) sonuglar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

Ozgln

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 2

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek 1 2 3 4 5
Hizmetleri
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve Icsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve| altyapinin sistematik,
B.3.3. Tesis ve altyapilar tesisler ve altyapt | 3tyapinin (yemekhane, | altyap: kullanimi stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. yurt, saglik, kiitiiphane, erisilebilirdir ve | izlenmekte Ornek
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ulastm, bilgi ve iletisim bunlardan firsat | ve ihtiyaglar gosterilebilir
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, altyapl’s1 uzaktan egitim esitligine dayali | dogrultusunda uygulamalar
uzaktan ’ olarak bulunmaktadir.

egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erigilebilirdir ve  Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

yararlanilmaktadi
r.

iyilestirilmektedir

Kanitl: Demirbas listesi

Kanit2: 20 metrekare studyo
Kamit3: 100 metrekare ¢alisma odasi-baski odasi

Ornek Kamtlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

e Tesis ve altyapini kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindakiartis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapa, tesis,
donanim ve yazilim durumlar

e Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/280/files/demirbas-kanit.pdf

EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 2

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek

1 2 3 4 5
Hizmetleri

Kurumda Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin erisimine yonelik | 6rnek
(engelli, erisimine iliskin erigsimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi planlamalar planlamalar yiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
esitlik, bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek gruplarin goriisleri

saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak

olusturulmustur.  Universite yerleskelerinde
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir.

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

ihtiyaglar

de alinarak
tyilestirilmektedir.

Kamitl: Ims.nku.edu.tr

Ornek Kamitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

e Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler
e Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



http://lms.nku.edu.tr/

EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz:1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek 1 5 3 4 5
Hizmetleri
' ' Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosvyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | ve sportif faaliyet | genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,
. ' o sosyal, kiiltirel ve | glanaklarinin kiiltirel ve sportif | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrerlwl topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sportif yaratilmasina faaliyetler izlenmekte, Srnek
sosyal, faaliyet iligki isilebilirdir Thtiyaglar/talepl osterilebil
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve y iliskin CrIFIen! yaglartaiep gosteriieht
. - olanaklari planlamalar ve er ir
rehberlik destegi vardir. .
o _ . o bulunmamaktadir. | bulunmaktadr. bunlardan firsat | dogrultusunda uygulamalar
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve esitligine dayali | faaliyetler bulunmaktadit.
yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen olarak cesitlendirilmekte
faaliyetler  izlenmekte, ihtiyaglar = dogrultusunda
RS . yararlanilmaktad1 | ve
tyilestitilmektedir. o )
r. tyilestirilmektedir.
Ornek Kamitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

e Yiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve ¢esitlendirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Biriminizce, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik uygulamalar bulunmakta midir?
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunulmakta

midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 3

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
atama, yiikseltme ve taniml ve paydaslarca ve sistematik,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri | yiikseltme ve gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | gorevlendirme stirdiiriilebilir ve
) gorevlendirme | kriterleri ve gorevlendirme uygulamalarinin ornek
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme | siiregleri tanimlanms; kriterleri sonuglari gosterilebilir
slireg Ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili | tanimlanmamust ancak ’ uygulanmakta ve karar izlenmekte uygulamalar
stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat | ir planlamada alana almalarda (egitim-6gretim| ve izlem sonuglar1 | bulunmaktadir.
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere 570l ihtivacl kadrosunun ise alinmasi, | degerlendirilerek
uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders ozgu htyagiar atanmasi, yiikseltilmesi ve| 6nlemler
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. irdelenmemistir. ders gorevlendirmeleri alinmaktadir.
Kurumun dgretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. vb.)
Kadrolu olmayan ogretim elemani se¢imi ve yariyil kullanilmaktadir.

sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltliriine uyum gozetilmektedir.

Kanitl: Gorevlendirme yazilari (6rnek resmi yazi)

Ornek Kanitlar
e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
¢ Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar
o lizleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/280/files/gorevlendirme-kaniti.pdf

EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz:2

B.4. Ogretim Kadrosu 1 2 3 4 5
Kurumda dgretim Kurumun dgretim | Kurumun Ogretim yetkinligini Igsellest@rilmis,
o o o clemanlarmm elemanlarinin; genelinde dgretim | gelistirme sistematik,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi ogretim yetk}nllglnl Ggrenci merkezli ?I?mgnlarlnln uygulamalarindan §urduru1eb111r ve
gelistirmek {izere dgrenme, uzaktan ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders | planlamalar eFitim 6’1 me yetkinligini izlenmekte ve izlem| gosterilebilir
verme bulunmamaktadir. dg“ 1’ d('; gelistirmek tizere | sonuglari 6gretim | uygulamalar
yontemlerini  ve uzaktan egitim  siireglerini egeriendirme, uygulamalar elamanlari ile bulunmaktadir.
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin  sistematik materYa' gf:llstlrmc? vardir. birlikte
egiticilerin  egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ve kalite giivencesi irdelenerek
ders, seminer vb) ve bunu sistemi gibi onlemler
tistlenecek/ gergeklestirecek ogretme- alanlardaki alinmaktadir.
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim yetkinliklerinin
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri gelistirilmesine
artirilmaktadir. Kurumun — dgretim yetkinligi iliskin planlar
gelistirme performansi degerlendirilmektedir, bulunmaktadir.

Kanitl: Kullanma kilavuzu 0rnegi

Ornek Kamtlar

o Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsamu,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

e Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gdsteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kamitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



http://euniversite.nku.edu.tr/kullanicidosyalari/280/files/B4_2.pdf

EGITIM ve OGRETIM

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

B.4. Ogretim Kadrosu 1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve mekanizmalari yetkinlik temelli kurum tyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
odiillendirme bulunmamaktadir. adil ve seffaf ’ geneline uygulamalar
Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; bigimde yayilmistir. bulunmaktadir.
yargma - , ot rin e dete e . olusturulmasina
ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6dilii” gibi tesvik Snelik planl
uveulamal dir. Eaitim Ve dretimi dnceliklendirmek yonelik planlar
ygulamalar1 vardir. Egitim ve dgretimi onceliklendirme
iizore bulunmaktadir.
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.
Ornek Kanitlar

o Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kKurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME
Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Biriminizce, arastirma faaliyetleri stratejik plan ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetilmekte midir? Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmus mudur ve

bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmakta midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 3

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirmal Igsellestirilmis,
c11 arastirma siireclerinin arastirma siireclerin Sl}reqztl_erlimn sistematik,
.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi - s Snetimi B g yonetml siirdiiriilebilir ve
siireglerinin Y : yonetimi ve ve organizasyonel | ek
netimi ve organizasyonel roaniz nel
] o . yone ve organizasyone ap1SIin e ol g e
Arastirma siireglerin yonetimine iligskin benimsenen organizasyonel yapisina iliskin yapist kurumsal yapisinin gosterilebilir
yonlendirme ve islerligi ile uygulamalar

yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler

yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

yapisina iligkin
bir planlama
bulunmamaktad
1r.

motive etme gibi
hususlar dikkate
alan planlamalar1
bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktad
1r.

Kanitl: Is akis semalari

Ornek Kamtlar

e Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
e Arastirma yOnetisim modeli ve uygulamalari
e Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://nkuzem.nku.edu.tr/IsAkislari/0/s/11523/16085

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma 1 2 3 4 5
Kaynaklan
Kurumun aragtirma | Kurumun aragtirma ve | Kurum arastirma | Kurumda Igsellestirilmis,
. ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar faaliyetlerini siirdiirebilmek igin g?glgﬁinm kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve
sirdiirebilmesi uygun nitelik ve straste" ; yeterliligi ve ornek
) ) . > : y9ul TR | ) jisi CrIig ek
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, | i¢in yeterli nicelikte fiziki, teknik ve birimler cesitliligi gosterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarm | kaynagi ve mali kaynaklarin arast dengeyi | 12lenmekte ve | uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadi Ogils:ﬁi(ulr?:nsgﬁ gbzeterek erIICStlrllmektedl bulunmaktads
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i g¢ekirdek " %Iulunmarl)da dir yonetmektedir. ' r.
fonlar '
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma  potansiyelini
gelistirmek
tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, .
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci| Ornek Kamitlar

yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik

yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir,
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis]
kaynaklara

yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri

ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

e Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi
e Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

e Arastirma kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

o I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesivb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilini

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
D1s kaynaklarin dagilimimi gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

o Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlara iligkin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin
birimlere gére dagilimi
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma 1 2 3 4 5
Kaynaklan
Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora | I¢sellestirilmis,
programi ve arastirma arastirma programlar1 ve sistematik,
C.1.3. Doktora pregramlar ve doktora sonras doktora sonrast politikasi, politikast, doktora sonras1 stirdiiriilebilir ve
imkanlar lljm%(anlarl o hedefleri__ . hedefleri ve imkanlarinin ornek
ulunmamaktadir. | ye stratejileri stratejileri ciktilar: diizenli gosterilebil
" . ile uyumlu ile olarak ir
Doktora programlarinin bagvuru stiregleri, kayitl doktora uyumlu ve !Z!enmekte ve uygulamalar
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri programi ve destekleyen iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
izlenmektedir. Kurumda doktora sonras: | doktora
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve imkanlarina iliskin| programlari ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) planlamalar doktora sonrast
politikas bulunmaktadir. imkanlar
aciktir. yuritiilmektedir.
Ornek Kanitlar




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

destekler vb.) sunulmakta midir?

Biriminizce, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

o Ogretim elemanlarinin

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim 1(_;sellestirilmi§,
o L elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin aragtirmal sistematik,

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi arastirma elemanlarinin | Ogretim yetkinliginin siirdiiriilebilir ve

yetkinliginin aragtirma elemanlarimi | gelistirilmesine yonelik| ornek
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin| gelistiriimesine yetkinliginin n aragtirma | yygulamalar gosterilebilir
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | yOnelik geligtirilmesine yetkinliginin izlenmekte uygulamalar
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle mekanizmalar yonelik planlar gellsflrllﬁ(eSI ve izlem sonuglart bulunmaktadur.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. E;glj)lgfngl ar B:grrllel?tgl elemanlart ile
gehstirme l})letk'gl'llglnl gel%ls(tlgmlqk l'ilzere egltﬁq, Q'al'llsta)]/é p(r19]e yiiriitiilmekte | degerlendirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. dir. 6nlemler alnmaktadir.

Ornek Kanitlar

arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik  planlama

ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari

vb.)

o Ogretim elemanlarinn geri bildirimleri
e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler 1 2 3 4 5
Klurlldea ul(li§a| Vg Kurumda ulusal | Kurumun genelinde| Kurumda ulusal ve | I¢sellestirilmis,
uluslararasi duz€yde | ye yluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| ortak programlarve |y o qe ortak | uluslararast kurum ici ve siirdiiriilebilir ve
arastirma birimleri g_rtf“k Iara_lstirma programlar ve diizeyde ortak kurumlar ornek
yglllfi?nzg olugturma | . aragtirma | programlar ve arasi ortak gosterilebilir

Kurumlararas: isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, | mekanizmalar birimleri ile ?ar:Ilik :tfler?rma p?{amlir Ve gz?uur:amla(![ail
sinerji  yaratacak  ortak  girisimleri  6zendirecek | bulunmamaktadi a{eistlnni | "rﬁ}c/ﬁlmekte dir ?aa?i :tflerill’ma ) maktadi
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya | r, ag ,a“bn,a ; f{‘ltl im | yu ' izlenymekte veilaili |
lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak Ee 15 OIf lb en daslarl g
arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ulirlna gl i ga}v/ 315 a(rl'a'l K
gibi  ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustr, ?;)aliueif:?'i rllfema ) e.%ert.er'll mki red.
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun yéne>llik tyHiesHrimektedir.
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
o Paydas geri bildirimleri
o Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.3. Arastirma Performansi

Biriminizce, arastirma faaliyetleri sonuglari, verilere dayali ve periyodik olarak olgiiliip degerlendirilerek mi yayimlanmaktadir? Elde ettiginiz bulgular, biriminiz
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmakta midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

e Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

o Paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine Ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma| Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
] ) performansinin arastirma genelinde arastirma sistematik,

C.Iz’.l. Ara.st.lrma.performansmm izlenmesi ve izlenmesine ve performansinin arastirma performansi siirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesi degerlendirmesine | jzlenmesine ve performansini izlenmekte ve omek

) ) . yonelik degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili gosterilebilir
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, mekanizmalar yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla uygulamalar
degerlendirilir, bulunmamaktadir. | ye gostergeler iizere olusturulan | degerlendirilerek | bulunmaktadir.
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. bulunmaktadir. mekanizmalar tyilestirilmektedir.
Kurumun kullanilmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, .

Ornek Kamtlar




ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

C.3. Arastirma Performansi 1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
.o . elemanlariin elemanlarinin genelinde elemanlarmimn sistematik,
C.3.2. Ofretim _elemany/arastirmaci arastirma arastirma Ogretim aragg*ma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin performansinin elemanlarmin gehfstlrme ornek
Degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma- Pelr Om’iim gosterilebilir
degerlendirmesin | degerlendirmesin | gelistirme !.Zverlr‘ne eVe uygulamalar
et e yonelik e yonelik ilke, performansini ogretim bulunmaktadi
Ogretim elemanlariin aragtirma performansini paylagmasi . b 1 lar1 il
: mekanizmalar kural ve izlemek ve cemaniar tie r
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar bul Ktad . 1 deserlendirmek birlikte '
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda ulunmamaxtadir | gostergeler degeriendirme deserlendiril
izleni e " bulunmaktadir lizere cgeriendirtiere
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda ' olusturulan Kk
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama de{g@rleri ve s:ag11}m $eff?1f mglianril;rerl]alar iyilestirilmekted
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ir
B kullanilmaktadir :
ve kalict olmasi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

o Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
stiregler (Yonetmelik, yonerge, siireg tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
Ogretim elemanlarinim geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Biriminiz, toplumsal katki: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda m1 yonetmektedir? Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap:1 ve mali
kaynaklar olusturularak bunlarin etkin bir sekilde kullanimi saglanmakta midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi Ve organizasyon yapisi
o Toplumsal katki yonetisim modeli
o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
o Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme

ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda Kurumun toplumsal| Kurumun Kurumda toplumsal 1(_;sellestif<ilmi§,

it topl 1 katk katka siireclerinin enelinde katki stireclerinin sistematik,
Kurumun toplgmsal katk¥ pohtlkam kur_umun toplumsal C_{I; uin;iina 1 A ge ? e atl yonetimi ve siirdiirilebilic Ve
katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | SUTCGICI! yonet! opiumsal ka organizasyonel ornek

. C . yoOnetimi ve organizasyone stireglerinin 4 .. e
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel [ yapisina yonetimi ve yapisinin islerligi gosterilebilir
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikast | yapisina iliskin | iliskin organizasyonel | \Lc iliskili uygulamalar
ile bir planlama planlamalari yapisi kurumsal _solnlé(;‘:]arkt lr)ulunmaktadl
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi | bulunmamaktadir. | bulunmaktadi tercihler yoniinde zjznfemlgr €ve '
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. r. uygulanmaktadir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve 1 2 3 4 5
Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda toplumsal | I¢sellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katki kaynaklarni | atk, kaynaklariin | sistematik,
D.1.2. Kaynaklar siirdiirebilmesi igin | faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve siirdiiriilebilir ve
yeterli kaynag siirdiirebilmek Stratefi's' vebirimler | .itliligi drnek
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | bulunmamaktadi i¢in uygun ar"as1t er;(geyl izlenmekte ve gosterilebilir
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve | - nitelikve ggi(z:tfrﬁktedir iyilestirilmekted uygulamalar
kurumsallagsmis olup bunlar  izlenmekte  ve nlcel_lkte ﬂz'k-l' Y o bulunmaktad:
’ teknik ve mali r
degerlendirilmektedir. kaynaklarin '
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
e Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar igcinde degisimi
o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

O0zgun

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Biriminiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izleyerek, siirekli olarak iyilestirmekte midir?

Olgunluk Diizeyinizi Belirtiniz: 1

1 2 3 4 5
. . Kurumda Kurumda toplumsal| Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve toplumsal katk genelinde toplumsal katki | sistematik,
Degerlendirilmesi katki performansinin toplumsal katki | performansi strdiiriilebilir ve
performansinin izlenmesine ve performansini | izlenmekte ve | drnek
Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, izlenmesine ve degerlendirmesine 'Zl‘fnmek Ve ilgili gosterilebilir
. . o degerlendirmesine | yonelik ilke, kural | degerlendirme | paydaslarla uygulamalar
dezavantajh. gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin 1hF1yagl§r1na yonelik ve K iizere degerlendiriler | bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | mekanizmalar gostergeler olusturulan ek
bulunmaktadir. bulunmamakta | bulunmakta mekanizmalar | iyilestiriimekte
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu | dir. dur. kullanilmaktada | dir.

kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

r.

Ornek Kamitlar

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

e Toplumsal katki performansini izlemek tlizere gegerli olan tanimli siiregler

e Toplumsal katk1 hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

o Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine Ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Not: Rapor bashklarinda, alt él¢iitlerde veya dereceli degerlendirme anahtarinda gecen “Kurum” ifadesinin “Birim” olarak dikkate

alinmasi gerekmektedir.




