DANISMA KURULU BILGi PAYLASIM TOPLANTISI SONUC RAPORU

Bilindigi iizere paydas kavrami bir orgiitiin amaclarina ulasmada etkili olan ya da
Orgiitiin kararlar1 ve eylemlerinden etkilenen taraf olarak tanimlanmaktadir. Paydas yonetimi
ise genel hatlar ile paydaslarin ve beklentilerinin belirlenmesi, paydaslarin 6rgiite etkilerinin
belirlenmesi ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi konularini kapsamaktadir. Universiteler
icin paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak iizere iki farkli kategoride tanimlanmaktadir. Bu
kapsamda mevcut Ogrenciler ve calisanlar i¢ paydas olarak tanimlanirken, mezunlar,
isverenler, meslek oOrgiitleri ve toplum dis paydas siniflamasinda yer almaktadir. Birimler
bazinda program acilmasina karar verilmesinde, ders igerikleri ve ¢iktilarinin belirlenmesinde
dis paydaslarin 6zellikle mezunlar ve igveren/isletme yoneticisi/meslek orgiitlerinin goriisleri
oldukca biiyiik bir dneme sahiptir. Gerek Bologna siireci gerekse YOK Kalite Degerlendirme
siireci kapsaminda ders programi ve Ogrenme ¢iktilarinin tanimlanmasinda dis paydas
goriiglerinin alinmasina 6zellikle hassasiyet gosterilmektedir.

Bu kapsamda dis paydaslarin Tekirdag Namik Kemal Universitesinin egitim - 6gretim,
aragtirma ve topluma hizmet ¢aligmalarimin silrdirtlebilir ve etkin  bir sekilde
gergeklestirilebilmesi igin Onerilerde bulunabilmesi amaciyla {iniversitemiz biinyesinde bir
Danisma Kurulu olusturulmustur. 16.05.2018 tarihinde iiniversitemizdeki birim, boliim ve
programlar hakkindaki cesitli konularda istisarede bulunmak ve tavsiye niteliginde kararlar
almak maksadiyla Danisma Kurulunun ilk toplantist ger¢eklestirilmistir.

Universite - sanayi isbirliginin gelistirilmesi basta olmak iizere birgok alanda bdlgenin
gelecegine yonelik cesitli ¢caligsmalarin kurumsal isbirligi ile siirdiiriilmesine dair dig paydas
goriislerinin alinmasinin 6nemi iizerinde durulan toplantida; {iniversitenin gelisimine katki
saglamak ve {iniversitenin, kendisini ¢evreleyen is ve egitim diinyas1 gibi temel aktorler ile
baglarinin gii¢lendirilmesi konular1 ele alinmistir.

NKU o6grencilerinin isyerlerinde egitimi konulu sunumun yapildigi toplantida;
ogrencilerin giinliikk hayattaki tecriibeleri ile {niversiteden edindikleri teorik bilgilerin
harmanlanmasmin onemi ve igyerlerinde gergeklestirilecek egitim modeli olan, meslek
yiiksekokullar1 ve fakiiltelerde ‘Sektor Tiimlesik Egitim Modeli’nin ilgili biitiin birimlere
yayilmasindaki 6nemi vurgulanmstir.

Toplantida ayrica, Danigsma Kurulunu olusturan Tekirdag’daki Borsa ve Organize
Sanayi Bolge Bagskanliklari ile isbirligi i¢inde calismalarin devam edilmesi konusunda karar
alinmigtir. Ogrencilerimizin ilgili alanlarda haftanin belirli giinleri ya da son sinifin bir
donemi boyunca fabrika, atolye ve islik gibi uygulamali egitim olanagi veren birimlerde
pratik kazanmalarina iligkin {iniversitenin biitiin dallarinda ‘Intérn Egitim’e gegilmesi ile ilgili
caligmalar hakkinda bilgiler verilmistir.

Toplantida s6z alan konusmacilar, tiniversitemizde uygulanan ‘Cok Paydasli Ortaklik
Modelinde Kariyer Hizmetlerinin Gelistirilmesi’ kapsaminda yapilandirilan her dal igin
sanayi ve teknoloji birimlerinin &rgiitsel ag1 icinde ziyaret edilerek Universitemiz Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin proje ortagi oldugu, Tirkiye Cumbhuriyeti ve Avrupa
Birligi tarafindan ortak finanse edilen Trakyakariyer portalina kaydolmalarinin saglanmasi ile
birim yoneticilerinin 6grencilerimize potansiyel pratik caligma yontemleri ve staj imkanlar
konusunda daha fazla farkindalik yaratmasi hususunda goriislerini dile getirmislerdir.

Danisma Kurulunun ¢alismasina dair ¢esitli stratejilerin goriisiildiigii toplanti, dilek ve
temennilerin ardindan sona ermistir.



