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UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizde, performans esasl biitgelemeye gecis calismalari, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biit¢eleme”
baslikl1 9 uncu maddesi ve bu madde geregince hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Ydnetmelik” ile Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Midiirliigiince hazirlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” ¢ergevesinde
baslamistir. Universitemiz 2010-2014 Stratejik Plan1 cercevesinde ilk Performans Programini
2010 Mali Y1l i¢in hazirlamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme
sistemidir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik Plan ve Performans
Programlarinda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak
ihtiyaclar1 arasinda baglant1 kurulmakta; faaliyet raporlari araciligiyla da 6ngoriilen hedeflere
iligkin gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda Performans Programlari,
kurumun Stratejik Plani ile biitgesi arasinda baglanti kurmasi acisindan biiylik 6nem arz
etmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde Universitemiz
“2017 Mali Yih Performans Programi” hazirlanmistir. Bu program, yonetmelikte de
belirtildigi gibi Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin
program donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak i¢in
yiriitiilecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye ilisgkin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igerecek sekilde, birim performans programlari esas alinmak suretiyle diizenlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda YOnetmelik uyarinca, Maliye Bakanligi tarafindan
17.07.2008 tarihinde yaymlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla
hazirlanan Universitemiz 2017 Mali Yili Performans Programini tiim kamuoyunun ve ilgili
kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar, bu programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
Universitemiz ¢alisanlarina degerli katkilari i¢in tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman SIMSEK
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Namik Kemal Universitesi 2809 sayili ve 28.03.1983 tarihli Yiiksekdgretim Teskilati
Kanunu'nun 5467 sayili ve 01.03.2006 tarihli Kanun’un 1 inci maddesi ile degisik ek-62 nci
maddesi uyarinca Tekirdag ilinde kurulmustur.

Universitemiz;

a. Milli Egitim Bakanlig1 Yiiksekdgretim Genel Miidiirliigii Orgiin Egitim Dairesi
Bagkanligina bagli olarak 15.10.1976 Tekirdag Meslek Yiiksekokulu adiyla kurulan,
20.07.1982 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 41 sayih KHK ile adi ve baglantisi
degistirilerek Trakya Universitesi Ziraat Fakiiltesine baglanan Tekirdag Meslek Yiiksekokulu,
5467 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu ile adi ve baglantis1 degistirilereke
Universitemize baglanmis 2008 yilinda ise Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulundan,

Saglik Bakanligina bagli olaraka 1978/1979 egitim-6gretim yilinda hizmete agilan
Saglik Meslek Lisesinin kurulusu ile baslayan Saglik Yiiksekokulu, Saghik Bakanlig
tarafindan 10.09.1992 tarihinde yapilan bir protokolle Yiiksekogretim Kuruluna devredilmis,
14.09.1992 tarih ve 841 sayili Yiiksekogretim Kurulu Karari ile 1993/1994 egitim-6gretim
yilindan sonra Trakya tiniversitesi Tekirdag Saglik Hizmetleri MYO adin1 almig, 02.11.1996
tarih ve 3655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile egitimi lisans diizeyine yiikseltilerek adi
degistirilen Trakya Universitesi Saglik Yiiksekokulunun,

Trakya Universitesine bagl olarak 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 41 sayili KHK ile kurulan Ziraat Fakiiltesinin,

Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile 1987 yilinda Trakya Universitesine bagl olarak
kurulan Corlu Meslek Yiiksekokulunun,

Trakya Universitesine bagl olarak 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 3837 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilatt Kanununun 10 uncu maddesi ile
kurulan Corlu Miihendislik Fakiiltesinin,

Yiiksekogretim Kurulu Karari ile 25.02.1993 tarihinde Trakya Universitesine bagl
olarak kurulan Malkara Meslek Yiiksekokulunun,

Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile 1993 tarihinde Trakya Universitesine bagli olarak
kurulan Hayrabolu Meslek Yiiksekokulunun,

Yiiksekogretim Kurulu Karar1 ile 1993/1994 tarihinde egitim-0gretime baslayan
Trakya Universitesi Sarkoy Meslek Yiiksekokulunun,

Yiksekogretim  Yiritme Kurulunun 17.03.1994 tarihli karar1 ile Trakya
Universitesine bagli olarak kurulan Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulunun,

Yiiksekogretim  Yiriitme Kurulunun 17.03.1994 tarihli karar1 ile Trakya
Universitesine bagli olarak kurulan Cerkezkdy Meslek Yiiksekokulunun,



Yiiksekogretim Genel Kurulunun 10.03.1995 tarihli acilmasina karar verilen ve
Yiksekogretim Yiritme Kurulunun 16.03.1995 tarihli karariyla onaylanarak Trakya
Universitesine bagli olarak kurulan Saray Meslek Yiiksekokulunun,

Yiksekogretim Genel Kurulunun 10.03.1995 tarihli acilmasina karar verilen ve
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 16.03.1995 tarihli karariyla onaylanarak Trakya
Universitesine bagli olarak kurulan Muratli Meslek Yiiksekokulunun adi ve baglantisi
degistirilerek Rektorliiglimiize baglanan akademik birimlerden,

b. Rektorliige baglh olarak 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile kurulan Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/14670 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

05.03.2009 tarih ve 27160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/14670 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

15.04.2009 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu karartyla kurulan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

01.07.2010 tarih ve 27628 sayili resmi Gazetede yayinlanan 2010/559 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile kurulan Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinden,

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2012/3209 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Veteriner Fakiiltesinden,

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi gazetede yaymlanan 2012/3243 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan,

04.08.2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2012/3363 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan ilahiyat Fakiiltesinden,

01.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda aliman karar geregi
kurulan Tiirk Miizigi Devlete Konservatuarindan,

27.08.2015 tarth ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan 2015/8052 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Hukuk Fakiiltesinden olugsmaktadir.

Buna gore Universitemiz; 9 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 1 Konservatuar, 11 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 11 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile hizmet vermeye devam
etmektedir.

Namik Kemal Universitesi, yapilanma siirecinin ilk ¢alismalarin1 Trakya Universitesi
Rektorliigii biinyesinde daha sonra Tekirdag’daki Namik Kemal Universitesi uygulama
Otelinde gerceklestirmistir. Rektorlilk Kasim 2007°de Tekirdag il merkezinde Tekirdag
Belediyesince gegici tahsis yapilan eski belediye binasinda faaliyetine baslamig, Ocak
2008’de Degirmenalt1 Yerleskesinde Ziraat Fakiiltesi Dekanlik Binasinda ayrilan yere
tasinmig, Subat 2010°da da Merkezi Derslikler binasinda hizmet vermeye baslamistir.



Rektorliik ve Idari birimler 2011 yil sonu itibariyle tamamlanan Rektorliik Binasina Haziran
2012’de taginmis ve halen burada hizmet vermeye devam etmektedir.

Namik Kemal Universitesinin kurulus ve bilyiime olgusu; 6ncelikli yerleske ve hizmet
binalar1 olusturmak, var olan tesislerin donanimlarin1 gelistirmek, idari personel sayisinda
bliyiime ile dogru orantili artis saglamak, yeni agilan birimlere 6grenci alinmasi, ogretim
elemanlar1 kapasitesinde saglanacak artis seklinde agiklanabilir.

FAKULTELERIMIZ

1- Tip Fakiiltesi

2- Veteriner Fakiiltesi

3- Fen Edebiyat Fakiiltesi

4- Corlu Miihendislik Fakiiltesi

5- Ziraat Fakiiltesi

6- Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
7- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

8- ilahiyat Fakiiltesi

9- Hukuk Fakiiltesi

YUKSEKOKULLARIMIZ

1- Saglik Yiiksekokulu

2- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
3- Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari
4- Yabanc Diller Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ
1- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
3- Corlu Meslek Yiiksekokulu

4- Malkara Meslek Yiiksekokulu

5- Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu

6- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
7- Saray Meslek Yiiksekokulu

8- Cerkezkoy Meslek Yiiksekokulu

9- Murath Meslek Yiiksekokulu
10-Sarkdy Meslek Yiiksekokulu
11-Marmara Ereglisi Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULERIMIiZ

1- Saglik Bilimleri Enstitiisii
2- Fen Bilimleri Enstitiisti
3- Sosyal Bilimler Enstitiisii

IDARI BIRIMLERIMIZ

1- Genel Sekreterlik

2- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

3- Personel Daire Bagkanlig1

4- Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi
5- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

6- Bilgi Islem Daire Baskanlig

7- Yapu Isler ve Teknik Daire Baskanlig



8- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

9- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
10-Hukuk Miisavirligi

11-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

MERKEZLERIMIZ

1- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Siirekli Egitim Merkezi

3- Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi
4- Kadimn Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

5- Balkan Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
6- Dis Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

9- Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi

10- Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
11- Verimlilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Namik Kemal Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerince
kurulmus olan bir devlet iiniversitesi olup, Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklart
diger devlet iiniversitelerinde oldugu tizere, bu Kanunun ilgili hitkkiimleri ile verilmistir. 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ‘Yiiksekogretim Kurumlari® baslikli dordiincii boliimiinde
verilmistir. Yiiksekogretim Kurumlariin gérevleri, 12 nci madde ile; iniversite organlari 13-
15 inci maddeler ile; Fakiilte organlar1 16-18 inci madde ile; Enstitiiler 19 uncu madde ile;
Yiiksekokullar 20-21 inci madde ile verilmistir. Bir yiiksekogretim kurumu olarak Namik
Kemal Universitesi’nin gorevleri 12 nci madde ile sdyle verilmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ithtiyaclari, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,



f. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait e8itim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari 13 tincii maddesi b fikrasi ile; Senato’nun
gorev, yetki ve sorumluluklari 14 iincii maddesi b fikrasi ile; Universite Yonetim Kurulu’nun
gorev, yetki ve sorumluluklari 15 inci maddesi b fikrasi ile; Fakiilte dekanlarinin gorev, yetki
ve sorumluluklart 16 inc1 maddesi b fikrasi ile; Fakiilte kurullarimin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 17 inci maddesi b fikrasi ile; Fakiilte Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 18 inci maddesi b fikras: ile; Enstitii miidiirleri, Enstitii Kurullar ile Enstitii
yonetim kurullarmin goérev, yetki ve sorumluluklari 19 uncu maddesi ile; Yiiksekokul
Miidiirleri, Yiiksekokul Kurullart ile Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklart 20 nci maddesi ile; ve en son olarak Bo6lim Baskanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 21 nci maddesi ile verilmistir.

B. Teskilat Yapisi

Universitemiz akademik ve idari teskilat yapis1 Sekil-1 ve Sekil-2 de yer almaktadir.
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. Sekil-1 NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI AKADEMIK
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Sekil-2 NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI IDARI

KURULUS SEMASI m
Universite Senatosu B2 B Universite Yénetim Kurulu
Rektér Yardimceilari —
Genel Sekreter
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r T T T T T T J
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Bagkanligi el Daire Bagkanligi Bagkanligi askaniigl Baskanligi aire baskanlig Baskanligi Musavirligi Birimleri jsletme Miid.
Genel Evrak idari Saglama Beslenme Yazilim Sube - Etustl;f)goje Stratejik Yonetim L | KurumiArsiv. IRz
= M“?jlf'bﬁ"” Personel Birimi == Hizmetleri Sube ™~ Mudarliga Miidiirl g = ve Planlama $ube Birimi Basiadaritet
uduriugu Sube Mudurlagu Midarlagi
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adarluga Sube Midurluga Ag Yonetim
Mudrlogdi sareli — Sube i¢ Kontrol Ve On Basin ve
= Yaymnlar Mudurlagd Eaklnle — Mali Kontrol Sube - R Yiiksekokul
Satinalma Birimi Spor Hizmetleri = Onarim Sube Midirliga Halkla Iligkiler ~ f= Sekreterlikleri
. - Sube Web Tasanmm Miidrl o udarligi ekreterlikleri
= Sube P I sicil Mudirligai
Midurligi SR ] - = Sube Bilgi Edinme
- Mi]sdt:]l:'fﬁ“i] i lCIItllen?e Mdurligd Peyzaj ve Muhasebe-Kesin - gBirimi
: e saglik knik Servi (= | Emlak sube = Hesap ve Raporlama | Koordinatorliikler
Taginir Mal Birimi e Hizmetleri Sube (e fgubs:r‘"s Midurligi Sube Midirligi idari Personeli
islemleri Midiirligi PEEE
B Sube SIEE ihale ve Satin
Mudurlagu Danisma == Alma Sube
irimi Midrliga
Birimi Sosyal Tesisler g
= [sletme Sube
. Midiligi idari isler-
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Birimi == Bahgeler
Birimi
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C. Fiziksel Kaynaklar

1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - 7 4 1
Smif 273 10 1 - - -
Bilgisayar
Lab. 20 4
Diger Lab. 198 9 12 - - -
Teknik
Resim 1 1 - - - -
Salonu
Toplam 492 24 13 7 4 1
2. Sosyal Alanlar
2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 17 Adet
Kantin Alani :1.632 m?
Kafeterya Sayisi : 6 Adet
Kafeterya Alani : 1.663 m?
2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi : 11 Adet
Ogrenci yemekhane Alani : 3.353 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 2.476 Kisi
Personel yemekhane Sayisi : 14 Adet
Personel yemekhane Alani :3.282 m?
Personel yemekhane Kapasitesi : 1.500 Kisi
2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi :1 Adet
Misafirhane Kapasitesi 127 Kisi
2.4.08renci Yurtlar
Tablo 2. Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 11 49 - -
Alani m® 210 675 - -
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2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi . 22 Adet
Lojman Briit Alani  : 1.490 m?
Dolu Lojman Sayis1 : - Adet
Bos Lojman Sayis1  : 22 Adet

2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayis1 : 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 8.210 m?
Acik Spor Tesisleri Sayis1  : 6 Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1  :10.840 m?
2.7.Toplanti — Konferans Salonlan
Tablo 3. Toplanti- Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 42 i 1 i i i
Salonu
Konferans 5 1 1 4 4 2
Salonu
Seminer 5 i ) i i i
Odasi
Toplam 49 1 2 4 4 2
2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 . - Adet
Sinema Salonu Alani ;- m?
Sinema Salonu Kapasitesi  : - Kisi
2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist . - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : - Kisi
2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1  : 73 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam1 ;- m?
2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 : - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : - m?
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2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi : 1 Adet
Anaokulu Alani : 180 m?
Anaokulu Kapasitesi . 25 Kisi
[Ikdgretim okulu Sayist . - Adet

[Ikogretim okulu Alani -m?

[kdgretim okulu Kapasitesi : - Kisi
3- Hizmet Alanlari

3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 537 11.049,04 822
Toplam 537 11.049,04 822

3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m°) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 84 1.680 124
Calisma Odasi 204 4.920,86 426
Toplam 288 6.600,86 550

4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist : 34 Adet
Ambar Alan1 : 1.046 m?

5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist @ 35 Adet
Arsiv Alan1  : 727 m?

6- Atolyeler

Atdlye Sayist : 31 Adet
Atdlye Alam : 3.960 m?
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7- Hastane Alanlari

Tablo 6. Hastane Alanlarr™

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis 1 3.300,13
Yogun Bakim 8 766,83
Ameliyathane 12 624,31
Dogumhane 3 59,57
Koroner anjiografi 2 93,84
Klinik 22 15.699,15
Laboratuvar 4 255,63
Endoskopi 1 198,03
Eczane 1 89,68
Radyoloji Alan1 1 222,11
Niikleer Tip Alani 1 -
Sterilizasyon Alani 1 79,31
Mutfak 2 1.383,80
Camasirhane 1 202,30
Teknik Servis 1 71,40
Poliklinikler 59 1.710,41
Diger alanlar 784 32.883,50
Hastane Toplam Kapali Alani 904 57.640

*Veriler 2016 yilinda faaliyet gosteren hastanemize aittir.
8- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarmna iliskin tiim veriler 31.12.2016 tarihi itibariyle
verilmistir.

8.1- Yazihhmlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan idari ve akademik islerinde kullanilan ¢ok sayida
ofis yazilimlar: bulunmaktadir.

Ogrenci isleri otomasyon programi (E-iiniversite), personelin zliik isleri otomasyonu, Ubs
maas yazilimi, ALMUS (Uzaktan Egitim Yazilimi) bunlar arasinda bulunmaktadir.

Diger yazilimlar sunlardir: Thale Otomasyonu, Yaklasik Maliyet Hesaplama Otomasyonu,
Autocad Architecture 2011, Autocad 2014, Autocad 2015, Revit Architecture 2011, Evrak Kayit
Programi, Evrak Takip Programi, Gelen Evrak Giden Evrak Kayit Programi, Akin Soft internetcafe
Isletim Programi, Maas Hesaplama Programi, Tasmnir Mal Yénetmeligi Programi, Sgbnet muhasebe
yazilimi, Tasinir Islem Fisi Otomasyonu, NetOP Schooll Bilg. Lab. Egitim Yazilimi:l
Ogretmen+50 Ogrenci, Hastane Bilgi Yonetim Otomasyon Sistemi, KEYS, Vista, Windows XP,
Windows 98, Microsoft Office, Windows Server 2003 x64 Ed., Windows Server 2003 R2 x64 Ed,
Windows Server 2003 R2 x32 Ed., Office 2007 Suites, Office 2003 Suites, Windows XP
Professional, Windows XP Prof. x64 Ed., Windows Vista — MAK, Windows Vista-KMS, Windows
Server 2008 Std/Ent KMS B, Windows Server 2008 Std/Ent MAK B, Kaspersky Antiviriis 10,
SPSS — PASW Statistics 18, Saymanlik Programi, DSM Kurulum Programi, Stok Takip Programi,
Office Professional Plus 2010 MAK, Office 2010 Standart Apps KMS, Office Standart 2010 MAK,
Windows 7 MAK, Windows 7 KMS, Windows 8, Windows 8.1, EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi), Adobe Master Collection CS4, IP Log Imzalayici, GADS (Google Apps Directory Sync),
GAPS (Google Apps Password Sync), Postgressgl, Vcenter, Veeam, Matlab.
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8.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 2.153 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 : 725 Adet
Tablet 32 Adet
8.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
8.3.1 Kitap Sayisi : 58.508 Adet
- Merkezi Kiitiiphane . 45.127
- Corlu Miih. Fakiiltesi 2.915
- CorluMYO 2.432
- Cerkezkdy MYO 1.950
- @iizel San., Tas. ve Mim. Fak. 95
- Hayrabolu MYO 470
- Malkara MYO 4.482
- Marmara Ereglisi MYO 300
- Murath MYO 241
- Saray MYO 496
8.3.2 Basili Periyodik Yayn Sayis1: 471 Adet
8.3.3 Elektronik Yayin Sayisi : 204.182 Adet
- Elektronik Kitap Yayin Sayis1 : 164.060
- Elektronik Dergi Yayin Sayis1 40.122

8.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Diger bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 44 325 0
Slayt makinesi 0 6 0
Tepegdz 0 16 0
Episkop 0 5 0
Barkot Okuyucu 63 1 0
Baski makinesi 4 5 0
Fotokopi makinesi 42 20 0
Faks 31 3 0
Yazict 414 37 9
Fotograf makinesi 12 2 16
Kameralar 280 18 1
Televizyonlar 201 33 0
Tarayicilar 40 12 0
Miizik Setleri 3 22 3
Mikroskoplar 0 269 22
DVD ler 2 88 0
Kulakliklar 25 6 0
Manyetik Glivenlik Kapisi 2 1 0
Optik Okuyucu 2 5 0
Faks_-FotOkOpl-Yazwl Tek 63 14 0
Makine

Barkod Yazici 105 1 0
Yiikleme-Bosaltma Cihazi 1 0 0
Evrak imha Makinesi 32 0 0
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D- Insan Kaynaklar

Universitemiz insan kaynaklarina iliskin tiim veriler 31.12.2016 tarihi itibariyle verilmistir.
Kadrolu personel verileri Personel Daire Bagkanligi tarafindan saglanmistir.

1- Akademik Personel

Tablo 8. Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 100 44 144 144 -
Dogent 93 64 157 157 -
Yardimci Dogent 272 82 354 354 -
Ogretim Gorevlisi 205 66 271 271 -
Okutman 57 19 76 76 -
Cevirici 0 1 1 1 -
Egitim-Ogretim 0 1 1 1 i
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 252 70 322 322 -
Uzman 16 7 23 23 -
TOPLAM 995 354 1.349 1.349 -

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1

Sekil: 3 Akademik Personelin Unvan Gore Dagilim Grafigi

Akademik Personel

2%

& Profesor

M Dogent

Yrd. Docgent

u Ogretim Gorevlisi
kd Okutman

kd Arastirma Gorevlisi

WUzman
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2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1
Dog¢.Dr. Rusya Cevre Miihendisligi 1
Dog.Dr. Azerbaycan Insaat Miihendisligi 1
Dog¢.Dr. Romanya Bat1 Dilleri 1
Yrd.Dog.Dr. Romanya Bati Dilleri 1
Yrd.Dog¢.Dr. Iran Tarimsal Biyoteknoloji 1
Ogrt.Gor. Rusya Bat1 Dilleri 1
Ogrt.Gor. Almanya Alman Dili ve Edebiyati 1
Ogrt.Gor. Almanya Mimarlik 1
Ogrt.Gor. Suriye Temel Islam Bilimleri 2
Uzman Suriye Cerrahi T1p Bilimleri 1
TOPLAM 11

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1

3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 inci maddesinin degisik fikralar1 geregince diger
tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi asagida verilmistir.

Tablo 10. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Birim

Gérevlendirildigi Universite

Corlu Miih. Fak.

Gazi Universitesi
Bogazi¢i Universitesi

Saglik Y.O. Hacettepe Universitesi

Fen-Edebiyat Fak. Marmara Universitesi

Ziraat Fak. Ankara Universitesi
Arastirma Gorevlisi 63 Iktisadi ve Idari Bil. _Fak. Istanbul ?giversitegi

Giizel San.Tas. ve Mim. Fak. | Uludag Universitesi

Veteriner Fak. Yildiz Teknik Universitesi

[lahiyat Fak. Ege Universitesi

Tip Fak. Orta Dogu Teknik Universitesi

Rektorlitk Istanbul Teknik Universitesi

Anadolu Universitesi

Toplam 63

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 11. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Uludag Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Istanbul Medeniyet Universitesi
Profesor 8 | Saglik Bilimleri Enstitiisii | Istanbul Teknik Universitesi
Corlu Miih. Fak. Balikesir Universi't.esi
Yildirim Beyazit Universitesi
Dogent 2 | Tip Fakiiltesi Trakya Universitesi
. . Balikesir Universitesi
Ziraat Fakilltesi Istanbul Medeniyet Universitesi
Corlu Miih. Fak. By oo
Yrd. Dogent 7 b - . ... . | Trakya Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii e
Tip Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi
P Kirklareli Universitesi
Ogretim Goérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 17

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1 (40-d ile gorevlendirme)

5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 12. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

11

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
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6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 13. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 7 137 198 209 297 147
Yiizde %0,70 %13,77 %19,90 %21 %29,85 %14,78
Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1
7- idari Personel
Tablo 14. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 246 159 405
Saglik Hizmetleri Sinifi 172 98 270
Teknik Hizmetleri Sinifi 53 32 85
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi. 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetli 31 56 87
Toplam 504 347 851

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1

Sekil: 4 idari Personelin Kadrolarina Gére Dagiim Grafigi

idari Personel

# Genel Idari Hiz.
M Saghk Hiz.

i Teknik Hiz.

M Avukatlik Hiz.
u Din Hiz.

w Yardimeir Hizmetli
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8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 15. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora
Kisi Sayis1 30 57 281 37 1
Yiizde %6 %11,3 %19,5 %55,7 %7,4 %0,1
Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
O- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 16. Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yi1l 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 111 109 87 53 62 82
Yiizde %22 %21,6 %17,3 %10,5 %12,3 %16,3
Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 17. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 24 119 102 93 117 49
Yiizde %4,8 %23,6 %20,2 %18,5 %23,2 %09,7
Kaynak: Personel Daire Bagkanlig1

Sekil: 5 idari Personelin Yas Dagihm Grafigi

120
100
80
60
40
20

idari Personel Yas Dagihma
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11- isciler

Tablo 18. isciler (Calistiklar1 Pozisyona Gore)

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu

Bos

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Diger Birim Idare Faaliyet Raporlart

12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 19. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1ld

4—-6Yil

7—-10Yil

11-15Y1d

16 — 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 20. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

E- Sunulan Hizmetler

1- Egitim Hizmetleri

Ogrenci sayilar1 01.10.2016 tarihi ile alinmustir. Veriler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

tarafindan saglanmistir.

1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 21. 2016-2017 Ogretim Yili Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1.0gretim Toplam Genel
Toplam

E K Toplam E K Toplam E K Toplam

Fakiilteler 4626 | 4029 | 8.655 | 1.282 | 553 | 1.835 | 5.908 | 4.582 | 10.490
Yiiksekokullar 256 510 766 0 0 0 256 510 766
Enstitiiler 1.232 | 1.095 | 2.327 | 370 | 141 511 1.602 | 1.236 2.838

Meslek Yiiksekokullar1 | 9.982 | 5.488 | 15.470 | 3.704 | 1.556 | 5.260 | 13.686 | 7.044 | 20.730

Toplam 16.096 | 11.122 | 27.218 | 5.356 | 2.250 | 7.606 21.452 | 13.372 34.824

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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Sekil: 6 2015-2016 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 Dagihm Grafigi

2016-2017 Ogretim Yih Ogrenci Sayilan

s Faktlteler

M Yiksekokullar

u Enstitiler

wd Meslek

Yiksekokullan

1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 22. 2016-2017 Ogretim Yili Yabanei Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve
Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram (2014-

2015 Ogretim Yih)
R N N 1. ve Il. Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 323 (316 | 639 | 155|158 | 313 952 2,73
Yiksekokullar 1 4 5 - - - 5 0

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 23. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

S 0SS 0SS Sonucu Doluluk
Birimin Ad: Kontenjani Yerlesen Bos Kalan Orani
Fakiilteler 2.282 2.031 251 %89
Yiiksekokullar 4.923 4.467 456 %91
Meslek Yiiksekokullar 243 241 2 %99
Toplam 7.448 6.739 709 %91

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 24. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans

Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisii Bahge Bitkileri 79 - 9 88
Fen Bilimleri Enstitiisii Bitki Koruma 69 - 8 77
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji 42 - 6 48
Fen Bilimleri Enstitisi | 0 Y0SStem 209 i 45 254
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Bilimleri
e - - 5 5
ve Teknolojileri
Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre
Miihendislii 105 ) 2 107
Fen Bilimleri Enstitiisii Elektronik ve
Haberlesme 26 - - 26
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri 14 ) i 14
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisti Fizik 26 - - 26
Fen Bilimleri Enstitiisii Gida
Miihendisligi 167 ] 4 208
Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat
Miihendisligi 25 ] ] 25
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya 35 - 8 43
Fen Bilimleri Enstitiisii Makine 60 i i 60
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik 27 - 2 29
Fen Bilimleri Enstitiisti Peyzaj Mimarlig1 47 - 5 52
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Ekonomisi 158 - 36 194
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarimsal
. .. 35 - - 35
Biyoteknoloji
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarla Bitkileri 126 - 25 151
Tasinmaz
Fen Bilimleri Enstitiisti Degerlendirme - - - -
ve Gelistirme
Fen Bilimleri Enstitiisii Lelif}?;ll dislii 66 - 14 80
Fen Bilimleri Enstitiisii T(_)pr_ak Bilimi ve 43 - 7 50
Bitki Besleme
Fen Bilimleri Enstitiisii Zootekni 98 - 15 113
Saglik Bilimleri Enstitiisiic | Anatomi 15 - 15 30
Cerrahi
Saglik Bilimleri Enstitlisii | Hastaliklar1 31 - - 31
Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisit | Histoloji ve 3 - - 3
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Embriyoloji
Saglik Bilimleri Enstitiisii | 1§ Hastaliklan 16 i i 16
Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitiisii | ~ardiyovaskiiler 9 . : 9
Fizyoloji
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Perflizyon - - - -
Saglik Bilimleri Enstitiisii | Tibbi Biyokimya 21 - 10 31
< o . ... . | Tibbi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Mikrobiyoloji 7 - - 7
Saglik Bilimleri Enstitiisii | L Umor Biyolojisi 6 i i 6
ve Immiinoloji
. ... .| Alman Dili ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii Edebiyats 9 - 6 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Iktisadi 110 130 - 240
e e Fransiz Dili ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii Edebiyati 25 - - 25
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Tktisat 25 - - 25
e - Ingiliz Dili ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii Edebiyati 49 - - 49
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme 47 151 12 210
Kiiresellesme ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Uluslararasi 23 18 - 41
Iliskiler (Tiirkce)
Kiiresellesme ve
e - Uluslararasi
Sosyal Bilimler Enstitiisii fliskiler 10 - - 10
(Ingilizce)
Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye 59 66 - 125
Sosyal Bilimler Enstitiisii Resim 7 - - 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglik Yonetimi 87 40 - 127
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Tarih 14 - - 14
e e Yeni Tiirk
Sosyal Bilimler Enstitiisii Edebiyats 11 - - 11
Sosyal Bilimler Enstitiisii | »0norm Ve 20 101 : 121
Organizasyon
TOPLAM 2.061 506 271 2.838
1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo 25. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 94 252 346
Yiiksekokullar 17 12 29
Enstitiiler 11 15 26
Meslek Yiiksekokullar 18 29 47
Toplam 140 308 448

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
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Sekil: 7 Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Dagihm Grafigi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayvisi

Enstitiiler

400 —lr---'*“'§46 e
| . -

300 —ﬁ"’ -
| - -

200 —||-""' S
P —_—

100 e

0 | = ___—*—-7______725 47

—_ - g

Fakiilteler M

MY O
2- Saghk Hizmetleri

Tablo 26. Saghk Hizmetleri

g:’;:sl: ;?;lt:: Tetkik Sayis1
ACIL SERVIS HIZMETLERI 37 5.010 -
YOGUN BAKIM 83 1.142 -
KLINIK 299 14.348 -
AMELIYAT SAYISI - 28.115 -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - 304.315 -
LABORATUVAR HiZMETLERI - - 354.736
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - 96.939
NUKLEER TIP BOLUMUNDE ) ) )
VERILEN HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK ] 1313 ]
HASTA SAYISI

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
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II-PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)
Nitelikli Insan, Giiclii Toplum icin Egitim:

Yiiksekogretime olan yogun talebin karsilanmasi amaciyla, Dokuzuncu Kalkinma Plani
donemi basinda 93 olan {iniversite sayist 2013 yili Mayis ayr itibariyla 170°e ulasarak
yiiksekogretim lilke geneline yayginlastirilmis ve kontenjanlar 6nemli Slgiide artirilmistir. Bu
gelismelerin sonucunda briit okullasma orani1 6rgiin egitimde yilizde 42,9’a, toplamda ise yiizde
81,6’ya ulasmis ve Dokuzuncu Kalkinma Plan1 hedefleri asilmistir. Ancak, yiiksekogretim
sisteminin merkeziyetci yapisi, hizmet sunumunda ¢esitlili§in yeterince saglanamamasi ile egitim
ve arastirma kalitesine iligkin sorunlar yiiksekdgretim sisteminin rekabet edebilirligini, toplumun
ihtiyaglarina cevap verebilme kapasitesini ve iiretkenligini olumsuz yonde etkilemeye devam
etmektedir.

Onuncu Kalkinma planinda; toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla
etkilesim icerisinde olan, iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari
ve mali acgidan Ozerk liniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel Ol¢ekte rekabetei bir yiikksekdgretim
sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.

2. Orta Vadeli Program (2014-2016)
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi:

Diisiinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acgik, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltlirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri
yorumlayabilen, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular giiclii, bilgi toplumu
gereklerine haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Orta ve yliksekogretimde Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisimine ve hareketliligine yonelik
uluslararas1 programlar artirilarak siirdiiriilecek ve bu programlara katilim yayginlastirilacaktir.

YOK, fiiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarini belirleyen ve
denetleyen bir kurum haline doniistiiriilecektir. Universitelerin idari ve mali dzerklikleri artirilmak
suretiyle yliksekdgretim sisteminin rekabet¢i bir yapiya kavusmasi saglanacaktir.

Artan iiniversite ve 0grenci sayisina bagl olarak ortaya c¢ikan ogretim iiyesi gereksinimi
karsilanacaktir.

Saghk Sisteminin Gelistirilmesi:

Saglik politikasinin temel amaci, vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler
olarak katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yilikseltmektir.

Universite hastanelerinin yapisal sorunlari sistematik ve biitiinsel bir anlayisla ¢dziime
kavusturulacaktir.

Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi:

Ar-Ge caligmalarinin yenilik¢i iiriin, siire¢ ve hizmetlere doniismesi ve rekabet gliciine
katkisinin artirilmasi siirecinde 6nemli rol {istlenen 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim
ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve
teknoloji politikasinin temel amacidir.
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Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik tabanli rekabet¢i kiimelenme
calismalar1 desteklenecektir.

Arastirmact insan giicli, 6zel kesimin ihtiyaglari da dikkate alinarak nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilecek, yurtdisindaki aragtirmacilarin iilkemize ¢ekilmesi saglanacaktir.

3. Orta Vadeli Mali Plan (2014-2016)

2014-2016 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak iizere
gelecek ii¢ yila iliskin merkezi yonetim biitgesi toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte hedef
acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini igerecek sekilde Maliye
Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanmstir.

4. Universitemizin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, kalkinma planlari, Hiikiimet programi, orta
vadeli program, orta vadeli mali plan, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanmis
olan ulusal yiiksekogretim stratejik plan1 ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki eylem planinda

belirlenen temel politikalar ve oncelikler ile 2015- 2019 yillari stratejik planimizda yer alan stratejik
amaclar ve hedefler ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

B. Amac ve Hedefler

Misyonumuz
Bir ytiksekogretim kurumu olarak; 6grenci merkezli egitim anlayisiyla 6zgiivenli, zihni agik
ve donanimli bireyler yetistirme; {iilkesi, bolgesi ve tiim diinya yararina arastirmalar yapma ve

bunlar1 yaparken yeni degerler iiretme, var olan degerleri gelistirme ve koruma misyonunu
benimser.

Vizyonumuz

Uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim hizmeti vererek, arastirmact ve yenilik¢i
anlayisiyla stirekli gelisen bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Kaynak: Namik Kemal Universitesi 2015-2019 yillar1 Stratejik Plan.
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Amac ve Hedefler

Namik Kemal Universitesi tarafindan 2015-2019 yillar stratejik plan calismalar1 2014 yili
Temmuz ayi itibariyle tamamlanmistir. Bu stratejik degerlendirme ¢alismasinda yer alan amaglar,
hedefler, faaliyetler asagida tablo halinde YOK tarafindan hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde gosterilen sekilde verilmistir. Her bir hedef ile ilgili
stratejiler, performans gostergeleri ile performans degerleri tablolar1 ilgili stratejik plan
caligmasinda yer almistir. Bu g¢aligmalar birimlerin stratejik planlarinin harmanlamast yolu ile

yapilmustir.

Tablo 27. Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amagc 1. Egitim-Ogretim Kalitesinin
Gelistirilmesi.

Hedef 1.1. Akademik personel performansinin
arttirilmasi.

Hedef 1.2. Ogrencilerin iiniversitemizi dncelikli olarak
tercih etmelerinin saglanmasi.

Hedef 1.3. Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 1.4. Egitim programlari iginde lisans
programlarinin agirligmin arttirtlmast.

Amag 2. Bilimsel Caligmalarin
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmast.

Hedef 2.1.Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 2.2. Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje
sayisinin arttirilmasi.

Hedef 2.3. Ogretim eleman1 basina diisen ulusal ve
uluslararas1 yayin sayisinin arttirilmast.

Amag 3. Kurumsallasmanin
Gelistirilmesi.

Hedef 3.1. Yonetim Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ve
stireklilik saglanmasi.

Hedef 3.2. Calisanlara yonelik hizmet i¢i egitim
programlarinin sistematik hale getirilmesi.

Hedef 3.3. Kalite kontrol sisteminin gelistirilmesi.

Hedef 3.4. Ortak kimligin gelistirilmesi.

Hedef 3.5. Universitemiz fiziki altyapisinin gelistirilmesi.

Amag 4. Paydaslarla Iliskilerin
Gelistirilmesi.

Hedef 4.1. Paydaslarla ortak akademik, idari ve teknik
caligmalarin arttirilmasi.

Hedef 4.2. Bolgedeki ve Balkan cografyasindaki ilgili
paydaslara yonelik hizmet ve projelerin gelistirilmesi.
Hedef 4.3. Engelli 6grencilerin egitimine yonelik
ihtiyaglarin belirlenmesi ve karsilanmasi.

Hedef 4.4. i¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin
arttirtlmasi.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri

1. Performans Hedefi Tablolar:

Tablo:28- Akademik Personel Sayis1 Arttirllarak Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci

Sayisimin Azaltilmasi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik Personel Performansinin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Akademik Personel Sayis1 Arttirillarak
Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci
Sayisinin Azaltilmasi.

Bir egitim kurumu olarak daha kaliteli egitim verebilmek ve dgrencilerin daha rahat ortamda daha
etkili 6gretim esasina dayanarak iiniversitemiz biinyesindeki akademik personel sayisinin arttirilmast;
her yil artan 6grenci sayimizla personel sayimizi oranladigimizda personel basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilmasi ve buna bagli olarak verilen egitimin kalitesinin arttirilmasi hedeflenmistir.

) : Olgii 2015 2006l | 5517
Performans Gostergeleri A Sonu
Birimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)
Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Diisen
1) Adet
Ogrenci Sayist. 68 65 64
Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Diisen
2| o Adet
Ogrenci Sayisi. 32 27 26
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi. 54.659.800 0| 54.659.800
Genel Toplam 54.659.800 0| 54.659.800
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Tablo:29- Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Faaliyetlerinde Akademik Personelin Desteklenmesi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik Personel Performansinin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Faaliyetlerinde

Akademik Personelin Desteklenmesi.

Arastirma ve gelistirme kurumu olarak iiniversitemiz biinyesinde ¢alisan akademik personelin ulusal
ve uluslararast diizeyde emsal kurum personellerine esdeger Ozellikte bilimsel faaliyetlerde

bulunabilmeleri i¢in her tiirlii imkanlar1 sunmay1 hedeflemistir.

Performans Gostergeleri Olii AU zoslgn(:ﬂ AU
g Birimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)
Kadrolu Ogretim Uyesi Basina Diisen
1) Adet
Ogrenci Sayisi. 68 65 64
Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Diisen
2| o Adet
Ogrenci Sayisi. 32 27 26
3 Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Faaliyetlere Adet
Gonderilen Akademik Personel Sayisi. 852 1.336 1.603
Kurum Biit¢esinden Bilimsel Faaliyetlere
4 | Katilim I¢in Ayrilan Destek Biit¢cesinin Yiizde
Toplam Biitgeye Orani (onbinde) 17 23 23
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Yurticine ve Yurtdisina Bilimsel Toplanti Igin
! Gonderilen Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi. 117450 0 117450
Genel Toplam 117.450 0 117.450

32




Tablo:30- Arastirmalari i¢cin Akademik Personele Kurumsal Destek Verilmesi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik Personel Performansinin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Arastirmalar Icin Akademik Personele
Kurumsal Destek Verilmesi.

Arastirma ¢aligmalart kapsaminda Ar-Ge c¢aligmasi biten her bir arastirma igin kaynak sikintisi
olmadan g¢aligmanin siirdiiriilebilmesi amaciyla akademik personele kurum i¢i biitgesinden destek

verilmesi hedeflenmistir.

) : Olgii 2015 2006 (Yl | 507
Performans Gostergeleri Birimi Sonu
irimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)

1 YOK Bursundan Faydalanan Akademik Adet

Personel Sayisi. 0 26 28

Diger Kurumlarla iletisimi Saglayacak Birim
2 Adet

Kurulmasi. 0 1 0
3 Universitemiz Kiitiiphanelerindeki Kitap Adet

Sayisi. 56.468 51.648 54.746
4 | Basili Periyodik Yayin Sayisi. Adet 426 361 364
5| Elektronik Yayin Sayisi. Adet 173.765 130.552 137.079
6 Kiitiiphanedeki Haftalik Ortalama Hizmet Saat

Siiresi. 168 168 168

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 Kiitliphaneye Arastirmaya Y onelik Kitaplarin 180.000 0 180.000

Alinmasi.
2 | Kiitiiphaneye Elektronik Yayin Alinmasi. 75.000 0 75.000
3 Kiitiiphanede Calisma Saatlerinin 7/24 Saate 381.750 0 381.750

Cikarilmasi.
Genel Toplam 636.750 0 636.750
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Tablo:31- Ogretim Elemanlarinin Performanslarini Degerlendirmeye Yénelik Uygulamalarin

Gelistirilmesi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik Personel Performansinin Arttirilmasi.

Ogretim Elemanlarinin Performanslarim
Degerlendirmeye Yonelik Uygulamalarin
Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Egitim kurumu olarak {iniversitemiz personel performans degerlendirmesine onem vermektedir. Bu
kapsamda akademik personelin performans degerlendirmesinin objektif yapilabilmesi ve
performansinin ne kadarin1 Ogrenciye aktardigmmi degerlendirmek igin Ogrenci anketlerinin
diizenlenerek personelin performans degerlendirilmesi yapilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Ol‘;ﬁ 20 Zoslgn(am 2017
g Birimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)
1| Diizenlenen Ogrenci Anketleri Sayis. Adet 0 2 5
- Kaynak [hti
Faaliyetler aynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disn | Toplam
Genel Toplam 0 0 0

Tablo:32- Universitemiz Ogretim Uyeligi I¢cin ilan Edilen Kadrolara Basvuran Adaylarin
Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerinin Belirlenmesi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Akademik Personel Performansinin Arttirilmasi.

Universitemiz Ogretim Uyeligi i¢in Ilan Edilen
Kadrolara Basvuran Adaylarin Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerinin Belirlenmesi.

Performans Hedefi

Ogretim {iyelerini verimli ¢calismaya 6zendirerek basariyr arttirmak; akademik faaliyetlerin bilimsel
rekabet ortaminda yarisabilecek niteliklere sahip olmasini, toplumun ve insanligin hizmetine
yonelmesini saglamak amaciyla objektif yiikseltilme ve atanma kriterlerinin belirlenmesi
hedeflenmektedir.

) : Olcii 2015 2016 (V1| 594
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gerdies Tahmini)
Atanma ve Yiikseltilme Komisyonunun
1 Kurulmasi. Adet 1 1 0
, | Atanma ve Yiikseltilme Ilkelerinin Adet
Belirlenmesi. 1 1 0
3 Atanma ve Yiikseltilme Ilkelerinin Adet
Giincellenmesi. 0 0 1
_ Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler U Y
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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Tablo:33- Universite Tanitim Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amac¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Ogrencilerin Universitemizi Oncelikli Olarak Tercih

Hedef

Etmelerinin Saglanmasi.

Performans Hedefi

Universite Tamitim Faaliyetlerinin
Etkinlestirilmesi.

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak ve iiniversiteler iginde saygm bir yerde olmasini

saglamak i¢in yil icinde yapilmast planlanan tanitim faaliyetlerinin belirlenen amaglar
dogrultusunda arttirilmasi hedeflenmistir.
) : Olii 2015 2016 (V1| 5547
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
geiles Tahmini)
1 Ulusal ve Uluslararasi1 Fuarlarda Kurulan Adet
Stand Sayisi. 4 7 9
9 Tercih Siralamasinda Universitemizin S
Ortalama Tercih Sirasi. ayl 12 12 11
3 Tercih Siralamasinda I"h}iversitemizi Ik Adet
Ug Sirada Tercih Eden Ogrenci Sayisi 20.378 24.000 28.000
4 Universitemizin Tanitimima Y 6nelik Adet
Yapilan Faaliyet Sayisi 17 19 21
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| NKU Bahar Senliklerinin Halka A¢ik Yapilmasi. 105.000 0 105.000
2 | Kitap Giinleri Diizenlenmesi. 126.000 0 126.000
Genel Toplam 231.000 0 231.000
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Tablo:34- Istihdam, Burs ve Staj imkanlarinin Arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Ogrencilerin Universitemizi Oncelikli Olarak

Tercih Etmelerinin Saglanmasi.

Performans Hedefi

Istihdam, Burs ve Staj iImkanlarinin
Arttirilmasi.

Ogrenci stajlarmin yiiriitiilmesi, 6grenci staj alanlarmin genisletilmesi ile ilgili 2017 yili icerisinde
Ozel sektorle de isbirligi igerisinde bulunularak gerekli caligmalar yiiriitmek ve 6grencilerin burs
imkanlarinin arttirllmasina yonelik ilgili faaliyetler kapsaminda belirlenen amaclara ulagilmasi

hedeflenmistir.
P 2016 (Yl
Performans Gostergeleri 0.1 cu - 2L Sonu A
Birimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)
1| Calisan Kismi Zamanli Ogrenci Sayisi Adet 85 150 150
Universitemiz Birimlerindeki Staj Yapan Adet
Ogrenci Sayisi 133 120 140
3 | Burs Verilen Ogrenci Sayisi Adet 1.067 1.123 1.191
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Kismi Zamanl Ogrenci Calistirmak. 662.000 0 662.000
Genel Toplam 662.000 0 662.000

Tablo:35- Lisans Programlarinda Ingilizce Egitim-Ogretimin Agirhginin Arttirilmasi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.

Ogrencilerin Universitemizi Oncelikli Olarak
Hedef

Tercih Etmelerinin Saglanmasi.

Performans Hedefi

Lisans Programlarinda Ingilizce Egitim-
Ogretimin Agirhgimin Arttirilmasi.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversiteler arasinda saygin bir yere gelebilmesi igin
%100 ve %30 yabanci dil egitimi veren lisans programinin sayisinin arttirtlmast hedeflenmistir.

) : Olgii 2015 20061 5017
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
genies Tahmini)
1 %100 veya %30 Yabanci Dil Egitimi Veren Adet
Lisans Programi Sayisi 4 1 2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Lisan Labaratuvarlarinin Hizmet Kalitesini Artirmak. 525.000 0 525.000
2| Yabanci Dil Egitimi Veren Programlar A¢mak 84.000 0 84.000
Genel Toplam 609.000 0 609.000
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Tablo:36- Farkl Disiplinlerle Yan Dal ve Cift Ana Dal Programlarinin Uygulanabilmesi I¢in

Gerekli Altyapinin Olusturulmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag

Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.

Hedef

Egitim Ogretim Altyapismin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Farkh Disiplinlerle Yan Dal ve Cift Ana Dal
Programlarimin Uygulanabilmesi I¢in Gerekli
Altyapimin Olusturulmasi.

Ogrencilerimizin kariyer hedeflerinin gelistirilmesi i¢in yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin

acilmas1 hedeflenmistir.

) . Olgii 2015 2006l | 597
Performans Gostergeleri Birimi (g A Sonu (Hedef)
geides Tahmini)
1| Yan Dal Egitimi Veren Program Sayisi Adet 0 16 17
2 Cift Ana Dal Egitimi Veren Program Adet
Sayisi 0 4 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Genel Toplam 0 0 0

Tablo:37- Ogrenciler I¢cin Serbest Calisma Alanlarimin Olusturulmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Ogrenciler i¢in Serbest Calisma Alanlariin
Olusturulmasi.

Ogrencilerimizin kendilerini rahat ifade edebilecekleri serbest calisma alanlarinin arttirilmasina
yonelik calismalarimiz 2017 yili icinde de Ogrencilere yeni ¢alisma alanlarinin tahsis edilmesiyle
planlanan hedef dogrultusunda faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii 2015 zoslgn(:ll 2017
Birimi | (Ger¢eklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Universitemizde Ogrencilere Ayrilan Serbest Adet
Calisma Alan1 Sayisi 10 10 12
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Ogrenci Calisma Atdlyelerini Olusturmak. 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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Tablo:38- Ogrencilere yonelik saglik, sosyal, spor ve Kiiltiirel hizmetlerin gelistirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi.

Ogrencilere Yonelik Saghk, Sosyal, Spor ve

PETOTTIENE = 2T Kiiltiirel Hizmetlerin Gelistirilmesi.

Universitemizde &grencilerin kendilerini sosyal alanlarda da gelistirmelerini desteklemek amaciyla
diizenlenecek etkinlik sayilarini ve 6grenci kuliiplerinin sayilarini arttirmak hedeflenmistir.

. 2016 (Yl
Performans Gostergeleri O.l su 205 Sonu A
Birimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)
1 gfrlesljcﬂere Yo6nelik Diizenlenen Etkinlik Adet
" 308 370 380
2 | Ogrenci Kuliiplerinin Sayist Adet
81 54 56
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Ogrencilere Yonelik Beslenme, Saglik, Spor ve
! Kiiltiirel Hizmetler Sunmak. 2.819.000 0| 2:813.000
Genel Toplam 2.819.000 0| 2.819.000
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Tablo:39- Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Hareketliliginin Arttirillmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Ogrenci ve Ogretim Elemam Hareketliliginin
Arttirllmasi

2017 yili igerisinde de Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligi arttirilarak 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin farkli deneyim kazanmalar1 hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri O.l 9“ . 20 Zﬂégn(: . 2037]:
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Universite_mize Degisim Programlari Adet
Ile Gelen Ogrenci Sayisi 12 32 38
» Universitemizden Degisim Adet
Programlar1 Ile Giden Ogrenci Sayisi 38 84 103
3 _["Jniversitemize Degisim Programlari Adet
Ile Gelen Akademisyen Sayisi 14 23 29
Universitemizden Degisim
4 | Programlari Ile Giden Akademisyen | Adet
Sayisi 11 63 69
Degisim Hareketliligi Protokolii
5| Yapilan Ulusal ve Uluslararasi Adet
Yiiksekogretim Kurumu Sayisi 55 90 100
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin
6 | Toplam Ogrenci Sayisina Orani Yiizde
(onbinde) 1 1 1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 ]‘)'egi'sin? ProFok'ollerini Artirmak Uzere Ikili 12 050 0 12,050
[iskileri Gelistirmek.
Genel Toplam 12.050 0 12.050
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Tablo:40- Egitim Ogretim Hizmetlerinde Kullamlan Makine-Techizatin Iyilestirilmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Egitim Ogretim Hizmetlerinde Kullanilan

Makine-Techizatin Iyilestirilmesi

Universitemizde sunulan egitim dgretimin daha verimli hale gelmesi i¢in kullanilan makine-teghizatin
sayisinin ve teknolojik kapasitesinin yiikseltilmesi planlanmis bu kapsamda egitim Ogretimde

kullanilacak makine-techizat icin 2017 Mali Yili biitcesinden ayrilan paymn arttirilmasi
hedeflenmektedir.
) : Olgii 2015 2006l 1 5097
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
geiles Tahmini)
Egitim Ogretim Hizmetlerinde Kullanilan
1| Makine-Techizat Icin Ayrilan Kaynak Yiizde
Miktarinin Toplam Biit¢eye Orani (onbinde) 1 1 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Egitim Birimlerinin Makine Techizat Thtiyaglarinin 1.900.000 ol 1.200.000
Tamamlanmasi.
Genel Toplam 1.200.000 0| 1.200.000

Tablo:41- Lisans Egitimi Veren Program Sayisimin Arttirilmasi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag¢ Egitim ve Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi.
Hedef Egitim Programlari I¢inde Lisans Programlarinin

Agirliginin Artturilmasi.

Performans Hedefi

Lisans Egitimi Veren Program Sayisinin

Arttirilmasi

Yiiksekogrenimde okullagsma oranina erismek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek i¢in yeni

lisans programlarinin agilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii iy zoslgn(:ﬂ 2017

Birimi | (Gerg¢eklesme) Tahmini) (Hedef)

1| Lisans Programi Sayis1 Adet 43 48 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Yeni Programlar A¢mak. 1.833.600 0| 1.833.600
Genel Toplam 1.833.600 0| 1.833.600

40




Tablo:42- Kiitiiphanenin Veri Tabam Aboneliklerinin Arttirilmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Bilimsel Caligsmalarin Nicelik ve Niteliginin

Amag Arttirilmast.

Hedef Aragtirma Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Kiitiiphanenin Veri Tabani Aboneliklerinin
Arttirillmasi

Universitemizde arastirma yapan dgrenci ve personelin istedikleri bilgilere daha rahat ulasabilmeleri
icin kiitliphanenin abone oldugu veri taban1 sayisinin arttirilmasina yonelik calismalara 2017 yili

icerisinde de devam edilmesi hedeflenmistir.

) ; Olgii 2015 2006 (| 57
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gewdies Tahmini)
1| Abone Olunan Veri Taban1 Sayisi Adet 15 12 14
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Kiitiiphaneye Elektronik Yayin Alinmasi. 75.000 0 75.000
2 Kiitiiphaneye Egitim Ogretime Y onelik Kitaplarin 60.000 0 60.000

Alinmasi.

Genel Toplam 135.000 0 135.000

Tablo:43- Kiitiiphane Biit¢esinin Arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Bilimsel Caligmalarin Nicelik ve Niteliginin

SIS Arttirilmas.

Hedef Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Kiitiiphane Biitcesinin Arttirilmasi

Akademik birimlerin biitiin bilgi gereksinimlerini karsilayacak her tiirlii basili ve elektronik kaynagi
saglamalari i¢in kiitiiphane biitgesinin arttirilmasi hedeflenmistir.

) . Olcii 2015 2016 (il | 5517
Performans Gostergeleri Birimi | (Gergeklesme) Sonu (Hedef)
gexdies Tahmini)
1 Kiitiiphane Yayin Alimi Biit¢esinin Toplam Yiizde
Biitceye Oran1 (onbinde) 41 25 25
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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Tablo:44- Laboratuvar Sayillarinin ve Kapasitelerinin Arttirilmasi, Laboratuvarlarin Teknik

Imkanlarmin Gelistirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
Bilimsel Caligsmalarin Nicelik ve Niteliginin

GILETS Arttirilmast.

Hedef Arastirma Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Laboratuvar Sayilarinin ve Kapasitelerinin
Arttirilmasi, Laboratuvarlarin Teknik

Imkanlarinin Gelistirilmesi

laboratuvar alaninin fazla olmasi hedeflenmistir.

Ogrencilerimizin laboratuvarlarda daha verimli arastirmalar yapabilmeleri i¢in dgrenci basina diisen

) . Olgii 2015 2016 Il 1 5547
Performans Gostergeleri A Sonu
Birimi (Gercgeklesme) Tahmini) (Hedef)
Merkezi Laboratuvardan Yararlanan
1| Ogretim Elemani Sayismin Toplam Yiizde
Ogretim Elemam1 Sayisia Orani 0 0 0
2 gig;ﬁl& ];?sma Diisen Toplam Laboratuvar Metrekare
75 80 85
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Egitim Birimlerinin Makine Techizat Thtiyaglarinin 1.200.000 ol 1200000
Tamamlanmasi.
Genel Toplam 1.200.000 0| 1.200.000
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Tablo:45- Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasi Proje sayilarinin ve Finansal Desteklerin Arttirilmasi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Bilimsel Caligmalarin Nicelik ve Niteliginin

ATEG Arttirilmas.

Hedef Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayisinin

Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasi Proje
sayllarinin ve Finansal Desteklerin Arttirilmasi

Universitemizin ulusal ve uluslararas: diizeyde {iniversiteler i¢inde saygin bir yere gelebilmesi icin
proje sayisini artirmak amaciyla yurtici ve yurtdisi proje basvurularinin arttirilmasi hedeflenmistir.

. 2016 (Yl
Performans Gostergeleri Vgl | 205 Sonu A
Birimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)

1| Ulusal Proje Sayis1 Adet
113 241 288

2 | Uluslararasi Proje Sayisi Adet
1 10 11

3 | Kurumsal Proje Sayisi Adet
102 220 264

4 _(I?égzrest;mlgyem Basina Tamamlanan Doktora Adet
y 0 0 0

Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Yiiksek

> Lisans Tez Sayis1 Adet

Y 0 0 0
Ogretim Uyesi Basina Diisen Arastirma
e Gelistirme Gelirleri i
g 10.227 13.419 13.698
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1| Arastirma Faaliyetlerine Destek Saglanmasi. 119.790 0 119.790
Genel Toplam 119.790 0 119.790
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Tablo:46- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Standartlardaki Yayinlarin Her Y1l Diizenli Olarak

Arttirllmasi.

Idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

AN Bilimsel Caligsmalarin Nicelik ve Niteliginin
Arttirilmas.

Hedef Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ulusal ve
Uluslararasi Yayin Sayisinin Arttirilmasi.

S [ Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Standartlardaki
Yaymlarin Her Yil Diizenli Olarak Arttirilmasi

Uluslararas1 ve ulusal arenada kiyaslanmak ve her zaman mevcut durumumuzla ilgili bilgi sahibi
olmak icin bilimsel yayin sayilarinin siirekli takip edilebilmesi amaciyla 2017 yilinda yeni veri tabanm

sistemlerimiz olusturulmustur.

Performans Gostergeleri Olgii 2015 zoslgn(:ﬂ AU
Birimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan
1 Makale Sayist Adet
Y 120 254 304
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan
2 Makale Sayist Adet
Y 491 543 651
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ulusal
3| Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale Adet
Sayisi 0 0 0
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Uluslararasi
4 | Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale Adet
Sayisi 0 0 0
5 | Ulusal ve Uluslararas1 Bildiri Sayist Adet
620 837 1.000
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Yurtigine ve Yurtdisina Bilimsel Toplant: I¢in
! Gonderilen Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasz. 117450 0 117.450
Genel Toplam 117.450 0 117.450
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Tablo:47- Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal

Konferans, Seminer vb. Faaliyetlerin Sayisinin Arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
Bilimsel Caligsmalarin Nicelik ve Niteliginin

GILETS Arttirilmast.

Hedef Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ulusal ve

Uluslararas1 Yayin Sayisinin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal Konferans,
Seminer vb. Faaliyetlerin Sayisinin Arttirilmasi

Ogretim elemanlarmim bilimsel toplantilara bildirili bir sekilde katilimlarmm maddi olarak
destekleyerek, katilim sayis1 ve kalitesini artirmak hedeflenmistir.

) . Olgii 2015 2016 (il | 57
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gexies Tahmini)
Kurum Tarafindan Diizenlenen Bilimsel ve
1 Sanatsal Konferans ve Kongre Sayisi Adet
gre say 12 10 12
Kurum Tarafindan Duzenlenen Bilimsel ve
2 Sanatsal Seminer Sayisi Adet
Y 10 29 30
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Un1vers1tem1% TaraflndaI} Ulusal ve Uluslararasi 7 400 0 7 400
Konferans Diizenlenmesi.
Genel Toplam 7.400 0 7.400
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Tablo:48- Yonetim Bilgi Sistemin Tyilestirilmesi ve Siireklilik Saglanmasi I¢in Biitceden

Ayrilan Payin Arttirilmasi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin Gelistirilmesi.
Hedef Yo6netim Bilgi Sisteminin lyilestirilmesi ve

Stireklilik Saglanmasi.

Performans Hedefi

Yonetim Bilgi Sistemin Iyilestirilmesi ve
Siireklilik Saglanmasi I¢cin Biitceden Ayrilan
Payin Arttirilmasi.

Y Onetim bilgi sisteminin iyilestirilmesi saglanarak kurumsallagsmanin gelistirilmesi hedeflenmistir.

) : Olgii 2015 20060l 1 5017
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
Tahmini)
Bilgi Teknolojileri I¢in Biitgeden Ayrilan
1| Kaynak Miktarinin Toplam Biit¢ceye Orani Yiizde
(onbinde) 39 25 25
5 Universite Yonetim Bilgi Sistemi Adet
Kapsaminda Gelistirilen Yazilim Sayisi 5 12 15
. Kaynak Ihtiyaci
FeBlE Biitce Biitce Dist | Toplam
Idari Mekanizmani Saglikl1 ve Giincel
1| Yiiriitiilebilmesi I¢in Otomasyon Sisteminin 459.000 0 459.000
Kurulmasi.
Genel Toplam 459.000 0 459.000

Tablo:49- Cahsanlara Yonelik Hizmet i¢ci Egitim Programlarinin Diizenlenmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsmanin Gelistirilmesi.
Hedef (Calisanlara Yonelik Hizmet I¢i Egitim

Programlariin Sistematik Hale Getirilmesi.

Performans Hedefi

Calisanlara Yonelik Hizmet I¢ci Egitim
Programlarimin Diizenlenmesi.

Universite personelinin yetistirilmesini saglamak, verimlili§ini artirmak ve daha ileriki gdrevlere
hazirlamak amaciyla hizmet i¢i e8itim faaliyetlerinin 2017 yili i¢cinde de yeterli sayida verilmesi

hedeflenmistir.
Performans Gostergeleri Olgii iy zoslgn(ljm 2017
Birimi | (Gerg¢eklesme) Tahmini) (Hedef)
Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programi
L s Adet 5 12 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Hizmet I¢i Egitim Diizenlenmesi. 4.800 0 4.800
Genel Toplam 4.800 0 4.800
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Tablo:50- Akreditasyon Siirecleriyle lgili Gerekli Sartlarin Saglanmasina Yonelik

Calismalarin Siireklilestirilmesi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmanin Gelistirilmesi.
Hedef Kalite Kontrol Sisteminin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

AKkreditasyon Siiregleriyle ilgili Gerekli
Sartlarin Saglanmasina Yonelik Calismalarin
Siireklilestirilmesi

YiiksekOgretim siirecinin nitelikli olmasi, bilginin cagdas, siirekli, yenilenen ve degisime agik
olmasini saglayan akreditasyon c¢aligma siireglerine 2017 yil1 igderisinde de devam edilmektedir.

) : Olgii 2015 2006 (Yl | 507
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
geldies Tahmini)
1| Alinan Kalite Kontrol Belgesi Sayis1 Adet
2 5 7
Kalite Yonetim Sistemleri Ile Tlgili
2 o s Adet
Gergeklestirilen Egitim Sayisi
0 4 4
3| i¢ Kontrol Eylem Planlarinin Giincellenmesi | Adet
1 1 1
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Hizmet I¢i Egitim Diizenlenmesi. 4.800 0 4.800
Genel Toplam 4.800 0 4.800

47




Tablo:51- Kuruma Aidiyet Duygusunun Arttirilmasi ve Buna Yonelik Toplantilar

Diizenlenmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin Gelistirilmesi.

Hedef Ortak Kimligin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Kuruma Aidiyet Duygusunun Arttirilmasi ve
Buna Yonelik Toplantilar Diizenlenmesi.

Calisanlarin kurumlar1 ile biitiinlesmeleri ve

hedefe dogru kosmalar1 i¢in aidiyet duygusunun

arttirtlmasi ve buna yonelik toplantilarin diizenlenmesi hedeflenmistir.

) . Olgii 2015 2016 (it | 597
Performans Gostergeleri P Sonu
Birimi | (Gergeklesme) Tahmini) (Hedef)
1 Mezunlara Yonelik Diizenlenen Faaliyet Adet
Sayisi 1 4 6
2 Kurumdan Ayrilan Personele Y 6nelik Adet
Diizenlenen Etkinlik Sayisi 3 8 12
. Kaynak Thtiyaci
FEERIER Biitce Biitce Dis1 Toplam
1|i¢ Paydaslarin Kuruma Bagliligin1 Artirmak. 2.475 0 2475
Genel Toplam 2.475 0 2.475

Tablo:52- Kampiis Alt Yapisi ve Cevre Diizeninin Gelistirilmesi.

Idare Ad: 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsmanin Gelistirilmesi.
Hedef Universitemiz Fiziki Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Kampiis Alt Yapisi ve Cevre Diizeninin
Gelistirilmesi

Yeni yapilan binalarin baglant1 yollarinin yapilmasi, ¢evre diizenlemesi yapilmasi, 1sitnma maliyetini
diisiirmek i¢in dogalgaz baglantilarinin yapilmasi.

) : Olgii 2015 2016 (Wil | 5597
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
geldles Tahmini)
1 Kampiis Alt Yapisi I¢in Ayrilan Kaynak Yiizde
Miktarinin Toplam Biit¢eye Orani (onbinde) b 0 0 0
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Kampiis Alt Yapisinn lyilestirilmesi. 5.000.000 0| 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 0| 5.000.000
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Tablo:53- Universitemiz Egitim Hizmetleri Icin Gerekli Kapah Alanlarin Olusturulmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin Gelistirilmesi.
Hedef Universitemiz Fiziki Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Universitemiz Egitim Hizmetleri I¢in Gerekli
Kapali Alanlarin Olusturulmasi.

YiiksekOogrenimde okullasma oranina erigmek yolundaki ulusal hedefe katkida bulunabilmek igin
derslik alaninin genisletilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

) . Olgii 2015 2006l | 55,7
Performans Gostergeleri e (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gexies Tahmini)
1| Ogrenci Basina Diisen Derslik Miktar1 (m2) | Metrekare 1 1 1
. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist | _Toplam
1| Kampiis Alan1 I¢in Kamulastirma. 660 0 660
Genel Toplam 660 0 660

Tablo:54- Universitemiz Saghk Hizmetleri Icin Gerekli Kapalh Alanlarin Olusturulmasi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmanin Gelistirilmesi.
Hedef Universitemiz Fiziki Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Universitemiz Saghk Hizmetleri icin Gerekli
Kapah Alanlarin Olusturulmasi

Yapimi tamamlanan ve hizmete giren Universitemiz Arastrma ve Uygulama Hastanesinin daha
kaliteli hizmet verebilmesi amaciyla hastalarin kullaniminin kolaylastirilmasi dogrultusunda varolan

kapali alanlarin iyilestirilmesi olmayan alanlarin yapimi hedeflenmistir.

) . Olgii 2015 2006l | 597
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
geldies Tahmini)
1| Poliklinik Hasta Sayis1 Adet 275,514 360.000 400.000
2 | Hasta Kabul Edilen Yatak Sayisi Adet 114 256 270
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Kampiis Alan1 I¢in Kamulastirma. 660 0 660
Genel Toplam 660 0 660
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Tablo:55- Universitemiz Spor Alanlariin Gelistirilmesi..

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin Gelistirilmesi.
Hedef Universitemiz Fiziki Altyapisinin Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Universitemiz Spor Alanlarinin Gelistirilmesi.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinin karsilanmas1 amaciyla spor alaninda kendilerini daha iyi ifade
edebilmeleri i¢in yapimi planlanan sahalarin 2017 yilinda tamamlanarak hizmete agilmasi var olan

sahalarin ise iyilestirilmesi hedeflenmistir.

) . Olgii 2015 2016 (il | 5517
Performans Gostergeleri Birimi (e L) Sonu (Hedef)
gelles Tahmini)
Ogrenci Basina Diisen Spor Alani
11 Miktari(m2) Metrekare 0 0 0
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Acik ve Kapali Spor Tesisleri. 2.000 0 2.000
2 | Kampiis Alani I¢in Kamulastirma. 680 0 680
Genel Toplam 2.680 0 2.680

Tablo:56- Universite-Sanayi Isbirliginde Gerceklesen Proje Sayisimin Arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Paydaslarla Ortak Akademik, Idari ve Teknik

Calismalarin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Sayisinin Arttirilmasi.

Universite-Sanayi Isbirliginde Gerceklesen Proje

Universitemiz, bilgi birikimi ve teknolojisinin sanayi kuruluslarmin ihtiyaglar1 dogrultusunda iiriine
yada siirece doniistiiriilerek sanayiye aktarilmasi yolunda sanayi kuruluslari ile is birligi icerisindedir.

) . Olgii 2015 20061 5097
Performans Gostergeleri Birimi | (Gergeklesme) Sonu (Hedef)
genies Tahmini)
1| Kabul Edilen SANTEZ Proje Sayisi Adet 1 4 6
2 Teknolojik Transfer Ofisi Ile Gelisen Proje Adet
Sayisi 3 15 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler » i - A
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Arastirma Faaliyetlerine Destek Saglanmasi. 119.790 0 119.790
Genel Toplam 119.790 0 119.790
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Tablo:57- TEKNOPARK 'ta Faaliyet Gosterecek Firmalarin Arastirma ve Gelistirme
Calismalan I¢in Ozendirilerek Sayillarinin Arttirilmasi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Paydaslarla Ortak Akademik, Idari ve Teknik

Calismalarin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

TEKNOPARK 'ta Faaliyet Gosterecek

Firmalarin Arastirma ve Gelistirme Calismalar
I¢in Ozendirilerek Sayilarinin Arttirilmasi.

Teknolojik bilgi liretmek, iiriinde ve {iretim yontemlerinde yenilik gelistirmek, {iriin kalitesini veya
standardin1 yiikseltmek, teknoloji transferine yardimci olmak ve yiiksek/ileri teknoloji saglayacak
yabanci sermayenin iilkeye girisini hizlandiracak teknolojik altyapiy1 saglamak amaciyla kurulan
Universitemiz TEKNOPARK' ta yer alan firma sayis1 arttirilarak paydaslarla ortak calismalarin

arttirilmasi hedeflenmistir.

) . Olgii | 2015 2006t | 5017
Performans Gostergeleri i Sonu

Birimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)

1| TEKNOPARK'da Yer Alan Firma Say1s1 Adet 31 131 171
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Genel Toplam 0 0 0

Tablo:58- Uluslararasi Yiiksekogretim Kurumlari ile Ortak Cahsmalarin Gelistirilmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Paydaslarla Ortak Akademik, Idari ve Teknik

Calismalarin Arttirilmasi.

Performans Hedefi

Uluslararasi Yiiksekégretim Kurumlari le
Ortak Calismalarin Gelistirilmesi.

Akademik ve 6grenci de8isim programlari, sosyal ve bilimsel alanlarda birlikte ¢calisma amacr ile
uluslararasi yiiksekdgretim kurumlari ikili anlagmalar yapilmaya devam edilecektir.

) : Olgii 2015 2006 (Y1l | 57
Performans Gostergeleri Birimi | (Gergeklesme) Sonu (Hedef)
genies Tahmini)
1| Yapilan Uluslararasi Ikili Anlasma Sayisi Adet 38 40 45
: Kaynak [hti
Faaliyetler ayna lyact
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Deg'lsl‘m Protokollerini Artirmak Uzere Ikili Iliskileri 12 050 0 12,050
Gelistirmek.
Genel Toplam 12.050 0 12.050
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Tablo:59- Saghik Alaninda Ortak Projeler Gelistirilmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNiVERSITESI

Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Bolgedeki ve Balkan Cografyasindaki Ilgili

Hedef Paydaslara Yonelik Hizmet ve Projelerin

Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Saghk Alaninda Ortak Projeler Gelistirilmesi.

Saglik alaninda gelistirilecek cesitli projeler ile paydaslara sunulan saglik hizmetinin gelistirilmesi

hedeflenmistir.
) : Olgii 2015 2006 (Yl | 507
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)

gerles Tahmini)

1| Saglik Alanindaki Proje Sayist Adet 17 28 37

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1| Arastirma Faaliyetlerine Destek Saglanmasi. 123.420 0 123.420

Genel Toplam 123.420 0 123.420

Tablo:60- Paydaslara Sunulan Diger Toplum Hizmetlerinin Nicelik ve Niteliklerinin

Arttirilmasi.
Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Bolgedeki ve Balkan Cografyasindaki ilgili
Hedef Paydaslara Yonelik Hizmet ve Projelerin

Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Paydaslara Sunulan Diger Toplum
Hizmetlerinin Nicelik ve Niteliklerinin
Arttirilmasi.

Universitemiz ile bolgesel ve iilke ¢apindaki kaynasmanin etkilesim ve paylasim gostergesi olan

etkinlik sayilarinin takip edilmesi gerekmektedir.

) : Olgii 2015 2016 (il ) 5017
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
geldles Tahmini)
1 Diger Toplum Hizmetlerine Ayrilan Kaynak Yiizd
Miktarinin Toplam Biitceye Orani uzae 0 0 0
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Kamuya Saglik Hizmeti Sunulmasi. 11.797.000| 66.096.283| 77.893.283
Genel Toplam 11.797.000| 66.096.283| 77.893.283
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Tablo:61- Engelli Haklan ile lgili Seminer, Konferans vb. Diizenlenmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Engelli Ogrencilerin Egitimine Y&nelik Ihtiyaclarin

Belirlenmesi ve Karsilanmasi.

Performans Hedefi

Engelli Haklar Tle Tlgili Seminer, Konferans vb.
Diizenlenmesi.

Engelli 6grencilerimizin egitimine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi ve karsilanmasi igin gerekli

seminerler ve konferanslar diizenlenmesi hedeflenmistir.

) : Olgii 2015 2006 (Y1l | 57
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gexies Tahmini)
Engelli Haklari Ile ilgili Toplant1 ve Etkinlik
1 Adet
Sayisi 2 2 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Un1vers1tem1% Taraflndap Ulusal ve Uluslararasi 7400 0 7 400
Konferans Diizenlenmesi.
Genel Toplam 7.400 0 7.400

Tablo:62- Yerleskelerin Engellilere Uygun Hale Getirilmesi.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef Engelli Ogrencilerin Egitimine Y®&nelik ihtiyaclarin

Belirlenmesi ve Karsilanmasi.

Performans Hedefi

Yerleskelerin Engellilere Uygun Hale
Getirilmesi.

Engelli o6grencilerimizin kampiiste gecirdikleri zamani kolaylastirmak amaciyla gerekli fiziksel
calismalar yapilarak (kaldirimlarin, binalarin vb. alanlarin engelliler i¢in uygun hale getirilmesi gibi)
rahat sekilde yasamlarini stirdlirmeleri hedeflenmistir.

) . Olgii 2015 2016 (il | 5517
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
gexdes Tahmini)
Biitceden Engelli Hizmetlerine Yonelik
1| Yapilan Harcama Miktarinin Toplam Yiizde
Biitceye Orani (onbinde) 0 0 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Er'l.g'e‘:ls‘lz Ye'rleske I¢in Gerekli Fiziksel Calismalarin 2 610.600 0l 2610.600
Yiiriitiilmesi.
Genel Toplam 2.610.600 0| 2.610.600
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Tablo:63- I¢ Paydas Memnuniyet Anketlerinin Diizenlenmesi.

Idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNiVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef I¢ Paydaslarin Motivasyon ve Verimliliginin

Arttirilmasi.

Performans Hedefi

I¢ Paydas Memnuniyet Anketlerinin
Diizenlenmesi.

Ic paydaslarimizin memnuniyet diizeylerini

O0lemek i¢in paydas anketleri ile objektif olarak

paydaslarimizin hakkimizdaki diisiinceleri ve beklentileri ortaya koymak hedeflenmistir.

) : Olgii 2015 2006 (il | o7
Performans Gostergeleri Birimi Sonu

irimi | (Gerceklesme) Tahmini) (Hedef)

1| i¢ Paydaslarimizin Memnuniyet Oran1(%) Yiizde 91 79 81
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| i¢ Paydaslarm Kuruma Bagliligin1 Artirmak. 2.550 0 2.550
Genel Toplam 2.550 0 2.550

Tablo:64- Karar Alma Siireclerinde Paydas Goriislerinin Alinmas.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef I¢ Paydaslarin Motivasyon ve Verimliliginin

Arttirilmast.

Performans Hedefi

Karar Alma Siireclerinde Paydas Goriislerinin
Alinmasi.

Universitemizde alinan kararlarda paydas goriislerine onem verildigini gdstermek amaciyla
birimlerimize oneri kutularinin konmasi planlanmastir.

) : Olgii 2015 2016l | 557
Performans Gostergeleri Birimi | (Gergeklesme) Sonu (Hedef)
gerdies Tahmini)
1| Oneri Kutusu Konulan Birim Sayist Adet 7 0 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| I¢ Paydaslarm Kuruma Bagliligin1 Artirmak. 2.475 0 2.475
Genel Toplam 2.475 0 2.475
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Tablo:65- Paydaslara Sunulan Saghk Hizmetlerinin Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi.

Idare Ad 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Amag Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi.
Bolgedeki ve Balkan Cografyasidaki Ilgili

Hedef Paydaglara Yonelik Hizmet ve Projelerin

Gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Paydaslara Sunulan Saghk Hizmetlerinin
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesini tercih eden hastalarin ve yakinlarinin saglik
hizmetini daha rahat ortamda ve daha 6zenli bir sekilde almalar i¢in gerek binanin gerekse de
calisanlarin iyilestirilmesi hedeflenmistir.

) : Olgii 2015 2006 (Yl | 57
Performans Gostergeleri Birimi | (Gerceklesme) Sonu (Hedef)
geldies Tahmini)
1| Saglik Hizmetinden Yararlanan Hasta Sayis1 | Adet
278.880 380.000 415.000
2 | Yatan Hasta Memnuniyet Orani(%) Yiizde
85 90 95
3 | Ayaktan Hasta Memnuniyet Orani(%) Yiizde
88 75 80
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Derslik ve Merkezi Birimler Binalarmin Yapima. 16.200.000 0| 16.200.000
Genel Toplam 16.200.000 0| 16.200.000
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2- Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Tablo:66- Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

1 - Akademik Personel Sayis1 Arttirilarak Akademik Personel Bagina

Performans Hedefi Diisen Ogrenci Sayisinin Azaltilmas.

Faaliyet Ad1 Akademik Personel Sayisinin Arttirilmast.

38.61.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.61.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.61.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.61.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi , 38.61.05.00 -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 - CORLU
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 - MALKARA MESLEK
S YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK
S(_)r_umlu_ Harcama Birimi veya YUKSEKOKULU, 38.61.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
Birimleri 38.61.06.39 - Hukuk Fakiiltesi , 38.61.06.43 - IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.61.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi , 38.61.06.72 -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.61.06.76 - Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuari , 38.61.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.61.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.07.01 - SARAY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.02 -
CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 - MURATLI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

2016 yilsonu itibariyle Universitemizde 995 akademik (11 kisi yabanci uyruklu sézlesmeli) personel
hizmet vermis olup kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 2016 yilsonu itibariyle 28
iken 2017 yilinda bu saymin diisiiriilmesi planlanmig bu ¢ergevede akademik personel sayisinda artig
hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 43.922.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri | 10.672.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim 65.600.00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 54.659.800,00
g‘ x | Doner Sermaye 0,00
% & |Diger Yurt ici 0,00
2 X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak Thtiyaci 54.659.800,00
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Tablo:67- Yurtici ve Yurtdisina Bilimsel Toplanti icin Gonderilen Akademik Personel Sayisinin

Arttirillmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Faaliyetlerinde Akademik Personelin
Desteklenmesi., 19 - Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Standartlardaki
Yayinlarin Her Yil Diizenli Olarak Arttirilmasi

Faaliyet Adx

Yurtigine ve Yurtdisina Bilimsel Toplant: I¢in Génderilen Akademik
Personel Sayisinin Arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.61.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.61.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.61.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi , 38.61.05.00 -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 - CORLU
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 - MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.61.06.54
- Tlahiyat Fakiiltesi , 38.61.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ,
38.61.06.76 - Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari , 38.61.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.61.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.01 - SARAY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.07.02 - CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 -
MURATLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA EREGLISI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.09.04 - IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

Yurtici ve yurtdisi bilimsel faaliyetlere gonderilen akademik personel i¢in kurum biit¢cesinden
bilimsel faaliyetlere katilim i¢in ayrilan destek biitcenin 2017 yil1 igerisinde arttirilarak
Universitemiz personelinin bilimsel ¢calismalarina destek saglanmas1 hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

234.900,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

234.900,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

234.900,00
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Tablo:68- Kiitiiphaneye Arastirmaya Yonelik Kitaplarin Alinmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Arastirmalari Icin Akademik Personele Kurumsal Destek
Verilmesi.

Faaliyet Ad1

Kiitliphaneye Arastirmaya Y 6nelik Kitaplarin Alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci ve ¢alisanlara yapacaklari arastirmalarda ve ¢alismalarinda yardimei olacak sekilde
kiitiiphane kaynaklarinin gelistirilmesi ve varolan kaynaklarin iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 180.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 180.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=\
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00
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Tablo:69- Kiitiiphaneye Elektronik Yayin Alinmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Arastirmalari Icin Akademik Personele Kurumsal Destek
Verilmesi., 15 - Kiitiiphanenin Veri Taban1 Aboneliklerinin

Arttir1lmasi

Faaliyet Adx

Kiitiiphaneye Elektronik Yayin Alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Ogrencilerin ve ¢alisanlari kiitiiphane kaynaklarindan daha verimli bir seklide yararlanmasi i¢in
(engelliler igin sesli okuma, gorsel sanatlar vb. kaynaklar) gerekli elektronik materyallerin temin

edilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alm 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- -
§ > Diger Yurt Igi 0,00
=\
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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Tablo:70- Kiitiiphanede Calisma Saatlerinin 7/24 Saate Cikarilmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Arastirmalari Icin Akademik Personele Kurumsal Destek
Verilmesi.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphanede Caligma Saatlerinin 7/24 Saate Cikarilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci ve personelin kiitiiphane gegirecekleri zamanin kisitli bir siire olmamast, istedikleri zaman
istedikleri kaynaga ulasabilmesi i¢in ¢aligma saatlerinin artirilmasit hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 381.750,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 381.750,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS .
é{ > Diger Yurt Igi 0,00
= x
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 381.750,00
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Tablo:71- NKU Bahar Senliklerinin Halka Acik Yapilmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universite Tanitim Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi.

Faaliyet Adx

NKU Bahar Senliklerinin Halka Acik Yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universiteler hitap ettigi kitle acisindan bulundugu bélgede genis kitlelere hitap etmektedir. Bu
cergevede liniversitede yapilan etkinliklerin paydaglara hitap etmesi agisindan katilim sinirlamasi
yapilmadan herkese agik hale getirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 105.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 105.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
- -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=\
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 105.000,00
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Tablo:72- Kitap Giinleri Diizenlenmesi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universite Tanitim Faaliyetlerinin Etkinlestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kitap Giinleri Diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin paydaslara kaliteli ve etkili vakit gecirmeyi amag olarak benimsemesi, sosyal
gelisimin arttirllmast amaciyla etkinlik diizenlenmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve P_Ilzmet Alm 126.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 126.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
R .
é{ > Diger Yurt Igi 0,00
= x
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
< 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 126.000,00
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Tablo:73- Kismi Zamanh Ogrenci Calistirmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Istihdam, Burs ve Staj Imkanlarinin Arttirilmas.

Faaliyet Adx

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.61.09.70 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (6z.gel.-maas)

Ogrencilerin calisma hayatina baslamadan staj niteliginde deneyim kazanmalari icin aldiklar1 egitim

geregi calistirilmast hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 602.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 662.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=\
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 662.000,00
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Tablo:74- Lisan Labaratuvarlarimin Hizmet Kalitesini Artirmak.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

B 8 - Lisans Programlarinda Ingilizce Egitim-Ogretimin Agirliginin
Arttirtlmast.

Faaliyet Ad1 Lisan Labaratuvarlarinin Hizmet Kalitesini Artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya |38.61.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.08
Birimleri - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin uygulama egitimli dersleri ¢ercevesinde yabanci dil egitimi alan 6grencilerin veriminin
arttirtlmasi1 amaciyla uygulama alanlarinin arttirilmasi ve varolan alanlarinin iyilestirilmesi
hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve P_Ilzmet Alm 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 525.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 525.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt Igi 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
< 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 525.000,00
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Tablo:75- Yabanci Dil Egitimi Veren Programlar A¢mak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Lisans Programlarinda Ingilizce Egitim-Ogretimin Agirligmin
Arttirilmasi.

Faaliyet Adx

Yabanc1 Dil Egitimi Veren Programlar Agmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Egitimin kalitesini arttirmak amaciyla lisans programlarinda se¢meli ya da zorunlu dil egitimi veren
programlar agilarak 6grencilerin dil gelisimlerini artirmak hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 84.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 84.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
- y
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
= x
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.000,00
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Tablo:76- Ogrenci Calisma Atélyelerini Olusturmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogrenciler i¢in Serbest Calisma Alanlarmin Olusturulmasi.

Faaliyet Adx

Ogrenci Calisma Atdlyelerini Olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Mesleki program veren egitim birimlerinde uygulama derslerinde 6grencilerin rahat ¢alisabilecegi
ortamlarin hazirlanmasi ve varolan ¢aligma alanlarinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
RS .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=\
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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Tablo:77- Ogrencilere Yonelik Beslenme, Saghk, Spor ve Kiiltiirel Hizmetler Sunmak.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ogrencilere Yénelik Saglik, Sosyal, Spor ve Kiiltiirel
Hizmetlerin Gelistirilmesi.

Faaliyet Adx

Ogrencilere Yonelik Beslenme, Saglik, Spor ve Kiiltiirel Hizmetler
Sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci merkezli olmasi nedeniyle biinyesindeki dgrencilerin saglik, beslenme, spor vb. gibi
faaliyetlerinin sorumlulugunu iizerine alan kurumumuz 6grencilerin bu gibi dncelikli ihtiyaglarini
karsilamak ve bu imkanlardan biitiin 6grencilerin yararlanmasini saglamak amaciyla her yil planlar
yaparak ihtiyaglara cevap vermeyi hedeflemistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
o3 |Mal ve Hizmet Alim 2.405.600,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 413.400,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.819.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
- .
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
= x
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
< 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.819.000,00

67




Tablo:78- Degisim Protokollerini Artirmak Uzere ikili fliskileri Gelistirmek.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Hareketliliginin Arttirilmas, 31 -
Uluslararas1 Yiiksekdgretim Kurumlari ile Ortak Calismalarin
Gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Degisim Protokollerini Artirmak Uzere ikili Iliskileri Gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.61.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.61.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.61.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi , 38.61.05.00 -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 - CORLU
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 - MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.61.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.61.06.54
- Tlahiyat Fakiiltesi , 38.61.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ,
38.61.06.76 - Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari , 38.61.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, 38.61.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.01 - SARAY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.07.02 - CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 -
MURATLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA EREGLISI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve lemet Alim 24.100,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 24.100,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.100,00
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Tablo:79- Egitim Birimlerinin Makine Techizat Thtiyaclarimin Tamamlanmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Egitim Ogretim Hizmetlerinde Kullanilan Makine-Techizatin
Iyilestirilmesi, 17 - Laboratuvar Sayilarinin ve Kapasitelerinin
Arttirilmasi, Laboratuvarlarin Teknik Imkanlarinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Egitim Birimlerinin Makine Teghizat Ihtiyaglarmin Tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.09
- YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin egitim siirecinde ihtiyaclar1 olan makine techizatin karsilanmasi ve kosullarin
tyilestirilerek egitim kalitesinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.400.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
R o y
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
= x
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.400.000,00

69




Tablo:80- Yeni Programlar A¢mak.

Idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Lisans Egitimi Veren Program Sayisinin Arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Yeni Programlar A¢gmak.

38.61.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.61.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.61.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.61.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.61.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.61.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.61.04.43 - CORLU
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.61.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.61.04.55 - Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi , 38.61.05.00 -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.02 - CORLU
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.05.03 - MALKARA MESLEK
S YUKSEKOKULU, 38.61.05.04 - HAYRABOLU MESLEK
S(_)r_umlu_ Harcama Birimi veya YUKSEKOKULU, 38.61.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
Birimleri 38.61.06.39 - Hukuk Fakiiltesi , 38.61.06.43 - IKTiISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.61.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.61.06.72 -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.61.06.76 - Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuari , 38.61.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.61.07.00 - SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.61.07.01 - SARAY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.02 -
CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.03 - MURATLI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.61.07.04 - SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.61.07.05 - MARMARA EREGLIiSI MESLEK
YUKSEKOKULU

Egitim dgretim kurumu olarak Universitemizde olmayan fakat ihtiya¢ duyulan programlarin agilarak
ogrencilere kaliteli hizmet verilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.833.600,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 1.833.600,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.833.600,00
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Tablo:81- Kiitiiphaneye Egitim Ogretime Yonelik Kitaplarin Ahnmasu.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Kiitiiphanenin Veri Taban1 Aboneliklerinin Arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Kiitiiphaneye Egitim Ogretime Y&nelik Kitaplarin Almmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin ve arastirmacilarin egitim 6gretim kalitesini arttirmak ve calismalarinda kiitiiphane
kaynaklarindan faydalanmak i¢in kaynak sayisinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve P_Ilzmet Alm 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 60.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
= x
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
< 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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Tablo:82- Arastirma Faaliyetlerine Destek Saglanmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Kurumsal, Ulusal ve Uluslararasi Proje sayilarinin ve Finansal
Desteklerin Arttirilmasi, 29 - Universite-Sanayi Isbirliginde
Gergeklesen Proje Sayisinin Arttirilmasi., 32 - Saglik Alaninda Ortak
Projeler Gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Arastirma Faaliyetlerine Destek Saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde liniversitemizin saygin bir yere ulagsmasi i¢in arastirmacilara
yapacaklari faaliyetleri i¢in arastirma imkanlarini arttirma ve maddi kaynak saglama hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alm 363.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 363.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 363.000,00
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Tablo:83- Universitemiz Tarafindan Ulusal ve Uluslararasi Konferans Diizenlenmesi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

20 - Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel
ve Sanatsal Konferans, Seminer vb. Faaliyetlerin Sayisinin
Arttirilmasi, 34 - Engelli Haklari ile Ilgili Seminer, Konferans vb.
Diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Universitemiz Tarafindan Ulusal ve Uluslararas1 Konferans
Diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya |38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.61.09.07 - SAGLIK,
Birimleri KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Paydaslara iiniversitemizin hem daha iyi tanitilmas1 hem de 6grenci ve arastirmacilarin kendilerini
ifade edebilecekleri ortami1 yaratmak icin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sanatsal
konferans, seminer vb. gibi etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alm 14.800,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.800,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS -
é{ > Diger Yurt Igi 0,00
= !
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.800,00
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Tablo:84- idari Mekanizmanin Saghkl ve Giincel Yiiriitiilebilmesi I¢in Otomasyon Sisteminin

Kurulmasi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Yonetim Bilgi Sistemin Iyilestirilmesi ve Siireklilik Saglanmasi
I¢cin Biitceden Ayrilan Payim Arttirilmasi.

Faaliyet Adx

Idari Mekanizmanin Saglikli ve Giincel Yiiriitiilebilmesi igin
Otomasyon Sisteminin Kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Artan 0grenci ve personel sayistyla birlikte iiniversitenin idari mekanizmanin raporlama ve idari
isleri artmakta olup verilerin dogru raporlanmasi ve is ylikiiniin azalmasi islerin daha hizli olmasi
i¢cin otomasyon sistemi olusturulmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 459.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 459.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
RS -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 459.000,00
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Tablo:85- Hizmet i¢i Egitim Diizenlenmesi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

22 - Calisanlara Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programlarmm
Performans Hedefi Diizenlenmesi., 23 - Akreditasyon Siiregleriyle Ilgili Gerekli Sartlarin
Saglanmasina Y onelik Calismalarin Siireklilestirilmesi

Faaliyet Adx Hizmet i¢i Egitim Diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.61.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.05
Birimleri - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Akademik ve idari personelin giincellenen gelismelere daha rahat uyum saglamalar agisindan
hizmet i¢i egitim diizenlenerek personelin bilgilendirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 9.600.00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 9.600,00
Z Doéner Sermaye 0,00
RS .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.600,00
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Tablo:86- I¢ Paydaslarin Kuruma Baghhgimi Artirmak.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

24 - Kuruma Aidiyet Duygusunun Arttirilmasi ve Buna Yonelik
Toplantilar Diizenlenmesi., 36 - I¢ Paydas Memnuniyet Anketlerinin
Diizenlenmesi., 37 - Karar Alma Siire¢lerinde Paydas Goriislerinin
Alinmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 I¢ Paydaslarin Kuruma Bagliligim Artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . 38.61.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Birimleri

Kurum c¢alisanlarinin kuruma bagliligini arttirmak i¢in belirli donemlerde kurum degerlendirme
anketleri, gorevde yiikselme sinavlari ile yiikselmeler saglanarak liyakat usuliine uygun personel
performans degerlendirmesi yapilmasi ve bu ¢ercevede ¢alisanlarin ige bagliliklarini artirmak ve
kurum adina alinacak kararlarda personelin etkilenmesi durumunda personelinde goriisti alinarak s6z
sahibi olunmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 7.500,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500,00
Z Doner Sermaye 0,00
- .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
= !
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
< 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.500,00
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Tablo:87- Kampiis Alt Yapisinin Tyilestirilmesi.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Kampiis Alt Yapisi ve Cevre Diizeninin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kampiis Alt Yapisinin lyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin ve ¢alisanlarin kampiis yasami kalitesini arttirmak amaciyla kampiis cevre diizenlemesi
ve altyapisinin gii¢clendirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve P_Ilzmet Alm 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
R o .
é{ > Diger Yurt Igi 0,00
= x
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
< 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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Tablo:88- Acik ve Kapali Spor Tesisleri.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Universitemiz Spor Alanlarmnin Gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz sadece bir egitim merkezi olmaktan ziyade i¢ ve dis paydaslarinda sosyallesmesi
acisindan biiyiik bir kesime hitap etmektedir. Bu ¢ercevede paydaslarin sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in spor tesislerinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
- y
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
= x
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00
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Tablo:89- Kamuya Saghk Hizmeti Sunulmasi.

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

33 - Paydaslara Sunulan Diger Toplum Hizmetlerinin Nicelik ve

Performans Hedefi Niteliklerinin Arttirilmasi.

Faaliyet Ad1 Kamuya Saglik Hizmeti Sunulmasi.

S 38.61.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.61.09.04 -
Sqr_urr;lu_ hlarcamaBinimiveya IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.09 - YAPI
Birimleri ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

I¢ ve dis paydaslara sunulan saglik hizmetinin kaliteli olmas1 ve hitap ettigi kitlenin sorunlarina
¢Oziim saglamasi i¢in sunulan hizmetin nitelik ve niceliginin arttirilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.064.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 668.000,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 65.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 11.797.000,00
Z Doner Sermaye 66.096.283,00
A :
8 % Diger Yurt Igi 0,00
= !
< Yurt Dis1 0,00
ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 66.096.283,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 77.893.283,00
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Tablo:90- Engelsiz Yerleske Icin Gerekli Fiziksel Calismalarin Yiiriitiilmesi.

Idare Ad1 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 35 - Yerleskelerin Engellilere Uygun Hale Getirilmesi.
Faaliyet Ad1 Engelsiz Yerleske I¢in Gerekli Fiziksel Calismalarm Yiiriitiilmesi.

38.61.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.06
A - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
Sc.)r-urr;lu_ Harcama Birimi veya 38.61.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
Birimleri 38.61.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.61.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Engelsiz yasam stirdiiriilebilirligini arttirmak i¢in kampiis alanin1 paylagan engelli paydaslarin
kampiis i¢indeki yasamlarini kolaylastirmak, zorluk yasamalarinin 6niine ge¢mek icin fiziksel ve
sosyal ortamin kosullarina uygun olarak diizenlenmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve }_Ilzmet Alim 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.610.600,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.610.600,00
%y Doner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.610.600,00
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Tablo:91- Derslik ve Merkezi Birimler Binalarimin Yapimu.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

38 - Paydaslara Sunulan Saglik Hizmetlerinin Nicelik ve Niteliginin
Arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Derslik ve Merkezi Birimler Binalarinin Yapimu.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Biiyiiyen ve gelisen bir kurum olarak {iniversitemizde varolan binalarin yetersizligi nedeniyle ihtiyag
duyulan binalarin yapimi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve P_Ilzmet Alm 0,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 16.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS .
é{ > Diger Yurt Igi 0,00
= x
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
< 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.200.000,00
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Tablo:92- Kampiis Alam i¢in Kamulastirma.

idare Adx

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Universitemiz Egitim Hizmetleri I¢in Gerekli Kapali Alanlarin
Olusturulmasi., 27 - Universitemiz Saglik Hizmetleri igin Gerekli
Kapali Alanlarin Olusturulmasi, 28 - Universitemiz Spor Alanlarinin
Gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kampiis Alan1 I¢in Kamulastirma.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.61.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Stratejik Planda 2016'da Gériinmemesine Karsin Thtiya¢c Nedeniyle Faaliyet Planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
- y
é{ > Diger Yurt Ici 0,00
= !
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

1. Biitce Bilgileri

Idare biitgelerinin stratejik planlarda belirlenmis ama¢ ve hedefler dogrultusunda
hazirlanmasina yardimeir olan performans programinda yer alan 38 performans hedefinin

gerceklestirilebilmesi  icin 2017  yili

toplam  kaynak

ihtiyaci

236.089.283,00-TL dir.

236.089.283,00-TL kaynak ihtyacinin 169.993.000,00-TL’lik kismi Ozel biitce imkanlar1 ile
66.096.283,00-TL’lik kismi1 ise Doner Sermaye biit¢esi imkanlar1 karsilanmasi planlamistir.

2017 — 2019 donemi Namik Kemal Universitesinin biitge bilgilerine Ozel biitce ve Déner
Sermaye biitgesi olarak ayr1 ayr1 agagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 93: NKU Ozel Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek icmali

ACIKLAMA KAI\LU[%LC’:%SAN TAHMIN
2017 2018 2019
1. Personel Giderleri 93.326.000,00 | 101.153.000,00 | 108.120.000,00
2. Sosya’ Gtventic Kurumuna Deviet Primi |43 828 000,00 | 14.989.000,00 |  16.022.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 23.350.000,00 | 24.845.000,00 | 26.311.000,00
4. Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
5. Cari Transferler 3.987.000,00 4.242.000,00 4.491.000,00
6. Sermaye Giderleri 35.502.000,00 | 37.674.000,00 | 39.897.000,00
7. Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
8. Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
9. Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 169.993.000,00 | 182.903.000,00 | 194.841.000,00

Tablo 94: NKU Déner Sermaye Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali

ACIKLAMA KAI\]IBU[}\ITLC%SAN TAHMIN
2017 2018 2019
| | CARI GIDERLER TOPLAMI 63.035.617,00 | 66.187.397,00 | 69.496.757,00
Personel Giderleri 20.201.628,00 | 21.211.709,00 | 22.272.284,00
Diger Cari Giderler 42.833.989,00 | 44.975.688,00 | 47.224.473,00
Il | YATIRIM GIDERLERI 21.889,00 22.983,00 24.132,00
Il | TRANSFER GIDERLERI 3.038.777,00 | 3.191.766,00 | 3.351.355,00
GIDERLER TOPLAMI (I+II+11I) 66.096.283,00 | 69.402.146,00 | 72.872.244,00
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2.Idare Performans Tablosu

236.089.283,00-TL biiyiikliigiinde olan Universitemiz 2017 yili kaynaklarmim hedefler ile
her bir hedefe bagl faaliyetler itibariyle dagilimini, toplam biitge biiyiikliigii i¢erisindeki oranlarini
ve performans hedefleri maliyet toplamlar1 ile genel yonetim giderlerini gdsteren Idare Performans
Tablosuna asagida yer verilmistir.

Tablo 95: idare Performans Tablosu

idare Adi

38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2017

Biitce Ici

Biitce D1

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

Akademik Personel
Sayisi Arttirilarak
Akademik Personel
Basina Diisen Ogrenci
Sayisinin Azaltilmasi.

54.659.800,00

32,15

0,00

0,00

54.659.800,00

23,15

Akademik Personel
Sayisinin Arttirilmasi.

54.659.800,00

32,15

0,00

0,00

54.659.800,00

23,15

Yurtici ve Yurtdisi
Bilimsel Faaliyetlerinde
Akademik Personelin
Desteklenmesi.

117.450,00

0,07

0,00

0,00

117.450,00

0,05

Yurtigine ve Yurtdisina
Bilimsel Toplanti icin
GOnderilen Akademik
Personel Sayisinin
Arttirilmasi.

117.450,00

0,07

0,00

0,00

117.450,00

0,05

Arastirmalan icin
Akademik Personele
Kurumsal Destek
Verilmesi.

636.750,00

0,37

0,00

0,00

636.750,00

0,27

Kittphaneye Aragtirmaya
Yonelik Kitaplarin Alinmasi.

180.000,00

0,11

0,00

0,00

180.000,00

0,08

Kitiphaneye Elektronik
Yayin Alinmasi.

75.000,00

0,04

0,00

0,00

75.000,00

0,03

Kitiphanede Calisma
Saatlerinin 7/24 Saate
Gikarilmasi.

381.750,00

0,22

0,00

0,00

381.750,00

0,16

Ogretim Elemanlarinin
Performanslarini
Degerlendirmeye
Yonelik Uygulamalarin
Gelistirilmesi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Universitemiz Ogretim
Uyeligi icin Ilan Edilen
Kadrolara Basvuran
Adaylarin Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerinin
Belirlenmesi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Universite Tanitim
Faaliyetlerinin
Etkinlestirilmesi.

231.000,00

0,14

0,00

0,00

231.000,00

0,10
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NKU Bahar Senliklerinin
Halka Acik Yapilmasi.

105.000,00

0,06

0,00

0,00

105.000,00

0,04

Kitap Gunleri
Diizenlenmesi.

126.000,00

0,07

0,00

0,00

126.000,00

0,05

Istihdam, Burs ve Staj
Imkanlarinin
Arttirilmasi.

662.000,00

0,39

0,00

0,00

662.000,00

0,28

Kismi Zamanli Ogrenci
Galistirmak.

662.000,00

0,39

0,00

0,00

662.000,00

0,28

Lisans Programlarinda
ingilizce Egitim-
Ogretimin Agirhginin
Arttirilimasi.

609.000,00

0,36

0,00

0,00

609.000,00

0,26

Lisan Labaratuvarlarinin
Hizmet Kalitesini Artirmak.

525.000,00

0,31

0,00

0,00

525.000,00

0,22

10

Yabanci Dil Egitimi Veren
Programlar Agmak

84.000,00

0,05

0,00

0,00

84.000,00

0,04

Farkh Disiplinlerle Yan
Dal ve Cift Ana Dal
Programlarinin
Uygulanabilmesi icin
Gerekli Altyapinin
Olusturulmasi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Ogrenciler icin Serbest
Calisma Alanlarinin
Olusturulmasi.

500.000,00

0,29

0,00

0,00

500.000,00

0,21

11

Ogrenci Calisma Atdlyelerini
Olusturmak.

500.000,00

0,29

0,00

0,00

500.000,00

0,21

11

Ogrencilere Yonelik
Saghk, Sosyal, Spor ve
Kiiltiirel Hizmetlerin
Gelistirilmesi.

2.819.000,00

1,66

0,00

0,00

2.819.000,00

1,19

12

Ogrencilere Yonelik
Beslenme, Sadlik, Spor ve
Kiltirel Hizmetler Sunmak.

2.819.000,00

1,66

0,00

0,00

2.819.000,00

1,19

12

Ogrenci ve Ogretim
Elemani Hareketliliginin
Arttiriimasi

12.050,00

0,01

0,00

0,00

12.050,00

0,01

13

Degisim Protokollerini
Artirmak Uzere IKkili Iligkileri
Gelistirmek.

12.050,00

0,01

0,00

0,00

12.050,00

0,01

13

Egitim Ogretim
Hizmetlerinde
Kullanilan Makine-
Techizatin
iyilestirilmesi

1.200.000,00

0,71

0,00

0,00

1.200.000,00

0,51

14

Egitim Birimlerinin Makine
Techizat Ihtiyaglarinin
Tamamlanmasi.

1.200.000,00

0,71

0,00

0,00

1.200.000,00

0,51

14

Lisans Egitimi Veren
Program Sayisinin
Arttiriimasi

1.833.600,00

1,08

0,00

0,00

1.833.600,00

0,78

15

Yeni Programlar Agmak.

1.833.600,00

1,08

0,00

0,00

1.833.600,00

0,78

15

Kiitiiphanenin Veri
Tabani Aboneliklerinin
Arttirilmasi

135.000,00

0,08

0,00

0,00

135.000,00

0,06
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Kitiphaneye Elektronik
Yayin Alinmasi.

75.000,00

0,04

0,00

0,00

75.000,00

0,03

16

Kitiiphaneye Egitim
Odretime Yonelik Kitaplarin
Alinmasi.

60.000,00

0,04

0,00

0,00

60.000,00

0,03

16

Kiitiiphane Biitcesinin
Arttiriimasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17

Laboratuvar Sayilarinin
ve Kapasitelerinin
Arttirilmasi,
Laboratuvarlarin Teknik
imkanlarinin
Gelistirilmesi

1.200.000,00

0,71

0,00

0,00

1.200.000,00

0,51

14

Egitim Birimlerinin Makine
Techizat Ihtiyaclarinin
Tamamlanmasi.

1.200.000,00

0,71

0,00

0,00

1.200.000,00

0,51

18

Kurumsal, Ulusal ve
Uluslararasi Proje
sayilarinin ve Finansal
Desteklerin Arttirilmasi

119.790,00

0,07

0,00

0,00

119.790,00

0,05

17

Arastirma Faaliyetlerine
Destek Saglanmasi.

119.790,00

0,07

0,00

0,00

119.790,00

0,05

19

Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Standartlardaki
Yayinlarin Her Yil
Diizenli Olarak
Arttirilmasi

117.450,00

0,07

0,00

0,00

117.450,00

0,05

Yurtigine ve Yurtdisina
Bilimsel Toplanti igin
Gonderilen Akademik
Personel Sayisinin
Arttirimasi.

117.450,00

0,07

0,00

0,00

117.450,00

0,05

20

Kurum Tarafindan
Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel ve
Sanatsal Konferans,
Seminer vb.
Faaliyetlerin Sayisinin
Arttirilmasi

7.400,00

0,00

0,00

0,00

7.400,00

0,00

18

Universitemiz Tarafindan
Ulusal ve Uluslararasi
Konferans Diizenlenmesi.

7.400,00

0,00

0,00

0,00

7.400,00

0,00

21

Yonetim Bilgi Sistemin
lyilestirilmesi ve
Siireklilik Saglanmasi
icin Biitceden Ayrilan
Payin Arttirilmasi.

459.000,00

0,27

0,00

0,00

459.000,00

0,19

19

Idari Mekanizmanin Saglikli
ve Glincel Yurutilebilmesi
Icin Otomasyon Sisteminin
Kurulmasi.

459.000,00

0,27

0,00

0,00

459.000,00

0,19

22

Calisanlara Yonelik
Hizmet ici Egitim
Programlarinin
Diizenlenmesi.

4.800,00

0,00

0,00

0,00

4.800,00

0,00
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20

Hizmet I¢i Egitim
Diizenlenmesi.

4.800,00

0,00

0,00

0,00

4.800,00

0,00

23

Akreditasyon
Siirecleriyle ilgili
Gerekli Sartlarin
Saglanmasina Yonelik
Calismalarin
Siireklilestirilmesi

4.800,00

0,00

0,00

0,00

4.800,00

0,00

20

Hizmet Ici E§itim
Dilizenlenmesi.

4.800,00

0,00

0,00

0,00

4.800,00

0,00

24

Kuruma Aidiyet
Duygusunun Arttiriimasi
ve Buna Yonelik
Toplantilar
Diizenlenmesi.

2.475,00

0,00

0,00

0,00

2.475,00

0,00

21

I¢ Paydaslarin Kuruma
Baglihgini Artirmak.

2.475,00

0,00

0,00

0,00

2.475,00

0,00

25

Kampiis Alt Yapisi ve
Cevre Diizeninin
Gelistirilmesi

5.000.000,00

2,94

0,00

0,00

5.000.000,00

2,12

22

Kampds Alt Yapisinin
Tyilestirilmesi.

5.000.000,00

2,94

0,00

0,00

5.000.000,00

2,12

26

Universitemiz Egitim
Hizmetleri icin Gerekli
Kapali Alanlarin
Olusturulmasi.

660,00

0,00

0,00

0,00

660,00

0,00

27

Kampiis Alani Igin
Kamulastirma.

660,00

0,00

0,00

0,00

660,00

0,00

27

Universitemiz Saghk
Hizmetleri icin Gerekli
Kapali Alanlarin
Olusturulmasi

660,00

0,00

0,00

0,00

660,00

0,00

27

Kampiis Alani Igin
Kamulastirma.

660,00

0,00

0,00

0,00

660,00

0,00

28

Universitemiz Spor
Alanlarinin
Gelistirilmesi.

2.680,00

0,00

0,00

0,00

2.680,00

0,00

23

Acik ve Kapali Spor
Tesisleri.

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

27

Kampiis Alani Igin
Kamulastirma.

680,00

0,00

0,00

0,00

680,00

0,00

29

Universite-Sanayi
isbirliginde Gergeklesen
Proje Sayisinin
Arttiriimasi.

119.790,00

0,07

0,00

0,00

119.790,00

0,05

17

Arastirma Faaliyetlerine
Destek Saglanmasi.

119.790,00

0,07

0,00

0,00

119.790,00

0,05

30

TEKNOPARK 'ta Faaliyet
Gosterecek Firmalarin
Arastirma ve Gelistirme
Calismalan Icin
Ozendirilerek
Sayilarinin Arttirilmasi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Uluslararasi
Yiiksekogretim
Kurumlan ile Ortak
Calismalarin
Gelistirilmesi.

31

12.050,00

0,01

0,00

0,00

12.050,00

0,01

Degisim Protokollerini
13 | Artirmak Uzere Ikili Iligkileri
Gelistirmek.

12.050,00

0,01

0,00

0,00

12.050,00

0,01

Saghk Alaninda Ortak

e Projeler Gelistirilmesi.

123.420,00

0,07

0,00

0,00

123.420,00

0,05

Arastirma Faaliyetlerine

17 Destek Saglanmasi.

123.420,00

0,07

0,00

0,00

123.420,00

0,05

Paydaslara Sunulan
Diger Toplum
Hizmetlerinin Nicelik ve
Niteliklerinin
Arttirilmasi.

33

11.797.000,00

6,94

66.096.283,00

100,00

77.893.283,00

32,99

Kamuya Sadlik Hizmeti

24 Sunulmasi.

11.797.000,00

6,94

66.096.283,00

100,00

77.893.283,00

32,99

Engelli Haklari ile ilgili
Seminer, Konferans vb.
Diizenlenmesi.

34

7.400,00

0,00

0,00

0,00

7.400,00

0,00

Universitemiz Tarafindan
18 | Ulusal ve Uluslararasi
Konferans Diizenlenmesi.

7.400,00

0,00

0,00

0,00

7.400,00

Yerleskelerin Engellilere

e Uygun Hale Getirilmesi.

2.610.600,00

1,54

0,00

0,00

2.610.600,00

Engelsiz Yerleske icin
25 | Gerekli Fiziksel Calismalarin
Yiritilmesi.

2.610.600,00

1,54

0,00

0,00

2.610.600,00

ic Paydas Memnuniyet
Anketlerinin
Diizenlenmesi.

36

2.550,00

0,00

0,00

0,00

2.550,00

0,00

I¢ Paydaslarin Kuruma

21 Baglligini Artirmak.

2.550,00

0,00

0,00

0,00

2.550,00

0,00

Karar Alma Siireglerinde
Paydas Goriislerinin
Alinmasu.

37

2.475,00

0,00

0,00

0,00

2.475,00

0,00

I¢ Paydaslarin Kuruma

21 Bagliigini Artirmak.

2.475,00

0,00

0,00

0,00

2.475,00

0,00

Paydaslara Sunulan

Saglik Hizmetlerinin
Nicelik ve Niteliginin
Arttiriimasi

38

16.200.000,00

9,53

0,00

0,00

16.200.000,00

6,86

Derslik ve Merkezi Birimler

26 Binalarinin Yapimi.

16.200.000,00

9,53

0,00

0,00

16.200.000,00

6,86

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami

101.210.650,00

59,54

66.096.283,00

100,00

167.306.933,00

70,87

Genel Yonetim Giderleri

64.795.350,00

38,12

64.795.350,00

27,45

Diger idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

3.987.000,00

2,35

3.987.000,00

1,69

GENEL TOPLAM

169.993.000,00

100,00

66.096.283,00

100,00

236.089.283,00

100,00
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3.Idare Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Namik Kemal Universitesinin 2017 yil1 6zel biitce 6denek toplam1 169.993.000 TL olup, bu
Odenegin yaklasik yiizde 40’1 olan 101.210.650,00-TL’si dogrudan toplam faaliyet maliyetlerinden,
yaklagik yiizde 61’1 olan 64.795.350,00-TL’s1 faaliyetlerle iliskilendirilemeyen genel ydnetim
giderlerinden ve % 97’si olan 3.987.000 TL’s1 ise diger idarelere transfer edilecek kaynaklardan
olusmaktadir. Birinci diizey ekonomik siniflandirmaya gore, ayrmtili 6denek biiyiikliiklerini
gosteren ve faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek

kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtiyacina iligkin tabloya asagida yer verilmistir.

Ayrica Namik Kemal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2017 yili tahmini biitcesi olan
66.096.283,00-TL’s1 da faaliyetler ile iligkilendirilerek performans programinda gosterilmistir.
Namik Kemal Universitesinin toplam kaynak ihtiyaci; 2017 Yili Ozel biitgesi 169.993.000,00-- TL
ve Doner Sermaye biit¢esi 66.096.283,00-TL olmak iizere toplamda 236.089.283,00-TL dur.

Tablo 96: idare Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

idare Adi 38.61 - NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
_ DIGER
FALIYET GENEL YONETIM ITI?RI:\T\JESLIE:RE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) GIDERLERI . GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 50.505.800,00 42.820.200,00 0,00 93.326.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.400.000,00 2.428.000,00 0,00 13.828.000,00
i‘é 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.802.850,00 19.547.150,00 0,00 23.350.000,00
>
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 3.987.000,00 3.987.000,00
é 06 | Sermaye Giderleri 35.502.000,00 0,00 0,00 35.502.000,00
LLH} 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
:E 08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami

101.210.650,00

64.795.350,00

3.987.000,00

169.993.000,00

ﬁ Ddner Sermaye 66.096.283,00 0,00 66.096.283,00
g Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Q% T, Bittge Dist Kaynalc 66.096.283,00 0,00 66.096.283,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 167.306.933,00 64.795.350,00 | 3.987.000,00 | 236.089.283,00
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1. EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Namik Kemal Universitesi tarafindan 2017 yilinda ulasiimasi planlanan 38 performans
hedefinin, s6z konusu performans hedeflerine ulasmak igin yerine getirilecek 27 faaliyetin ve bu

faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin gosterildigi tabloya asagida yer verilmistir.

Tablo 97: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

idare Adx 38.61 - NAMIK KEMAL UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Akademik Personel Sayisi
Arttirllarak Akademik
Personel Basina Diisen
Ogrenci Sayisinin

Azaltilmasi.

Akademik Personel Sayisinin

Arttirilmasi.
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
TIP FAKULTESI
Veteriner Fakiiltesi
SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Hukuk Fakiiltesi
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISI MESLEK
YUKSEKOKULU

Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel
Faaliyetlerinde Akademik
Personelin Desteklenmesi.

Yurti¢ine ve Yurtdisina
Bilimsel Toplant: Igin
Gonderilen Akademik
Personel Sayisinin
Arttirilmast.

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Glizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
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CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTIiSADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Arastirmalan I¢in Akademik
Personele Kurumsal Destek
Verilmesi.

Kiitiiphaneye Arastirmaya
Yonelik Kitaplarin Alinmast.

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphaneye Elektronik
Yayin Alinmas.

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
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Kiitiiphanede Calisma
Saatlerinin 7/24 Saate
Cikarilmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim Elemanlarinin
Performanslarini
Degerlendirmeye Y 6nelik
Uygulamalarin
Gelistirilmesi.

Universitemiz Ogretim
Uyeligi I¢in Ilan Edilen
Kadrolara Basvuran
Adaylarin Atanma ve
Yiikseltilme Kriterlerinin
Belirlenmesi.

Universite Tanitim
Faaliyetlerinin
Etkinlestirilmesi.

NKU Bahar Senliklerinin
Halka Agik Yapilmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Kitap Giinleri Diizenlenmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Istihdam, Burs ve Staj
Imkanlarinin Arttirilmast.

Kismi Zamanl Ogrenci
Calistirmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi (6z.gel.-maas)

Lisans Programlarinda
Ingilizce Egitim-Ogretimin
Agirliginin Arttirilmasi.

Lisan Labaratuvarlarinin
Hizmet Kalitesini Artirmak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci Dil Egitimi Veren
Programlar Agmak
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YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

Farkli Disiplinlerle Yan Dal
ve Cift Ana Dal
Programlarinin
Uygulanabilmesi I¢in Gerekli
Altyapiin Olusturulmasi.

Ogrenciler Igin Serbest
Calisma Alanlarinin
Olusturulmas.

Ogrenci Calisma Atdlyelerini
Olusturmak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere Yonelik Saglik,
Sosyal, Spor ve Kiiltiirel
Hizmetlerin Gelistirilmesi.

Ogrencilere Yonelik
Beslenme, Saglik, Spor ve
Kiiltiirel Hizmetler Sunmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci ve Ogretim Elemani
Hareketliliginin Arttirilmasi.

Degisim Protokollerini
Artirmak Uzere Ikili Tliskileri
Gelistirmek.

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU
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MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim Ogretim
Hizmetlerinde Kullanilan
Makine-Techizatin
Tyilestirilmesi

Egitim Birimlerinin Makine
Techizat Ihtiyaglarinin
Tamamlanmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Lisans Egitimi Veren

Program Sayisinin

Arttirilmasi

Yeni Programlar A¢gmak.

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
TIP FAKULTESI
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Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Glzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Hukuk Fakiiltesi

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

Ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISIi MESLEK
YUKSEKOKULU

Kiitiiphanenin Veri Tabani
Aboneliklerinin Arttirilmasi
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Kiitiiphaneye Elektronik
Yayin Alinmasi.

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphaneye Egitim

Ogretime Yonelik Kitaplarin

Alinmasi.
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphane Biit¢esinin
Arttirilmasi

Laboratuvar Sayilarinin ve
Kapasitelerinin Arttirilmast,
Laboratuvarlarin Teknik
Imkanlarmin Gelistirilmesi

Egitim Birimlerinin Makine
Techizat Ihtiyaglarinin
Tamamlanmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Kurumsal, Ulusal ve
Uluslararasi Proje sayilarinin
ve Finansal Desteklerin
Arttirilmasi
Aragtirma Faaliyetlerine
Destek Saglanmasi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Standartlardaki
Yaymlarin Her Y1l Diizenli
Olarak Arttirilmasi
Yurtigine ve Yurtdisina
Bilimsel Toplanti Igin
Gonderilen Akademik
Personel Sayisinin
Arttirilmasi.
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
TIP FAKULTESI
Veteriner Fakiiltesi
SAGLIK YUKSEKOKULU
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Glzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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Kurum Tarafindan
Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararas1 Bilimsel ve
Sanatsal Konferans, Seminer
vb. Faaliyetlerin Sayisinin
Arttirilmasi

Universitemiz Tarafindan
Ulusal ve Uluslararasi
Konferans Diizenlenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Yonetim Bilgi Sistemin
Tyilestirilmesi ve Siireklilik
Saglanmasi I¢in Biitceden
Ayrilan Payin Arttirilmasi.
Idari Mekanizmanin Saglikli
ve Giincel Yiritiilebilmesi
I¢in Otomasyon Sisteminin
Kurulmasi.
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Calisanlara Yonelik Hizmet
I¢i Egitim Programlarinin
Diizenlenmesi.

Hizmet I¢i Egitim
Diizenlenmesi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Akreditasyon Siirecleriyle
Igili Gerekli Sartlarin
Saglanmasina Y dnelik
Caligsmalarin
Stireklilestirilmesi

Hizmet I¢i Egitim
Diizenlenmesi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Kuruma Aidiyet Duygusunun
Arttirilmasi ve Buna Y 6nelik
Toplantilar Diizenlenmesi.
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I¢ Paydaslarin Kuruma

Bagliligin1 Artirmak.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Kampiis Alt Yapis1 ve Cevre
Diizeninin Gelistirilmesi
Kampiis Alt Yapisinin
Tyilestirilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz Egitim
Hizmetleri i¢in Gerekli
Kapali Alanlarin
Olusturulmas.
Kampiis Alani i¢in
Kamulastirma.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz Saglik
Hizmetleri i¢in Gerekli
Kapali Alanlarin
Olusturulmasi
Kampiis Alan1 I¢in
Kamulastirma.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz Spor
Alanlarmin Gelistirilmesi.
Agik ve Kapali Spor
Tesisleri.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Kampiis Alani Igin
Kamulastirma.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universite-Sanayi
Isbirliginde Gergeklesen
Proje Sayisinin Arttirilmasi.
Arastirma Faaliyetlerine
Destek Saglanmasi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
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TEKNOPARK 'ta Faaliyet
Gosterecek Firmalarin
Aragtirma ve Gelistirme
Calismalar I¢in
Ozendirilerek Sayilarinin
Arttirllmast.

Uluslararasi Yiiksekogretim
Kurumlari ile Ortak
Calismalarin Gelistirilmesi.

Degisim Protokollerini
Artirmak Uzere Ikili Tliskileri
Gelistirmek.

SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CORLU MUHENDISLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

Gilzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

CORLU MESLEK
YUKSEKOKULU

MALKARA MESLEK
YUKSEKOKULU

HAYRABOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU
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SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SARAY MESLEK
YUKSEKOKULU

CERKEZKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MURATLI MESLEK
YUKSEKOKULU

SARKOY MESLEK
YUKSEKOKULU

MARMARA EREGLISi MESLEK
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Saglik Alaninda Ortak
Projeler Gelistirilmesi.

Aragtirma Faaliyetlerine
Destek Saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Paydaglara Sunulan Diger
Toplum Hizmetlerinin
Nicelik ve Niteliklerinin
Arttirilmast.

Kamuya Saglik Hizmeti
Sunulmasi.

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Engelli Haklari Ile ilgili
Seminer, Konferans vb.
Diizenlenmesi.
Universitemiz Tarafindan
Ulusal ve Uluslararasi
Konferans Diizenlenmesi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yerleskelerin Engellilere
Uygun Hale Getirilmesi.

Engelsiz Yerleske I¢in
Gerekli Fiziksel Calismalarin
Yiiriitiilmesi.
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
I¢c Paydas Memnuniyet
Anketlerinin Diizenlenmesi.
I¢ Paydaslarin Kuruma
Bagliligini Artirmak.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Karar Alma Siire¢lerinde
Paydas Goriiglerinin
Alinmasi.
I¢ Paydaslarin Kuruma
Bagliligin1 Artirmak.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Paydaglara Sunulan Saglik
Hizmetlerinin Nicelik ve
Niteliginin Arttirilmasi
Derslik ve Merkezi Birimler
Binalarinin Yapimi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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2- izleme ve Degerlendirme

Universitemiz 2015-2019 Stratejik planinda yer alan amac ve hedefleri gergeklestirmeye
doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi, amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin
kimler/hangi birimler oldugu, faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin
kullanilacag1 gibi hususlarin yer aldigin1 gosteren bu belge Namik Kemal Universitesinin 2017 yili
Performans Programidir. Performans programinda; Universitemiz Stratejik Plan1 ile cari yil
biitgemizin iligkisi kurulmus, amag ve hedeflere ulasmak igin yiiriitiilecek yillik faaliyet ve faaliyet
maliyetleri ile faaliyetleri yiiriitecek sorumlu birimler belirlenmistir.

Stratejik Planin 2017 yilina ait bolimiiniin izlenmesi sistematik olarak diizenlenecek
raporlarla gerceklestirilecektir. Donemsel olarak hazirlanacak raporlarda hedeflere ne derece

ulasdigr stratejik planda belirlenmis olan performans gostergeleri araciligi ile dlgiilecektir.

Hazirlanacak raporlarda stratejik amaclar, hedefler ve projeler, gerceklesmeler ve mevcut
durum hakkinda bilgiler ve izleme siirecinde stratejik plan uygulamalar takip edilerek, performans

Ol¢iimleri yapilacak ve alinacak sonuglar degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Stratejik Planin 2017 yilina ait boliimiiniin uygulama asamasinda yapilacak degerlendirme
caligmalar1 sayesinde geri doniisler elde edilecek ve bu cercevede uygulamalar ya aynen
siirdiiriilecek, ya da revize edilerek giincelleme calismalari yapilacaktir. izleme ve degerlendirme
stireci Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi, faaliyetleri yiiriitmekte gorevli tiim birimlerin yillik olarak hazirlayacaklari yillik
faaliyet raporlarina istinaden stratejik planin gerceklesme oranlarini, sorunlar1 ve gerekli diizenleme
onerilerini iceren Idari faaliyet raporunu hazirlayarak iist yoneticinin onay: ile kamuoyuna
duyuracak ve ilgili kuruluglara sunacaktir.
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